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ApreSe'ntagéo

O acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem de estudantes com
necessidades educacionais especificas nas salas comuns das escolas regulares tém sido
objeto de intensos debates no campo da educacao profissional e tecnologica.

Para contribuir com essa discussao, o produto educacional que ora se apresenta
tem a finalidade de auxiliar na disseminacao e na ampliacao de informacoes,
conhecimentos e procedimentos sobre o processo de inclusdao no ambito do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui; documentar as memdrias do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas do
Campus Sao Joao do Piaui; dar énfase e valorizar o trabalho que vem sendo realizado
pelo NAPNE em favor da inclusao e divulgar amplamente os desafios enfrentados pelo
Nucleo visando estimular a realizacao de agdes que contribuam para a qualidade da
inclusao no IFPI.

O Caderno Inclusivo que tem como titulo “Memdrias das experiéncias de inclusao
no IFPI Campus Sao Joao do Piaui” esta vinculado a dissertacdo de mestrado “Nas
trilhas da inclusao: a construcao de saberes na experiéncia de docentes e técnicos do
NAPNE no IFPI” desenvolvida no contexto do Programa de Pés-graduacdao em Educacao
Profissional e Tecnolégica (PROFEPT) do IFPI Campus Parnaiba e situado no ambito da
Linha de Pesquisa Organizacdao e Memodrias de espacos pedagoégicos na Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT).

O Caderno trata, primeiro, sobre a inclusao na rede federal de educacao;
posteriormente, aborda sobre o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) do IFPI; em seguida, traz consideragées acerca do NAPNE no
Campus Sao Joao; na sequéncia apresenta proposicoes frente as dificuldades apontadas
pelos membros do NAPNE ao atuarem em favor da inclusao e, por fim, expde dicas de
livros, filmes, séries, podcasts, canais do Instagram e normativas relacionadas a inclusao

em espacos escolares.
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Os temas abordados no produto foram definidos a partir do histérico e das
memorias acessadas do NAPNE campus Sao Joao do Piaui, das respostas dadas nas
entrevistas realizadas com os participantes da pesquisa - quando estes apontaram as
dificuldades enfrentadas em suas atuagdes no Nucleo — e por meio do
aprofundamento do objeto de pesquisa — a partir da literatura pertinente ao tema.

Assim, espera-se contribuir para a difusao de informacdes, conhecimentos e
procedimentos que promovam a inclusao, permanéncia, participacao e a aprendizagem
de estudantes com NEE, acreditando que estas sé se materializam por meio de
iniciativas, posturas e agoes que considerem a multiplicidade de diferencas que povoam

a ecologia das salas de aulas brasileiras.
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1 A INCLUSAO NA REDE FEDERAL DE EDUCACAO

A inclusao € um movimento que nasce na década de 1990 — dentro de um contexto

de profundas transformacdes sociais - representando um avanco em relacao ao

paradigma da integracdao e um caminho para supera-lo.

Diferentemente da integragao — que atribui ao individuo
a responsabilidade de adaptar-se aos padroes de
“normalidade” e as agéncias educativas - a inclusao
propunha a reestruturacao do sistema comum de ensino
de modo a receber, contemplar e atender a os

heterogeneidade de seu publico focando nas diferentes
formas, ritmos e condicoes de aprendizagens e nao nas
eventuais limitagdes ou movimentos nao s6 impedimentos
causados pela deficiéncia. (JANNUZZI, 2012).

Desse modo, quando se fala em inclusao escolar,
aponta-se para mudancas sistémicas no que se refere a
forma como os 6rgaos oficiais — Ministério da Educacao/
Conselho Nacional de Educacao/ Setec/ Secadi - que
regulam a educacao e a gestao local — Secretarias de
Educacao, Geréncias Regionais de Educacao, Reitoria, Pro-
Reitorias, Direcoes de escolas/campus - comprometem-se
em elaborar e implantar acdoes e politicas publicas

educacionais inclusivas.

Essas mudancas, portanto, devem ter um carater organico envolvendo especialmente
a superacao de barreiras de todas as ordens que dificultam ou impedem os estudantes
com necessidades educacionais especificas (NEE) de acessar e permanecer na escola,
aprender e participar ativamente das atividades propostas por ela; a preparacao dos
sistemas e unidades de ensino com vistas a se abrirem para a diversidade natural do
seu publico; a formacdo continua dos profissionais da educacgao; a adocao de praticas
pedagdgicas e instrumentos avaliativos inclusivos, considerando nesse movimento a

necessidade de dar maior ou menor suporte complementar ou suplementar ao

Vocé sabia?
No contexto da Educacéo
Especial e Inclusiva os termos
Integracdo e Inclusdao néo

podem ser usados como

sinbnimos, uma vez que séo

movimentos nao soO distintos,

como antagonicos entre si.

Integrar = preparacdao do
individuo.
Incluir = preparacdo da
sociedade, das instituicoes

escolares e dos profissionais.

estudante por meio da oferta do atendimento educacional especializado (AEE) e as

devidas acoes para que todos os estudantes tenham acesso ao curriculo, seja por meio

da elaboracao de um Plano Educacional Individualizado, contemplando seus interesses

e necessidades, seja por meio de praticas pedagdgicas universalistas.
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A perspectiva inclusiva da educacao €, desse modo, um convite para que a escola se
torne mais democratica e reconheca em termos institucionais, organizacionais, culturais
e pedagdgicos as diferencas dos estudantes como uma caracteristica inerente a ela e
como um elemento fundamental a ser considerado em todos os niveis do planejamento
educacional.

O objetivo primeiro da inclusao escolar é nao deixar nenhum individuo fora do
sistema escolar regular, garantir que todos possam frequentar ambientes de
aprendizagens comuns e assegurar que todos tenham suas capacidades
desenvolvidas dentro de suas especificidades (BAPTISTA, 2015).

O capitulo III da Constituicao Federal que trata exclusivamente da educacao expressa
claramente a necessidade de construir uma escola acessivel a todos, que considere seus
estudantes em sua totalidade e de um curriculo que desenvolva nesses individuos todas
as suas dimensodes, destacando a funcao social da escola, ao evidenciar a formacao para
a cidadania e para o mundo do trabalho (BRASIL, 1988). A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao (Lei n°® 9.394/1996), por sua vez, determina que o ensino deve ser ministrado
considerando o principio da igualdade de condicOes para o acesso e permanéncia na
escola (BRASIL, 1996).

A Carta Magna e a principal lei que rege a educacao no pais nao fazem qualquer
distincdo quanto ao perfil de aluno que deve ter direito a escola e aos processos
formativos mediados por ela; tampouco distinguem qual sistema de ensino — Federal,
Distrital, Estadual, Municipal - deve receber os estudantes com necessidades
educacionais especificas. A maxima que prevalece nesses trechos das normativas
mencionadas é que educacao € para todos, indiscriminadamente.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) aborda a inclusao escolar
de forma mais especifica e reitera o que expressam a CF e a LDB e acrescenta que a
educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurando sistema educacional
inclusivo em todos os niveis de aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar
o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem (BRASIL, 2015).
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A inclusao escolar — nos mais variados cursos, niveis, modalidades e etapas - &,
portanto, um direito subjetivo de todo e qualquer cidadao e cidada. Desse modo, as
instituicoes da rede federal ofertantes da educacao profissional e tecnoldgica (EPT)
também sao [6cus de vivéncia, aprendizagem e desenvolvimento pleno dos
estudantes com NEE.

A inclusdao na rede federal de educacao profissional e tecnolégica deu seus
primeiros passos com a criacao do programa Educacao, Tecnologia e
Profissionalizacao para as pessoas com necessidades especificas (TEC NEP) que
visava a permanente capacitacdo profissional e a insercao dos estudantes com NEE
no mundo do trabalho (BRASIL, 2005).

Nos Institutos Federais e nas demais instituicdes que compoem a rede Federal de
EPCT, as iniciativas em favor da inclusao foram geradas a partir da criagao do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), propondo-se a
mobilizar acoes que culminassem em uma cultura da educacado para a convivéncia, a
aceitacao da diversidade e sobretudo a transposicao de barreiras atitudinais,
educacionais e estruturais (BRASIL, 2010).

Em termos legais, a inclusao na EPT encontra respaldo nas Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica (Res. CNE/CP n° 1 de 5
de janeiro de 2021) que a apontam como uma modalidade que atravessa todos os
niveis da educacdo nacional, integrando-se as demais modalidades de educacao,
incluindo a Educacao Especial, e as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da
tecnologia, pressupondo, desse modo, uma formacao humana integral que supere a
légica de formar para tarefas operacionais dissociadas dos conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos, fornecendo ao estudante nao s6 a formacao profissional como
também a geral.

Essas diretrizes estabelecem como um dos seus principios norteadores a
observancia as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacao, gerando para estas
oportunidades de participacao plena e efetiva em igualdade de condi¢cées no

processo educativo e nos meios sociais de forma geral (BRASIL, 2021).
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A Politica Nacional da Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva
(PNEE) assegura em suas diretrizes que a interface entre a educacao especial e a
educacao profissional deve mobilizar acées que possibilitem “a ampliacao de
oportunidades de escolarizagcao, formagao para o mundo do trabalho e efetiva
participacao social” (BRASIL, 2008, p. 12).

A Lei Brasileira de Inclusao (LBI) determina em seu artigo 8° que é dever do Estado, da
sociedade e da familia assegurar "a pessoa com deficiéncia, com prioridade, o direito a
vida, a educacdo, a profissionalizacdo, ao trabalho, aos avancos cientificos e
tecnoldgicos, a informacado, a comunicacao, dentre outras questdées. No artigo 28, o
mesmo ato normativo estabelece que é do poder publico a incumbéncia de garantir o
acesso ao ensino superior e a educacao profissional e tecnoldgica em igualdade de
condicoes e oportunidades como para as demais pessoas (BRASIL, 2015).

A tarefa de incluir qualitativamente estudantes com NEE na EPT exige da propria rede,
das instituicbes que a compode e dos profissionais que nela atuam, esforcos seivosos
dada a cultura de exclusao que marca fortemente a sociedade em geral e os sistemas de
ensino em particular.

Todavia, com politicas publicas, financiamento, contratacao de pessoal, pesquisas,
debates envolvendo profissionais, estudantes e seus familiares, acdes coletivas e
articuladas em rede é possivel avancar rumo a inclusao e vislumbrar uma educagao em
que suas acoes promovam o apagamento do estigma da exclusao e estimulem o desejo
de construir colaborativamente uma escola comum inclusiva.

Nesse sentido, apresenta-se a seguir a estrutura, o funcionamento, a finalidade e o
publico assistido pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas do Instituto Federal do Piaui (IFPI), com base nas normativas que o

regulamentam dentro da instituicao.

2 0 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS NO IFPI

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) foi

instituido no Instituto Federal do Piaui (IFPI) em 2013, por meio da Resolucao n° 45



— CONSUP/IFPI, para executar as politicas de inclusao e diversidade. Atualmente, o
NAPNE é disciplinado pelas resolucdes normativas n° 55 e 56 do CONSUP/IFPI 2021,

as quais regulamentam sua estrutura, funcao e funcionamento da seguinte forma:

Figura 1 — Estrutura e funcionamento do NAPNE
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Fonte: elaborado pelas autoras com base em IFPI (2021).
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Do ponto de vista da estrutura organizacional do IFPI, o NAPNE possui uma
Coordenadoria que se encontra ligada a Diretoria de Politicas Pedagogicas da Pro-
reitoria de Ensino (PROEN), “responsavel por planejar, organizar, coordenar e controlar
as politicas publicas direcionadas as atividades da area para o IFPI” (IFPI, 2022). A
localizacao dessa importante unidade administrativa dentro do organograma da PROEN -
conforme Resolucao Normativa n°® 147/2022 - CONSUP/IFPI — esta representado na

figura abaixo, identificada pelo destaque em azul.

Figura 2 — Organograma da Pro- reitoria de Ensino

Fonte: IFPI (2022)

Atualmente, a Coordenadoria do NAPNE é ocupada por uma servidora da carreira dos
Técnicos-administrativos em Educacao e foi designada para tal funcdo no dia 02 de
agosto de 2022, por meio da Portaria n°® 1.910 GAB/REI//IFPI. As competéncias as quais
estd incumbida a Coordenadoria do NAPNE a nivel de PROEN estao dispostas na figura

abaixo.


https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/estrutura-organizacional
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Figura 3 — Competéncias do NAPNE na PROEN
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Fonte: elaborado pelas autoras com base em IFPI (2022).
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VI - Planejar acbes que promovam o
desenvolvimento psicossocial e curricular do
aluno com necessidades educacionais
especificas no contexto educacional;

\_ J

VII - criar condi¢bes basicas, ambientais e
materiais que facilitem aos alunos com
deficiéncias, altas habilidades ou com
mobilidade reduzida a desenvolver o curriculo
dos cursos do IFPI;

. J
[

Viil - Criar instrumentos para
acompanhamento pedagdgico dos alunos com
necessidades educacionais especificas, de
forma articulada e dialégica por todas as
equipes dos NAPNEs;

. J
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IX - Promover reunibes pedagobgicas e
administrativas para subsidiar a implantacdo,
ampliacdo e reformulacdo de agGes gerenciais
nas matérias referentes ao ensino e
aprendizagem dos alunos com necessidades

pedagdgicas especificas; e

J

X — Desenvolver outras atribuicdes afins.

Além da Coordenadoria do NAPNE sediada na reitoria, o regulamento do NAPNE (Res.

N° 55/2021 - CONSUP/IFPI), prevé a implantacdo de Nucleos nas estruturas internas dos

campi.
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As buscas empreendidas em favor da elaboragao da Dissertagao e desse produto nos
revelaram que existem, até o momento, 16 NAPNEs ja implantados nas unidades do
IFPI. A atual configuracao do NAPNE no IFPI pode ser melhor compreendida por meio do
mapa apresentado na Figura 4 que se constituiu a partir de consulta realizada junto as

coordenagdes dos NAPNEs mediante oficios encaminhados por e-mails.

Figura 4 — Mapa do NAPNE no IFPI
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Fonte: elaborado pelas autoras com base nos dados da pesquisa (2023).
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As tarefas que devem ser cumpridas pelo NAPNE a nivel dos campi estao descritas no

esquema abaixo:

Figura 5 — Competéncia do NAPNE junto aos campi
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Fonte: elaborado pelas autoras com base em IFPI (2021).

Frente ao exposto, fica evidente a relevancia do NAPNE no que se refere ao processo de
inclusdo, permanéncia, participacao e aprendizagem dos estudantes com NEE no dmbito do IFPI.
Também é perceptivel a grandeza e a complexidade da seara a ser empreendida pelos

profissionais que atuam nos Nucleos em cada campus.
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3 0 NAPNE NO IFPI CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI: MEMORIAS E
ATUALIDADES

Neste topico, serao apresentados o historico e as memorias do NAPNE, as acoes
realizadas, as necessidades especificas contempladas nos atendimentos e o
fluxograma, detalhando o passo-a-passo do acompanhamento, desde a identificacdo a

avaliacao continua do desenvolvimento de cada estudante.

3.1 Da criacao ao contexto atual

As primeiras iniciativas direcionadas para a inclusao de estudantes com necessidades
educacionais especificas no Campus Sao Joao do Piaui datam de 2014, quando um
servidor foi designado para realizar visitas em escolas do municipio com o objetivo de
abrir o dialogo e dar ciéncia a comunidade que o campus estava iniciando suas atividades
e que tinha na sua estrutura organizacional um Nucleo especifico para tratar de questoes
relativas as necessidades educacionais dos estudantes, embora ainda nao tivesse sido
implantado no campus.

Em 2015, ainda sem uma comissao formalizada e sem matricula de estudantes com
necessidades especificas, o Nucleo restringiu suas atividades a sua divulgacao, a
apresentacao da composicao e das competéncias de cada membro do Nicleo com base
na Resolucao 035/2014 do CONSUP/IFPI que o regulamentava naquele periodo, bem
como ao trabalho de disseminacao do papel e do objetivo do Nucleo. Esse trabalho era
desenvolvido nos encontros pedagdgicos que ocorriam no inicio de cada semestre.

No ano de 2016, por meio da Portaria de n° 7 de marco, foi constituida, sob a
presidéncia de um professor da carreira de Ensino Basico Técnico e Tecnolédgico (EBTT)
da area de Administracao, a Comissao Eleitoral Local responsavel pelo processo eleitoral
para escolha da coordenacao do NAPNE. De acordo com o Edital de n°
03/2016/CASJIP/IFPI, a eleicao para a coordenacao do NAPNE ocorreu, tendo sido eleita
com 26 votos, uma servidora da carreira dos Técnicos-administrativos em Educacao que
ocupava o cargo de Técnica em Assuntos Educacionais junto ao setor pedagdgico do
campus.

Ap0s a conclusao do processo eleitoral, a primeira comissao foi oficialmente composta
com portaria, tendo como membros a coordenadora (Técnica em assuntos educacionais),
a vice coordenadora (Pedagoga), a secretaria (Assistente de aluno) e quatro membros na

equipe multiprofissional (Técnica em assuntos educacionais, Assistente social, Psicéloga,

10
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Enfermeira), conforme orientava a normativa da época. Estava, desse modo, implantado
oficialmente o NAPNE no campus Sao Joao do Piaui.

Em 2017, a portaria passou por uma reformulacao, recebendo mais dois membros
para a equipe multiprofissional: a dentista e o administrador do campus, designados
pela Portaria 2.718 de 9 de outubro de 2017. Nesse mesmo ano, a entao coordenadora
submeteu um projeto ao edital n°® 81 de 27/06/2017 do Programa Institucional de Apoio
a pesquisa - PIBIC- JR/IFPI e um outro projeto a Pro- reitoria de extensao por meio do
edital PROEX/NAPNE de n°® 103/2017, ambos aprovados.

A aprovacao do projeto por meio do PROEX/NAPNE e os recursos provenientes dele
possibilitaram a realizacao do primeiro evento do NAPNE nos dias 13, 14 e 15 de marco
do ano de 2018. O evento teve como titulo I Simpdsio de Inclusdao e Diversidade:
desafios e possibilidades na educacao inclusiva. A agao objetivou fomentar as discussoes
em torno da tematica e promover o fortalecimento de praticas pedagdgicas inclusivas.

Participaram do evento cerca de 150 pessoas da comunidade interna e externa ao
IFPI, dentre eles professores (as), estudantes de licenciatura, assistentes sociais e
profissionais da saude. O evento foi idealizado e organizado pela entdo coordenadora
do NAPNE, a Técnica em Assuntos Educacionais, Cleidiane de Sousa Alves Oliveira

(IFPI, 2018). Abaixo, é possivel visualizar o banner de divulgacao do evento.

Figura 6 — Cartaz de divulgacao do I Simpdsio de Inclusao e Diversidade

| SIMPOSIO
DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

05 a 0f de margo

sala 43. das 8h &s 1zh o 14h as 16h

DESAFIOS E POSSIBILIDADES NA EDUCACAO INCLUSIVA

NOS DIAS 13, 14 E 15 DE MARCO, NO AUDITORIO JESUS PESCADOR. NO IFPI-CAMPUS SAC JOAC DO PIAUI

Fonte: IFPI - Campus Sao Joao
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A programacao discutiu “o processo de inclusao educacional no Brasil, o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia e a importancia das Tecnologias Assistivas como recurso para a
promocgao da inclusao” (IFPI, 2018), tendo sido composta de mesa de abertura,
palestras, roda de conversa e mostra de recursos da Tecnologia Assistiva (TA), além de
apresentacoes culturais. Abaixo, na figura 7, expdem-se imagem da mesa de abertura do
evento, em que a entao coordenadora do NAPNE e do evento — Cleidiane de Sousa Alves

Oliveira — abre os trabalhos.

Figura 7 — Mesa de abertura do I Simpdsio de Inclusao e Diversidade
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Fonte: IFPI - Campus Sao Joao

Além da coordenadora, compuseram a mesa o entdo Diretor-Geral do campus -
José Walter Silva e Silva (de camisa preta) -, o Diretor de Ensino da época - Jopson
Carlos Borges de Moraes (de camisa vermelha), o Coordenador de extensao da época
(de camisa azul) — Hernandes de Oliveira Feitosa, Sebastiana Maria Custédia (de blusa
azul) — Presidente da APAE/ Sao Joao do Piaui - e Diana Mercédes (de blusa branca e
blazer preto), professora de Sao Joao dos Patos (MA), convidada para proferir a

palestra magna do evento intitulada de “O ensino inclusivo no Brasil”.

12
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Neste mesmo ano, ocorreu uma nova eleicao a qual reconduziu ao cargo a entao
coordenadora do Nucleo. Neste periodo o campus recebe a matricula de uma estudante
com Deficiéncia intelectual (DI), que logo saiu da escola. Na ocasiao uma palestra sobre
DI foi proferida pela entao coordenadora.

Em 2019, em razao da movimentacao de servidores — posses e remocgdes — a equipe
do NAPNE passa por uma nova reformulacdo, mantendo a mesma coordenacao, porém
passando a ser composta por oito membros — quatro docentes e quatro TAEs — 0s quais
foram designados pela Portaria n°® 666, de marco de 2019.

No inicio de 2020, uma nova gestdao assume o Nucleo, passando a ser coordenado
pelo recém empossado Pedagogo do Campus — Alcemir Horacio Rosa. Nesta época, o
Nucleo passou a sistematizar as reunioes com os membros e a realizar os primeiros
acompanhamentos aos estudantes.

Nesta época, o NAPNE esteve presente na 52 Conferéncia Regional dos direitos da
Pessoa com Deficiéncia, ocorrida no dia 6 de marco de 2020 em Sao Joao do Piaui. O
evento contou com a participacao de 18 municipios que compdem o territorio da Serra
da Capivara e abordou o tema “Cenario atual e futuro na implementacdo dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia: construindo um Brasil mais inclusivo” e teve como objetivo
discutir e rever as politicas publicas e detectar a necessidade de implementa-las. Na
figura abaixo, o entdo coordenador do NAPNE — Alcemir Horacio Rosa — contribui para a

discussao ao compor a mesa do evento.

Figura 8 - Coordenador do NAPNE fazendo fala na 52 Conferéncia Regional dos direitos da

Pessoa com Deficiéncia.

!

Fonte: dados da pesquisa, 2023.
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A primeira tarefa empreendida por essa nova coordenacao foi fazer “a busca ativa
dos laudos dos alunos com deficiéncia, para que se pudesse ter um cadastro com todos
esses alunos” (ROSA, NASCIMENTO-E-SILVA, 2021, p.56). Depois que o levantamento
foi feito, as informacdes dos estudantes, como nome, idade, contato, turma, curso,
tipificacao da deficiéncia/necessidade, intervencdes necessarias e nome do membro
gue o acompanhava eram registrados em uma Ficha de acompanhamento.

Em marco de 2021, em funcao da pandemia da Covid-19, houve a suspensao de
muitas atividades presenciais, incluindo as escolares. Neste momento, a equipe do
NAPNE passou a fazer contato com os estudantes pelo celular via ligagcao ou por meio de
mensagens pelo aplicativo do WhatsApp. O objetivo “era identificar a situacao de
vulnerabilidade e a real condicao desses alunos para acessarem as aulas através de
sistemas remotos”, buscando assisti-los em suas especificidades (ROSA, NASCIMENTO-
SILVA, 2021, p.57).

Nesse periodo, o Nucleo acompanhou dez alunos com cinco necessidades
educacionais especificas distintas, quais sejam: dislexia e transtorno de ansiedade (01);
Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade (TDAH) (02); Deficiéncia fisica (03);
Baixa visao (03); Deficiéncia auditiva (01).

No final de 2021, a coordenacao passa por uma nova mudanga, assumindo o0s
trabalhos a servidora da carreira dos Técnicos-administrativo em Educacdo Leticia
Aguiar — enfermeira do campus - a qual esta a frente dos trabalhos do NAPNE até hoje.

Uma das primeiras agdes realizada pela nova coordenacao foi a organizagao e a
realizacdo do II Simpdsio de Inclusao e Diversidade que teve como sub-tematica
“Ampliando Conhecimentos e Construindo Saberes” e ocorreu nos dias 18, 19 e 20 de
maio de 2022. Além do NAPNE do Campus Sao Joao do Piaui, participaram como
parceiros do evento o NAPNE dos campi Sao Raimundo Nonato, Teresina Central, Picos,
além do projeto Mulheres de Visao: olhando além dos limites. Abaixo, o cartaz de
divulgacao do simpdsio.

Figura 9 - Cartaz de divulgagao do II Simposio de Inclusao e Diversidade
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Fonte: dados da pesquisa (2023).
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O evento teve como objetivo promover formacao na area da inclusdo escolar para
a comunidade interna e externa ao IFPI. A proposta foi abrir espacos de discussao e
construcdo de novos conhecimentos com vistas a implementacao de praticas
educacionais qualitativamente inclusivas. O simpdsio foi realizado de forma remota
por meio da plataforma Stream com transmissao pelo You Tube.

A programacao foi composta por palestras, mesas-redondas, minicursos, momentos
culturais e contou com a colaboracao de profissionais — docentes e técnicos - da rede
federal de educacdo de diferentes estados como Piaui, Goiads, Minas Gerais, Bahia,
Brasilia, além de ricas contribuicdes de servidores das redes estadual e municipal de
educacao de Sao Joao do Piaui.

O evento teve 400 inscritos, mas em funcao de seu formato e da plataforma utilizada,
as programacgoes foram visualizadas por mais de mil vezes. A primeira atividade do
evento foi a palestra magna proferida pelo prof. Franclin Costa do Nascimento -
idealizador do NAPNE na Rede Federal de Educacdo, que abordou “A trajetéria da
inclusao nos Institutos Federais. A palestra foi mediada pela prof.2 Rute Glésia Lima
Noléto, entdao membro da equipe multiprofissional do NAPNE e interpretada pela

Intérprete de Libras, Delany Ramos.

Figura 10 — Print da tela da palestra magna do evento
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Fonte: dados da pesquisa, 2023.
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Ainda no ano de 2022, o NAPNE do campus Sao Jodao do Piaui convidou a
Psicopedagoga da Secretaria Municipal de educacao Crys Aline de Franca Sousa para
proferir uma palestra sobre o Transtorno do espectro autista (TEA). O evento ocorreu no

dia 18/03 no auditoério do campus durante o Encontro Pedagégico do semestre 2022.1.

Figura 11 — Palestra sobre Autismo no Encontro Pedagdgico 2022.1

Fonte: dados da pesquisa (2023).

No Encontro Pedagdgico 2022.2 — ocorrido dia 29/08 - o NAPNE também esteve
presente passando informacdes e trazendo orientagcdes aos docentes quanto aos

estudantes acompanhados pelo Nucleo. A figura abaixo ilustra 0 momento.

Figura 12 — Participacao do NAPNE no Encontro Pedagdgico 2022.2

Fonte: dados da pesquisa (2023).
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Em 2023, o NAPNE segue realizando seu trabalho. No dia 23 de fevereiro participou
do Encontro Pedagodgico 2023.1 no qual a Coordenadora Leticia Rodrigues Aguiar fez
uma apresentagao acerca das normativas que regulamentam o NAPNE, a composicao, as
competéncias, os objetivos, as acdes que vém sendo realizadas e a caracterizacdo das
necessidades especificas dos estudantes acompanhados pelo Nucleo. A figura abaixo

representa visualmente a atividade supracitada.

Figura 13 — Participacdao do NAPNE no Encontro Pedagdgico 2023.1

Fonte: dados da pesquisa (2023).

No dia 08 de marco de 2023, o NAPNE promoveu uma oficina ministrada pela prof.2
Ariane dos Santos Lima que abordou a construgao do Plano Educacional Individualizado
(PEI). Participaram desse processo formativo o corpo docente e os técnicos-
administrativos em educacdo do campus - ligados ao ensino - além de representantes da

Secretaria de Educacao Municipal de Sdo Joao do Piaui. O PEI trata-se de:

Um planejamento individualizado, periodicamente avaliado e
revisado, que considera o aluno em seu nivel atual de habilidades,
conhecimentos e desenvolvimento, idade cronolégica, nivel de
escolarizacdo ja alcancado e objetivos educacionais desejados a
curto, médio e longo prazos (GLAT, VIANNA, REDIG, 2012, p. 84).
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Figura 14 — Oficina sobre Plano Educacional Especializado

Fonte: IFPI - Campus Sao Joao

A oficina sobre o Plano Educacional Especializado gerou frutos, de modo a impulsionar
a realizacao de um outro momento envolvendo os membros do NAPNE, os docentes e o
setor pedagogico cujo objetivo é construir de forma colaborativa este documento que se
configura como umas das ferramentas mais relevantes para o desenvolvimento e a
aprendizagem dos estudantes com NEE. E por meio do PEI que, quando necessario, se
faz a diferenciacao curricular. Para auxiliar o leitor na compreensao da trajetéria do
NAPNE no campus Sao Joao do Piaui, apresenta-se por meio da figura 15 sua linha do

tempo.

Figura 15 — Linha do tempo do NAPNE Campus Sao Joao do Piaui

@ —

Designagao de Realizagdo de Primeira eleigio do Reformulagio da
Eeaasy atividadas da NAPNE/ Portaria/Submissdo
representando o Implantagdo do I
divulgagio do ! ] de PBIC Jr e
MNAPNE MAPME via Portaria Brolto de
Portaria n® 07 de NAPNE n° 14 de 20/04/2016 il
24/09/2014 A

Nova eleigio Nowva Portaria 864

Portaria n® 1725 de 19/03/2020
de 29/06/2018/ MNova Portaria n® Inicio do

| Simpésio de 666 de 11/03/2019 acompanhamento
Inclusdo e dos estudantes
Diversidade
Mova Coordenagéo Il Simpésio de e
assume os Incluséio e Planc Educacional
trabalhos ainda Diversidade/ Individualizado/
i Palestra sobre Planejamento e
S portarie TEA construgdo

coletiva PEI

Fonte: elaborado pelas autoras a partir de dados da pesquisa (2023).
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A equipe multiprofissional do NAPNE do campus Sao Joao do Piaui tem executado

diversas atividades em beneficio do processo de escolarizacdo qualitativo dos

estudantes com NEE. Além do que ja foi apresentado, o NAPNE tem empreendido as

seguintes acdes no ambito do campus:

Acompanhado com rigor — junto ao Controle académico - o ingresso dos estudantes
para fins de identificacao de NEE;

Buscado junto a gestao — local e central - ampliar seu quadro de profissionais, por
meio da contratacao de profissional de apoio especializado, a exemplo do Ledor
contratado recentemente, em janeiro de 2023;

Trabalhado em favor do andamento do projeto de acessibilidade do campus, ao
elaborar relatdrio pontuando os aspectos que ainda faltam ser adaptados no campus;
Aberto canais de comunicacao permanente com os familiares dos estudantes com
NEE;

Estabelecido parcerias com os sistemas de ensino estadual e municipal com vistas a
promover formacao para a inclusao;

Realizado de forma regular o acompanhamento dos estudantes ja identificados como
publico por meio da dindmica de apadrinhamento;

Atendido as demandas burocraticas do Nucleo junto ao campus e a Reitoria.

Frente as acoes, é facil perceber que a inclusao nao se trata de algo simples e isolado.

E necessario que haja abertura para o dialogo e que se estabeleca parcerias — internas e

externas ao campus - que possibilitem a elaboracao de novos conhecimentos, técnicas,

procedimentos e saberes para que, de forma coletiva, seja possivel construir uma escola

que garanta o acesso, a participacao e a aprendizagem de todos os estudantes

independentemente de sua condicao.

A atual equipe do NAPNE é composta pelos seguintes membros: coordenadora; vice-

coordenadora; secretaria e mais 12 membros, sendo 6 servidores do IFPI, dois

estudantes e 5 representantes da comunidade. O detalhamento da equipe pode ser

observado no quadro 1.
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Quadro 1 — Composicao do NAPNE no IFPI Campus Sdo Joao do Piaui

FUN(}AO NO NAPNE CARGO NO IFPI/COMUNIDADE
Coordenadora Enfermeira
Vice- coordenadora Psicdloga
Secretaria Técnica em Assuntos Educacionais
Equipe Multiprofissional Professor EBTT — MdUsica

Nutricionista

Técnico em Audiovisual

Assistente de alunos

Técnico de laboratorio — Saude bucal
Auxiliar em Administracao
Profissional Ledor

Estudante Ensino superior (Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas)
Representacao  comunidade  pqt,dante Ensino Técnico Integrado ao Médio
IR Professora de Atendimento Educacional
Especializado (AEE/SEMED)
Presidente da APAE

Psicopedagoga/SEMED
Mae de estudante atendida pelo NAPNE
Mae de estudante atendida pelo NAPNE

Representacao discente

Fonte: elaboracao propria com base nos dados da pesquisa, 2023.

Os casos acompanhados, as orientacées e os encaminhamentos dados pela atual
equipe do Nucleo estdo descritos no topico seguinte. Desse modo, o trabalho
desenvolvido pelo NAPNE esta baseado numa perspectiva conjunta e colaborativa,

posto que so se faz inclusdo com toda a comunidade envolvida.

3.2 Casos acompanhados pelo NAPNE campus Sao Joao do Piaui:
conceito, caracteristicas e contextualizacao.

Atualmente, a equipe multiprofissional do Nucleo faz o acompanhamento de onze
estudantes. Dentre esses estudantes, quatro sdo do Técnico em Administracao Integrado
ao Ensino Médio; quatro sao do Técnico em Agropecuaria Integrado ao Médio; um do
Bacharelado em Administracao; dois da Licenciatura em Ciéncias Biolégicas. Destes, trés
possuem Transtorno do Espectro Autista (TEA); dois tém Transtorno de Déficit de
Atencao e Hiperatividade (TDAH); trés possuem Deficiéncia fisica; dois possuem

Deficiéncia visual e um tem Deficiéncia auditiva.
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Para melhor compreensao de cada necessidade educacional especifica, apresenta-se a
seguir a caracterizacao, assim como as orientagcbes, as intervencbes e 0s

encaminhamentos realizados pelo NAPNE para atender cada uma dessas
especificidades. Iniciaremos pelos transtornos do neurodesenvolvimento — TEA e

TDAH e, apds, as deficiéncias — fisica, auditiva e visual.

3.2.1 Transtorno do Espectro Autista (TEA)

O Transtorno do Espectro Autista — conhecido amplamente pela sigla TEA - é um
transtorno do neurodesenvolvimento que se caracteriza por alteragdes significativas na

comunicacao, na interacao social e no comportamento do individuo que o possui.

Os primeiros sinais do autismo podem ser
observados pela mae ou por cuidadores primarios a
de vida. Por afetar o

partir dos 4 meses

desenvolvimento neurolégico, o autismo pode
desencadear outro transtorno, por isso a pessoa pode
vir a apresentar Deficiéncia intelectual, mas nao é
uma regra (APA, 2014). As causas do autismo ainda

nao foram precisamente identificadas, mas sabe-se

Vocé sabia?
As  manifestacoes do
transtorno  variam de
acordo com a gravidade
da condicao autista, da
idade cronoldgica e do

nivel de desenvolvimento,

por isso & chamado de

Espectro.

que ha uma maior incidéncia em pessoas do sexo

masculino.
Existem, no Brasil, de acordo com dados da OMS de 2019, cerca de 2 milhoes de

pessoas com autismo. Os individuos com TEA poderao manifestar as seguintes

caracteristicas:

» Apresentar prejuizos na linguagem;

J

» Apresentar dificuldades em compreender gestos, simbolos, expressdes faciais,

metaforas, fazer amizades, compreender brincadeiras abstratas;

* Repetir falas de filmes, programas de TV ou de pessoas que fazem parte da sua rotina

sem a intencao de estabelecer uma comunicacao. Estas repeticdes sao chamadas de

ecolalias;

e Apresentar padroes repetitivos e restritivos de comportamento - como balancar o

corpo ou repetir movimentos com as maos, de interesse e atividade - como por um

personagem da TV, um objeto ou assunto especificos, como: baleias, cavalos,

planetas, dinossauros (BRAGA, 2019).
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E importante destacar que estes sdo apenas indicativos, porém o diagnéstico deve ser
feito por profissionais especializados com métodos e técnicas préoprias para tal. Ressalta-
se, também, que o grupo de pessoas que possui autismo é bastante diverso. Nesse
sentido, cada um tem tracos proprios manifestando esta ou aquela caracteristica de
acordo com cada caso, embora existam sinais que sao mais comuns e estao presentes na
maioria dos autistas.

O autismo pode ser classificado em trés niveis. Eles variam de acordo com a
intensidade e com a necessidade de apoio. No quadro abaixo, € possivel observar os

niveis e 0 apoio necessario em cada um deles.

Quadro 2 - Niveis de Autismo

- No que se refere a comunicagdo social, pode
apresentar dificuldades para se relacionar socialmente,
como iniciar um didlogo, apresentando pouco interesse
NIVEL 1 em interagir com as outras pessoas, porém, se
Necessidade de pouco apoio  estimulado a interagir, podera apresentar comunicacio
com respostas mais objetivas.
- Em relagdo aos comportamentos restritos e repetitivos,
costuma apresentar dificuldades com mudangas, a
exemplo da quebra de rotina.
- Na comunicacdo apresenta dificuldades graves na
interacdo social verbal e ndo verbal com grandes
limitacbes, mesmo se receber auxilio durante a
comunicacdo, apresentado respostas reduzidas ou
incomuns durante intera¢bes sociais que partem dos
NIVEL 2 Necessidade de apoio outros.
consideravel - No que tange aos comportamentos restritos e
repetitivos, ha dificuldade em lidar com mudangas,
apresentando, assim, algumas repeticGes de
movimentos com as mM3dos ou O corpo com mais
frequéncia, podendo apresentar sofrimento para
mudanca de foco em atividades de sua rotina.
- No que diz respeito a comunica¢do, manifesta graves
dificuldades na interagdao social verbal e ndo verbal,
apresentando grande limitagdo nas intera¢des sociais
com resposta minima a aberturas sociais que partem de
NIVEL 3 Necessidade de apoio muito = OUtros. _ N
consideravel - No tocante aos comportamentos restritos e repetitivos,
a dificuldade de lidar com mudangas em seu dia a dia se
torna extrema e causa bastante sofrimento.

Fonte: elaboragao proépria a partir de Braga (2019).

Importa salientar que os niveis acima descritos ndao sao estanques, podem evoluir ou
retroceder dependendo das intervencoes realizadas. Nesse sentido, o recomendado é
gue o acompanhamento inicie ainda na infancia quando os primeiros sinais ou tracos do
autismo sao percebidos, evitando que o transtorno evolua para niveis mais elevados e

ocasione maiores prejuizos para o desenvolvimento do individuo.
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Isso porque a busca precoce por acompanhamento e tratamentos terapéuticos pode
levar o individuo com autismo a um excelente desenvolvimento — com progressos
comportamentais e cognitivos - e a melhor qualidade de vida.

E importante destacar, ainda, que o autismo ndo é uma doenca e, por essa razao, nio é
passivel de cura. Além disso, nao existem remédios especificos para tratar o autismo.
Alguns medicamentos podem ser prescritos por médicos caso haja uma patologia
associada ao autismo, a exemplo da epilepsia. Contudo, mesmo quando a terapia
medicamentosa se faz necessaria, ela deve estar associada a outros tratamentos (SAO
PAULO, 2011).

Levando para o ambito escolar, a classificacdo acima apresentada chama a atencao
para a necessidade de se pensar de forma pontual e nao generalizada, nas eventuais
adaptacdes, intervencdes, estratégias e servicos de apoio direcionados para os
estudantes com TEA. Embora na escola ou na turma haja dois ou mais estudantes com o
mesmo transtorno, é necessario que se observe e analise as caracteristicas de cada um

de modo especifico para, a partir disso, fazer os devidos encaminhamentos.

Contextualizando

No Campus Sao Joao do Piaui, existem atualmente trés estudantes com autismo, os
quais possuem o0s seguintes tracos: O primeiro caso apresenta oscilacao de humor e
inquietacao, costuma participar com frequéncia das aulas e tem um bom desempenho
escolar. Apos discutir o caso de forma coletiva com os demais membros do Nucleo,

foram definidas as seguintes recomendacdes e encaminhamentos:

Orientacoes
e Ampliar o tempo para a devolutiva das atividades escolares;
e Ampliar o tempo para a realizacao das avaliacoes;
* Disponibilizar um profissional Ledor para auxiliar nas avaliagdes;
e Posicionar o estudante de preferéncia no centro da sala e préximo ao professor;
e Propor atividades e tracar estratégias que auxiliem no desenvolvimento da interagao
social;

* Nao demanda adaptacdes nas atividades.

Intervencao
e Acompanhamento psicolégico;

e Acompanhamento pedagogico.
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O segundo caso manifesta muita dificuldade de comunicacao e interacao, apresenta
comportamento introspectivo, comunicando-se de forma rapida — com frases curtas e
pontuais- gosta de desenhar e tem um &timo desempenho académico. Para esse
estudante o NAPNE fez os seguintes encaminhamentos:

Orientacoes
e Buscar meios que auxiliem no desenvolvimento da comunicagao e

* interacao social;

Posicionar o estudante de preferéncia no centro da sala e proximo

ao professor;

Nao costuma demandar maior tempo para realizar as atividades;
e Nao demanda adaptacoes nas atividades.

Encaminhamento

« Acompanhamento psicopedagdgico.

Ja o terceiro caso é recém-chegado ao campus, apresenta comportamento
infantilizado, um alto nivel de ansiedade e tem pressa para realizar as atividades.
Estabelece uma boa comunicacao, mas tem muita dificuldade de criar vinculos.

Também apresenta um nivel de criticidade alto e ndao costuma usar filtros ao falar,
além de balancar as maos de modo estereotipado quando fica nervoso ou se sente
pressionado. Esse caso ainda se encontra em processo de avaliagcao pela equipe do
NAPNE. Os tracos acima mencionados foram coletados e observados com base no
histérico escolar e na entrevista com o familiar e com o préprio estudante.

As caracteristicas reais dos estudantes foram mencionadas com o objetivo de
demonstrar que, embora os trés estudantes possuam TEA, o nivel de comunicacao, a
interacdo, o desempenho escolar/académico e o comportamento sao bem distintos,

demandando intervencdes, encaminhamentos e suportes também distintos.

Conhecer as especificidades de cada um dos estudantes com TEA, no que se

refere as suas dificuldades e potencialidades, é inerente ao processo
educacional inclusivo, pois é a partir de tal conhecimento que sera possivel
compreender as diferentes formas e os diferentes estilos, ritmos de
aprendizagem. Nenhum autista é igual ao outro, dessa forma, havera
muitas singularidades no processo de escolarizacao.
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3.2.2 Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH)

Estudos relacionadas ao Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade, conhecido
pela sigla TDAH, tratam-no como um transtorno do neurodesenvolvimento que interfere
na habilidade da pessoa de manter o foco e a atencao, de controlar as emocdes e o nivel
de atividade, de enfrentar consequéncias consistentemente e na habilidade de controle e
inibicao (SIMON, LAUXEL, SONZA, 2018).

Pode ocorrer que uma pessoa com TDAH também apresente um transtorno especifico
da aprendizagem, como a Dislexia, que pode trazer prejuizos a leitura e a escrita.

Durante a fase da infancia, o TDAH também costuma se sobrepor a outros transtornos
como o de oposicao desafiante e o de conduta. Na fase adulta, ele pode permanecer
trazendo prejuizos aos aspectos socais, académicos e profissionais da vida de quem o
possui. Estudos populacionais indicam que o TDAH ocorre na maioria das culturas e tem

prevaléncia de 5% das criancas e de 2,5% nos adultos.
_ o o o Vocé sabia?
A quinta edicao do Manual Diagnostico e Estatistico de

i P m  TDAH
Transtornos Mentais — DSM 5 (2014), apresenta o TDAH €ss0as co

podem sofrer quedas,

como um transtorno do neurodesenvolvimento definido
por niveis prejudiciais de desatencdo, desorganizacao esbarrar em objetos ou
e/ou hiperatividade-impulsividade. deixar as coisas cairem.

No que se refere a desatencdo e a desorganizacao a Essa falta de competéncia

pessoa pode demonstrar: motora pode ocorrer por
e Incapacidade de permanecer em uma tarefa, duas hANT I pela
aparéncia de nao ouvir e perda de materiais em v - . o
o , , , distracao e impulsividade
niveis inconsistentes com a idade ou o nivel de
. ou pelo transtorno do
desenvolvimento.

Em relacao a hiperatividade-impulsividade o individuo desenvolvimento da

manifesta: coordenacao, uma

 Atividade excessiva, inquietacdo, incapacidade de J possivel comorbidade do

permanecer sentado, intromissao em atividades de § TDAH.

outros e incapacidade de aguardar — sintomas que
sdo excessivos para a idade ou o nivel de

desenvolvimento.
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O diagnostico do TDAH é bastante complexo. Para que ele seja elaborado, é muito
importante um longo periodo de analise e observacdao nao sé de médicos, mas de uma
equipe multidisciplinar composta por neuropsicologo, psicologo, psicopedagogo e
fonoaudiologo, além da contribuicao mais que relevante de familiares e educadores que
fazem parte do convivio do estudante. Recomenda-se que os passos apresentados na
Figura 16 sejam respeitados para uma investigacao minuciosa e pormenorizada do
TDAH.

Figura 16 - Passos para um parecer multidisciplinar do TDAH

Entrevistas Entrevistas Questionarios
Mae/pai/ Identificacdo de
responsavel Professores(as) e
e ‘ Avaliacéo/
Avaliacéo - observacdo da crianca
: |
Neuropsicoldgica No consultério
médico
Avaliagdo Avaliagao el

Multidisciplinar
Psicopedagdgica Fonoaudioldgica Maior preciséo

Fonte: elaboracao propria com base em Silva (2020).

Conforme observado no quadro acima, o caminho para elaborar um parecer com
maior precisao da crianca/adolescente com TDAH passa por profissionais de varias areas
e por todas as esferas de convivio da pessoa, desde os comportamentos observados no
contexto familiar, passando pelas experiéncias no contexto escolar até chegar nas
analises clinicas.

Apos a realizacdo dessa abordagem multiprofissional, com base em relatos,
observacoes e registros da rotina e dos sinais apresentados pela pessoa com TDAH o
médico avalia com base nos critérios elencados nos manuais dos transtornos e classifica-
o. Em termos de tipologias, o TDAH tem quatro formas: hiperativo ou impulsivo;
desatento; combinada ou mista; e tipo ndo especifico. As caracteristicas das tipologias de

cada TDAH encontram-se descritas na figura abaixo.
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Figura 17 - Caracterizacao das tipologias de TDAH

01
FORMA HIPERATIVA/IMPULSIVA

Manifesta 6 das seguintes caracteristicas em pelo
menos dois ambientes diferentes: dificuldade em
permanecer sentada ou parada; corre sem destino ou
sobe excessivamente nas coisas; inquietagéo,
mexendo com as méos efou pés, ou se remexendo na

cadeira; age como se fosse movida a motor,
“elétrica”; fala excessivamente; dificuldade em
engajar-se numa atividade  silenciosamente;

responde a perguntas antes mesmo de serem
formuladas totalmente; interrompe frequentemente
as conversas e atividades alheias; dificuldade em
esperar sua vez (fila, brincadeiras).

03
FORMA COMBINADA OU MISTA

A crianga manifesta os dois conjuntos das formas
hiperativa/impulsiva e desatenta. Deve-se
considerar, ainda: persisténcia do comportamento
ha pelo menos seis meses; inicio precoce (antes dos
7 anos); os sintomas tém que ter repercusséo na
vida pessoal, social ou académica; tem que estar
presente em pele menos dois ambientes;
frequéncia e gravidade maiores em relagdo a outras
criangas da mesma idade; idade de 5 anos para
diagnéstico.

Fonte: elaboracao prérpria com base em Silva (2020).

Contextualizando

O NAPNE do campus Sao Joao do Piaui atende dois estudantes com Transtorno do
Déficit de Atencao e Hiperatividade.

O primeiro caso tem histérico de reprovacao e pendéncias em varios componentes

do municipio.

Apds avalia-lo, o NAPNE definiu as primeiras recomendacdes e encaminhamentos aos

Orientacoes

02

FORMA DESATENTA

Apresenta 6 das seguintes caracteristicas:
dificuldade em manter a atengdo; corre sem
destino ou sobe excessivamente nas coisas;
distrai-se com facilidade, “vive no mundo da lua™;
ndo enxerga detalhes ou comete erros por falta
de cuidado; parece néo ouvir; dificuldade em
seguir instrugdes; evita/ndo gosta de tarefas que
exigem um esforco mental prolongado;
dificuldade na organizagdo; frequentemente
perde ou esquece objetos necessérios para uma
atividade; esquece rapido o que aprende

04
TIPO NAO ESPECIFICO

As caracteristicas se manifestam em ndmero
insuficiente de sintomas para chegar a um
diagnédstico complete, mas que desequilibram a
vida didria. Hd que se considerar, ainda: choro
inexplicdvel nos primeiros meses “célicos”; maior
risco de acidentes; baixa autoestima; depressdes
frequentes; caligrafia de dificil entendimento;
mudancas répidas de interesse (comega vérias
coisas e ndo termina); dificuldades de
relacionamento com outras criangas.

curriculares; apresenta dificuldades em estabelecer e cumprir rotinas de estudo;
dispersa-se com facilidade e costuma conversar de forma paralela em horarios
inadequados e apresenta um comportamento incompativel com a idade. Além disso, faz

uso de medicacao e tem sido acompanhado pelo Centro de Atencao Psicossocial (CAPS)

docentes e técnicos ligados ao ensino, quais sejam:

e Lembrar o estudante com frequéncia as datas das avaliacoes;
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e Cobrar do estudante as devolutivas das atividades;

e Observar as auséncias injustificadas;

e Elaborar Plano Educacional Individualizado (PEI) para que se contemple ainda mais
as individualidades do estudante;

e Adaptar atividades.

Intervencoes
e Acompanhamento psicoldgico;
e Acompanhamento pedagogico.
O segundo estudante atendido pelo Nucleo nao apresenta um historico de
reprovacao, mas tem um desempenho académico aquém do esperado. Tem muita

dificuldade para manter o foco em atividades que exigem maior concentragao.

Orientacao

e Observar com frequéncia a dispersao e estimular para retomar a atencao.

Intervencao

e Acompanhamento pedagogico.

Assim como o TEA, o Transtorno de Déficit de Atencado e Hiperatividade também
apresenta variacoes no nivel de desatencao/organizacao e
impulsividade/hiperatividade exigindo, desse modo, intervengcdes e encaminhamentos
distintos para cada estudante.

Desse modo, € necessario que se faca uma avaliacao diagndstica para identificar
com um maior grau de precisao as reais condi¢coes e necessidades do aluno. Uma vez
feita essa primeira sondagem, também se recomenda que o aluno seja acompanhado
continuamente, objetivando identificar eventuais oscilagcdes no quadro que possam
exigir mudangas no atendimento as necessidades do aluno.

As pessoas com TDAH costumam ser rotulados e sofrer violéncia verbal nos seus
espacos de convivio, principalmente na escola. E comum tecerem comentarios
pejorativos e preconceituosos direcionadas para essas pessoas. Em razao disso, alerta-
se para algumas expressdes - na Figura 18 - que devem ser evitadas na presenca do

estudante com TDAH.
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Figura 18 — Nuvem de expressoes nao recomendadas para pessoas com TDAH
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Fonte: elaboragao prépria com base em Martins (2020).

Mais uma vez, reitera-se que, em se tratando de ambiente escolar, o foco deve ser as
questdes que afetam a aprendizagem do aluno e que estdao no dominio da escola, bem
como as estratégias que podem auxiliar na mitigacao dessas dificuldades e nas
adaptacoes necessarias para seu progresso escolar. Embora a medicina e os demais
profissionais de salde auxiliem qualitativamente na compreensdao dos tracos do
transtorno e nas terapias mais eficazes para cada caso, nao é razoavel reduzir o aluno a
um diagndstico médico e aos remédios que eventualmente tenham sido prescritos para
ele.

No hospital, o individuo & um paciente e o foco da consulta é a definicdo de um
tratamento que viabilize a cura para sua doencga. Na escola, o foco € outro. O individuo
ocupa o lugar de um educando em processo de desenvolvimento e de elaboragao e
apropriacao de conhecimentos, habilidades, competéncias, atitudes e convicgoes. A
escola tem funcao, natureza, objetivos e métodos proprios definidos e socialmente

reconhecidos e, ndo deve, portanto, tornar-se uma extensao da clinica.
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Estabelecer uma rotina didria de estudo e de intervalos para o descanso, definir
bem as regras e as expectativas da instituicao escolar e do professor para com o
grupo e com o aluno com TDAH e estabelecer consequéncias possiveis para o
ndo cumprimento de tarefas e regras combinadas podem fazer toda a diferenca
no processo de aprendizagem.

3.2.3 Deficiéncia fisica

O decreto 5.296 de 2004 define a deficiéncia fisica como uma alteracdao completa ou

parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento

da funcao fisica. Suas causas variam e podem ser:

e Hereditaria: quando é resultado de uma doenca herdada através dos genes e pode

manifestar-se no nascimento ou surgir posteriormente;

e Congénita: quando o individuo ja nasce com ela;

e Adquirida: quando ocorre apds o nascimento da pessoa em razao de traumatismos,

infeccOes ou intoxicagoes.

A deficiéncia fisica pode ser classificada em pelo menos 15 tipos, os quais se

encontram especificados no quadro abaixo.

TIPO DE DEFICIENCIA

Monoplegia
Paraplegia
Triplegia
Tetraplegia
Hemiplegia

Monoparesia

Paraparesia

Quadro 3 - Classificacao da Deficiéncia fisica

DESCRICAO

Perda total das fungdes motoras de um sé membro — inferior ou superior

Perda total das fungdes motoras dos membros inferiores

Perda total das fungcdes motoras de trés membros

Perda total das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores
Perda total das funcdes motoras de um hemisfério do corpo — esquerdo ou
direito

Perda parcial das fun¢gdes motoras de um sé membro — superior ou inferior

Perda parcial das fun¢des motoras dos membros inferiores
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Triparesia Perda parcial das fungGes motoras em trés membros

Tetraparesia Perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores

Hemiparesia Perda parcial das fungdes motoras de um hemisfério do corpo (direito ou

esquerdo)

Membros com Essas deformidades podem ser de natureza congénita ou adquirida. Ndo se

deformidade enquadram nesse tipo as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes

Nanismo Comprometimento acentuado no crescimento

Ostomia Procedimento cirudrgico que consiste na desconexao de algum trecho do

e a tubo digestivo, do aparelho respiratério, urindrio, ou outro qualquer,
abertura de um orificio externo (ostoma), por onde o tubo serd ligado
Paralisia cerebral Lesdo de uma ou mais areas do sistema nervoso central, tendo como
consequéncia alteragGes psicomotoras, podendo causar ou nao deficiéncia
mental
Amputagao ou auséncia de membros — inferiores ou superiores

Fonte: elaboracao propria com base em Sonza (2013).

Nos ambientes escolares, encontram-se estudantes com os mais variados niveis e
graus de comprometimento. E importante que os professores e os demais profissionais
da educacao se apropriem dos quadros reais desses estudantes, se sao progressivos ou
estaveis, se apresentam ou nao alteragdes na sensibilidade tatil ou térmica, se possuem
outras complicacdes associadas ou problemas de salude que exijam cuidados durante o
periodo do dia que passam na escola (BRASIL, 2007).

De posse dessas informacdes, os profissionais do NAPNE, os docentes e demais
servidores que atuam na instituicio escolar poderdo tracar estratégias, definir os
recursos mais adequados, fazer adaptacdes e instalacoes necessarias eliminando ao
maximo as barreiras do ambiente, de modo que o estudante transite e se comunique
com independéncia, bem como se desenvolva sem prejuizos, vivenciando o cotidiano
escolar de maneira confortavel e segura.

Nesse sentido, torna-se importante desconstruir as barreiras existentes na escola,
pois elas se configuram como as principais dificuldades encontradas pelas pessoas com
deficiéncia fisica e outras deficiéncias nos ambientes escolares. Elas sdao impostas aos
estudantes impedindo ou dificultando sua mobilidade, comunicacao, interacao social e,
até mesmo, sua aprendizagem.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia define as barreiras como qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participacao social da

pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a

-

liberdade de movimento e de expressao, a comunicacao, ao acesso a informacao,

compreensao, a circulacdo com segurancga, entre outros.
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encontradas dentro e fora do contexto escolar.

Elas sao classificadas em pelo menos 6 tipos — como se observa na figura 19 - e sao

Figura 19 — Classificacao das barreiras

ATITUDINAIS

COMUNICACIONAIS

Séo as criadas a partir de
atitudes ou comportamentos
que impegam ou prejudiquem
a participagdo social da
pessoa com deficiéncia em
igualdade de condigbes e
oportunidades com as demais
pessoas. Ex: esteredtipos,
preconceito e discriminagao.

Qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento
que dificulte ou impossibilite
a expressao ou o
recebimento de mensagens
e de informagdes por
intermédio de sistemas de
comunicagéo e de tecnologia
da informacéo.

ARQUITETONICAS

As que se colocam diante das
pessoas nos edificios pdblicos
e privados, como escadas,
degraus, desniveis em
calcadas, pavimentagdo de
baixo nivel de qualidade,
auséncia de rampas etc.

URBANISTICAS

TECNOLOGICAS

As que impedem o acesso a

As que dificultam ou

NOS TRANSPORTES

As existentes nos sistemas e

espacos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso

impedem o© acesso da
pessoa com deficiéncia as

meios de transportes, como
auséncia de rampa de

coletivo, como  pragas, tecnologias. elevagéo em 6nibus.
parques, balneérios, ciclovias,
pontes etc.

4 5 6

Fonte: elaboragao prépria com base em Brasil (2015).

Uma grande aliada na superacao de parte dessas barreiras ¢ a Tecnologia Assistiva
(TA). A expressao TA é utilizada para identificar todo o arsenal de recursos e servicos que
contribuem para proporcionar ou ampliar habilidades funcionais de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida e, consequentemente, promover vida
independente e inclusao.

Ela deve ser compreendida como resolucao de problemas funcionais, em uma
perspectiva de desenvolvimento das potencialidades humanas, valorizacao de desejos,
habilidades, expectativas positivas e da qualidade de vida (BRASIL, 2007).

De acordo com Bersch (2017), existem pelo menos 12 categorias de TA, as quais se

encontram dispostas na figura 20 que segue.
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Figura 20 — Categorias de Tecnologia Assistiva
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mobilidade visual funcao
auditiva

Fonte: elaboracao propria a partir de Bersch (2017).

A partir desse quadro, é possivel observar que as modalidades de tecnologia assistiva
sao bem diversificadas e podem auxiliar de forma criativa na realizacao de diversas
tarefas diarias — incluindo as escolares - de muitas pessoas com os mais variados tipos
de deficiéncia ou transtorno.

Porém, como nesse momento a abordagem esta direcionada para o estudante com
deficiéncia fisica, o foco serd as modalidades de TA que mais colaboram para a inclusao e
a independéncia deles nos ambientes escolares, quais sejam: Auxilio para atividades da

vida diaria; Auxilios de mobilidade; Projetos arquitetdnicos para acessibilidade.

Auxilio para a vida diaria e pratica

Os auxilios para a vida diaria e pratica representam uma area da TA que se encarrega
de desenvolver e produzir materiais e produtos que favorecem o desempenho e a
execucao de atividades cotidianas pelas pessoas com deficiéncia de forma autbnoma e
independente ou facilitam o cuidado de pessoas em situacao de dependéncia de auxilio
(BRASIL, 2007).
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Desde a educacao infantil até o ensino superior, escrever, cortar, desenhar, pintar,
fazer a ponta de um lapis, lanchar sao atividades que fazem parte do dia a dia da escola,
mas podem se configurar como um entrave e trazer dificuldades para a vida escolar de
um estudante com deficiéncia fisica, podendo afetar a autonomia que exigira ajuda e
cuidados de outras pessoas para além do necessario.

Pensando nessas dificuldades, esta area da TA sugere alguns materiais que
possibilitam a resolucao de problemas funcionais de pessoas com deficiéncia de forma
criativa ao desenvolverem atividades propriamente escolares ou outras atividades, os

quais se encontram exemplificados nas figuras abaixo.

Figura 21 — Recursos da TA para auxiliar nas atividades escolares
k L.
: “‘
1

Fonte: Inclusao em rede

A figura acima mostra, da esquerda para a direita, uma tesoura adaptada. Alguns
estudantes com deficiéncia fisica tém dificuldade para realizar atividades que envolvem
recortes. Para que estes estudantes nao sejam excluidos da tarefa, a tesoura adaptada
pode ser uma excelente alternativa para que o aluno maneje o instrumento com
seguranca e tenha um bom desempenho na realizacao da atividade.

Na sequéncia, aparece um engrossador em discos de borracha na cor amarela. Este
recurso facilita a preensao e a escrita do estudante ao possibilitar maior estabilidade
para o movimento. Existem varios modelos de engrossadores no mercado — de espuma,
de E.V.A. Além disso, este recurso pode ser facilmente confeccionado pelo professor da
Sala de Recursos Multifuncionais - espago onde é ofertado o AEE - ou em parceria com o

professor da sala comum.
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Ao lado do engrossador, mostra-se a figura de uma aranha-mola na cor azul. A

aranha-mola é um arame revestido de um material plastico em que se encaixam os

dedos e a caneta. Este recurso auxilia o aluno no manejo do lapis, da caneta, do giz de

cera e da colecao. Pintar, desenhar, escrever e recortar sao tarefas rotineiras da

escola, mas, dependendo do nivel de comprometimento da coordenacdao motora fina

do estudante, estas atividades podem se configurar como um problema. Nesse

sentido, esses recursos podem facilitar o desenvolvimento dessas tarefas.

Auxilios de mobilidade

De acordo com Bersch (2017), a tarefa de se movimentar pode ser auxiliada por varios

instrumentos e equipamentos que tém como objetivo promover a melhoria da

mobilidade pessoal. Sao exemplos de TA da area de auxilios de mobilidade:

e Bengalas

e Muletas

e Andadores

e Carrinhos

e Cadeiras de rodas manuais

e Cadeiras de rodas motorizadas

e Scooters

Para fins de visualizacao, abaixo estao gravuras
representando alguns desses recursos.

Vocé sabia?

Os recursos da TA acompanham o
usuario e nao o profissional. Isso se
explica pelo fato de que seu

objetivo é tornar a vida da pessoa
com deficiéncia autbnoma e
independente. Por exemplo: a
muleta é da pessoa que precisa
dela para se locomover, a bengala
é do cego, e assim por diante.

Figura 22 — Exemplos de TA na categoria auxilios para mobilidade

ST
Wrraei

Fonte: Casa ortopédica
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Da esquerda para a direita, aparece uma cadeira de rodas motorizada, logo em seguida
uma cadeira elétrica do tipo scooter e, por ultimo, um andador do tipo Transfer. Esse
andador foi projetado especialmente para pessoas — criancas, adolescentes, adultos -
com paralisia cerebral.

Ele é chamado de Transfer porque o peso do corpo é transferido para o equipamento
de modo que o individuo faca a troca dos passos, alinhando o tronco e o andador
gradativamente o auxilia na exercitacao das pernas. Por serem recursos mais
sofisticados, nao podem ser confeccionados a baixo custo e costumam ser

comercializados por precos bem elevados.

Projetos arquitetonico para a acessibilidade

Essa categoria de TA faz referéncia a projetos arquitetdnicos e de urbanismo que
levam em consideracao o acesso, a funcionalidade e a mobilidade de todas as pessoas,
indiscriminadamente (BRASIL, 2017). Neles podem ser incluidos adequacoes em
mobiliarios, em banheiros — rebaixamento de pia, barras de apoio, alargamento de porta
— adaptacbes estruturais por meio de rampas com niveis adequados ao uso do
cadeirante, elevadores, vagas exclusivas no estacionamento, piso tatil de alerta e

direcionais, placas com identificacdo em Braile, mapa tatil, dentre outros.

Os projetos arquitetonicos objetivam dar condicoes de deslocamento para todas as
pessoas ao longo de qualquer percurso, seja ele horizontal, como os corredores, ou
verticais, como rampas, elevadores e escadas. Nos ambientes internos - como salas de
aula, banheiros, laboratérios, refeitério, biblioteca e nos externos - como patios, jardins,
quadra de esporte, estacionamento, o transito livre e sem barreiras também deve ser
observado (BRASIL, 2009).

A palavra de ordem de todo projeto arquitetdonico acessivel € que todas as pessoas
circulem livremente com independéncia, autonomia, conforto e seguranca. Para melhor
compreensao, apresenta-se abaixo figuras ilustrando espacos - internos e externos —

como parte do projeto arquiteténico para a acessibilidade.
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Figura 23 — Imagens do projeto de acessibilidade do IFPI campus Sao Joao do Piaui

Fonte: dados da pesquisa (2023).

Da esquerda para a direita apresenta-se primeiro uma rampa sinalizada que da o

acesso ao setor de salde e ao refeitério do campus. Ao lado, vé-se uma vaga exclusiva

para pessoas com deficiéncia ou com comprometimento de mobilidade. A LBI

estabelece que esta vaga deve ser reservada préxima aos acessos de circulacao de

pedestres em todas as areas de estacionamentos aberto ao publico — de uso publico ou

privado ou de uso coletivo em vias publicas (BRASIL, 2015).

Ao lado da imagem da vaga de estacionamento, apresenta-se uma imagem destacando

a presenca de piso tatil direcional de alerta em frente a porta do auditério. A sinalizacao

Vocé sabia?

A pavimentacdo tatil foi
desenvolvida pela primeira
vez no Japao por Seiichi
Miyake em 1965. Em

japonés, esses ladrilhos

tateis sao chamados de

blocos Teniji.

tatii € um recurso complementar que auxilia na
orientacao, mobilidade e seguranca de todas as pessoas,
sobretudo aquelas que possuem deficiéncia visual e
surdo-cegueira (BRASIL, 2016).

Para se tornarem, de fato, um direcionamento, a
sinalizacao tatil no piso deve seguir critérios e padroes
técnicos. Aqui no Brasil esse padrao é definido pela
Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

De acordo com a Norma Brasileira (NBR) de n°® 16537,
a sinalizacao tatil no piso compreende a sinalizacao de
alerta e a sinalizagao direcional, respectivamente, para

atendimento a quatro funcgdes principais:

By
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e funcao identificacao de perigos: (sinalizagao tatil alerta): informar sobre a existéncia

de desniveis ou outras situagdes de risco permanente;

e funcao conducao (sinalizacao tatil direcional): orientar o sentido do deslocamento

seguro;

e funcdo mudanca de direcao: (sinalizacao tatil alerta): informar as mudancas de

direcao ou opcgoes de percursos;

e funcdo marcacdo de atividade: (sinalizagdo tatil direcional ou alerta): orientar o
posicionamento adequado para o uso de equipamentos ou servicos.
O piso tatil de alerta e o piso tatil direcional apresentam diferencas nao sé nas

funcdes, mas nos formatos.

Figura 24 - Ilustragao do piso tatil direcional e piso tatil de alerta

DIRECIONAL ALERTA

Fonte: Mundo agronomia

O piso tatil direcional consiste em um conjunto de relevos lineares de secao
tronco-conica. Ja o piso tatil de alerta consiste em um conjunto de relevos de secao
tronco-conica sobre placa, integrados ou sobrepostos ao piso adjacente (BRASIL,
2016).

Boa parte das pessoas com deficiéncia visual possuem algum residuo na visao, por
essa razao recomenda-se cores vibrantes e fortes — como amarelo, vermelho, azul - para
a pavimentacao tatil. Ao serem aplicadas, as placas devem levar em consideracao
também o contraste de luminancia. Mas o que é isso? De acordo com a NBR 16.537 da
ABNT, contraste de luminancia é o contraste visual entre a luminancia da sinalizagao tatil
no piso e a luminancia do piso do entorno.

Isso significa dizer que é necessario observar as cores das placas de sinalizacao e
o contraste delas com o piso em que serd instalada. O objetivo do contraste de
luminancia é deixar o piso detectavel tanto na condicdo seca quanto molhada. Nao é
recomendado, por exemplo, que se aplique placas de cor vermelha no piso adjacente
de cor verde. O contraste que deve sempre prevalecer é o claro-escuro reconhecido
pela maioria da populagcao, com quaisquer que sejam as cores determinadas. Na

figura abaixo observa-se os contrastes recomendados pela ABNT.
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Figura 25 — Contrastes recomendados pela ABNT para piso tatil
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Fonte: Associacao Brasileira de Normas Técnicas (BRASIL, 2016).

Para melhor compreensao da figura, seguem exemplos: se vocé tem um piso de cor
bege (primeira coluna), é possivel usar placas de sinalizacao tatil nas cores vermelho,
azul, verde, lilas, preto e marrom. Se vocé tiver um piso de cor cinza escuro (terceira
coluna), vocé so podera utilizar as telhas ou as placas de piso tatil na cor amarela. No
primeiro exemplo, por se tratar de uma cor clara, foi possivel contrastar com varias cores
de piso tatil. Ja na segunda opcao, por se tratar de uma cor escura, o contraste restringe-
se a uma unica cor de piso tatil.

As recomendagdes aqui expostas servem tanto para a construcao de novas
edificacdes escolares, como para reformas, ampliacdes e adaptacdes. E importante
destacar que a implementacao de um projeto arquitetonico de acessibilidade em
espacos educacionais ou nao diz respeito a um direito que assiste todo e qualquer
cidadao e cidada de circular livremente no seu pais, estado ou municipio, nao ¢ algo,

portanto, que estd no campo da boa vontade das instituicdes, mas do direito.

Contextualizando

No campus Sao Joao do Piaui, ha trés estudantes atendidos pelo NAPNE dentro da
classificagcao de deficiéncia fisica. A primeira trata-se de uma académica do ensino
superior que apresenta encurtamento nos membros inferiores causado por uma sequela

de poliomielite.
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Neste primeiro caso, até o momento nao foi necessaria realizar nenhuma intervencao,
uma vez que a propria estudante relata ndo ter dificuldades para desenvolver suas
atividades académicas. A recomendacao do NAPNE é que o membro que lhe

acompanha mantenha contato com a estudante para uma eventual necessidade.

. O segundo caso trata-se de uma estudante com
Vocé sabia?
osteogénese imperfeita (OI). A osteogénese imperfeita é

considerada uma doenca rara e grave que se caracteriza
De acordo com Gongalves -
| pela fragilidade dos ossos podendo ter dezenas de
(2020), poliomielite ¢é o ) )
_ fraturas ao longo da vida, inclusive antes do nascimento.
uma doenca viral aguda ) . .
A OI é uma patologia de natureza genética que envolve o
causada pelo poliovirus. _ o - ,
tecido conjuntivo. Ela pode ser classificada em tipo I -
A poliomielite ou paralisia ) )
leve; tipo II — doenca letal e tipo III a IX — moderada a
infantilL  causa  déficit ) . )
severa. Além da fragilidade oOssea, pessoas com OI
motor, acometendo, em ] ) )
apresentam osteoporose, cifoescoliose, baixa estatura,
geral, 0S membros

¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢V ¢V ¢ U ¢ ¢V UV ¢V VY ¢V UV VvV VvV VvV YV Vv oo

aumento da mobilidade articular e da elasticidade da
inferiores. A polio esta _ _
pele, ossos wormianos (pequenos e irregulares ao longo
erradicadado Brasil, , .
das saturas cranianas), alteragcdes neuroldgicas e

cardiacas (GONGLAVES, MEYER, SATO, 2017).
A estudante aqui abordada faz uso de cadeira de rodas

gracas a obrigatoriedade

da vacinagao.

para se locomover, em razao disso foi necessario dispor de uma mesa com medidas
' ¢ compativeis com a da estudante para o desenvolvimento de suas atividades escolares, a
4

qual teve uma boa adaptacdo. Em discussdes realizadas no ambito do NAPNE,

deliberou-se os seguintes encaminhamentos a respeito desta aluna:

Intervencoes
e Acompanhamento psicolégico;
e Acompanhamento pedagogico;

e Acompanhamento social e familiar.

A terceira estudante possui escoliose toracolombar. Quando iniciou os atendimentos
no NAPNE, relatou que sentia dores. O NAPNE discutiu o caso em reuniao e definiu por
encaminhar a estudante inicialmente para sessoes de alongamento com a professora de
de Educacao Fisica do campus. A aluna relatou melhoras apos o inicio das sessdes. Além

disso, recomendou-se:
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Orientacoes
* Reservar uma vaga fixa no armario para que a estudante guarde seus materiais;

Intervencao/encaminhamento

e Consulta com ortopedista;

e Acompanhamento com educador fisico.

E muito importante que os docentes, técnicos ligados ao ensino e membros do NAPNE

conhecam a diversidade e a complexidade dos diferentes tipos de deficiéncia fisica, para
definir de forma mais assertiva as adequag¢des quanto aos mobilidrios, recursos,
equipamentos e estratégias de ensino que foquem nas especificidades do estudante e
desenvolvam ao maximo seu potencial e seus talentos. As intervencdes devem partir da
analise pontual de cada caso, buscando viabilizar a participacdo do estudante no cotidiano
escolar e propiciando a eles condicbes de autonomia e independéncia, para que, dessa
forma, seja possivel proporcionar a eles uma melhor qualidade de vida.

3.2.4 Deficiéncia visual

A deficiéncia visual se divide em dois grupos com caracteristicas e necessidades
diferentes: a cegueira e a baixa visao. O Decreto 5.296 de 2004 define que a baixa visao
se configura quando a acuidade visual varia entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica. Considera-se também baixa visdo quando a medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 graus ou ainda quando ocorrer

simultaneamente qualquer das situacdes anteriores (BRASIL, 2004).
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Em outras palavras, também & possivel dizer que a baixa visdao € uma perda de visao
que nao pode ser corrigida por éculos convencionais, lentes de contato, medicagao ou
intervencao cirurgica.

A baixa visao tem causas congénitas — retinopatia

' o . Vocé sabia?
da prematuridade, albinismo, catarata congénita,

Numa perspectiva
retinose pigmentar, glaucoma congénito, atrofia ,

educacional, o estudante
Optica etc., e adquiridas - diabetes, glaucoma, L. .,

com visao baixa é aquele
catarata, degeneracao senil de macula,

que apresenta residuo

deslocamento da retina e traumatismos oculares. ] )
visual que lhe permite ler

Essas enfermidades afetam o sistema da visao e L
materials Impressos com

acarretam a perda do campo visual central ou .
o auxilio de recursos

periférico.

didaticos e equipamentos

Quando a perda visual ocorre no campo visual .
especificos.

central, ocasiona a diminuicao da acuidade visual
causando prejuizos na visualizagcao das cores, afetando a sensibilidade quanto aos

contrastes e dificultando a leitura e o reconhecimento de pessoas.
Por outro lado, quando a regiao periférica da visao é afetada, ocorrem prejuizos quanto
ao reconhecimento de seres e objetos, dificuldades quanto a orientacao e mobilidade,

além da reducao da sensibilidade ao contraste.
Para quem ficou na duvida sobre os termos acima mencionados, esclarece-se que o

campo visual corresponde a area total da visdo. Ja a acuidade visual (AV) diz respeito a
capacidade visual de cada olho (monocular) ou dos dois olhos (binocular) expressa em
termos numeéricos.

Geralmente é mais dificil perceber os sinais da baixa visdao na primeira infancia,
posto que o uso da visdao para perto é o que predomina nessa fase. Por essa razao, é
comum que sua identificacao ocorra quando as criangas ingressam na escola.

Por passarem mais tempo interagindo com os professores e colegas de turma, alguns
comportamentos como a forma de olhar e se locomover passam a chamar atencao de
modo a serem observados. A observacao aliada a informacoes trazidas pelos familiares

auxilia na busca pelo diagnodstico (BRASIL, 2010).
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Os sinais elencados na faixa ao lado podem indicar a ocorréncia da baixa visao. Uma vez
confirmada a incidéncia Os sinais elencados na faixa ao lado podem indicar a ocorréncia
da baixa visao. Uma vez confirmada a incidéncia da baixa visao pelo oftalmologista,
cabera a equipe multiprofissional do NAPNE
Olhos avermelhados, irritados ef avaliar as necessidades especificas deste
lacrimejantes estudante e fazer as devidas intervencoes.
Dores de cabeca e sensibilidade ajj Esse processo de avaliagdo das necessidades
luz pode envolver a escolha de recursos de
Pisca excessivamente e franze aj acessibilidade. Tais recursos podem ser de
testa natureza Optica ou nao optica. Os recursos
Tropecos e quedas sao frequentes Opticos sdao lentes ou recursos que
Demonstra cautela ao andar possibilitam a ampliacdo de imagens e de
Evita brincadeiras ao ar livre objetos e favorecem o uso do residuo visual

Olhos “dancantes” do estudante.

Dificuldade para ler e escrever

Os recursos nao-opticos dizem respeito ao ambiente, a iluminacao, aos mobiliarios,
aos recursos utilizados para leitura e para escrita - como o cuidado com os contrastes e
tamanhos das fontes. Esses recursos objetivam auxiliar na funcionalidade da visao

(BRASIL, 2007). O quadro abaixo traz exemplos dos dois tipos de recursos.

Quadro 4 — Recursos 6pticos e nao-opticos

Telescopio

RECURSOS OPTICOS Telelupas
Lunetas
Oculos bifocais; binoculares com prismas,
esféricos monoculares
Lentes esferoprismaticas
Lentes monofocais esféricas
Sistemas telemicroscopicos
Lupas manuais
Lupas de mesa
Lupas de apoio
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Iluminacao natural do ambiente

Aumento de contraste nas cores

Controle de reflexdo (uso de chapéus, bonés)

Folhas com pautas escuras e mais espacadas
RECURSOS NAO-OPTICOS  Livros com textos ampliados

Canetas com ponta porosa (azul-escura ou preta)

Lapis 6b com grafite mais forte

Tiposcdpio

Cola em relevo colorida

Prancheta inclinada para leitura

Sistema de circuito fechado de televisao fechado

(CCTV)

Fonte: elaboracao propria

No quadro acima, observa-se exemplos de recursos opticos e ndo-épticos que podem
tornar a rotina do estudante com baixa visao mais produtiva, mais ajustada a sua
realidade e menos desconfortavel. Porém, é importante salientar que a escolha de cada
recurso esta diretamente ligada a uma avaliagao do professor e da equipe do NAPNE
guanto as especificidades de cada estudante.

A baixa visao é uma necessidade especifica que pode afetar emocional, social,
psicologica e pedagogicamente a vida do estudante. Assim, as lentes dos docentes e
dos demais profissionais da educacao que atuam junto a esse estudante precisam estar
bem apuradas quanto ao seu acompanhamento e avaliagao, identificando as
potencialidades e as formas de explorar ao maximo a capacidade do estudante, a partir
do que ele pode mobilizar em termos de visao.

Identificar o tipo de apoio, de recurso e a intervencao mais adequada para cada
estudante é crucial para que ele(a) se sinta estimulado(a) a desenvolver seu residuo de
visdo. Nao considerar todas as inferéncias causadas pela condigcao especifica do aluno

pode repercutir de forma extremamente negativa na aprendizagem desse educando.

Mesmo quando dois estudantes possuem a mesma capacidade numérica de enxergar,
podem apresentar desempenho visual diferente. Isso acontece porque a visdo
residual que cada pessoa tem ndo estd ligada somente a fatores bioldgicos, mas
também a varidveis externas que envolvem as condigdes ambientais como a
iluminacdo, o contraste, a ampliacdo etc. Desse modo, cada caso deve ser avaliado
isoladamente, levando em consideracao a causa, a evolucdo da enfermidade, o tempo

de perda, a forma como o estudante lida com o déficit visual, as experiéncias visuais,

a histdria de vida, as habilidades ja desenvolvidas. Por isso, nada de receitas prontas,
procedimentos ou recursos padronizados.
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A cegueira, por sua vez, € definida pelo Decreto 5.296 de 2004 como uma condigao na
qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica. A cegueira também possui duas causas: congénitas ou adventicias.

A cegueira congénita pode ser causada por lesoes ou enfermidades no globo ocular.

As causas mais comuns desse tipo de cegueira sao apontadas pela Organizacao
Mundial da Saude (OMS) como: catarata, glaucoma congénito, atrofia do nervo optico,
retinopatia da prematuridade.

A cegueira adventicia caracteriza-se pela perda da visdao apds o nascimento — na

infancia, adolescéncia, na fase adulta ou senil da vida — e tem como principais causas os
traumas oculares, as enfermidades sistémicas e as doencas infecciosas (BRASIL, 2010).

Importa destacar que o individuo que ja nasce cego nao tem as mesmas possibilidades
de interacao com o meio ambiente e de comunicacao como as pessoas que nascem
videntes. Isso acontece porque a auséncia da visao compromete o contato com os
objetos, seres e diversos estimulos visuais disponiveis no ambiente e, por conseguinte,
nao possibilita a essas pessoas representacdoes mentais.

Pelo fato de ndo possuirem a visdo, as pessoas cegas tém mais facilidade para ouvir,
identificar e relacionar sons, ruidos, vozes e formas, aromas. Assim, é necessario que as
atividades escolares foquem nos sentidos remanescentes do estudante, provocando-os
diariamente a buscarem conhecimentos que os levem a identificar fontes sonoras, o uso
do tato para identificacao de texturas, das formas que objetos do seu entorno tém e suas
funcdes, o peso, tamanho, a temperatura, dentre outras caracteristicas.

Esse processo de conhecimento e reconhecimento do mundo que cerca o estudante
cego é extremamente importante para sua vida em todos os aspectos, incluindo o
escolar, visto que é por meios dessas experiéncias sensoriais que o individuo vai aos
poucos ampliando seu repertorio e criando seus modelos mentais.

Olhando pela lente educacional, pessoa cega ¢ aquela que apresenta “desde a
auséncia total de visao, até a perda da projecao de luz”. Com essas caracteristicas o
processo de aprendizagem se fara através dos sentidos remanescentes (tato, audicao,
olfato, paladar), utilizando o Sistema Braille como principal meio de comunicacao,
leitura e escrita (BRASIL, 2006).

O Sistema Braile foi criado por Louis Braile — um jovem cego francés - e implantando
em 1854. Ele é conhecido universalmente como um codigo de leitura e escrita utilizado
por pessoas com deficiéncia visual. Esse sistema é constituido por 64 sinais - para
exploracao tatil - em relevo que representam as letras do alfabeto, os nimeros, vogais
acentuadas, os simbolos matematicos, as notas musicais e outros sinais graficos
(BRASIL, 2007; 2010; ATAIDE, 2019).
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A cela braile é o simbolo gerador do sistema. Ela é constituida pela combinacao de seis
pontos em relevo, dispostos em duas colunas verticais com trés pontos a esquerda (1, 2,
3) e trés pontos a direita (4, 5, 6). Na figura abaixo é possivel observar a disposicao dos

pontos em cada cela do Alfabeto Braile.

Figura 26 — Alfabeto Braile

Fonte: Guia do estudante

Para auxiliar na aprendizagem da escrita do cédigo Braile, foram criados alguns
recursos como a reglete e a puncgao e a maquina de escrever em Braile, dentre outros. Na

sequéncia apresentam-se as imagens ilustrando esses recursos.


https://guiadoestudante.abril.com.br/estudo/do-botao-do-elevador-ao-menu-a-importancia-do-braille/
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Figura 27 — Prancha de madeira, reglete de plastico e puncao/ Maquina de escrever

Braile/Impressora Braile

Fonte: Shopping do braille

Da esquerda para a direita, a primeira imagem que aparece € a reglete e a puncao. Eles
sao recursos utilizados de forma combinada para auxiliar na escrita Braile. A reglete,
como a propria nomenclatura ja sugere, trata-se de um tipo de régua formada por um
conjunto de celas vazadas, disposta horizontalmente em linhas paralelas.

Para que seja possivel escrever, faz-se necessario ter em maos, além da reglete, a
puncao — haste de plastico com ponta de metal que tem a funcdo de marcar os pontos na
folha — a prancha e a folha de papel especifica para a escrita Braile. A folha recomendada
para a escrita braile deve ter gramatura de 120g/m2, ou seja, trata-se de uma folha com
espessura bem mais grossa que a de oficio ou A4.

A prancha serve de base para ajustar e fixar a reglete e a folha. Ressalta-se que a
escrita Braile na reglete negativa deve ser da direita para a esquerda para possibilitar a
leitura dos pontos em relevo no verso do papel. Existe um outro tipo de reglete, chamada
positiva, que ja possibilita a escrita na mesma posicao de leitura (BRASIL, 2010).

Na sequéncia da figura 27, apresenta-se a maquina de escrever Braile. Esta também é
uma forte aliada no processo de aprendizagem da escrita dos estudantes cegos. A
maquina Braile é um equipamento que pode ser mecanico ou elétrico e proporciona ao
estudante cego mais agilidade na hora da escrita.

Essa maquina possui um grupo de trés teclas paralelas de cada lado para representar a
cela Braile, uma barra para espaco no centro, uma tecla para mudanca de linha e outra
para retrocesso. A escrita na maquina Braile acontece da esquerda para a direita,
diferente do sentido da escrita da reglete negativa, que ocorre da direita para a esquerda
(ATADE, 2019; BRASIL, 2010).
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Ao lado da maquina de escrever Braile, mostra-se a imagem de uma impressora
Braile. A impressora Braile é outro recurso fundamental para o desenvolvimento da
escrita e da leitura Braile, posto que possibilitam o acesso a textos digitalizados ou
pesquisados nos navegadores do computador, além de garantir o uso de
ferramentas de edicao dos textos e ampliar o campo de pesquisa desses
estudantes.

Além de ser umas das principais alternativas no processo de aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia visual, o cddigo Braile vem, ainda que de forma timida,
deixando os espacos — publicos e privados - mais acessiveis por meio da sinalizacdo em
Braile. Abaixo, observa-se exemplos de placas, adesivos e botdes de identificacao em
Braile, ferramentas importantes e necessarias para o acesso livre, seguro e independente

NOosS espacos.

Figura 28 — Sinalizacao em Braile: placa em sanitario para PcD, botdes
em elevador e adesivo em corrimao de escada

Sanitario PCD

Fonte: Masteer

E importante ressaltar que instalar placas ou quaisquer outros dispositivos de
identificagdo em Braile nos institutos federais e em outras instituicdes escolares é
fundamental para a locomocao segura das pessoas cegas e com baixa visao, mas elas
devem ser parte de um projeto maior de acessibilidade que se completa com a instalacao
de pisos e mapas tateis, a disposicao adequada de equipamentos e mobiliarios, as
rampas de acesso, dentre outros.

Para tanto, um projeto de tal natureza exige esforcos que vao além da boa vontade dos
servidores que militam pela causa da inclusao escolar, exige que se invista recursos

financeiros e capital intelectual para implementa-lo.
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Outro ponto importante a se destacar é que todos os dispositivos de identificacao
em Braile devem ser confeccionados com base na NBR 9050/2020 da ABNT que
trata da acessibilidade a edificacoes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.
Nesse sentido, as dimensdes, 0 posicionamento, o0s parametros visuais,
antropomeétricos — que levam em consideracao a altura meédia de mulheres e
homens brasileiros - devem seguir rigorosamente o que estabelece as diretrizes
dessa norma.

Os recursos da Tecnologia da Informacdo também tém contribuido significativamente
para a aprendizagem e a comunicagao dos estudantes com deficiéncia visual, pois
trazem alternativas criativas que promovem a navegacao pela internet, o processamento
dos textos, varios aplicativos etc. Alguns desses recurso estdo descritos no quadro

abaixo.

Quadro 5 — Recursos da Tecnologia da Informagao para estudantes com
deficiéncia visual

RECURSO DESCRICAO
E um leitor de tela — produzido no Brasil pela
Virtual vision Micropower — aberto para o sistema operacional

Windows que permite navegacdo pelos programas do
Office na internet, nos arquivos, pastas e outros
aplicativos, através da leitura dos menus e telas desses
programas por um sintetizador de voz em Lingua
Portuguesa. Ele permite a pronuncia de palavras
digitadas, de letra por letra, paragrafo por paragrafo,
linha por linha ou o texto completo, possibilita o
rastreamento do mouse, dentre outras fungGes.

Leitor de tela completo e avancado — criado nos EUA
pela Henter-Joyce — possui uma ampla gama de recursos

Jaws e ferramentas para o Microsoft Windows que permite
usuarios com deficiéncia visual lerem a tela por meio de
uma saida de texto para voz ou um dispositivo Braille. O
JAWS funciona em todas as versdes do Windows e tem
uma série de beneficios como ser facil de instalar, ser
atualizado anualmente; possui sintese de voz em
diversos idiomas, incluindo o portugués do Brasil, simula
o0 mouse por meio do teclado, dentre outras.
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NVDA (Non Visual Desktop Access) Trata-se de uma plataforma para leitura de tela aberta
para o Windows — sem exigir instalagdo no sistema — que
disponibiliza sinteses vocais em portugués do Brasil e em
varios outros idiomas. Por ndo ser necessario instala-lo,
pode ser levado em pen drive ou qualquer outro disco
removivel.

Orca E uma plataforma de leitura de tela aberta, livre e
flexivel compativel com o sistema Linux que permite
acesso ao ambiente de trabalho por meio de sintese de
voz em portugués do Brasil. Ele tem vdrias
funcionalidades: permite o alto contraste, ampliar a
lente e editar as preferéncias do usuario.

E um programa com sintetizador de voz que permite a
leitura de textos informando ao usuario detalhes sobre
imagens e legendas, cabecalho, estruturas de colunas,
etc.

Open-book

Braile facil Trata-se de um editor de texto para transcricdo e
impressdao em Braile criado pela UFRJ em parceria com o
Instituto Benjamim Constant (IBC). O programa
disponibiliza uma série de comandos que permite ao
transcritor alterar e organizar o texto de acordo com sua
preferéncia.

E um leitor de tela do sistema 10S, que verbaliza
exatamente o que estd acontecendo no dispositivo e
descreve pessoas, objetos, textos e gréficos, além de
navegar no sistema, traduzindo textos em Braille. A
velocidade e o timbre da voz podem ser alterados
conforme a preferéncia do usuario.

Voive over

E uma interface especifica que estabelece comunicac¢do
com o usuario em Lingua Portuguesa, sintetizando
vocalmente os textos. O Dosvox é muito completo,
disponibilizando desde a edicdo e formatacdo de textos,
até jogos e chat. Esse programa foi criado no ambito da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e é
distribuido de forma gratuita por todo o Brasil.

Dosvox

Fonte: elaboracao prépria com base em Damaceno (2022); Ataide (2019); Duarte (2019); Sonza
(2013) e Brasil (2010; 2007).

Existem muitos outros programas e ferramentas Zoom test, Voice Mail, livro adaptado,
scanner de programacao oOptica — que auxiliam as pessoas e, de modo especial, os
estudantes com deficiéncia visual na comunicacao, interagao, entretenimento e
aprendizagem. Porém, nesse caderno, apresentou-se apenas uma amostra da
diversidade e das possibilidades que esses programas proporcionam como forma de
provocar os leitores desse caderno a buscarem mais informacao e conhecimento sobre o

tema abordado.
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Contextualizando

O NAPNE do campus Sao Joao do Piaui faz o acompanhamento de dois alunos com
deficiéncia visual. O primeiro caso possui baixa visao causada por um traumatismo
ocular e é estudante do Ensino Superior. O Nucleo tem acompanhado esse aluno
continuamente de forma a dar algumas orientacoes aos docentes e ao préprio
estudante.

Orientacoes

e Ampliar as avaliagdes (provas);

e Trocar o quadro de vidro pelo de acrilico, em razdo do baixo contraste e da luz que
incide sobre ele;

e Promover a acessibilidades nos materiais — slides, textos, lista de exercicios -
disponibilizados: tipo de fonte (sem serifa); tamanho da fonte; Alto contrastes (letra
preta em fundo branco); ampliacao das imagens; pouco texto em cada slide;

e Sugerir que o estudante se sente em local que propicie melhor visualizagao do

qguadro e conforto visual.
Vocé sabia?
Em funcao do tempo que vem sendo acompanhado,

Recentemente foi aprovada
a Lei n° 14.126/2021 que

esse estudante ja se sente a vontade para procurar o

Nucleo e relatar suas necessidades. No periodo do

ensino remoto, ele recorreu ao NAPNE duas vezes classifica a visao monocular

para solicitar que os docentes dessem prazos maiores como  deficiencia  visual.

Visao monocular, segundo a

para a devolutiva das atividades.

Ele justificou que o volume de textos era grande e OMS, caracteriza-se quando

que sé tinha tempo a noite para &-los, pois trabalhava | & P€Ss04 tem visao igual ou

. . 0
durante o dia. O fato de realizar a leitura em periodo inferior a 20% em um dos

noturno forcava muito sua visao de modo a causar othos, enquanto no outro a

fadiga ocular e intensas dores na cabeca. acuidade visual €

preservada.
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O segundo caso trata-se de uma estudante do Ensino Técnico Integrado ao Médio
gue possui visdao monocular em razao de sequela de uveite no olho direito. Uveite é uma
doenca de natureza inflamatdria que pode causar o comprometimento total ou parcial
da Uvea - parte do olho composta por trés estruturas importantes do olho: iris, corpo
ciliar e coroide. Para fins didaticos, apresenta-se abaixo a estrutura do globo ocular com

foco na Uvea.

Figura 29 — Globo ocular

Fonte: Area oftalmolégica

A incidéncia da uveite pode recair sobre um olho ou sobre os dois olhos, podendo ser
classificada em quatro tipos:

e Anterior — quando afeta iris ou a parte anterior do corpo ciliar;

e Intermediaria — quando acomete o vitreo;

e Posterior - quando inflama a retina e o coroide;

e Panuveite — quando nao se consegue definir a priori o local da inflamacao,
acometendo varias regioes do globo ocular como o vitreo, retina, cordide, camara
anterior (FARIAS, 2021).

Os sintomas mais frequentes da uveite sdao olhos avermelhados, sensibilidade a luz,
dor, visao turva e embacgada e pequenos pontos escuros que se movimentam.
O NAPNE tem acompanhado de forma continua essa estudante - a qual apresenta

dificuldades quanto ao desempenho escolar e problemas familiares
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e financeiros — e presta orientacdes a ela em varios aspectos. Durante a discussdao no
Nucleo, o membro que o acompanha fez relatos dos atendimentos que levou o NAPNE a

definir algumas recomendagdes e encaminhamentos.

Orientacoes
e Ampliar as avaliacoes (provas);
e Trocar o quadro de vidro pelo de acrilico, em razdo do baixo contraste e da luz que
incide sobre ele;

e Sentar préximo ao quadro, preferencialmente no centro.

Intervencao/Encaminhamentos
» Acompanhamento periddico quanto ao rendimento da aluna com a possibilidade de

elaboracao de planos de estudos;

e Consulta com o oftalmologista para investigacao quanto ao nivel da inflamacao e
para prescricao de nova receita para a confecgao de oculos;

* Acompanhamento psicolégico;

e Acompanhamento do servigo Social;

¢ Contato continuo com a familia.

Mais uma vez reitera-se a relevancia e a necessidade de olhar para as
individualidades de cada estudante. Nesse sentido, a escolha dos recursos e do
método, a definicao de quais encaminhamentos fazer e se é necessario fazé-los, os
servicos ofertados e as estratégias adotadas devem passar pela anuéncia do estudante

levando em consideracao sua subjetividade e as preferéncias oriundas dela.

A postura do(a) professor(a) e a forma como ele(a) estabelece a comunicacdo em sala de

aula é determinante para a aprendizagem e o bem-estar do estudante com cegueira —
tanto pode motivar o aluno quanto ser um elemento dificultador na vida escolar dele.
Desse modo, torna-se necessdrio nomear e explicar de forma precisa e objetiva as
situagdes, cenas e imagens que via de regra dependem de visualizagdo. Uma dica
importante é: sempre que for necessario fazer anotacdes no quadro e fazer outras
referéncias em termos de localizacdo espacial, assim o professor deve falar, descrever e
ndo fazer gestos apontando e usando expressdes do tipo “aqui”, “l1a”, “ali” e
semelhantes.
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J

E muito comum ocorrer situagoes - dentro e fora da escola - em que as pessoas com

deficiéncia visual sao taxadas como coitadas, desafortunadas e incapazes.
Além de ser uma atitude de muito mau gosto, é

Vocé sabia? completamente equivocada, j& que esse tipo de
Capacitismo ¢ a discriminacao [ postura ajuda a reforcar a ideia de que a cegueira é
e o preconceito social contraa B yma condicio de dependéncia e de tutela,
pessoa com qualquer tipo de compreendendo que a pessoa com deficiéncia nao é
deficiéncia. capaz de conduzir e administrar sua prépria vida.
Exemplo de atitude Atencao! Olhar para pessoas com qualquer tipo de

capacitista na escola: deficiéncia com sentimento de pena é capacitismo.

e Recusar-se a matricular

um aluno com deficiéncia; J 3.2.5 Deficiéncia auditiva
Exemplo de  expressao | A audicio é o 6rgio do sentido que permite a
capacitista na escola: identificacdo, percepcdo e o reconhecimento dos
* Tenho um aluno com f sons no ambiente. Além de servirem como sinal de
deficiéncia, mas ele € J alerta,as informacdes trazidas pela audicao, auxiliam
muito inteligente. no desenvolvimento da linguagem possibilitando que
os individuos se comuniquem de forma oral com as
outras pessoas
O sistema auditivo humano possui trés estruturas que atuam de forma conjunta e
harmoniosa com o intuito de permitir que a pessoa compreenda os sons a sua volta. Elas
w Sao:

e Quvido externo — essa parte tem a funcao de receber as ondas sonoras — captadas

pelas orelhas — e transporta-las até a membrana timpanica, que vibra com a pressao
das ondas; essa primeira estrutura é formada, portanto, pelo pavilhdo auricular
(orelha), o canal auditivo e pela membrana timpanica (timpano). A intensidade com
que se ouve cada som esta relacionado a intensidade de vibragao dessa membrana.

e Quvido médio — essa estrutura é composta por trés ossos bem pequenos — estribo,

bigorna e martelo. Esses ossiculos tém a funcao de movimentar-se para frente e para
tras, ajudando a transportar as ondas até a parte interna do ouvido.

e Quvido interno — a porcao interna da orelha é a responsavel pela percepcdo do som e

também é conhecida como aparelho vestibular. Essa parte é composta pela coclea,
pelos canais semicirculares — responsaveis pelo equilibrio - e pelo nervo auditivo
(BRASIL, 2006).
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A figura abaixo ilustra bem as trés estruturas que compdem o aparelho auditivo.

Figura 30 — Sistema auditivo humano

Ouvido Cuvido  Ouvido
| externa |médio] intermo |

Janela
oval

Canal hembrana
Pavilhao v | auditvo timpénica

Fonte: E disciplinas da USP

No que se refere ao periodo de obtencao da perda auditiva, pode ser de dois tipos:
congénita, quando a pessoa ja nasce surda; ou adquirida, quando o individuo perde a
audicao no decorrer da sua vida. Numa perspectiva etioldgica, a perda auditiva pode ser
provocada por fatores genéticos e hereditarios, patologias adquiridas pela mae durante
a gravidez e exposicao da mae a drogas durante o periodo gestacional, configurando-se
como causas pré-natais. Pode ocorrer também por causas perinatais, que sao aquelas
causadas frequentemente por parto prematuro, andxia cerebral (falta de oxigénio no
cérebro logo apods nascimento) e traumas no parto e pos-natais quando a perda ocorre
em razao de patologias adquiridas ao longo da vida (BRASIL, 2006).

A alteracao auditiva também pode ser classificada conforme a localizacao da lesao.

Confira essa classificacao no esquema abaixo.

Figura 31 — Classificacao da alteragao da perda auditiva conforme localizagao da lesao

CONDUTIVA NEUROSSENSORIAL
Quande a alteragio estd localizada no
ouvido externo efou ouvide médio; as Quando a alteragéo esté localizada no
principais causas deste tipo sho as euvido interno (céclea ou nerve
otites, rolha de cera, acimule de auditive), Esse tipo de leséio ¢
secregio que vai da tuba auditiva para irreversivel; a causa mais comum & a
o imterior do ouvido médio, meningite e a rubdola materna.

prejudicando a vibragio dos ossiculos.
Com tratamento, essas perdas podem
ser reversiveis.

MISTA CENTRAL

Q”"Td" a ahe'a?_ao auditiva estd A alteragdo pode se localizar desde o
localizada ne ouvide externc efou tronco cerebral até as regides
mddio e c—t_mdo interno. Gnr?lmante subcorticais e cértex cerebral.
ocorre devido a fatores genéticos,

determinantes de md formagdo.

Fonte: elaboracao propria com base em Brasil (2006)
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considerada:

Com relacao ao grau de comprometimento, a capacidade e perda auditiva pode ser

Normal, quando o individuo tem a habilidade de detectar sons com intensidade entre

0 e 15 decibéis (dB);

Leve, quando a pessoa pode ter dificuldade para ouvir um cochicho ou o tic-tac do

relégio e caracteriza-se pela habilidade auditiva de sons entre 16 e 40 dB;

Moderada, quando o individuo percebe sons com
intensidade entre 41 e 55dB. Essa perda pode impedir
que a pessoa escute 0 som de um passaro ou uma voz
em volume baixo;

Acentuada, a capacidade de detectar sons do individuo
varia entre 56 e 70dB; ouvir uma conversa normal é
muito dificil nesse nivel;

Severa, nesse nivel a pessoa tem dificuldade para ouvir
o telefone tocando, tendo a habilidade de ouvir sons
entre 71 e 90 dB;

Profunda, quando o individuo detecta sons acima de
90dB, apresentando dificuldade para ouvir o motor do
caminhao e os ruidos provocados por um aviao

decolando.

Vocé sabia?

O instrumento utilizado para

medir a sensibilidade auditiva
de um individuo é o
audidmetro. A unidade usada
para medir o nivel de
intensidade sonora é o decibel
e tem como simbolo dB. Ja o
realizado

exame para

determinar 0s limiares
auditivos chama-se

audiometria, tendo seus

resultadosregistrados em um

audiograma.

Para a legislacao brasileira - Decreto 5.296 de 2004 - a deficiéncia auditiva € definida

como perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida

por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Para melhor

compreensao do(a) leitor (a), apresenta-se abaixo uma escala em decibéis com suas

respectivas representacoes.

Figura 32 — Escala de decibéis (dB) com referéncia de intensidades de sons comuns

£ 8

Quieto Alto
Moderado Muito Alto

Extremamente Alto

Limite do
Insuportdvel

Fonte: Plena mulher
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Antes mesmo da realizacdo de exames clinicos, alguns sinais - quanto a identificacao
de uma eventual deficiéncia auditiva - podem ser observados no cotidiano dos

estudantes pelos familiares e professores (as):

Figura 33 — Sinais que podem indicar deficiéncia auditiva

NAO MANIFESTA SUSTO COM
BARULHO DE PORTA BATENDO

SE A FALA E MUITO ALTA OU

2 MUITO BAIXA
SINAIS DE 3 NAO ACORDA COM MUSICA
DEFICIENCIA i ALTA

AUDITIVA

INCLINA A CABECA PARA
OUVIR

PEDE COM FREQUENCIA
PARA REPETIR UMA FALA

COSTUMA SER DESATENTO
E DISTRAIDO

Fonte: elaboracao propria a partir de Sonza (2013) e Brasil (2006).

Do ponto de vista da audiologia— campo da ciéncia que estuda a audicao e seus
comprometimentos- existem varios dispositivos para auxiliar no uso da audicao residual,
como os Aparelhos de Amplificacao Sonora Individual (A.A.S.I), que podem ser de varios
tipos: o A.A.S.I convencional (aparelho auditivo de bolso ou de caixinha); o A.A.S.I intra-
auriculares; o A.A.S.I intracanais; o A.A.S.I microcanais. Esses equipamentos sao
confeccionados por recomendacdao médica levando em consideracao — para o desenho
do molde - as medidas auriculares de cada pessoa. Vocé sabia?

No que se refere ao processo de ensino dos
estudantes surdos, Brasil (2006); Junior (2013);
Pinto (2004) citado por Sonza (2013) e Muniz Amplificacio oo

(2021) apresentam trés modelos ou alternativas Individual (A.A.SI como

A Tecnologia Assistiva (TA)

classifica os Aparelhos de

metodologicas: o oralismo, a comunicagao total e o Grteses e ndo proteses,

bilinguismo. tendo em vista que eles ndo

A fase oralista da educacao dos surdos tinha como substituem a parte do

foco o ensino oral e visava a cura ou a reabilitacao corpo, mas auxiliam o

do surdo. A ideia era que a audicao e a fala fossem

membro, o tecido ou o érgao

reabilitadas apds a aplicacao de varias técnicas.

o7
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De acordo com essa perspectiva, o aluno surdo, ao interagir com os ouvintes, pode
desenvolver a linguagem e a fala e possibilitar o treino da leitura labial.

Esse modelo de ensino recebe criticas por representar um perigo a comunidade surda,
posto que, ao nao promover o ensino da Lingua de Sinais (Libras) e o reconhecimento de
seus processos culturais préprios, impossibilita a elaboracao e a implementacao de
politicas publicas direcionadas para esse grupo.

O modelo da Comunicacao Total defende que a utilizacao de recursos espacos-

visuais se apresenta como facilitadores da comunicagao. Esta metodologia tem,
desse modo, o foco nos processos comunicativos e para isso, se utiliza de gestos
naturais, alfabeto datilolégico, portugués sinalizado, leitura labial e a Libras. O fato
desse modelo nao fazer uso de varios métodos simultaneamente e nao dar énfase ao
ensino da Libras, torna-se alvo de criticas por parte de alguns estudiosos.

O modelo Bilingue, diferente dos modelos anteriores, adota a Libras como primeira
lingua e a lingua oficial do pais como segunda lingua. Dessa forma, aqui no Brasil, a
Libras é a primeira lingua (L1) dos surdos e o portugués (L2) a segunda lingua. Nessa
perspectiva, o processo educacional deve ser mediado de forma simultanea por
essas duas linguas, por isso a metodologia denomina-se bilinguismo.

A Lingua Brasileira de Sinais (Libras) foi estabelecida como lingua oficial das

pessoas surdas pela Lei 10.436/2002. Nessa normativa, a Libras & definida como a
forma de comunicacao e expressao, em que o sistema linguistico de natureza visual-
motora, com estrutura gramatical propria, constitui um sistema linguistico de
transmissao de ideias e fatos, oriundos de comunidades de pessoas surdas do Brasil.

Como é possivel perceber pela definicao, a Vocé sabia?

Libras deve ser compreendida como um idioma
semelhante ao portugués, inglés, francés, etc.,
devendo, dessa forma, ser reconhecida e
legitimada em seu pais de origem. Algo
importante a se destacar ¢ que a Libras nao é
universal, uma vez que cada pais tem seus
sistemas linguisticos de sinais.

Desde 2005, por meio do Decreto n°® 5.626, a
Libras € um componente curricular obrigatério nos
cursos de formagao de professores — para o
exercicio do magistério médio e superior, € no
curso de Fonoaudiologia nas instituicoes de
ensino publicas e privadas e em todos os sistemas

— Federal, Distrital, Estadual, Municipal.
p 5 8

A cultura surda é definida como
a forma de o sujeito surdo
entender o mundo e modifica-lo
a fim de torna-lo acessivel e
habitavel, ajustando-o com suas
percepcoes visuais, que
contribuem para a definicao das

identidades surdas. [...] isso

significa que abrange a lingua, as

ideias, as crencas, 0s costumes

e os habitos do povo surdo.
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Para Quadros (2017), a Libras é transmitida por heranca, desse modo, para que a
cultura surda se desenvolva, é necessario que se crie um ambiente bilingue dentro da
escola, o qual permita e estimule o ensino e o uso da Libras pelos estudantes surdos e

pelos seus pares. Na figura abaixo, apresenta-se o alfabeto em Libras.

Figura 34 — Alfabeto em Libras

%@ﬁ@@ bo ¢y

PEEN T IS Y
Bl EY S

Fonte: Blog psiqueasy

Contextualizando

O NAPNE do campus Sao Joao do Piaui acompanha uma estudante com deficiéncia
auditiva. A discente é do curso de Licenciatura em Ciéncias e possui perda auditiva
neurossensorial bilateral em nivel moderado, por isso faz uso de aparelho de
amplificacao sonora individual.

A Unica intervencao realizada pelo NAPNE junto as necessidades especificas da aluna
foi durante o periodo de aulas remotas, quando ela solicitou que as videoaulas de um
componente curricular em especifico fossem gravadas em volume mais alto e em
velocidade mais branda. Ja nas aulas presenciais, a aluna nao relatou nenhuma
dificuldade na realizacao das atividades.

Mesmo diante do relato da aluna, o NAPNE mantém contato e se mostra disponivel
para atender suas eventuais necessidades, tendo em vista que o acesso a
comunicacao, a informacao e a educacao das pessoas com algum nivel de surdez é

tarefa obrigatéria — conforme legislacao - das instituicdes federais de ensino.
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Embora seja extremamente relevante conhecer a surdez e suas causas, ela ndo pode ser
encarada pelos profissionais da educag¢do sob o prisma clinico-terapéutico, mas sob uma
Otica pedagodgica, a qual compreende a perda auditiva como uma experiéncia visual que
traz aos estudantes surdos a possibilidade de constituir sua subjetividade por meio de
situagdes cognitivo-linguisticas diversificadas, mediadas por formas alternativas de

comunicagdo simbdlica, que encontram na Libras o principal caminho para sua

realizacdo. Essa visdo da surdez ndo apresenta limites para o aluno, mas possibilidades
para seu desenvolvimento e aprendizagem. Esse é o papel da escola inclusiva.

3.3 Fluxo dos procedimentos para o acompanhamento no NAPNE

O trabalho do NAPNE inicia com a identificacao das eventuais necessidades
educacionais especificas do aluno logo no ato da matricula, quando a este é aplicado um
questionario. Uma vez identificada a necessidade, a coordenacao estabelece o primeiro
contato com a familia e marca um momento de conversa (entrevista) com o responsavel
e com o aluno em horarios distintos, possibilitando que se faca uma escuta bem mais
apurada e sensivel, tanto da familia quanto do estudante.

A primeira conversa tem o objetivo de fazer o levantamento das necessidades do
estudante com vistas a promover sua inclusao e eliminar eventuais barreiras, observando
as adequacdes necessarias, dando-lhe condicdes nao sé de acesso, mas de
permanéncia, participacao e aprendizagem.

As tematicas abordadas na entrevista dizem respeito, a priori, a rotina do estudante
em casa e na escola anterior, buscando conhecer o estudante e tracar seu perfil. O
desempenho escolar, o nivel de autonomia para desenvolver as atividades escolares
dentro e fora da escola, o tempo utilizado para realiza-las, as interagdes sociais, os ciclos
de amizade e as principais dificuldades enfrentadas pelo estudante também sdo temas
tratados nesse primeiro momento, bem como o uso de medicamentos e o

acompanhamento de outros profissionais.
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Alguns familiares, no ato da matricula, ja trazem consigo o histérico da escola
anterior onde o aluno estudava — descrevendo o desempenho, as adaptacoes
necessarias, 0s recursos e servicos acessados pelo estudante e orientacoes quanto as
caracteristicas da sua personalidade - outros trazem laudo médico em que consta o
diagndstico e sugestdes quanto a necessidade de acompanhamento de profissionais da
saude, como é o caso do psicologo, fonoaudidlogo, além de profissionais
especializados de apoio, como o ledor.

Embora a perspectiva predominante nos atendimentos do NAPNE seja de cunho
pedagdgico e foque no desenvolvimento dos talentos e das capacidades do estudante, é
razoavel reconhecer que as descricbes presentes nos laudos auxiliam as primeiras
iniciativas frente aos estudantes com NEE, mas nao se limitam a elas.

Feita essa sondagem inicial, a coordenacao preenche a ficha de avaliacao diagndstica
do estudante contendo seus dados/informagdes, posteriormente socializa com a equipe
multidisciplinar para discussao do caso, define quem o acompanhara
(padrinho/madrinha), em seguida inicia o acompanhamento, envia os dados para os
docentes do aluno e setores interessados e relne-se mensalmente com todos os
membros do Nucleo para avaliar o desenvolvimento dos estudantes.

Por questoes didaticas, apresenta-se logo abaixo o fluxograma de todas as etapas de
atendimento no NAPNE.

Figura 35 — Fluxograma das etapas de atendimento no NAPNE

1 Identificag@o na

matricula
Contato com a 2
familia
3 Entrevista familia
Entrevista a4
estudante
5 Ficha de avaliagao
diagnostica

Socializag@o com
a equipe do NAPNE

Escolha do membro
que ird acompanhar

Inicio do 8
atendimento
9 Envie dos dados -
docentes e TAEs
Avaliag@o dos 10

atendimentos

Fonte: elaboracao propria com base nos dados da pesquisa, 2023.
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4 DIFICULDADES APONTADAS PELOS MEMBROS DO NAPNE EM SUAS
EXPERIENCIAS: PROPOSICOES E ESTRATEGIAS

Os relatos feitos pelos participantes da pesquisa revelaram desafios e dificuldades
de varias ordens no ambito do NAPNE. Aspectos de natureza institucional,
administrativa, financeira e formativa foram apontados como obstaculos para o
planejamento e a operacionalizacao dos trabalhos do Nucleo. Em funcao disso, este
topico se ocupara de apresentar - a partir das dificuldades — proposicoes e estratégias

no sentido de apontar caminhos para superar ou mitigar essas dificuldades.

4.1 Auséncia de uma politica de formacao continua para a inclusao
escolar no ambito do IFPI

Implementar - no ambito da gestdo central - a¢cOes estratégicas e articuladas em favor
da construcdo de uma cultura de formacdao para a inclusdo no IFPI, de modo a
alfabetizar e/ou letrar os servidores em termos de inclusdo, considerando que, para
incluir qualitativamente os estudantes com NEE, perpassa-se todos os setores, todas as
acOes e todas as politicas institucionais em particular as de Ensino, Pesquisa o
‘.  Extensdo. p

-

/' +# Sistematizar a oferta de formacdo continuada para os membros
gue compdem a equipe multidisciplinar do NAPNE, para os
docentes da sala comum e demais profissionais da instituicdo, por
meio da criagio de um Plano Institucional de
Capacitagdo/qualificacdo de pessoal, com documentos reguladores
e gerenciadores, de modo a prepara-los e orienta-los quanto aos
conhecimentos e procedimentos técnicos que envolvem os temas
pertinentes a inclusdo dos estudantes com NEE;

+ Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior que
ofertam curso de Pés-graduacdo stricto sensu na area da Educacao
Especial e Inclusiva;

4+ Encontrar respaldo legal - por meio de levantamento juridico - para
fins de reserva de vagas nos editais de afastamento para
qualificacdo de membros que atuam no NAPNE ou de outros
setores que busquem ampliar seus conhecimentos e aperfeicoar
suas praticas exclusivamente na drea da inclusao;

& Abrir com regularidade editais com financiamento para a realizacdao

\ de eventos e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e

N extensdo direcionados para a formag¢dao no campo da inclusdo ,

*«_ escolar no IFPI. .

N e e o e e -

B e
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4.2 Falta de articulacao entre PROEN e os NAPNEs

- Compor uma comissao permanente - via portaria - com todas as coordenacdes
dos NAPNEs nos campi presidida pela coordenadoria do NAPNE da
Reitoria/PROEN.

- =

/ #+ Realizar reunides mensais com as coordenagdes dos NAPNEs com
I o objetivo de acompanhar o trabalho que vem sendo desenvolvido
! nos campi, identificando eventuais dificuldades e propondo
: alternativas para supera-las, como também discutir de forma mais
E ampliada questées como AEE, terminalidade especifica, certificacdo
] diferenciada, diferencia¢ao curricular, elaboragao do PEIl e praticas
: universalistas de aprendizagem;

: # Incluir no calendario do IFPI e realizar efetivamente um evento
i anual exclusivo envolvendo todos os membros que atuam nos
: NAPNEs com vistas a socializacdo e compartilhamento das
: experiéncias vivenciadas em cada campus;

: 4 Criar espaco de discussdo para a institucionalizacdo do Plano
E Educacional Especializado com normativa especifica,
: instrumentaliza-lo tornando-o uma tarefa docente e inseri-lo nos
: registros institucionais via SUAP-EDU;

: 4 Discutir sobre o NAPNE torna-se um setor de carater nao sé

i consultivo como também deliberativo;

] 4 Criar um jornal/boletim que divulgue bimestralmente/
: semestralmente para a comunidade académica as acgles
: desenvolvidas pelo NAPNE;

i 4 Criar o mdédulo NAPNE no Suap-Edu, possibilitando o registro e o
! gerenciamento dos atendimentos, o acompanhamento de cada
\ etapa e os encaminhamentos necessarios com vistas a atender as
N necessidades dos discentes. /

- e = = e = e = = = e = e = e = e = e e e e e e e e =

e



L L L L U UV U U UV OV UV OV OV OV OV UV OV VvV UV VYV YV Y Y VY VY VY VY VY Y VY YV Y VY VY VY Y Y v

4.3 Auséncia de recursos proprios para o NAPNE

L}
I
I
I
I
I
I
I
i

o e

L L L L L L R L L L L L L.

- Reservar recursos especificos para o NAPNE dentro do orcamento dos
campi com a orientagao e incentivo da Reitoria.

L T T Y

# Destinar exclusivamente parte dos recursos enviados para os campi
dentro das rubricas de investimento para a aquisicao de mobiliarios,
equipamentos, materiais didaticos e recursos acessiveis; de custeio,
para a compra de material de expediente para a implementacdo das
atividades do Atendimento Educacional Especializado (AEE); e da
Assisténcia estudantil para a as bolsas de monitoria do NAPNE, bem
como para o investimento em formagdo dentro dos campi e a
contratacdo de profissionais especializados para o atendimento e
acompanhamento de estudantes assistidos pelo NAPNE, quando
necessario. /

— e = = = ————

o e e en e e e m e En R e EE R R R m e Gn R R R m e Gn e Em R m e En e e e e e

- Flexibilizar os processos que envolvem a contratacdo de profissionais
especializados e de apoio buscando identificar o excesso nos tramites e canalizar
recursos financeiros necessarios de modo a torna-los mais eficientes.

4 Atender as necessidades dos estudantes desde a sua entrada na escola
assistindo-o durante todo seu processo de escolarizacdo na instituicao,
de modo a evitar desconfortos aos estudantes;

4 Evitar denuncias, processos judiciais e evasdo ou transferéncia de
estudantes por falta de acompanhamento adequado.

g S

-
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4.5 Auséncia de debate e de pesquisas integradas no ambito do NAPNE

1

| - Criar e cadastrar junto ao CNPQ um grupo de pesquisa que aborde a Educagao

| Especial e Inclusiva no contexto do IFPI e da Rede Federal de Educacdo Profissional
: e tecnolégica de forma geral;
:
}
1
|

- Criar, no ambito do IFPI, um Grupo de Trabalho (GT) — via portaria — que discuta
sobre as especificidades da inclusdo na EPT.

4 Desenvolver pesquisas cientificas que auxiliem na elabora¢ido de novos conhecimentos,
recursos, ferramentas, produtos e procedimentos com vistas ao desenvolvimento de

praticas cada vez mais inclusivas no ambito do IFPI;

4 Organizar eventos regionais, nacionais e internacionais em parceria com Grupos de
Pesquisas de outros institutos federais com o intuito de socializar experiéncias e ampliar o

escopo de conhecimentos e construir novos saberes acerca da inclusdo escolar na EPT;

Realizar debates no @mbito do GT envolvendo e dialogando com profissionais de outros IFs
com vistas a compartilhar novas experiéncias de inclusdo na rede federal de educacdo e a
elaborar minutas de documentos que proponham alteracdes nas normativas institucionais

do IFPI, quica na legislacdo e nas politicas educacionais nacionais.

—— - ———
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4.6 Falta de professor de Educacao Especial para a realizacao do
Atendimento Educacional Especializado (AEE)

I
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1

A
%
“

- Contratar — via concurso publico — um professor de Educac¢do Especial de modo a
possibilitar a realizagdo do AEE, a promover a articulacdo com os professores da
sala comum com vistas a orienta-los na elaboracdo, quando necessdria, do Plano
Educacional Individualizado e no wuso e aplicabilidade dos recursos de
acessibilidade.

- Solicitar junto ao MEC novos cédigos de vagas para o cargo de professor(a)
de Educacdo Especial;

+* Realizar certame para contratacdo via concurso para cargo efetivo de pelo
menos um docente da Educagado Especial para cada campus.

= Incluir de forma clara e caracterizada na Politica de Inclusdo e no
Regulamento do NAPNE a promocdo e a oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) indicando metas e estratégias especificas para sua
implementacao;

4 Regulamentar o Plano Educacional Individualizado na instituicio e sua
inclusdo no Sistema Unificado de administragao publica (SUAP-Edu);

% Incluir o AEE como atividade de ensino nas normativas qgue regulamentam a

carga hordria docente. y

e e o m mm m mm e mm e m mm e m e mm mm e m e m e e e mm e e mm mm mm wm e
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4.7 Auséncia de uma sala exclusiva para a coordenacao do NAPNE e falta
de mobiliarios, materiais didaticos, recursos de acessibilidade e
equipamentos proprios para a realizacao do AEE

- Reservar ou construir um espaco exclusivo para a coordenag¢ao do NAPNE e
para a sala de recursos multifuncionais de forma que seja possivel implementar o
AEE; realizar as reunides com membros do Nucleo; recepcionar docentes e
familiares; e atender os estudantes em ambiente mais reservado, evitando
interrupc¢des na abordagem dos profissionais e constrangimentos aos assistidos.

,_______________
~ === ———

% Priorizar, dentro da previsdo orcamentdria do IFPI, a construc¢do ou a
adaptacdao de um espaco exclusivo para a coordenacdao do NAPNE e
para a SRM, bem como empregar esforgos para equipa-las;

% Buscar junto ao MEC caminhos que possibilitem a implantacdo das Salas
de Recursos Multifuncionais no ambito do IFPI com apoio financeiro
direto da Uniao;

#+ Contemplar, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), dentro
das projecdes de expansdo das infraestruturas de todos os campi, a
construcdao ou a adequacdo de salas exclusivas para a realizacao do
trabalho do NAPNE;

4+ Utilizar a estrutura do IF Maker para a confeccdo de recursos de

v acessibilidade. S/

|
|
|
I
I
I
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
I
I
I
|
|
|
|
I
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A respeito da auséncia de sala exclusiva para a coordenacado e para a SRM,
conforme apontado pelos membros do NAPNE do Campus Sdo Joao do Piaui,
apresenta-se abaixo uma proposta de composicao para esses espacos. Utilizaram-
se, para isso, imagens técnicas e em 3D (renderizadas), criadas a partir de um
projeto arquitetdonico (planta baixa, planta de layout, planta de forro e iluminacao,
planta de pontos elétricos etc.) para se apresentar exclusivamente como uma
proposta para o IFPI.

Destaca-se que o projeto foi desenvolvido levando em consideracao a legislacao que
regulamenta a acessibilidade nas edificacobes e os documentos que orientam a
implantacdo das salas de recursos multifuncionais nas escolas de educacao basica do

pais.
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Figura 36 — Planta de demolicao e construcao da Sala do NAPNE /SRM
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Fonte: 2J Projeto e Construcao (2023).

A figura acima apresenta a imagem técnica — planta de demolicdo e construcao de

uma sala que mede 64m2, subdividida em trés espacos:

Espaco 1: reservado para a Sala de Recursos Multifuncionais medindo 30,4m?2.

Espaco 2: reservado para a sala de atendimento individual e coletivo com metragem
de 17,14m2 ¢;

Espaco 3: reservado para a sala da coordenacao do NAPNE medindo 15,49m2.

Para melhor compreensao, apresenta-se abaixo a legenda da planta de demoligcao e

construcao como consta no projeto arquitetdnico.
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Figura 37 — Legenda planta de demoligao e construcao

LEGENDAS:

B2 » PERMANECER
[

" A DEMOLIR
B 2 CONSTRUR

Fonte: 2J Projeto e Construcao (2023).

As linhas em vermelho com borda na cor preta indicam a necessidade de construgao.
As linhas na cor preta indicam estruturas ja existentes e que devem ser preservadas nos
ambientes.

As medidas da sala tomaram como referéncia uma sala de aula do IFPI campus Sao
Joao do Piaui, que fica localizada em um ponto acessivel da estrutura do campus, além
de ser proxima aos sanitarios feminino e masculino, facilitando o acesso dos

estudantes a eles.

Figura 38 — Planta de piso do espaco 1: sala de recursos multifuncionais
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Fonte: 2J Projeto e Construcao (2023).
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A figura 39 presenta o detalhamento das medidas e a localizacdo dos mobiliarios
da sala de recursos multifuncionais. Nela é possivel observar a disposicao de uma
mesa redonda, trés cadeiras comuns e uma de rodas, ilustrando a possibilidade de
uso da mesa por um estudante cadeirante. Também é possivel observar as medidas
e a localizacdo dos armarios para guarda de materiais e das bancadas reservadas
para o uso de computadores, impressoras, plastificadora e demais equipamentos
proprios da Sala de Recursos Multifuncionais. Mais adiante, serdao apresentadas
imagens em 3D, ilustrando, de forma mais nitida e com avatares de estudantes e

professoras, o0 uso desse espaco e de seus recursos.

Figura 39 — Planta de piso do espaco 2: sala de atendimento individual e coletivo

L 1
BCATOXS0XTS @ '}3

SALA DE

ATEMDBENTO

BCATOXS0NTS IHDIVIDUAL BCITOXS0XTS
E COLETIVO

® 14y L 3
[ [ | L] I

Fonte: 2J Projeto e Construcao (2023).

A figura acima apresenta o detalhamento da localizacao e das medidas dos
mobilidrios — bancadas, cadeiras e armario — da sala de atendimento individual e

coletivo.
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Figura 40 — Planta de piso do espaco 3: sala da coordenagao do NAPNE

an
W : wr C]
[ET3 q 1 | " y B

'l\i'

T

CORDENACAD

RAPRE
iy

m

@,

[y

Fonte: 2J Projeto e Construcao (2023).

Na figura 40, apresenta-se o detalhamento da sala de coordenacao do NAPNE. Nela é
possivel observar os mobiliarios — cadeiras, mesa e armarios — e suas respectivas

medidas.

Figura 41 — Planta baixa dos trés espacos propostos no projeto arquitetonico

Fonte: 2J Projeto e Construgao (2023).
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Na figura 41, observa-se a planta baixa dos trés espacos: sala de recursos
multifuncionais, sala de atendimento individual e coletivo e sala da coordenacao do

NAPNE. Nela é possivel visualizar de cima a interacdo entre os espacos.

Figura 42 — Sala de recursos multifuncionais em 3D

1]
B T E:H"“"“_.:
n P — i E::::Z_—E::::w—
e R e T
m : H 1 T
I—' berd H
et = —

SHEEEER

Fonte: 2J Projeto e Construcao (2023).

A figura 42 apresenta uma figura renderizada em trés dimensoes, simulando o uso da
sala de recursos por uma professora de Educacao Especial e cinco estudantes — dentre
0s quais um é cadeirante, para demonstrar a acessibilidade a mesa. Na ilustracao, é
possivel visualizar com mais riqueza de detalhes a estrutura da sala, os mobiliarios e os

recursos utilizados pelos estudantes.

Figura 43 — Sala de atendimento individual e coletivo em 3D
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Fonte: 2J Projeto e Construcao (2023).
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A figura 43 simula o ambiente da sala de atendimento individual e coletivo. Na
ilustracao, aparece uma situacao simulada em que uma professora de Educacao Especial
aparece realizando um atendimento coletivo com trés estudantes que se encontram

ocupando bancadas de estudo.

Figura 44 — Sala da coordenacao do NAPNE

Fonte: 2J Projeto e Construcgao (2023).

A ilustracao acima refere-se ao ambiente da sala da coordenacao do NAPNE no
momento em que a coordenadora recebe um professor e uma professora da sala
comum. Na simulacao, o professor aparece utilizando cadeira de rodas para
demonstrar que a medida da porta de acesso e as medidas da parte interna da sala
permitem a entrada e a rotacao de pessoas que fazem uso da cadeira de rodas.

Para visualizacdo do projeto arquitetonico completo da sala do NAPNE e de recursos
multifuncionais com todas as imagens técnicas e renderizadas,

acesse 0 QR code abaixo:

[=]
=

[=]
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5 QUER APRENDER MAIS SOBRE INCLUSAO?

Este topico se propde a sugerir dicas de livros, filmes, séries, podcasts, canais do

Instagram e atos normativos que versam sobre os mais variados temas que permeiam a

inclusao escolar. Confira!

5.1Paraler ./

Livros

O que é deficiéncia (Débora Diniz)

Ressignificando a deficiéncia (Jan W. Valle e David J. Connor)

Viajantes inesperados (Carlo Lepri)

A educacao do deficiente no Brasil (Gilberta Jannuzzi)

Educacao Especial no Brasil (Marcos Mazzota)

Educacao Inclusiva no Brasil (Ivan Vale de Sousa)

Reflexdes sobre o curriculo inclusivo (Andrea Poletto Sonza, Bruna Salton e Anderson
Dall Agnol)

Introducao a Tecnologia Assistiva (Rita Bersch)

Mosaico acessivel: tecnologia assistiva e praticas pedagogicas inclusivas na
educacao profissional (Andréia Polletto Sonza)

Terminologia sobre deficiéncia na era da Inclusao (Romeu Sassaki)

L 00
5.2 Para assistir &
Filmes/série

Milagre na cela 7/ Forrest Gump: o contador de histérias (Deficiéncia intelectual)
Intocaveis/ Meu pé esquerdo (Deficiéncia fisica)

Gémeos com autismo e sua mae: uma viagem inesperada/ Uma advogada
extraordinaria (Autismo)

Colegas (Sindrome de Down)

O milagre de Anna Sulivan (Deficiéncia multipla)

Além dos meus olhos (Deficiéncia visual)

A musica e o siléncio (Deficiéncia auditiva)

Como estrelas na terra (Dislexia)

Génio indomavel (Altas habilidades/Superdotacao)

Extraordinario (Preconceito, diversidade e inclusao)

Meu nome é Radio (Capacitismo e Inclusao)

5.3 Para ouvir Q

Podcasts

ABACast
Audiobooks sobre Inclusdo escolar 74
AutisPod
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e DiversiTalk

e Educacao Inclusiva

e Educacao especial e inclusiva
e Inclusao em movimento

e Inclusao escolar

e Inclusaocast

e Inclusao social

e Instituto singular

e Papo deinclusao

5.4 Para seguir o 6

Canais do Instagram

@direitoeinclusao

Foco: informar sobre normas, procedimentos,
acontecimentos
Seguidores: 140 mil

@tea_autismo

i ——————————————————————————————— i —— a1

Foco: informacdes sobre autismo

Seguidores: 123 mil

@inclusaoeficiente.ne e s .
\ | Foco: Assessoria e consultoria para escolas e |

E familias E

. Seguidores: 13,5 mil !

[} }

Seguidores: 472 mil

@turmadojilo

Foco: lutar por um mundo mais inclusivo onde
ninguém fica para tras.

@ivanbaron
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5.5 Para acessar 3,@
e Lei Brasileira de Inclusao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

¢ Decreton®7.611, de 17 de Novembro de 2011
Dispoe sobre a Educacao especial e o Atendimento Educacional Especializado e da
outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

* Lein®10.098 de 19 de dezembro de 2000
Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10098.htm

e Decreto n°5.296 de 2 de dezembro de 2004
Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm

e Portaria normativa n° 13, de 24 de abril de 2007
Dispoe sobre a criacao do "Programa de Implantacao de Salas de Recursos
Multifuncionais"

https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/235/portaria-normativa-n-13

76


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.611-2011?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.611-2011?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10098.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/235/portaria-normativa-n-13
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/235/portaria-normativa-n-13
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/235/portaria-normativa-n-13

L L L L U U U 0 V OV UV OV OV OV OV UV OV VvV UV VY YV Y Y Y Y VY VY VY VY Y VY YV Y VY VY VY Y Y v

Resolucao CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009

Institui as diretrizes operacionais do Atendimento Educacional Especializado na
Educacao Basica, modalidade Educacgao Especial
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_rceb00409.pdfquery=Res
olu%5Cu00e7%5Cu00e30
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