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DOENCAS OCUPACIONAIS COM ENFASE EM LER/DORT NA PROFISSAO DE
COSTUREIRA

Juliana Gleiciany Sena da Silval
Karen Cristina de Barros Santos?

RESUMO: O presente estudo teve como objetivo identificar através da literatura,
fatores de riscos que propicia e/ou possibilita o desenvolvimento de Distirbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT’s) e Lesdes por Esforgos
Repetitivos (LER'’s), que acometem profissdo de costureira. A pesquisa foi conduzida
mediante a seguinte problematica: Quais fatores de riscos ergonémicos contribuem
para que a costureira desenvolva doencas ocupacionais? O estudo teve uma
abordagem qualitativa, com a utilizacdo dados obtidos através de levantamento
bibliograficos, com leitura e fichamentos de livros e artigos, acerca do tema proposto.
Os resultados obtidos demonstraram que as costureiras apresentam todas as
caracteristicas de individuos predispostos a desenvolver DORT’s e/ou LER’s, uma vez
gue, as condicdes de trabalho inadequadas, associada a carga horaria, a
repetitividade de movimentos durante as tarefas e posi¢cdes ergonomicamente
incorretas sédo fatores determinantes para o0 desenvolvimento de doencas
ocupacionais, nesta classe laboral.

Palavras-chave: DORT’s. LER’s. Vestuario. Ergonomia.
OCCUPATIONAL DISEASES WITH DORT / LEAD EMPHASIS IN SEWERS

ABSTRACT: This study aimed to identify the factors that lead to the emergence of
work-related musculoskeletal disorders (WMSDs) and repetitive strain injuries (RSI)
that affect seamstresses.The research was conducted with the following problem:
What factors contribute to the seamstresses to acquire some occupational diseases?
All of this refers to the objective of identifying through the literature the main risks for
the emergence of WMSDs and RSI in dressmakers. The study had a qualitative
approach with the use of data obtained through bibliographic survey with reading and
closing of books and articles about the proposed theme. The results obtained showed
that seamstresses have all the characteristics of individuals predisposed to develop
WMSDs and RSils, since working conditions, associated with workload, repetitive tasks
and anti-economic positions are determining factors for the emergence of these
occupational diseases in this working class.

Keywords: WMSDs. RSIs. Dressmakers. Ergonomics.
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1. INTRODUCAO

O trabalho é de grande importancia para o homem, pois permite ter uma
vida financeira melhor, além de ser responsavel pela manutencdo do bem-estar
psicossocial do trabalhador, porém as condic¢des de trabalho interferem positivamente
ou negativamente na qualidade de vida e na saude dos trabalhadores. Houve um
avanco da tecnologia no ambiente laboral, entretanto, junto com essa evolugéo
observa-se o aumento dos agravos a saude do trabalhador, com consequentes
sintomas osteomusculares caracteristicos de Lesdes por Esforgo Repetitivo (LER’S)
ou Disturbios Relacionados ao Trabalho (DORT’s). As condigdes de trabalho
interferem no bem estar e na saude do trabalhador, uma vez que os fatores de riscos
existentes no local de trabalho podem promover alteracbes musculoesqueléticas e
psiquicas no trabalhador, aumentando a possibilidade de acidente de trabalho. Assim
esses fatores devem ser observados e analisados com o intuito de eliminar, ou pelo
menos diminuir, 0s riscos inerentes ao desenvolvimento de doengas ocupacionais. De
tal modo, nesta pesquisa abordaremos sobre o trabalho e os riscos ergonémicos,
principalmente inerentes a atividade laboral da costureira.

As transformacdes mecanicas e produtivas ocorridas no ambiente de
trabalho, sem as adaptacdes ergonomicamente adequadas e individualizadas, fazem
crescer de forma demasiada, o numero de costureiras acometidas pelas chamadas
doencas ocupacionais, principalmente os Disturbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT’s) e as Lesdes por Esfor¢os Repetitivos (LER’s).

As doencas ocupacionais sdo um assunto de grande importancia, e
DORT/LER merecem uma maior atencao, pois as mesmas causam comprometimento
a vida profissional e pessoal das costureiras. Em virtude da utilizacdo excessiva do
sistema musculoesquelético humano, agregado a falta de tempo para descanso
adequado, visto a dupla jornada de trabalho da maioria destes profissionais, a
sensacdo de peso, fatiga muscular e dor crbnica sdo sintomas caracteristicos do
desenvolvimento das doencas ocupacionais nas costureiras.

Diante, disto, pretende-se com este artigo apresentar os fatores de riscos
ergondmicos inerentes a essa classe profissional, oferecendo subsidios para um
estudo mais aprofundado da questéo.

Assim, este trabalho tem por finalidade debater o tema Doencas
Ocupacional, com énfase em DORT/LER, na profissdo de costureiras. O mesmo

busca promover uma discussdo acerca dos fatores de riscos ergonémicos que



contribuem para o desenvolvimento de DORT/LER em costureiras, em fungéo da
execucao de suas atividades laborais. Com isso, a pesquisa se propde a responder a
problematica: Quais fatores de riscos ergonémicos contribuem para que as costureiras
desenvolvam doencas ocupacionais, como DORT/LER?

Deliberando sobre a problematica apresentada, a investigacédo teve como
objetivo geral desenvolver um estudo exploratério e promover uma discusséao tedérica
sobre a incidéncia das doencas ocupacionais em costureiras. Ademais, tém-se como
objetivos especificos conceituar e apontar a importancia da Norma Regulamentadoras
NR-17, que estabelece parametros de Ergonomia no ambiente de trabalho; refletir
sobre a profissdo de costureira, além de reconhecer os sintomas e as doencas
ocupacionais nesta profisséo.

A revolucao tecnologica, a globalizacdo, a competitividade de mercado e a
necessidade de reducéo dos custos de producéo, contribuem para a precarizagao das
condicBes de trabalho e diminuicdo da qualidade de vida laboral, desta forma, a
pesquisa justifica-se, visando identificar e apontar os fatores de riscos que contribuem
para o crescimento da incidéncia de doencas ocupacionais (DORT/LER) em
costureiras.

A metodologia empregada inicia-se com a revisdo bibliografica sobre o
assunto, e foi seguida por uma segunda fase de pesquisa na internet e em livros, para
promover uma revisao da literatura, o que nos possibilita ter uma visdo mais ampliada
referente as publicacdes e discussdes sobre o0 tema proposto.

O desenvolvimento do trabalho se fundamentou sobre uma pesquisa do
tipo qualitativa, com carater exploratério. O trabalho se inicia com uma reflexdo acerca
do conceito e da importancia das Normas Regulamentadoras e da Ergonomia,
seguida de uma reflexdo sobre a profissdo de costureira, fazendo uma ligacdo com as
doencas ocupacionais, assim, nesta perspectiva, utlizar a Ergonomia, como
ferramenta de apoio, visando a reducédo da incidéncia das doencas relacionadas ao

trabalho, em costureiras.

2. NORMA REGULAMENTADORA NR - 17 — ERGONOMIA: CONCEITO E
IMPORTANCIA

As Normas Regulamentadoras sdo consideradas praticas obrigatoérias, que

dizem respeito a seguranca e saude no trabalho. Elas auxiliam toda e qualquer

organizagdo, que possua empregados regidos pela Consolidagcdao das Leis do



Trabalho (CLT) e atuem em conformidade com a salde e seguranca em seu ambiente
laboral. O ndo cumprimento das mesmas acarreta ao empregador a aplicacdo das
penalidades previstas na legislacao pertinente.

A Norma Regulamentadora NR-17 trata, de forma especifica, as questdes
ergondmicas no ambiente de trabalho, visando estabelecer parametros para propiciar
um melhor ambiente laboral e fazer com que todas as atividades da empresa sejam
desempenhadas com maior qualidade. Assim, esta norma é considerada de grande
importancia, pois muitas doencas ocupacionais sdo desenvolvidas a partir da
exposicao aos fatores de riscos ergondmicos.

Além disso, ela também visa estabelecer medidas de seguranca, que
permitam a adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas fisicas dos
trabalhadores, diferenciando-os e evidenciando-os de forma coletiva e individual,
visando proporcionar uma maior adaptacao ao meio laboral, com isso, gerar um maior
conforto, seguranca e desempenho eficiente, na realizacao de seu trabalho.

Em conformidade com o GUIA TRABALHISTA (1998), a Norma

Regulamentadora NR-17 determina que:

Toda vez que um trabalho pode ser realizado na posi¢ao
sentada, o local de trabalho precisa ser adaptado ou planejado
para que o trabalhador possa desempenhar suas atividades
nessa posi¢do. (17.3) ... Todos os assentos usados no
ambiente de trabalho precisam atender a esses requisitos: a) a
altura deve estar ajustada a estatura do trabalhador e precisa
ser observado o tipo de atividade exercida; b) o encosto deve
ser adaptado para proteger a regido lombar; c) a borda frontal
do assento deve ser arredondada. (17.5) (GUIA
TRABALHISTA, 1998b).

Consequentemente, a Ergonomia contribui para o planejamento das
praticas em ambientes de trabalho, tornando-os compativeis com as necessidades
dos trabalhadores, salientando a interacdo entre o homem e o trabalho no sistema
homem-maquina-ambiente.

Dentre as definicbes de Ergonomia, destaca-se aqui a da Associacao

Brasileira de Ergonomia — ABERGO, que adota a seguinte definicao:

Entende-se por Ergonomia o estudo das intera¢des das pessoas
com a tecnologia, a organizacdo e o ambiente, objetivando
intervencgdes e projetos que visem melhorar, de forma integrada
e nado-dissociada, a seguranca, o conforto, o bem-estar e a
eficicia das atividades humanas. (ABERGO, 2002).



E de grande importancia manter o bem-estar no ambiente laboral, as
caracteristicas do ambiente e as condi¢des de trabalho séo imprescindiveis para uma
melhor qualidade de vida do trabalhador, seja através da prevencao e condi¢des do
conforto. E isso que a Ergonomia visa para o trabalhador, proporcionando, assim,
resultados satisfatorios.

A Ergonomia j& faz parte desse ambiente de forma a contribuir
positivamente para adaptacédo do trabalhador ao posto que ocupe. De acordo com
lida:

Os praticantes da ergonomia sdo chamados de “Ergonomistas”
e realizam o planejamento, projeto de tarefas, postos de
trabalho, produtos, ambientes e sistemas, tornando-os
compativeis com as necessidades, habilidades e limitagfes
das pessoas. Desse modo, é funcdo dos Ergonomistas analisar
o trabalho de forma global, incluindo os aspectos fisicos,
cognitivos, sociais, organizacionais, ambientais e outros. (IIDA,
2005, p.3)

Diante do exposto, entende-se que a Ergonomia € de grande importancia,
uma vez que promove o0 bem-estar do trabalhador em seu ambiente de trabalho,
visando a salde, a seguranca e a satisfacdo do mesmo, alinhados a valorizacdo e
motivacédo, a consequéncia € o trabalhador que produzir mais e melhor.

De acordo com lida (2005), os Ergonomistas trabalham em dominios

especializados, abordando certas caracteristicas especificas do sistema, tais como:

- Ergonomia fisica: ocupa-se das caracteristicas da anatomia
humana, antropometria, fisiologia e biomecanica, relacionados
com a atividade fisica. Os tdpicos relevantes incluem a postura
no trabalho, manuseio de materiais, movimentos repetitivos,
distarbios musculoesqueléticos relacionados ao trabalho,
projeto de postos de trabalho, seguranca e salde do
trabalhador.

- Ergonomia cognitiva: ocupa-se dos processos mentais, como
a percepcdo, memoria, raciocinio e resposta motora,
relacionados com as interagdes entre as pessoas € outros
elementos de um sistema. Os topicos relevantes incluem a
carga mental, tomada de decisdes, interagdo homem-
computador, estresse e treinamento.

- Ergonomia organizacional: ocupa-se da otimizacdo dos
sistemas sOcio técnicos, abrangendo as estruturas
organizacionais, politicas e processos. Os topicos relevantes
incluem comunicagdes, projeto de trabalho, programacao do
trabalho em grupo, projeto participativo, trabalho cooperativo,
cultura organizacional, organizacdes em rede, teletrabalho e
gestéo da qualidade. (IIDA, 2005, p.3)

Portanto, a Ergonomia estuda, tanto as situacbes prévias, como as



consequéncias do trabalho, atuar na prevengéo, conscientizagdo e contencao dos
fatores de riscos.

O objetivo da Ergonomia é proporcionar ao homem condi¢8es de trabalho
que sejam favoraveis, com o intuito de torna-lo mais produtivo por meio de um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, que solicite dos trabalhadores menor
exigéncia e, por consequéncia, concorra para um menor desgaste e um maior
resultado (BARBOSA FILHO, 2010).

Assim, um objetivo relevante da Ergonomia visa a eficiéncia na producéo
através de melhorar interacdo homem-maquina-ambiente, e como consequéncia, a
eficacia na operacdo de producdo, que pode ser comprometida por exigéncias
inadequadas ou excessivas na jornada de trabalho. Diante disso, existe um respeito
maior as individualidades e as necessidades do trabalhador, bem como as normas
de seguranca coletivas, onde se observa que a ciéncia ergondmica veio para auxiliar
o trabalhador e a organizacgéo do trabalho, com o intuito de manter o ambiente laboral
adequado e motivador, e, dessa forma conseguir alcancar as metas almejadas pela
empresa. Ressaltando, que, o objetivo da Ergonomia se volta ao estudo das
condicBes de trabalho, bem como a interagdo homem-maquina-ambiente, visando
nao apenas evitar o desgaste da saude do trabalhador, mas, também, contribuir para

construcéo da sua saude fisica e mental.

3. PROFISSAO DE COSTUREIRAS

Para conhecermos a profissdo de costureira, € necessario entendermos
alguns conceitos importantes, conceitos como o de Oficio e Profissdo, que nos
remetem as primeiras regulamentacdes de trabalhos artesanais, e que deram origem
as Corporacoes de Oficio na Idade Média.

No periodo medieval, predominava o modelo de producdo artesanal,
organizado em corporacgdes de oficio. “A produgao artesanal era basicamente familiar
e residencial, uma vez que o local de trabalho coincidia com o ambiente doméstico e
as pessoas envolvidas na producado faziam parte de um grupo que, apesar de nao
ser constituido apenas por pessoas vinculadas por lacos de sangue, podia ser
considerado familiar, porque dentro dele estabeleciam-se relagbes de confianca, de
respeito e de socializagao” (PROST, 2012). Embora provenientes da mesma origem,

a construcéo de sua oposic¢éo é visivel, segundo Dubar:



Assim, é possivel associar a oposicdo entre “profissdes” e
“oficios” a um conjunto de distingdes socialmente estruturantes
e classificadoras que se reproduziram através dos séculos:
cabeca/méos, trabalhadores intelectuais/ trabalhadores
manuais, alto/baixo, nobre/vil etc. (DUBAR, 2005, p.165).

Contudo, as mulheres dificilmente eram aceitas como membros das
corporacdes de oficio, elas participassem de atividades relacionadas a limpeza,
alimentacao e organizagao, assim como a producao de tecidos e vestes. As mulheres
faziam parte de algumas associa¢bes, como os da fiagdo da seda e de bordados.
Entretanto, como a maioria dessas trabalhadoras ndo pertenciam as corporacoes, a
aprendizagem do oficio acontecia de forma simples, por imitacdo de suas avés, maes
tias ou irmas mais velhas (SENNETT, 2012).

Silva (2009, p. 57) acrescenta que “a posicao de destaque das mulheres
no mundo do trabalho dependia, pois, da sua possibilidade de trabalharem em casa:
prosperavam quando o local de trabalho e a casa eram um so”.

A partir do século XV, com o aumento da producao de mercadorias, ha um
aumento na procura por produtos téxteis, devido a diferenciacdo das pessoas a partir
das roupas, exigindo assim a reorganizacao da atividade, diminuindo a producéo dos
tecidos domeésticos. Sendo assim, a participacdo das mulheres, na fabricacdo de
tecidos e nas atividades de costura, diminuiu.

No século XVI, as mulheres passam a serem reconhecidas no trabalho de
costura fina, pois eram caprichosas e habilidosas, mas por ndo serem consideradas
criativas ndo podiam se tornar mestres alfaiates ou aprendizes, trabalhava em casa,
com costuras basicas e bordados, eram contratadas pelos alfaiates como empregadas
para fazer o acabamento das costuras. As costureiras eram responsaveis pela
confeccdo de roupas domésticas, infantis e pecas intimas.

Com a criacdo das corporacdes de oficio de alfaiates femininos, as
mulheres passaram a vestir as mulheres e, os homens, a vestir os homens, onde a
alfaiataria masculina era dita como respeitavel e, a das mulheres, era considerada
frivola e superficial.

Com a revolucéo industrial, a mulher, pela desvalorizacdo de sua méao de
obra pbde trabalhar no ambiente fabril. As mudancas no oficio permitem que, o
trabalho de costureira evolua pelas praticas e tecnologia, ampliando assim, o posto
de trabalho das mulheres nas féabricas de tecido e em ateliés. Desse modo, as
costureiras assumiram um novo posto na participacdo econémica, alcangando lugar

de destague como confeccionista e/ou consumidoras de moda.



Com as transformagdes ao longo dos tempos as costureiras passaram a
receber outras denominagdes: modistas, aquelas que tinham uma marca registrada e
Suja etiqueta assinada; estilistas, as que faziam consertos e copiavam os modelos das
revistas, estas, também eram chamadas de costureiras. Isso criou status diferentes

dentro do oficio da costureira, onde as estilistas eram mais valorizadas.

4 RECONHECENDO AS DOENCAS OCUPACIONAIS DORT/LER EM
COSTUREIRAS

As doencas ocupacionais, mais especificadamente DORT/LER,
apresentam um crescente numero de incidéncias entre as profissdes, segundo
levantamento do Ministério da Saude (2019), mostra que, em 10 anos, as duas tiveram
um aumento no registro de casos, crescendo 184% entre 2007 e 2017, o mesmo
estudo afirma que, 51,7% dos casos sao em profissionais do sexo feminino e deste,
33,6% tem entre 40 e 49 anos.

Assim, segundo Mendes (2007), os desequilibrios das tarefas e as margens
deixadas pela organizacdo do trabalho para o trabalhador, estdo na origem das
DORT/LER's.

Entre as doencas ocupacionais, DORT/LER séao as doencas com maior
incidéncia na industria de confecgcédo, as mesmas se caracterizam pelo desgaste do
sistema musculoesquelético. Mendes (2007) cita que “DORT sao alteragdes ocorridas
nos 0ssos, tenddes, sindvias, masculos, nervos, fascia e/ou ligamentos. Podendo
apresentar-se de forma isolada ou associada, com ou sem degeneracao dos tecidos,
atingindo os membros inferiores e, principalmente, os membros superiores, regiao
escapular e pescogo, que acometem diversas categorias laborais”.

Couto (1998) define a termologia LER como “doeng¢a musculo-tendinosas
dos membros superiores, ombro e pescoco, causadas pela sobrecarga de um grupo
muscular particular, devido ao modo repetitivo ou pela manutencdo de posturas
contraidas, que resulta em dor, fadiga e declinio no desempenho profissional”. Desse
modo, as LER’s estédo associadas as atividades laborais e as suas condicoes.

O aumento substancial de casos de DORTs/LERs nas atividades laborais
esta associado a introdugdo de novas tecnologias, pluralizagdo das atividades,
intensificacao de ritmo de trabalho e o0 aumento da pressao por produtividade. Esses

fatores, associados ao fato de que as costureiras realizam tarefas mais fragmentadas



e repetitivas, levam essa categoria profissional ser uma das mais acometidas por
essas doencas.

Na industria da confeccdo, principalmente no setor de costura, as
atividades desenvolvidas pelas costureiras sdo realizadas na postura sentada (Figura
1), onde a costureira, precisa ter agilidade e foco no acompanhamento visual, assim,
tronco e cabeca ficam inclinados a frente. Durante a realizacdo do trabalho, pescoco,
costas e a arte superior do tronco ficam sobe constante tenséo, o que acarreta dores

intensas nestas regioes.

Figura 1 — Costureira em Posto de Trabalho

™
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Fonte: Autor, 2020

Antes do diagnostico efetivo da doenca ocupacional, DORT/LER, as
costureiras apresentam varios sintomas, como dor nos pulsos, no ombro, coluna
cervical, bragos, pernas e na regidao lombar. Para Teodori (2014), “a dor é o sintoma
mais comum, de inicio é leve, mas com o tempo vem uma sensacao de peso, cansaco
e ardor, sempre nos finais das jornadas de trabalho. Frequentemente essas lesbes
causam incapacidade laboral temporaria ou permanente, como consequéncia da
utilizacdo excessivas das estruturas anatébmicas do sistema musculoesquelético e da
falta de tempo para recuperagao”.

Diante da nocividade das LER/DORT, Teodori (2014) pontua que, € de
fundamental importancia as acdes voltadas a prevencdo e promoc¢ao da saude dos

trabalhadores.



Sao muitos os fatores predisponentes ao aparecimento de DORT/LER em
costureiras. Dentre eles esta a postura, uma vez que para a realizacado de suas tarefas
ao longo do dia, ela é inadequada, o que ocasiona dores durante e apés a realizacéo
de suas tarefas. Essas dores acometem varias partes do corpo, além de cansacgo
fisico por passarem toda a jornada de trabalho com os musculos tencionados,
evoluindo para dores em cronicas. Desse modo podemos destacar o trabalho
monotono e repetitivo, ha um ritmo acelerado, como sendo uma das principais formas
de desenvolver essa patologia.

Outro fator, predisponente e muito importante, € a carga horéaria de trabalho
excessivo, a maioria das costureiras cumpre uma jornada de trabalho de 44 horas
semanais, sendo observado, ainda, que muitas realizam horas extras, para aumentar
o salario no final do més e atingir metas de producéo.

Ressaltando que, em muitos casos, a qualidade dos mobiliarios nao é
adequada para a funcdo de costura, as cadeiras ndo sdo ergonomicamente
adequadas, o que causa desconforto e problemas na coluna, além de afetar a
producdo. Os instrumentos manuseados, como as tesouras, ferramentas de corte
para a producao das pecas, sao utilizados de forma repetitiva e, por consequéncia,
também se caracteriza como outro fator predisponente para o aparecimento de
DORT/LER em costureiras.

A falta de conscientizacdo das costureiras e dos responsaveis pelas
empresas, que por desconhecerem a Ergonomia, ndo implementam medidas simples
e que sao eficazes. Um exemplo classico sédo as pausas durante a jornada de trabalho;
alongamentos, alocacao dos materiais utilizados em locais de facil acesso, layout das

maquinas e aquisicdo de mobiliarios adequados (PAIZANTE, 2006).

5 METODOLOGIA

O desenvolvimento do trabalho se fundamentou sobre uma pesquisa do
tipo qualitativa de carater exploratério, assim os assuntos foram pesquisados em
livros, artigos cientificos, dissertacdes que discutissem o tema em questéo. O trabalho
se inicia com uma reflexdo acerca do conceito de doencas ocupacionais, mais
especificadamente DORT/LER, seguida da analise do conceito de Ergonomia,
fazendo um paralelo com a NR-17, que aponta parametros para prevengdo de

doencas ocupacionais, medidas preventivas relativas a DORT/LER, possibilitando a



eliminacdo e/ou reducédo dos fatores de riscos ergondmicos, consequentemente,
reduzindo a incidéncia dessas doengas em costureiras.

De acordo com Gil (2002), “pode-se definir pesquisa como o procedimento
racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas
que sao propostos”. Definidos os problemas, o caminho metodologico escolhido foi

uma revisdo da literatura, de carater narrativa, que consistiu em um:

Processo de busca, analise e descricdo de um corpo do
conhecimento em busca de resposta a uma pergunta
especifica. “Literatura” cobre todo o material relevante que é
escrito sobre um tema: livros, artigos de periodicos, artigos de
jornais, registros historicos, relatérios governamentais, teses e
dissertagdes e outros tipos. [...] A ‘revisdo narrativa’ ndo utiliza
critérios explicitos e sistematicos para a busca e analise critica
da literatura. A busca pelos estudos ndo precisa esgotar as
fontes de informacBes. N&o aplica estratégias de busca
sofisticadas e exaustivas. A selecdo dos estudos e a
interpretacdo das informacbes podem estar sujeitas a
subjetividade dos autores. E adequada para a fundamentacéo
tedrica de artigos, dissertaces, teses, trabalhos de conclusao
de cursos. (BIBLIOTECA, 2015).

A metodologia adotada para o desenvolvimento deste trabalho foi
dividida em trés etapas:

1. Leitura e fichamento de livros e artigos acerca do tema
proposto;

2. Levantamento dos fatores de risco ergondmicos que
acometem a profissédo das costureiras;
3. Possiveis solucdes para o problema proposto, levando-se
em conta as Normas Regulamentadoras, em especial a NR-17 e a
Ergonomia.
Destarte, a intencdo deste artigo ndo € esgotar um tema tao
complexo, mas antes suscitar discussées sobre esta tematica no ambito
académico, ressaltando a pertinéncia da problematizacdo sobre as

guestdes laborais.

6 CONSIDERACOES

As doencas originadas pelo desenvolvimento das atividades laborais, cada
vez mais alcancam niveis preocupantes, pois prejudicam a qualidade de vida dos

profissionais, além de causarem prejuizos econdmicos. Assim €& cada vez mais



frequente o afastamento de trabalhadores de suas atividades trabalhistas para
tratamento de saude.

Os riscos de desenvolver doencas ocupacionais, DORT/LER, na profisséo
de costureira estdo relacionados aos aspectos organizacionais do trabalho e as
condi¢cbes em que suas atividades sao realizadas, levando-se em consideragao que
as atividades desenvolvidas pelas costureiras sdo monétonas, repetitivas e de baixa
complexidade, o que propicia maiores condicbes de stress. A permanéncia da
costureira, por longos periodos, na postura sentada e a constante utilizacdo dos
membros superiores, acarreta grande sobrecarga do sistema musculoesquelético.

Outros fatores como ritmo do trabalho acelerado, jornada de trabalho
excessivo, pausas insuficientes, inadequacdes do ambiente, mecanizacdo das
tarefas, mobiliarios inadequados e falta de orientagdo quanto ao uso adequado dos
mobiliarios e ferramentas, contribuem para o aparecimento de doencgas ocupacionais
e interferem no rendimento profissional.

A dor, fadiga muscular, desmotivacdo, sensacdo de incapacidade,
irritabilidade, dores de cabeca s&o sintomas sentidos pelas costureiras no
desenvolvimento das doencas ocupacionais, mais que, muitas vezes sao confundidos
e subjugados, como sintomas de cansaco de um longo dia de trabalho. Onde muitas
dessas sO procuram um acompanhamento médico quando o dano ja se tornou
permanente.

Dessa forma, € possivel constatar, que fatores ergonémicos, a organizacao
do ambiente de trabalho, a adequacao da interacdo homem-maquina-ambiente e a
conscientizacdo das costureiras, sdo imprescindiveis para minimizar os impactos de
doencas ocupacionais na profisséo.

Nesta perspectiva, a Ergonomia pode ser utilizada como ferramenta de
apoio, direcionando cuidados as posturas adotadas pelas costureiras na execugao
das atividades laborais e, nas condi¢cdes dos mobiliarios e maquinarios que devem ser
adequados a execucao das tarefas. Faz-se necessario disponibilizar instrumentos e
equipamentos ergonomicamente adequados e individualizados, visando a reducao da
incidéncia das doencas ocupacionais. Além da conscientizacdo e capacitacdo das
costureiras quanto a importancia de uso e utilizacdo correta desses instrumentos,
equipamentos e mobiliario. Tudo isso aliado a um programa de ginastica laboral com
exercicios de alongamento, relaxamento e pausas no trabalho, contribuem para
eliminar a fadiga muscular e o estresse, aumentando a flexibilidade e melhorando a

circulagdo sanguinea. Assim, como a realizagdo de exames fisicos periodicos dos



funcionarios, acompanhamento fisico e psicolégico, para que haja um melhor
rendimento por parte dos profissionais, o que contribui para a prevencéo e a reducao

das doencgas ocupacionais, DORT/LER, em costureiras.
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