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A ~Apresentacao
Caro leitor(a)

Esta cartilha é um produto educacional resultante da pesquisa de mestrado intitulada
INTERLOCUÇÃO ENTRE EDUCAÇÃO TÉCNICA PROFISSIONAL DE NÍVEL MÉDIO E MERCADO
DE TRABALHO EM TURMAS EGRESSAS (2011-2018) DOS CURSOS TÉCNICOS OFERTADOS
PELO IFPI- PARNAÍBA, apresentada ao Programa de Pós Graduação a nível de Mestrado 
Profissional em Educação Profissional e Tecnológica do Instituto Federal de Educação, Ciência
e Tecnologia do Piauí – Campus Parnaíba, elaborada pela mestranda Camila Moreira Martins
Carvalho, sob a orientação do Prof. Dr. Jeferson Luís Marinho de Carvalho. O objetivo principal
desse documento é ser um instrumento facilitador e mediador dos egressos e o mercado de
trabalho, por meio de dicas e informações que sirvam de orientador nesse processo.





O que é o

e mundo do trabalho?
MERCADO DE TRABALHO

Sendo assim é muito importante ter maturidade para escolher em 
que trabalhar e o espaço que quer ocupar para a realização profis-
sional e pessoal. E o primeiro emprego está aí para ser o melhor dire-
cionador desse futuro que está tão próximo, não é mesmo?

Você já sabe em qual setor de trabalho pretende
fazer parte?

Setor primário: onde o trabalho está relacionado diretamente à 
matéria-prima como a agricultura, pecuária e extração mineral e vegetal.

Setor secundário: onde o trabalho está na modificação da matéria 
prima em objetos utilizáveis como a indústria e a construção civil.

Setor terciário: setor em que o trabalho está nas relações interpessoais 
onde há o contato entre pessoas e não entre pessoa e objeto a exemplo da 
prestação de serviços, vendas dentre outros ramos.

Mercado de trabalho é uma expressão utilizada 
para se referir a relação existente entre oferta e a 
busca pelo trabalho. O mercado de trabalho é divid-
ido em três setores, são eles:

Já o mundo do trabalho é o tudo o que 
nasce a partir da intermediação entre 
o homem e o trabalho. Vejamos:

Mundo do trabalho é o conjunto de fatores que en-
globa e coloca em relação a atividade humana de 
trabalho, o meio ambiente em que se dá a atividade, 
as prescrições e as normas que regulam tais 
relações, os produtos delas advindos, os discursos 
que são intercambiados nesse processo, as técnicas 
e as tecnologias que facilitam e dão base para que a 
atividade humana de trabalho se desenvolva, as cul-
turas, as identidades, as subjetividades e as relações 
de comunicação constituídas nesse processo dialéti-
co e dinâmico de atividade.( FIGARO, 2008, p. 92).
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Primeiro

EMPREGO
A busca pelo primeiro emprego não é uma tarefa fácil. Lidar 
com os desafios, incertezas e um mercado cada vez mais 
competitivo gera muita insegurança para quem busca 
entrar no mercado de trabalho. No cenário atual frente a 
pandemia do Covid 19 esses fatores são ainda mais agrava-
dos. Neste cenário competidor, jovens precisam buscar 
meios de se destacar no momento da procura pelo primeiro 
emprego.

Assim, tão somente o diploma não é suficiente para garantir 
o acesso ao mercado de trabalho cada vez mais competitivo. 
Dentre outros fatores, a busca por qualificação, a confecção 
de um bom currículo e a preparação para entrevistas são in-
dispensáveis para alcançar esse objetivo: o tão sonhado pri-
meiro emprego.
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Busca por

profissional
QUALIFICACAO

Muitos são os jovens que estão nessa corrida pelo primeiro 
emprego. É necessário fazer a diferença frente tantas difi-
culdades encontradas. A qualificação é uma alternativa 
para se destacar diante dos demais jovens profissionais 
que também buscam os mesmos objetivos.

Não somente os que buscam o primeiro emprego necessi-
tam recorrer a qualificação, mas também, os que já se en-
contram no mercado de trabalho. Diante do mundo cada 
vez mais globalizado e com novas tecnologias surgindo a 
todo momento, para se manter em qualquer meio profis-
sional estar em constante evolução é de grande valia. A 
confecção de um bom currículo também é fator que 
agrega nesse contexto, importante alinhamento no que o 
mercado acha valoroso nessa competição.
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Instituições para

em Parnaíba
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PIAUÍ

GRATUITO
Endereço: Rodovia br-402, Km 3, s/n
Baixa do Aragão, Parnaíba - PI
Telefone: (86) 3315-6900

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAÍBA

GRATUITO
Endereço: Av. São Sebastião, nº 2819 -
Nossa Sra. de Fátima, Parnaíba - PI,
64202-020

UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO PIAUÍ
GRATUITO

Endereço: Av. Nossa Sra. de Fátima,
s\n - Nossa Sra. de Fátima, Parnaíba
- PI, 64202-220
Telefone: (86) 3221-1800
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SENAC

PRIVADO
Endereço: Conj. Jardim Vitória Qu 5,
8 - Floriopolis, Parnaíba - PI
Telefone: (86) 3322-3687

Endereço: Av. Chagas Rodrigues
- Centro, Parnaíba - PI
Telefone: (86) 3321-2400

SENAI

PRIVADO
Endereço: Av. Cap. Claro, 199
- Centro, Parnaíba - PI
Telefone: (86) 3321-2640

Endereço: R. Dr. Francisco Correia
- Centro, Parnaíba - PI
Telefone: (86) 3321-1183

MICROLINS

PRIVADO
Endereço: Av. Pres. Getúlio Vargas,
465 - Centro, Parnaíba PI, 64200-200
Telefone: (86) 3323-4858

Existem muitas instituições privadas que
oferecem cursos de qualificação e capacitação
profissional.
Vejamos também algumas delas:
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Instituições para

em Parnaíba
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

AGILIZA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

PRIVADO
Endereço: R. Alcenor Candeira, 600 - Centro,
Parnaíba - PI
Telefone: (86) 99976-5735

EDUCA MAIS BRASIL (EAD OU
PRESENCIAL)

PRIVADO
Site: https://www.educamaisbrasil.com.br/
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Confecção de um

BOM CURRICULO´

O currículo é o primeiro contato entre quem busca a 
vaga e o recrutador razão de porque jamais ser negli-
genciado. Nesse contexto, é importante apresentar os 
cursos e experiências profissionais realizadas anterior-
mente focando nas qualidades, vontade de aprender e 
compromisso. Ser criativo e evitar copiar frases prontas 
da internet para não ficar pra trás nessa corrida em 
busca da tão sonhada vaga.
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PASSOS PARA
ELABORAÇÃO

DE UM BOM CURRICULO´
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Fonte: Senac Empregabilidade.
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O QUE NÃO
FAZER NO SEU CURRICULO´
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Preparação para

ENTREVISTAS
Momento crucial para a conquista de uma vaga no mercado 

trabalho é a etapa de entrevista.

É importante pesquisar um pouco sobre a 
empresa, treinar dicção, evitar gírias lin-
guagem excessivamente rebuscada, ser 
pontual e agir de forma natural. Falando, 
assim parece muita coisa, mas se você agir 
com sinceridade, o processo seletivo tem 
maiores chances de finalizar com um re-
sultado positivo
(SILVA, 2019).
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Saber o que falar

Demonstrar conhecimentos sobre a empresa que 
almeja a vaga;

Se expressar de forma clara e objetiva demon-
strando segurança e autoconfiança;

Demonstre curiosidade, fazendo perguntas sobre 
a descrição da função, tarefas, responsabilidade e 
objetivos;

Busque uma linguagem apropriada para o ambi-
ente em que está inserido.

Como se portar

Mostrar-se educado(a) e cordial. Cumprimente 
a todos que entrar em contato;

Atente para a postura adequada ao ambiente;

Esteja atento a higiene pessoal;

Seja pontual, chegue com antecedência de 
pelo menos 30 minutos.

passos
a serem seguidos:

Se liga:
Não fale demais;
Evite gírias;
Cuidado com erros de português.

Se liga:
Evite maquiagem e joias em excesso;
Dê preferência a perfumes de aromas suaves;
Não demonstre impaciência;
Não mascar chicletes ou balas.
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O que vestir

Vista-se de acordo com os padrões da empresa;

Prefira calças jeans, camisa com manga curta e 
sapato fechado;

Aparente boa aparência (nem formal demais, nem 
muito informal).

passos
a serem seguidos:

Se liga:
Evite maquiagem e joias em excesso;
Dê preferência a perfumes de aromas suaves.

Não desista caso não consiga a 
vaga, outras 

oportunidades virão adiante.
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Você sabe quais são os seus

DIREITOS TRABALHISTAS?
Para adentrar no mercado de trabalho é necessário, antes de tudo, buscar emitir a 
Carteira de Trabalho (CTPS). Documento este que pode ser emitido aos 14 anos de 
idade, visto que o direito pátrio admite a contratação de menores aprendizes, em 

moldes diferenciados.

A Constituição Federativa do Brasil, dispõe em seu artigo 7º, dos direitos reservados ao 
trabalhador, no âmbito dos direitos sociais. Vamos conhecê-los?

Confira na Constituição Federal o Art. 7!

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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PROTEÇÃO CONTRA DEMISSÃO
Arbitrária ou sem justa causa

SEGURO DESEMPREGO
Em caso de demissão
Lei 7998/90
Programa do Seguro
Desemprego

FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVIÇO - FGTS
Lei 8036/90

SALÁRIO MÍNIMO
fixado por Lei;
Igual em todo país

PISO SALARIAL
Proporcional à extensão
e complexidade do trabalho.
Estados e DF estão autorizados
a instituir piso salarial.
Lei Complementar 103/2000

IRREDUTIBILIDADE DO SALÁRIO
Salvo disposto em convenção
ou acordo coletivo.

GARANTIA DO MÍNIMO
QUANDO A REMUNERAÇÃO
É VARIÁVEL (comissão)
Garantia de que o salário nunca
será inferior ao salário minímo.

13º SALÁRIO INTEGRAL
Baseado na remuneração ou
aposentadoria Integral

TRABALHO NOTURMO
remuneração do trabalho
noturno maior que a
remuneração do trabalho
diurno

PROIBIÇÃO DA RETENÇÃO
DO SALÁRIO
é crime reter dolosamente o
salário do trabalhador

PARTICIPAÇÃO
NOS LUCROS
A participação nos lucros
ou resultados da empresa
é, obrigatoriamente,
desvinculada da
remuneração do
trabalhador.

SALÁRIO FAMÍLIA
pago em razão do dependente
do trabalhador de baixa renda

1

2

3

4

5
6

7

8

9

10

11
12

DIREITOS DO TRABALHADOR
(urbano e rural)

ARTIGO 7º/CF
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13

14

15

16

17
18

19

20

21

22

23
24

DIREITOS DO TRABALHADOR
(urbano e rural)

ARTIGO 7º/CF

DURAÇÃO DO
TRABALHO
Não superior a 8 horas diárias
e 44 horas semanais. Jornais
de 6 horas para turnos
ininterruptos.
PENA: Multa (art. 510/CLT)

Súmula 675/STF
Os intervalos fixados para
descanso e alimentação
durante a jornada de seis
horas não descaracterizam
o sistema de turnos
ininterruptos de
revezamento para o efeito
do art 7º XIV/CF

Súmula 423/TST
Turno ininterrupto de
revezamento, fixação de jornada
de trabalho mediante negociação
coletiva.

REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO
Preferencialmente aos domingos. Viola
o art. 7º, XV, da CF a concessão de repouso
semanal remunerado após o sétimo dia
consegutivo de trabalho, importando no
seu pagamento em dobro (01 410 - SDI 1)

HORA EXTRA
No mínimo 50% da hora normal.
Arts. 61, 142 e 227//CLT

FÉRIAS
Anuais remuneradas com no mínimo,
um terço a mais que o salário normal.
Art. 129 e ss/CLT

LICENÇA MATERNIDADE
Sem prejuízo do emprego e do
salário pelo período de 120 dias.
PRORROGAÇÃO POR MAIS 60
DIAS - Lei 11.770/08

LICENÇA PATERNIDADE
Art. 473/CLT - O empregado poderá
deixar de comparecer ao serviço sem
prejuízo do salário: (III) por 5 diasPROTEÇÃO DO TRABALHO

DA MULHER
art. 372, ss?CLT

AVISO PRÉVIO
Proporcional ao
tempo de serviço.
No mínimo 30 dias
Lei 12.506/2011

REDUÇÃO DOS RISCOS
Normas de Saúde.
higiene e segurança.
Art. 154 e ss/CLT

ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE
Art. 189 e ss/CLT

APOSENTADORIA
Lei 8213/91
Dispõe sobre os Planos de
Benefícios da Previdência
Social - art. 42 e ss

CRECHES E PRÉ-ESCOLAS
GRATUITOS
assistência gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento
até 5 anos de idade em creches
e pré-escolas - EC 53/06

CONVENÇÕES
E ACORDOS COLETIVOS
RECONHECIDOS
art. 611, ss/CLT
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25

26

27
28

29

30

DIREITOS DO TRABALHADOR
(urbano e rural)

ARTIGO 7º/CF

PROTEÇÃO EM FACE DA
AUTOMAÇÃO
O Poder Público deve
estabelecer políticas públicas
de proteção do mercado de
trabalho em face da grande
evolução tecnológica.

SEGURO CONTRA
ACIDENTES DE TRABALHO
Estabelece seguro em favor
do empregado a ser custeado
pelo empregador, contra acidentes
no exercício funcional. Além do
seguro obrigatório, pode o
empregador ser obrigado a
indenizar o empregado ou a família
deste, se incorrer em dolo ou culpa.

DIREITO DE AÇÃO
Prazo prescricional de 5 anos até
o limite de 2 anos após a extinção
do vínculo empregaício.

Pode entrar com ação até 2 anos
após a rescisão do contrato de
trabalho e pedir os direitos relaivos
aos últimos 5 anos.

ISONOMIA

Salário, função
e critério para

admissão

Salário
e critério

para admissão

Sexo, idade, cor e
estado civil.

Portador de
deficiência

MENOR DE
IDADE
ART. 402 E SS/CLT

Proibição de qualquer
trabalho, SALVO,

menor aprendz, à
partir dos 14 anos

Proibição de trabalho
NOTURNO, PERIGOSO

ou INSALUBRE
ECA - arts.; 60 e 69

16
anos

18
anos

PROIBIÇÃO DE DISTINGUIR ENTRE
TRABALHO TÉCNICO, INTELECTUAL
E MANUAL
Manual é o trabalho que exige um
serviço braçal do empregado. Técnico
é um trabalhador especializado.
Intelectual é o trabalho que se utiliza
apenas da inteligência da pessoa, não
utiliza força física. Cada um desses
trabalhos tem a sua própria relevância
diferente uns dos outros, por isso não
podem sofrer qualquer discriminação
de outros ou entre si.

TRABALHADOR PERMANENTE TRABALHADOR
AVULSOS - IGUALDADE DE DIREITOS
Avulsos - trabalham para várias companhias diferentes
fazendo carga e descarga mão-de-obra comumente
utilizada em portos. Foi concedido a estes, por
exercerem atividade de grande relevância no país, os
mesmos direitos dos trabalhadores com vínculo
empregatício. São vinculados apenas ao sindicato da
classe. O sindicato distribui a mão-de-obra para as
companhias e arrecada os pagamentos no fim, no fim
do mês é feita a distribuição dos valores entre esses
trabalhadores.
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No Brasil, menores de 18 anos só podem trabalhar:

A partir de 14 anos;

Na condição de aprendiz;

Em locais que não preju-
diquem seu  desenvolvimento 
físico e psíquico;

Em horários que não atrapal-
hem a frequência à escola;

Fonte:
encurtador.com.br/czFKP

TRABALHO APRENDIZ

Quem é o

JOVEM APRENDIZ?
No ano 2000 foi criado o Programa Jovem Aprendiz 
pensado para capacitar e inserir jovens entre 14 e 24 
anos no mercado de trabalho. Esse programa é 
uma iniciativa de responsabilidade social que obje-
tiva inserir jovens sem experiência profissional e de 
beneficiar empresas que o aderem, com condições 
especiais para tanto.

A Constituição Federal de 1998, em seu artigo 7º, 
inciso XXXIII, prevê “proibição de trabalho noturno, 
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de 
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, 
salvo na condição de aprendiz, a partir de quatorze 
anos”. Assim, o programa está amparado na Lei da 
Aprendizagem (10.097), que prevê direitos e 
obrigações para os participantes.
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O programa

alia teoria e prática
JOVEM APRENDIZ

Dessa forma empresas de médio a grande porte devem ter de 5% a 15% de 
jovens entre 14 e 24 anos na condição de aprendizes.

O jovem aprendiz tem direito à carteira assinada, assim como salário mínimo 
baseado em suas horas de trabalho e direitos trabalhistas como 13º trabalho e 
férias, que devem coincidir com o período de férias escolares.

Quem já completou
Pode trabalhar por até 8h

Quem não completou o
ensino fundamental

Pode trabalhar por até 6h

Dessa forma, o Programa Jovem Aprendiz proporciona a inclusão de adolescentes e 
jovens ao mercado de trabalho de forma segura e com acesso à educação.
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Passo a passo de como fazer a
inscrição no programa 

JOVEM APRENDIZ
1
ESPRO: https://www.espro.org.br/?gclid=Cj0KCQjw_4-SBhCgARI-
sAAlegrVB5VyvgMQV7ceP10ja7qjKCwy_ZhEYzYl1MbegxtWdXGRPgC1yZ_QaAl0hEALw_wcB 
CIEE: https://portal.ciee.org.br/ 
IEL: https://sne.iel.org.br/aprendiz/ 
GERAR: https://www.gerar.org.br/aprendizlegal/ 

As vagas ficam todas disponibilizadas no banco de dados dessas instituições.
Você também pode se inscrever diretamente nessas empresas:

Banco do Brasil: https://www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/sobre-nos/programa-aprendiz#/ 
Bradesco: https://bradesco.csod.com/ux/ats/careersite/1/home?c=bradesco 
Santander: https://vagas.taqe.com.br/santander?utm_campaign=santander&ut-
m_medium=cliente&_branch_match_id=626794633064670739  
Itaú -  https://carreiras.itau.com.br/ 
Caixa Econômica Federal: https://www.caixa.gov.br/sobre-a-caixa/trabalhe-na-caixa/Pagi-
nas/default.aspx

Para participar dos processos seletivos, os estudantes devem se cadastrar em 
instituições como:
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Passo a passo de como fazer a
inscrição no programa 

JOVEM APRENDIZ
2

Idade entre 14 e 24 anos (porém, algumas empresas fazem suas especifi-
cações dentro desse parâmetro);

Devem estar matriculados em uma unidade de ensino pública cursando o 
fundamental ou ensino médio;

Ser pertencente de família de baixa renda;

Jovens que concluíram o ensino médio e estiverem estudando o nível técnico;

Nunca ter trabalhado com carteira assinada;

Ter disponibilidade para trabalhar;

Para participar desse projeto, é necessário que os jovens tenham os seguintes 
requisitos:
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Passo a passo de como fazer a
inscrição no programa 

JOVEM APRENDIZ
3

RG;

CPF;

Carteira de trabalho;

Comprovante de residência;

Documentos que comprovem a escolaridade, é necessário retirar na secretaria 
da escola;

Alguns estados ainda exigem uma carta de liberação para trabalhar dos pais.

Os jovens devem apresentação documentos básicos para se inscrever no pro-
cesso que são:
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Passo a passo de como fazer a
inscrição no programa 

JOVEM APRENDIZ
4

Análise de currículo;

Contato via telefone (demonstre interesse na vaga);

Redação (construa um bom texto); 

Participe da dinâmica de grupo sugerida pelo RH da empresa;

Entrevista (Siga os passos do Item 5 para uma boa entrevista).
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O QUE O SINE OFERECE?

O que é o

O Sistema Nacional de Emprego (SINE) foi criado em 1975, sob a égide da Con-
venção nº 88 da Organização Internacional do Trabalho (OIT). Essa conversão ori-
enta que cada país membro deve manter um serviço público e gratuito de em-
prego. Portanto, o SINE é esse órgão público que tem por objetivo organizar o 
mercado de trabalho.

O SINE oferece diversos serviços que abrangem informações e orientação sobre o 
mercado de trabalho, quais sejam:

Intermediação de
mão-de-obra

Seguro-desemprego Qualificação de 
mão-de-obra

Orientação para o
trabalho autônomo

Expedição de carteira
de trabalho  e

Previdência Social

Habilitação para
carteira de trabalho
e Previdência Social

digital

Encaminhamento dos trabalhadores para
entrevista de emprego e para cursos de

qualificação profissional

Informação sobre Direito
Trabalhista
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Como funciona o

O trabalhador realiza cadastro junto ao SINE no 
Portal Mais Emprego:
htps://empregabrasil.mte.gov.br/
 
Observa-se a disponibilidade de vagas que se ade-
quam ao perfil do candidato. Havendo oportuni-
dade adequada ao perfil o candidato é encamin-
hado para entrevista.

VOCÊ SABIA?
Além dos pontos presenciais há o

aplicativo SINE Fácil disponível para
Android e IOS.
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Dá pra ter sua Carteira de Trabalho
na palma da mão:

Com acesso pelo celular;
Basta baixar o APP: Carteira de

Trabalho Digital
(disponível para Android e IOS).

Link:
https://play.google.com/store/apps/details

?id=br.gov.dataprev.carteiradigital

VOCÊ SABIA?

Documento que registra  sua vida
profissional e garante o acesso aos seus

Direitos Trabalhistas previstos em Lei.

Site do SINE:
https://www.sine.pi.gov.br/index.php

Fonte: https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.dataprev.carteiradigital

Carteira de Trabalho e
Previdência Social

(CTPS)
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9.2 Sites de pesquisa sobre CONCURSOS
e CURSOS PREPARATORIOS

Quando decide-se prestar concursos 
públicos é de suma importância sele-
cionar bem os sites de busca. Aqui vai 
uma lista onde você pode encontrar 
muitas informações para iniciar essa 
empreitada:

Escolher um bom material pode ser 
fator chave para quem decide envere-
dar por esse caminho. Pensando nisso 
separamos alguns sites de preparatóri-
os para você:

https://www.pciconcursos.com.br

https://www.proximosconcursos.com

https://www.folhadirigida.com.br

https://www.editalconcursosbrasil.com.br

https://www.concursosnobrasil.com.br

https://www.jcconcursos.com.br

https://www.estrategiaconcursos.com.br

https://www.grancursosonline.com.br/

https://www.acasadoconcurseiro.com.br

https://www.alfaconcursos.com.br

https://www.pontodosconcursos.com.br

https://www.cers.com.br
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DICAS:

Dicas de como adentrar no

MERCADO DE TRABALHO
A procura pelo primeiro emprego não é mesmo tarefa fácil! Em vista disso, é 
necessário buscar algumas estratégias para auxiliar nesse processo. A cada dia 
que passa o mercado está cada vez mais seletivo e busca por pessoas mais qualifi-
cadas para preencher as vagas, diminuindo assim as chances de pessoas menos 
qualificadas.

Buscar por conhecimento
(veja o item 3)

É uma boa estratégia na busca de um
bom emprego. Faça cursos focados na

competência que deseja seguir

Maximize sua rede

Outra forma de conseguir um emprego
é ser indicado por alguém. Com isso,

interaja com pessoas  que tenha
interesses profissionais parecidos e

mantenha o networking ativo!

Obs.: Designa um trabalho em rede.
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DICAS
Currículo Atualizado

(Veja o Item 4)

Também é um fator fundamental, isso
porque o currículo serve como uma carta

de apresentação do candidato, onde o
recrutador irá localizar os requisitos

que mais se aproximam da sua busca.

Busca por um emprego, um
‘verdadeiro” emprego

Mantenha a confiança de que
cumprido tudo o que está o seu

alcance irá conseguir a tão
sonhada vaga no mercado

de trabalho

Faça cursos de idiomas

Em um mundo conectado, saber
outro idioma é habilidade requisitada
constantemente sempre demonstra

seu interesse pelo
autodesenvolvimento e o aprendizado
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SITES PESQUISADOS

EDUCA MAIS BRASIL: https://www.educamaisbrasil.com.br/

APRENDIZ LEGAL:  https://www.aprendizlegal.org.br/

PRA VALER: https://www.pravaler.com.br/jovem-aprendiz-o-que-e-como-funciona-e-vagas-para-comecar-sua-carreira/

AGÊNCIA BRASIL: https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2021-10/a-
gencia-brasil-explica-como-funciona-o-programa-jovem-aprendiz
https://www.inscricao2020.com.br/jovem-aprendiz/

SINE: http://www.sine.pi.gov.br/index.php
PCI: https://www.pciconcursos.com.br

VAGAS PROFISSÕES: https://www.vagas.com.br/profissoes/8-passos-para-entrar-no-mercado-de-trabalho/
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