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Hpresentacao

Caro leitor(a)

Esta cartilha € um produto educacional resultante da pesquisa de mestrado Intitulada
INTERLOCUCAO ENTRE EDUCACAO TECNICA PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO E MERCADO
DE TRABALHO EM TURMAS EGRESSAS (2011-2018) DOS CURSOS TECNICOS OFERTADOS
PELO IFPI- PARNAIBA, apresentada ao Programa de Pdés Graduacdo a nivel de Mestrado
Profissional em Educacao Profissional e Tecnologica do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui — Campus Parnaiba, elaborada pela mestranda Camila Moreira Martins
Carvalho, sob a orientacao do Prof. Dr. Jeferson Luis Marinho de Carvalho. O objetivo principal
desse documento é ser um instrumento facilitador e mediador dos egressos e o mercado de
trabalho, por meio de dicas e informacdes que sirvam de orientador nesse processo.
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e mundo do trabalho?

Mercado de trabalho € uma expressao utilizada Ja o mundo do trabalho é o tudo o que
para se referir a relacao existente entre oferta e a nasce a partir da intermediacao entre
busca pelo trabalho. O mercado de trabalho € divid- o0 homem e o trabalho. Vejamos:

Ido em trés setores, sao eles;

Mundo do trabalho é o conjunto de fatores que en-
globa e coloca em relacao a atividade humana de
trabalho, o meio ambiente em que se da a atividade,
as prescricbes e as normas que regulam tais
relacdes, os produtos delas advindos, os discursos
gue sao intercambiados nesse processo, as técnicas
e as tecnologias que facilitam e dao base para que a
atividade humana de trabalho se desenvolva, as cul-
turas, as identidades, as subjetividades e as relacoes
de comunicacao constituidas nesse processo dialéti-
co e dinamico de atividade.( FIGARQO, 2008, p. 92).

Setor primario: onde o trabalho estd relacionado diretamente a
matéria-prima como a agricultura, pecuaria e extracao mineral e vegetal.

Setor secundario: onde o trabalho estd na modificacdo da matéria
prima em objetos utilizaveis como a industria e a construgao civil.

Setor terciario: setor em que o trabalho esta nas relacdes interpessoais
onde ha o contato entre pessoas e nao entre pessoa e objeto a exemplo da
prestacao de servicos, vendas dentre outros ramos.

Vocé ja sabe em qual setor de trabalho pretende
fazer parte?

Sendo assim € muito importante ter maturidade para escolher em
que trabalhar e o espaco que quer ocupar para a realizacao profis-
sional e pessoal. E o primeiro emprego esta ai para ser o melhor dire-
clonador desse futuro que esta tao proximo, Nao € mesMmao?
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Primeiro

LITIPREG]

A busca pelo primeiro emprego nao € uma tarefa facil. Lidar
com os desafios, iIncertezas e um mercado cada vez mais
competitivo gera muita Inseguranca para quem busca
entrar no mercado de trabalho. No cenario atual frente a
pandemia do Covid 19 esses fatores sao ainda mais agrava-
dos. Neste cenario competidor, jovens precisam buscar
meios de se destacar no momento da procura pelo primeiro
emprego.

Assim, tao somente o diploma nao é suficiente para garantir
O acesso ao mercado de trabalho cada vez mails competitivo.
Dentre outros fatores, a busca por qualificacao, a confeccao
de um bom curriculo e a preparacao para entrevistas sao Iin-
dispensavels para alcancar esse objetivo: o tao sonhado pri-
meiro emprego.

|



Busca por

L0ALIF IGACAE

profissional

-(0)2%

Muitos sao 0s jovens que estao nessa corrida pelo primeiro
emprego. E necessario fazer a diferenca frente tantas difi-
culdades encontradas. A qualificacao € uma alternativa
para se destacar diante dos demais jovens profissionais
que também buscam 0s mesmos objetivos.

Nao somente 0s gue buscam o primeiro emprego necessi-

tam recorrer a qualificacao, mas também, os que ja se en-

contram no mercado de trabalho. Diante do mundo cada

vez mals globalizado e com novas tecnologias surgindo a

todo momento, para se manter em qualgquer meio profis-

sional estar em constante evolucao € de grande valia. A ® .
®

confeccao de um bom curriculo também ¢é fator que
agrega nesse contexto, importante alinhamento no que o
mercado acha valoroso nessa competicao.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO PIAUI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAIBA

Endereco: Av. Nossa Sra. de Fatima, .
s\n - Nossa Sra. de Fatima, Parnaiba Endereco: Av. Sao Sebastiao, n® 2819 -

- Pl, 64202-220 Nossa Sra. de Fatima, Parnaiba - PI,
Telefone: (86) 3221-1800 64202-020



Existem muitas instituicoes privadas que
oferecem cursos de qualificaciao e capacitacao

profissional.
Vejamos também algumas delas:

Microlins

Profissionalizando o Pais
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MICROLINS

PRIVADO

Endereco: Av. Pres. Getulio Vargas,
465 - Centro, Parnaiba PI, 64200-200

SENAC Telefone: (86) 3323-4858 SENAI

PRIVADO PRIVADO

Endereco: Conj. Jardim Vitdria Qu 5, Endereco: Av. Cap. Claro, 199
8 - Floriopolis, Parnaiba - Pl - Centro, Parnaiba - Pl
Telefone: (86) 3322-3687 Telefone: (86) 3321-2640

Endereco: R. Dr. Francisco Correia
- Centro, Parnaiba - PI
Telefone: (86) 3321-1183

Endereco: Av. Chagas Rodrigues
- Centro, Parnaiba - PI
Telefone: (86) 3321-2400




Instituicoes para

em Parnaiba

s EDUCA
OB BRASIL

AGILIZA QUALIFICACAO PROFISSIONAL EDUCA MAIS BRASIL (EAD OU

PRIVADO PRESENCIAL)

, PRIVADO
Endereco: R. Alcenor Candeira, 600 - Centro,

Parnaiba - Pl Site: https://www.educamaisbrasil.com.br/
Telefone: (86) 99976-5735



https://www.educamaisbrasil.com.br/

Confecgaode um ,
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O curriculo é o primeiro contato entre quem busca a
vaga e o recrutador razao de porgue jamals ser negli-
genciado. Nesse contexto, € importante apresentar os
CUrsos e experiéncias profissionals realizadas anterior-
mente focando nas qualidades, vontade de aprender e
compromisso. Ser criativo e evitar copiar frases prontas

da internet para nao ficar pra tras nessa corrida em
busca da tao sonhada vaga.

B0Ill CURRILULY




asacancto (1T CURRICUL

Formacao Escolar ou Académica:
uma listagem com sua formacao académica da
Mais recente a mais antiga, com nome da institu-

Experiéncia Profissional -
Devera constar: empresa, cargos

ICao, Inicio e término do curso (ou previsao de termi- ocupados e suas atribuig¢des (o que
no, se ainda estiver cursando). Para cargos de nivel | B fez na empresa), e periodo de
superior, Nao & necessario mencionar os nomes das servigo prestado. Tais informacgoes

INnstituicdes de ensino médio e fundamental. poderao ser trabalhadas em topi-
cos. E Interessante Iinformar as

quatro ultimas empresas trabalha-
das, ou somente aquelas onde
Coloque seu objetivo: foram desenvolvidas as atividades

€ uma breve desc;nc;éo relacionadas ao cargo proposto.
do que vocé deseja. In-

forme a area, cargo, ou
outro direcionamento.

Idioma: inclua o nivel
gque realmente vocé
sabe do idioma, evitan-
do assim, constrangi-
mento, caso haja uma
avalilacao acerca do

Diga quem vocé é: nome, en- -
idioma.

dereco, telefone, celular,
e-malil, estado civil e idade ou

data de nascimento. Experiéncias Internacionais:

Nao se considera as viagens de
lazer. Mas, cursos intercambios
e até os empregos informais.
mencionar os nomes das Insti-
tuicoes de ensino médio e fun-
damental.



azzsacts BN CURRICUL

Carta de Apresentacao:

SO mande quando for um caso especial. Envie
em atencao a empresa, ao setor demandante
da selecao, ou caso tenha descriminado, nome
e cargo completos do responsavel pelo recebi-
mento do curriculo.

Caso tenha realmente relevancia para o
candidato ou uma exigéncia da empresa
que esta recrutando, podera ser citada a
preferéncia salarial, caso nao, tal Infor-
mMacao no curriculo é dispensavel para o
momento.

Fonte: Senac Empregabilidade.
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Jamais coloque informacoes Nao anexe foto no seu curriculo,

falsas no seu curriculo o en- a menos que seja solicitado pelo

trevistador podera confirmar entrevistador. Nestes casos, nao

esses dados. cologue fotos em eventos, a foto
deve ser em formato 3x4 e com
fundo branco.

O curriculo deve ser breve,
nao excedendo duas paginas.
Além disso nao utilize o verso,
a folha deve ser limpa e sem
Mmuitos detalhes.

Cuidado com os erros de
Cuide da aparéncia do seu ortografia. Revise todo o
curriculo. Jamais o entregue | curriculo e se possivel, peca
ao entrevistador amassado ajuda a alguém que domine

ou com folhas sujas. a lingua portuguesa.

Vocé nao sabe nas maos de quem seu curriculo pode parar, nao

se exponha. Numeros de documentos so sao uteis no momento
da contratacao.

‘g Evite e-mails informais, como:

hugo’stoso@hotmail.c:om
(SE NECESSARIO CRIE OUTRO E-MAIL).

Fique atento:
Mantenha o estilo classico e sobrio. Seja criativo e inovador so-
mente se area de atuacao permitir.



Preparacao para

(0= ENTREDISRS

Momento crucial para a conquista de uma vaga no mercado
trabalho é a etapa de entrevista.

6 6 E importante pesquisar um pouco sobre a
empresa, treinar diccao, evitar girias lin-
guagem excessivamente rebuscada, ser
pontual e agir de forma natural. Falando,
assim parece muita coisa, mas se vocé agir
com sinceridade, o processo seletivo tem
maiores chances de finalizar com um re-
sultado positivo

(SILVA, 2019). 9 9

13
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Demonstrar conhecimentos sobre a empresa que
almeja a vaga;

Se expressar de forma clara e objetiva demon-
strando seguranca e autoconfianca;

Demonstre curiosidade, fazendo perguntas sobre
a descricao da func¢ao, tarefas, responsabilidade e
objetivos;

Busque uma linguagem apropriada para o ambi-
ente em que esta inserido.

Nao fale demais;

Evite girias;
Cuidado com erros de portugués.

Mostrar-se educado(a) e cordial. Cumprimente
a todos que entrar em contato;

Atente para a postura adequada ao ambiente;
Esteja atento a higiene pessoal;

Seja pontual, chegue com antecedéncia de
pelo menos 30 minutos.

Evite maguiagem e joias em excesso;

Dé preferéncia a perfumes de aromas suaves;
Nao demonstre impaciéncia;
Nao mascar chicletes ou balas.
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O que vestir

Evite magquiagem e joias em excesso;
Dé preferéncia a perfumes de aromas suaves.

Nao desista caso nao consiga a
vaga, outras

oportunidades virao adiante.



Vocé sabe guais sao os seus
Para adentrar no mercado de trabalho € necessario, antes de tudo, buscar emitir a
Carteira de Trabalho (CTPS). Documento este que pode ser emitido aos 14 anos de

Idade, visto que o direito patrio admite a contratacao de menores aprendizes, em
moldes diferenciados.

A Constituicao Federativa do Brasil, dispde em seu artigo 7°, dos direitos reservados ao
trabalhador, no ambito dos direitos sociais. Vamos conhecé-los?

Confira na Constituicao Federal o Art. 7!

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

16
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NOS LUCROS
A participacao nos lucros
Oou resultados da empresa
€, obrigatoriamente,
desvinculada da
remuneracao do
trabalhador.

PROIBICAO DA RETENCAO
DO SALARIO

e crime reter dolosamente o
salario do trabalhador

TRABALHO NOTURMO
remuneracao do trabalho
noturno mMmaior que a
remuneracao do trabalho
diurno

13° SALARIO INTEGRAL
Baseado na remuneracao ou
aposentadoria Integral

GARANTIA DO MINIMO
QUANDO A REMUNERAGCAO

E VARIAVEL (comiss&o)
Garantia de que o salario nunca
sera inferior ao salario minimo.

ARTIGO 7°CF

(urbano e rural)

|/

SALARIO FAMILIA
pago em razao do dependente
do trabalhador de baixa renda

IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO
Salvo disposto em convencao
ou acordo coletivo.

PARTICIPACAO DIREITOS DO TRABALHADOR

PROTECAO CONTRA DEMISSAO
Arbitraria ou sem justa causa

SEGURO DESEMPREGO
Em caso de demissao
Lei 7998/90

Programa do Seguro
Desemprego

FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO - FGTS
Lei 8036/90

SALARIO MINIMO
fixado por Lei;
lgual em todo pais

PISO SALARIAL

Proporcional a extensao

e complexidade do trabalho.
Estados e DF estao autorizados

a instituir piso salarial.
Lei Complementar 103/2000



ARTIGO 79CF

DIREITOS DO TRABALHADOR

(urbano e rural)

CRECHES E PRE-ESCOLAS

GRATUITOS
assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento
até 5 anos de idade em creches
e pré-escolas - EC 53/06

APOSENTADORIA
Lei 8213/91

Dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia
Social - art. 42 e ss

[l

l

ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E

PERICULOSIDADE
Art.189 e ss/CLT

[0

REDUCAO DOS RISCOS
Normas de Saude.

higiene e seguranca.

Art. 154 e ss/CLT

«

10

AVISO PREVIO
Proporcional ao
tempo de servico.
No minimo 30 dias
Lei 12.506/2011

DA MULHER
art. 372,ss?CLT

~IH'17

PROTECAO DO TRABALHO

CONVENCOES
E ACORDOS COLETIVOS

RECONHECIDOS
art. 611, ss/CLT

[}

DURACAO DO
TRABALHO

Nao superior a 8 horas diarias
e 44 horas semanais. Jornais
de 6 horas para turnos

INniNnterruptos.
PENA: Multa (art. 510/CLT)

Sumula 675/STF

Os intervalos fixados para
descanso e alimentacao
durante a jornada de seis
horas nao descaracterizam
O sistema de turnos
iIninterruptos de
revezamento para o efeito
do art 7° XIV/CF

REPOUSO

SEMANAL REMUNERADO
Preferencialmente aos domingos. Viola

o art. 7°, XV, da CF a concessao de repouso
I1 semanal remunerado apods o sétimo dia

consegutivo de trabalho, importando no
‘seu pagamento em dobro (01 410 - SDI 1)

HORA EXTRA
No minimo 50% da hora normal.
Arts. 61,142 e 227//CLT

[ —

SUmula 423/TST

Turno ininterrupto de
revezamento, fixacao de jornada
de trabalho mediante negociacao
coletiva.

13
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FERIAS
Anuais remuneradas com no Mminimo,

um terco a mais que o salario normal.
Art. 129 e ss/CLT

1

tl

LICENCA MATERNIDADE
Sem prejuizo do emprego e do
salario pelo periodo de 120 dias.
PRORROGACAO POR MAIS 60
DIAS - Lei 11.770/08

LICENCA PATERNIDADE

Art. 473/CLT - O empregado poderd
deixar de comparecer ao servigco sem
prejuizo do salario: (Ill) por 5 dias



ARTIGO 79CF
proiBicio pe pisTincuir enTRe  DIREITOS DO TRABALHADOR

TRABALHO TECNICO, INTELECTUAL (urbano e rural)
E MANUAL

Manual é o trabalho que exige um
servico bracal do empregado. Técnico
é um trabalhador especializado.
Intelectual é o trabalho que se utiliza
apenas da inteligéncia da pessoa, nao
utiliza forca fisica. Cada um desses
trabalhos tem a sua propria relevancia
diferente uns dos outros, pPor iISSo NAo
podem sofrer qualquer discriminacao
de outros ou entre si.

TRABALHADOR PERMANENTE TRABALHADOR
AVULSOS - IGUALDADE DE DIREITOS

Avulsos - trabalham para varias companhias diferentes
fazendo carga e descarga mao-de-obra comumente
utilizada em portos. Foi concedido a estes, por
exercerem atividade de grande relevancia no pais, 0s
mesmos direitos dos trabalhadores com vinculo
empregaticio. Sao vinculados apenas ao sindicato da
classe. O sindicato distribui a mao-de-obra para as
companhias e arrecada os pagamentos no fim, no fim
do més € feita a distribuicao dos valores entre esses
trabalhadores.

[l
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Quem éo

S Oy

No ano 20000l criado o Programa Jovem Aprendiz
pensado para capacitar e inserir jovens entre 14 e 24
anos No mercado de trabalho. Esse programa é
uma Iniciativa de responsabilidade social que obje-
tiva inserir jovens sem experiéncia profissional e de
beneficiar empresas que o aderem, com condicoes

especials para tanto.

A Constituicao Federal de 1998, em seu artigo 7°,
Inciso XXXIII, prevé “proibicao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezessels anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze
anos’. Assim, o programa esta amparado na Lel da
Aprendizagem (10.097), que prevé direitos e
obrigacdes para os participantes.

JOUEIT APRENDIL?

TRABALHO APRENDIZ

No Brasil, menores de 18 anos sé podem trabalhar:

A partir de 14 anos;

Na condicao de aprendiz;

Em locais que nao preju-
diguem seu desenvolvimento

fisico e psiquico;

Em horarios que nao atrapal-
hem a frequéncia a escola;

Fonte:
encurtador.com.br/czFKP

20
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O programa

JOUEI APRENDIZ

alia teoria e pratica

Dessa forma empresas de médio a grande porte devem ter de 5% a 15% de
jovens entre 14 e 24 anos na condicao de aprendizes.

Quem nao completou o
ensino fundamental
Pode trabalhar por até oh

Quem ja completou
Pode trabalhar por até 8h

O jovem aprendiz tem direito a carteira assinada, assim como salario minimo
baseado em suas horas de trabalho e direitos trabalhistas como 13° trabalho e
férias, gue devem coincidir com o periodo de férias escolares.

Dessa forma, o Programa Jovem Aprendiz proporciona a inclusao de adolescentes e
jovens ao mercado de trabalho de forma segura e com acesso a educacao.



Passo a passo de como fazer a
iNnscricdo no programa

JEIT APRE

RealizarlCadastro

L

l

ESPRO: https://mwww.espro.org.br/?2gclid=CiOKCQ jw_4-SBhCgARI-
sAAlegrVB5V MQV7ceP10ja79|KCwy_ZhEYZYIIMbegxtWAXGRPgClyZ QaAlIOhEALW_wcB

CIEE: https://portal.ciee.org.br/

IEL: https://sne.iel.org.br/aprendiz
GERAR: https://www.gerar.org.br/aprendizleqal

As vagas ficam todas disponibilizadas no banco de dados dessas institui¢coes.

Vocé também pode se inscrever diretamente nessas empresas:

Banco do Brasil: https://www.bb.com.br

Bradesco: https://bradesco.csod.com/ux/ats/careersite/1/home?c=bradesco

Santander: https://vagas.tage.com.br/santander?utm
M_medium=cliente&_branch_match_id=626794633064670739

ltad - https://carreiras.itau.com.br/

Caixa Economica Federal: https:/Awww.caixa.gov.br/sobre-a-caixa/trabalhe-na-caixa

nas/default.aspx

22
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https://portal.ciee.org.br/
https://sne.iel.org.br/aprendiz/
https://www.gerar.org.br/aprendizlegal/
https://www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/sobre-nos/programa-aprendiz#/
https://bradesco.csod.com/ux/ats/careersite/1/home?c=bradesco
https://vagas.taqe.com.br/santander?utm_campaign=santander&utm_medium=cliente&_branch_match_id=626794633064670739
https://vagas.taqe.com.br/santander?utm_campaign=santander&utm_medium=cliente&_branch_match_id=626794633064670739
https://carreiras.itau.com.br/
https://www.caixa.gov.br/sobre-a-caixa/trabalhe-na-caixa/Paginas/default.aspx
https://www.caixa.gov.br/sobre-a-caixa/trabalhe-na-caixa/Paginas/default.aspx

Passo a passo de como fazer a
iNnscricdo no programa

JEIT APRE

R Observarfosirequisitosibasicos
| parajojprograma

© ldade entre 14 e 24 anos (porém, algumas empresas fazem suas especifi-
cacoes dentro desse parametro);

© Devem estar matriculados em uma unidade de ensino publica cursando o
fundamental ou ensino médio;

© Ser pertencente de familia de baixa renda;
©® Jovens gque concluiram o ensino médio e estiverem estudando o nivel técnico;

©@ Nunca ter trabalhado com carteira assinada:

© Ter disponibilidade para trabalhar;

23



Passo a passo de como fazer a
iNnscricdo no programa

JEIT APRE

Organizarjosjdocumentos
NeCcessarios

L
S
~—

© RG;

© CPF;

©® Carteira de trabalho;

©® Comprovante de residéncia;

©® Documentos gue comprovem a escolaridade, € necessario retirar na secretaria
da escola;

©® Alguns estados ainda exigem uma carta de liberacao para trabalhar dos pais.

p



Passo a passo de como fazer a
iNnscricdo no programa

JEIT APRE

D TAEEP C R CEBEBEEEB CE
processoldelselecao

(£

©® Analise de curriculo;

© Contato via telefone (demonstre interesse na vaga);

©® Redacao (construa um bom texto);

® Participe da dindmica de grupo sugerida pelo RH da empresa;

® Entrevista (Siga os passos do Item 5 para uma boa entrevista).
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Oqueéo
<SINE
O > Sistema Nacional de Emprego

O Sistema Nacional de Emprego (SINE) fol criado em 1975, sob a égide da Con-
vencao N° 88 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Essa conversao ori-
enta que cada pais membro deve manter um servico publico e gratuito de em-
prego. Portanto, o SINE é esse 6rgao publico que tem por objetivo organizar o

S U 0 S OFERECE

O SINE oferece diversos servicos que abrangem informacoes e orientacao sobre o
mercado de trabalho, guais sejam:

Intermediacao de
mao-de-obra

Qualificacao de Orientacao para o

Seguro-desemprego - -
9 Preg mao-de-obra trabalho autonomo

Habilitacao para
carteira de trabalho
e Previdéncia Social

digital

Expedicao de carteira
de trabalho e
Previdéncia Social

Encaminhamento dos trabalhadores para
entrevista de emprego e para cursos de
qualificacao profissional

Informacao sobre Direito
Trabalhista




Como funciona o

SSSINE

Sistema Nacional de Emprego

Sine Facil

O trabalhador realiza cadastro junto ao SINE no PP utiidades OBTER

Portal Mais Emprego:
htps://empregabrasil.mte.gov.br/

Observa-se a disponibilidade de vagas que se ade-
gquam ao perfil do candidato. Havendo oportuni-
dade adequada ao perfil o candidato € encamin-
hado para entrevista.

Além dos pontos presenciais ha o fualion meail sl ol
aplicativo SINE Faclil disponivel para acessar 0s servigos disponiveis

no aplicativo.

Android e 10S.

Vamos comecgar!

IR PARA CADASTRO



https://empregabrasil.mte.gov.br/

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social

Documento que registra sua vida
profissional e garante o acesso aos seus
Direitos Trabalhistas previstos em Lel.

VOCE SABIA?

Da pra ter sua Carteira de Trabalho
na palma da mao:

Com acesso pelo celular;
Basta baixar o APP: Carteira de
Trabalho Digital
(disponivel para Android e |OS).

Carteira de Trabalho Digital

Governo do Brasil Ferramentas * & & A 508.280 &

CARTEIRA DE TRABALHO
DIGITAL

: .google.com/store/apps/details
?id=br.gov.dataprev.carteiradigital

Fonte: https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.dataprev.carteiradigital

Site do SINE:
https://www.sine.pi.gov.br/index.php



https://play.google.com/store/search?q=sine
https://play.google.com/store/search?q=sine
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.dataprev.carteiradigital
http://www.sine.pi.gov.br/

: @ Concursos
Concursos publicos sao processos de selecao para preenchimentos de vagas de

cargos publicos. Os concursos publicos enchem os olhos de muito, pois trata-se

de um processo impessoal onde o candidato depende unicamente de seu estudo
e esforco.

¢ O edital deve ser conhecido por toda pessoa que deseja participar de um concurso
E Itﬂl publico, pois é ele quem dita as regras a serem seguidas pelo candidato. No edital
[

confere-se informacodes sobre salario, disciplinas correlatas ao cargo, quantidade
de vagas, lotacao, dentre outras informacades.

Lartais Abertos no primeiro semestre ae Z0LZ:

SERVICO SOCIAL AUTONOMO - SSA CONTAGEM/MG
ss A Ao PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
' COMPLEXO HOSPITALAR E UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DE CNTAGEM/MG

CH
Semanal

Cargo ‘ Salario

Requisitos

Técnico 11 S g Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
echico il seguranta do FRS1891,24 | 40h Seguranca do Trabalho e registro no érgao profissional
Trabalho competente.

Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico de Tecnologia da $1.864,51 Tecnologia da Informagao com registro e/ou inscricao no
w orgao profissional competente e 6 meses de experiéncia

Informacao em Redes.

w$l-864,51 Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em

Técnico de Edificacdes Edificacdes e registro no érgao profissional competente.

o o Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico de Eletrotécnica w$1.864,5'| Eletrotécnica e registro no orgao profissional competente.

Fonte: https://Www.pciconcursos.com.br/
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pfﬂllﬂlﬁ ABERTO: 0~

ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A - ELETRONUCLEAR
CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

E DE PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL
EDITAL N° 01/2022

Remuneragao Cidade de Provas

Formacao

Polo de
Trabalho

Especialista em protecao | Angra dos Reis ‘$3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro
radiologica

Especialista em protecao .
em area protegida Angra dos Reis ‘$3-653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro
de nuclear

E;:ngﬁode Seguranca do | Angra dos Reis ‘53-657&06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro

Técnico Eletricista Angra dos Reis ‘$3-653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro
Técnico em Construcio Angra dos Reis $3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro

cvil Rlo de Janeiro R$3.740,73 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro

Técnico em
Angra dos Reis ‘53-657&06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro
Técnico em Eletronica Angra dos Reis ‘53-653106 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro
Tecnico em Eletrotécnica | Angra dos Reis R$3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro
Angra dos Reis ‘$3-653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro
Tecnico em Meio i $3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro
Angra dos Reis ‘53553'06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro

Fonte: https://wWwww.pciconcursos.com.br/
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pfﬂllﬂlﬁ ABERTO: 0~

MUNICIPIO DE BOCAIUBA
SERVICO AUTOMONO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE BOCAIUVA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2022

CODIGO DE
INSCRICAO

CARGOS

RESERVA
PD 5%

ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIGENCIAS DO CARGO*

JORNADA
DE

TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO
ATUAL (R$)

01

Auxiliar Servicos Gerais

Ensino Fundamental Completo

40h

02

Condutor de Veiculos

Ensino Médio Completo
CNH - Categoria D
Experiéncia Comprovada

40h

03

Escriturario

Ensino Médio Completo Curso Basico de

Informatica

40h

04

Jardineiro

Ensino Fundamental Completo

40h

05

Oficial de Obras e Servigos

Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Comprovada

40h

06

Operador de Estac¢do De
Tratamento de Agua (ETA)

Ensino Médio Completo
CNH - Categoria A/B

40h

07

Operador de Estacgdo De
Tratamento de Esgoto (ETE)

Ensino Médio Completo
CNH - Categoria A/B

40h

08

Servente de Obras

09

Técnico em Edificagdes

Ensino Fundamental Completo
Teste de aptidao fisica
Curso Técnico em Edificagdes
Registro no Org&o de Classe
CNH - Categoria A/B

40h

40h

10

Zelador

TOTAL DE VAGAS

Ensino Fundamental Completo

Fonte: https://Www.pciconcursos.com.br/

40h

‘$‘I.023,5'I
‘$2.046,96

$/R$2.046,96
@iR$1.023,51

@iR$1.596,67
§iR$2.046,96
§iR$2.046,96

‘$‘I.023,5'I

R$3.772,69

‘$‘I.023,5'I



https://www.pciconcursos.com.br/

pEI]HHIS ABERTO: 0~

EMPRESA PUBLICA SE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 028/2022

. Cargo: TECNICO EM EDIFICAGOES

Area de Atuacdo: Técnico em Edificagcdes IVISA-RIO

Requisitos obrigatorios:

Ensino médio completo;

Registro no CREA;

Experiéncia profissional de pelo menos 3 anos na area de atuacao que concorre;

Requisitos desejaveis:
Experiéncia profissional na area de atuagédo em que concorre em ambientes de salde

Fonte: https://wWww.pciconcursos.com.br/
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)./ aites de pesquisa Sobre

Quando decide-se prestar concursos
publicos € de suma Importancia sele-
clonar bem os sites de busca. Aqui val
uma lista onde vocé pode encontrar
muitas informacdes para Iniciar essa
empreitada:

https://WWWwW.pciconcursos.com.br

.oroximosconcursos.com
https://www.folhadirigida.com.br

https://www.editalconcursosbrasil.com.br

https://www.concursosnobrasil.com.br
https://wWww.jcconcursos.com.br

WA«

Escolher um bom material pode ser
fator chave para quem decide envere-
dar por esse caminho. Pensando nisso
separamos alguns sites de preparatori-
OS [para VOCE:

https://www.estrategiaconcursos.com.br

https:/wWwww.grancursosonline.com.br

https://www.acasadoconcurseiro.com.br

https://www.alfaconcursos.com.br

https://Www.pontodosconcursos.com.br

https://www.cers.com.br

33


https://www.pciconcursos.com.br/
https://www.proximosconcursos.com
https://www.folhadirigida.com.br
https://www.editalconcursosbrasil.com.br
https://www.concursosnobrasil.com.br
https://www.jcconcursos.com.br
https://www.estrategiaconcursos.com.br
https://www.grancursosonline.com.br/
https://www.acasadoconcurseiro.com.br
https://www.alfaconcursos.com.br
https://www.pontodosconcursos.com.br
https://www.cers.com.br

LI_—| : Dicas de como adentrar no

A procura pelo primeiro emprego nao € mesmo tarefa facil! Em vista disso, €
necessario buscar algumas estratégias para auxiliar nesse processo. A cada dia
gue passa 0 mercado esta cada vez mais seletivo e busca por pessoas mais qualifi-

cadas para preencher as vagas, diminuindo assim as chances de pessoas menos
qualificadas.

E uma boa estratégia na busca de um
bom emprego. Faca cursos focados na
competéncia que deseja seguir

Buscar por conhecimento
(veja o item 3)

Outra forma de conseguir um emprego
é ser indicado por alguém. Com isso,
interaja com pessoas que tenha
Maximize sua rede interesses profissionais parecidos e
mantenha o networking ativo!

Obs.: Designa um trabalho em rede.
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Também é um fator fundamental, isso

. _ porgue o curriculo serve como uma carta
Curriculo Atualizado

de apresentacao do candidato, onde o
recrutador ird localizar os requisitos
gue mais se aproximam da sua busca.

(Veja o Item 4)

Mantenha a confianca de que
Busca por um emprego, um cumprido tudo o que esta o seu
‘verdadeiro” emprego alcance ird conseguir a tao

sonhada vaga no mercado
de trabalho

Em um mundo conectado, saber
outro idioma é habilidade requisitada
Faca cursos de idiomas M constantemente sempre demonstra
seu interesse pelo

autodesenvolvimento e o aprendizado
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