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RESUMO

O melhoramento efetivo das condi¢cbes de trabalho é um dos assuntos mais
comentados da atualidade, diante disso surgi a preocupacdo das pessoas em estarem
atentos a tudo que diz respeito a seguranca e legislacbes que regem as leis
trabalhistas. Diante disso o trabalho propde avaliar os riscos ocupacionais, levando
em consideracdo as particularidades que uma instituicdo publica de ensino possui. Foi
realizado um estudo de caso, com uma aplicacdo de Check List para a identificacdo
dos riscos e em seguida uma avaliagdo quantitativo-qualitativa dos riscos
ocupacionais. Onde foram encontrados riscos nocivos a saude do trabalhador e que
muitas vezes passam despercebidos pelos servidores, apesar de que, muitos desses
riscos trazem prejuizos em um médio ou longo prazo. Com intuito de elucidar a todos,
conclui-se que a falta de conhecimento e investimentos em seguranca do trabalho é

uma das principais causas de acidentes no posto de trabalho.

Palavras-chave: Seguranca do Trabalho. Avaliacdo. Posto de Trabalho.
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ABSTRACT

The effective improvement of working conditions is one of the most talked about
subjects of the day, in the face of this has arisen to the concern of people to be
attentive to everything that concerns the security and laws that govern the labor laws.
In view of this the work proposes to evaluate the occupational risks, taking into
account the peculiarities that a public educational institution possesses. A case study
was carried out with a Check List application to identify the risks and then a
quantitative-qualitative evaluation of the occupational risks. Where risks have been
found that are harmful to workers' health and often go unnoticed by servants, although
many of these risks bring losses in the medium or long term. In order to elucidate all,
it is concluded that the lack of knowledge and investments in work safety is one of the

main causes of accidents in the workplace.

Keywords: Workplace safety. Evaluation. Workstation.

1. INTRODUCAO

Nos dias atuais faz-se necessario a implantacdo de melhorias em prol do
trabalhador nas empresas e instituicdes publicas a fim de promover o bem-estar e um
ambiente seguro aos seus colaboradores. 1sso garante ndo somente a integridade fisica,
mas também a mental e social dos funcionarios, sendo benéficas a ambas as partes,
afinal em qualquer ambiente de trabalho a produtividade dos seus empregados esta
diretamente ligada as condicdes em que o mesmo esta submetido, ou seja, um

funcionario seguro e protegido se sentira apto para exercer suas funcdes.

A fim de propiciar um ambiente de trabalho que reuna todas a condicGes de
trabalho de modo que atenda as necessidades do trabalhador, medidas de seguranca do
trabalho sdo necessdrias, pois a ‘“seguranca do trabalho ¢ a ciéncia que atua na
prevencdo dos acidentes do trabalho decorrentes dos fatores de riscos ocupacionais
(FERREIRA, 2005)”. Segundo Ponzetto (2010), a “Seguranca implica em minimizar ou

eliminar qualquer tipo de risco a vida”.



Esse trabalho teve como objetivo analisar as condi¢cGes ambientais de trabalho
do IFPI-Campus Corrente e realizar um levantamento dos riscos ambientais da

instituicdo.

Revisao bibliografica

Entende-se por posto de trabalho ao espaco ocupado por uma pessoa em uma
empresa, instituicdo ou entidade qualquer que desenvolva algum tipo de atividade ou
emprego para poder ganhar a vida e receber um saldrio digno (Que
conceito,2005).Assim quando em um posto de trabalho o empregado fica exposto ao
perigo pode acabar sofrendo acidente do trabalho, a prevencédo € o conjunto de medidas
que visam evitar ou retardar a ocorréncia de um fato indesejado. Ja as a¢des e condutas
corretivas sdo direcionadas para reparar os danos e voltar ao estado anterior. O art.20 da
lei federal n°8.213 (1997). Amplia o conceito de acidente de trabalho, adregando

entidades morbidas como a doencga do trabalho e doenca profissional.

I- Doenca profissional é desencadeada pelo exercicio do trabalho
e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Providéncia Social.

II-Doenca do trabalho é adquirida ou desencadeada em funcdo de
condicBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele ¢
relacionado.

Portanto, segundo o MET (2018), as doengas ocupacionais sdo “produzidas,
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio da atividade ou em funcdo de condicGes
especiais de trabalho”

Segundo Barbosa Filho (2001), as condi¢des de trabalho séo todas e quaisquer variaveis
presente no ambiente de trabalho, capaz de alterar e/ou condicionar a capacidade
produtiva do individuo, causando ou ndo agressao ou depreciacdes a salde deste.

Assim a exposicdo ao perigo pode ser maior ou menor a depender das medidas
adotadas no ambiente de trabalho a fim de minimizar os riscos. O perigo ¢ “fonte ou
situacdo (condicdo) com potencial para provocar danos em termos de lesédo, doenca,
dano a propriedade, dano ao meio ambiente, ou uma combinagdo desses”
(RUPPENTHAL,2013)

Segundo Ruppenthal (2013) “O risco expressa uma probabilidade de

possiveis danos dentro de um periodo especifico de tempo ou numero de ciclos

operacionais, ou seja, representa o potencial de ocorréncia de consequéncias



indesejaveis”. Em resumo o perigo ¢ a fonte geradora e o risco é a exposigdo a esta
fonte”. Implica também em agentes sociais nos processos de avaliagcdo e prevengdo de
qualquer tipo de risco.

Nas instituicdes de ensino, sejam elas privadas ou publicas ndo poderia ser
diferente, carece que os riscos sejam identificados para que assim condigcOes
satisfatorias de trabalho. O ambiente como um todo € de fundamental importancia para
a melhoria das acdes dos que nele trabalham, com conforto e seguranca (ARAUJO,
2008).

Levando em consideracdo a salde e a seguranca, a escolha desse tema se deu em
razdo da necessidade de elucidar a todos sobre a importancia de seguranca no trabalho
além, de alertar sobre os perigos existentes dentro de um ambiente de trabalho,
considerando as particularidades de uma instituicdo publica federal de ensino. Embora a
implantacdo de medidas de seguranca do trabalho sejam ainda raras e de baixa
qualidade e de garantia para os funcionarios, deve-se ressaltar que parte dos acidentes
sédo gerados pelo fato de ndo haver um bom investimento em seguranca do trabalho
(LOBATO, 2015).

A partir disso, as discussdes acerca de oferecer ao seu trabalhador um ambiente
de trabalho seguro estdo além de simplesmente seguir as Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MPE), mas também, de preocupacdo e
atencdo com o humano, a fim de, mesmo durante o laboro, esse dispor de condicbes
minimas para execucdo das suas tarefas diarias, essas inquietacdes sdo fundamentais
para 0 desenvolvimento da fungdo, podendo assim propor mudancas nas condicdes de
trabalho.

Assim, a importancia da seguranca no ambiente de trabalho deve ser valorizada e
praticada por todos aqueles que prezam por seu principal patrimdnio: sua propria saude.
As empresas vém aumentando o seu investimento em Seguranca do Trabalho (ST),
adotando as normas e implementando a pratica das mesmas, 0 que € uma excelente
iniciativa.

De acordo como relatério elaborado pela Organizacdo Internacional de Trabalho
(OIT), cerca de cinco mil trabalhadores morrem no mundo todos os dias por causa de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho (SENALBAG ,2007). E dessa forma que a
seguranca deve ser encarada como um investimento no capital humano das empresas e
instituicGes em geral, isso trard beneficios gerais para os resultados da empresa e para a

qualidade de vida e condicdes salubres dos trabalhadores.



Para tanto, a prevencdo do acidente de trabalho se torna prioridade, o ambiente
fica mais leve, as pessoas se sentem mais motivadas e valorizadas aumentando sua
produtividade, melhorando a relagéo entre empregados e empregadores e todos passam
a entender seus direitos e deveres (NUNES, 2012).

Assim, faz-se importante ressaltar que o trabalho para 0 homem néo € apenas um
meio de sustento familiar € uma satisfacdo pessoal. Quando o funcionario percebe
melhorias no ambiente de trabalho passa a confiar mais e a ter mais carinho e respeito
em relacdo a empresa, o resultado disso certamente aparecera na produtividade e na
melhor qualidade dos servicos prestados pelos funcionarios do local.

Barbosa Filho (2001), afirma que, “a empresa que melhor protege o trabalhador
ndo é aquela que lhe oferece os melhores meios de protecdo e sim aquela que menos
expoe a riscos ou que menos oferece possibilidades de danos a saude e integridade”.

A partir dessa concepgédo, Mauro (2004), comeca a criar uma serie de definigdes
relacionadas a esse aspecto em busca da qualidade de vida desse trabalhador, como por
exemplo, salde do trabalhador que se entende como sendo a pratica de todas as
questdes que girem em torno de qualidade de vida, bem-estar e principalmente sua
seguranca dentro do ambiente de trabalho.

A seguranga do trabalho é baseada em normas e leis, no Brasil a Legislacdo de
ST baseia-se na Constituicdo Federal, na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), nas
normas regulamentadoras e outras leis complementares, portarias, decretos e
convengdes internacionais da OIT e Organizacdo Mundial de Saude (OMS) (NUNES,
2012).

Para entender melhor o campo da seguranca do trabalho, existem as Normas
Regulamentadoras que tratam do conjunto de requisitos e procedimentos relativos a
seguranca e medicina do trabalho, de observancia obrigatdria as empresas privadas,
publicas e 6rgdos do governo que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT (MINISTERIO DO TRABALHO, 2015).



Quadro 1, mostra as NR’s e 0 que cada uma delas representa.
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Normas Discrigdo Anexos
NR-1 Disposicoes Gerais
NR-2 Inspecéo Previa
Serv. Especializado em
NR-4 Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho
Comisséo Interna de Prevencéo de Manual da CIPA
NR-5 .
Acidentes
Equipamento de Protecéo
NR-6 Individual-EPI
NR-8 EdificacOes
NR-9 Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais
NR-12 Segurz?m(;a do Trfelbalho em
Magquinas e Equipamentos
Atividades e Operacdes Insalubres 3.Exposicéo ao calor
5.Radiacdes ionizantes
7.Néo-ionizante
8. Vibracoes
NR-15 _
9.Frio
10.Umidade
13.Agentes quimicos
14.Agentes bioldgicos
NR-17 Ergonomia Manual da NR 17

O homem esta em uma constante evolucéo, e essas modernidades, tecnologias e

novos conceitos de vida sempre serd acompanhado de novos e diferentes riscos que

podem afetar sua salde e sua vida. Em um ambiente de trabalho, pode ser encontrado

riscos ocupacionais no qual si desenvolve através da atividade desenvolvida em um
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posto de trabalho. Entre eles podemos destacar os riscos ergonémicos, fisicos, quimicos,
bioldgicos e de acidentes.

Segundo Barbosa (2011), A ergonomia é a ciéncia do conforto humano, a busca
do bem-estar, a promoc¢do da satisfacdo no trabalho, a maximizacdo da capacidade
produtiva, a seguranca pela. Ou seja, um ambiente que ndo apresente essas
caracteristicas de bem esta, um ambiente saudavel e seguro, ndo estard favorecendo o
trabalhador , tornando- 0 assim improdutivo.

Os riscos quimicos referem-se a0 manuseio de gases e vapores anestésicos,
antissépticos e esterilizantes, drogas citostaticas, entre outros. A exposi¢do aos riscos
quimicos esté relacionada com a area de atuagdo do trabalhador, com o tipo de produto
quimico e tempo de contato, além da concentracéo do produto (RODRIGUES, 2002).

Para Marziale (2002), os riscos biolégicos é entendido, como a possibilidade de
contato com sangue e fluidos orgénicos no ambiente de trabalho, o contato do
trabalhador com microrganismos(principalmente virus e bactérias) ou material infecto
contagiante, os quais podem causar doengas, devido a exposicdo ocupacional por esse
material bioldgico.

Peixoto (2011) diz que” os agentes fisicos sdo representados pelas condicdes
fisicas no ambiente de trabalho, tais como ruido, calor, frio, vibragéo e radiac6es que, de
acordo com as caracteristicas do posto de trabalho, podem causar danos a salde do
trabalhador. “Ou seja, os riscos fisicos sdo aqueles que compreende danos de variaveis.

Os acidentes geram riscos que, pelo contato fisico direto com a vitima,
manifestam sua nocividade. Peixoto (2011) diz que “’ esses riscos sdao responsaveis por
uma série de lesdes nos trabalhadores como cortes, fraturas, escoriacfes, queimaduras.
> As maquinas desprotegidas, pisos defeituosos ou escorregadios também dao

oportunidade para possiveis danos.

MATERIAL E METODOS

2.1 Area de estudo

O estudo foi realizado no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui — Campus Corrente, nos setores: Sala de Musica, Sala da Coordenacao
Pedagdgica, Recepcdo, Biblioteca, Laboratério de Quimica, Consultério Médico,
Pedagogia, Controle de Patrimdnio, Psicologia, CTI - Coordenagdo de Tecnologia e

Informagdo, CCA - Coordenagéo de Controle Académico e Coordenagéo de Disciplina.
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O Instituto esta localizado na Rua Projetada N° 06, no bairro Nova Corrente, no
perimetro urbano da cidade de Corrente-Pl. A mesma possui uma populacéo estimada
em 26.149 habitantes, com densidade demogréfica de 8.33 hab./km? (IBGE, 2016).

No ano de 2010 foi inaugurado o IFPI Campus Corrente. O campus oferta cursos
técnicos de nivel médio nas formas integrada, concomitante e subsequente ao ensino

médio. Além disso, conta com cursos superiores e pos-graduacao.

MAPA DE LOCALIZAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI- CAMPUS CORRENTE

X
Legenda
[J Corrente-PI [_] Brasil
[ piaui ® IFPI

SISTEMA DE COORDENADAS
SIRGAS 2000
IBGE 2010
ELABORAGCAO: YARA N SOARES
NASCIMENTO

Figura 1: Mapa de localizacdo do Instituto Federal do Piaui-Campus Corrente. Fonte:
Autora, 2018

2.2 Procedimentos metodologicos

Inicialmente realizou-se revisdo de literatura a fim de subsidiar a pesquisa, em
que foram contempladas leituras sobre conceitos gerais a respeito da temética em voga e
sobre identificacdo e andlise de riscos, para que posteriormente fosse possivel a
elaboragdo dos instrumentos metodolégicos para em seguida se proceder a coleta de
dados.

Fora realizadas visita in loco ao departamento pessoal do campus, para averiguar
0 quantitativo de funcionarios que trabalham nas diversas atividades desenvolvidas no

IFPI-Campus Corrente, dentre 0s quais se priorizou em identificar 0s riscos
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ocupacionais dos setores (posto de trabalho) que eram ambiente de trabalho de
professores, técnicos administrativos e terceirizados.

Posteriormente, fez-se uso do checklist (Apéndice A), previamente elaborado no
qual elencaram-se todos 0s possiveis riscos ocupacionais das diferentes naturezas:
fisico, quimico, ergondmico, bioldgico e de acidente discriminados na literatura, para
que em seguida fossem feitas visitas aos postos de trabalho e a partir da percepcdo do
trabalhador presente no setor se procedia a fase inicial de identificagdo dos riscos.

Os riscos poderiam ser enquadrados em riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidente e o grau do risco era realizado de acordo com a tabela 1.

Tabela 1- Grau dos riscos ocupacionais.

Risco Grau
Pequeno 1

Médio 2
Grande 3

Fonte: Autora, 2018.

Para uma segunda analise, foi utilizado o Método de Avaliacao e Identificacdo de
Riscos Locais de Trabalho de Pedro (2006). Nas tabelas abaixo, mostra como se pode
avaliar de forma qualitativa os riscos, destacando 0s pontos perigosos assim como as
medidas de seguranca ja disponiveis em cada setor, identificando também a capacidade
e probabilidade de cada risco em gerar situacoes de risco.

Tabela 2-Probabilidades de acidentes

Nivel de probabilidade

NP

Muito baixa [1,3]

Baixa [4,6]
Media [8,20]
Alta [24,30]
Muito alta [40;70]

Fonte: Pedro (2006)
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Em seguida foi observado as medidas de prevencdo e o nivel de auséncia

dessas medidas, e os fatores que sdo considerados como causadora de acidentes.

Tabela 3- Nivel de deficiéncia

Nivel de deficiéncia ND
Aceitavel(A) 1
Insuficiente (1) 2
Deficiente (D) 6

Muito deficiente (MD)
10

Deficiente total(DT) 14

Fonte: Pedro (2006)

Logo apos foi avaliado o nivel de exposicdo dos empregados a aquele risco.

Tabela 4 - Nivel de exposicédo

Nivel de exposicéo NE
Esporéadica 1
Pouco frequente 2
Ocasional 3
Frequente 4
Continuada rotina 5

Fonte: Pedro (2006)

O proximo passo, foi avaliado o nivel de severidade dos riscos, a forma com

que eles ocorrem, de forma mais graves e trazendo sérios perigos.
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Tabela 5 - Nivel de severidade

Nivel de severidade NS
Insignificante 10
Leve 25
moderado 60
Grave 90

Mortal ou catastrofico 155

Fonte: Pedro (2006)

Para finalizar foi constatado o Nivel de Risco (NR) e o Nivel de Controle (NC).
O nivel de risco sera o resultado do produto do nivel de probabilidade pelo nivel das
consequéncias: NR = NP X NS. O nivel de controlo pretende dar uma orientacdo para
implementar programas de eliminagdo ou reducdo de riscos, atendendo a avaliagdo do
custo/eficacia.
Tabela 6 - Nivel de Controle

Nivel de Controle NC
I 3600 a 10850
I 1240 a 3100
Il 360 a 1080
v 90 a 300
\Y 10a 80

Fonte: Pedro (2006)

O critério utilizado para definir a aceitabilidade ou ndo aceitabilidade é o
seguinte: Para valores de controlo (NC) iguais ou inferiores a 300, consideraram-se 0S

riscos aceitaveis.
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2. RESULTADOS E DISCUSSAO

Foi possivel identificar diferentes tipos de riscos ocupacionais nos postos de
trabalhos do IFPI-Campus Corrente sendo classificados em fisicos, quimicos,
bioldgicos, de acidente e pelas proprias caracteristicas do trabalho desenvolvido e
ambiente de trabalho o risco ergondmico foi bem citado.

Um fato chamou bastante atengéo, foi que alguns riscos que pareciam evidentes
em alguns setores, pela caracteristica do risco, do ambiente, ou até mesmo pelas
atividades executadas naquele setor, ndo foram encontradas. Que é o caso, por exemplo,
das radiacOes ionizantes e ndo ionizantes que normalmente seriam encontradas no
laboratorio de fisica, devido a presenca de elementos fisicos geral.

Assim como ocorreu no laboratorio de biologia, nesse caso isso pode ter
acontecido pelo fato do espaco também esta sendo utilizado como laboratério de solos.
Isso de uma maneira ou de outra pode contribuir para o baixo grau de exposicdo dos
servidores aos riscos biologicos como: Presenca de Bactérias, protozoarios, fungos,
bacilos entre outros.

A sala de recepcéo foi o setor no qual ndo apresentou nenhum risco de exposicao
médio ou alto. Foi considerado um dos melhores setores para si trabalhar na instituicéo,
somente a postura incorreta foi relatada pelo servidor, nenhum outro risco ergonémico,
que foi os mais citados entres os setores administrativos do campus, nao foi questionado
pelo servidor que ali trabalha. Diferentemente da sala de Coordenacdo do Controle
Académico-CCA onde o risco ergonémico era notorio.

No que diz respeito ao grau de exposicao ao risco, de acordo com as percepcdes dos
funcionarios/servidores, ouve também uma prevaléncia pelo grau 1, que é o menor nivel

de exposicdo (Quadro 2).

Quadro 2: Identificacdo dos riscos ocupacionais dos postos de trabalhos do IFPI-Campus Corrente

RISCOS SETORES
Consultério | Lab. de . _— x Setor de . .
Médico Quimica CT.I Pedagogia Biblioteca | Recepg¢do patriménio Psicologia
Vibragdes 1 3 1 1 1 1 1 1
Umidade 1 3 1 1 1 1 1 1
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Pressoes 1 1 1 1 1 1 1 1
anormais
Ruidos 1 3 1 1 1 1 1 1
Temperaturas 1 5 1 1 1 1
extremas
Radiaces
ionizantes e ndo 1 1 1 1 1 1 1 1
ionizante
Alturas extremas 1 1 3 1 1 1 1 1
Frio 1 1 3 2 2 1 1 1
Calor 1 1 2 ‘1 1 1 2 1
Poeiras 2 1 1 1 1 1 3 2
Fumos 1 1 1 1 1 1 1 1
Névoas 1 3 1 1 1 1 1 1
Vapores 1 3 1 1 1 1 1 1
Gases 1 3 1 1 1 1 1 1
Produtos
quimicos em 1 3 1 1 1 1 2 1
geral
Fumacas 1 3 1 1 1 1 1 1
Subéta.nuas 1 3 1 1 1 1 ) 1
quimicas
Combustiveis em 1 5 1 1 1 1 1 1
geral
Presenca de 2 1 1 1 1 1 1 2
Virus
Presenca de 1 1 1 1 1 1 1 1
Bactérias
Presenca de
. 1 1 1 1 1 1 1
Protozoarios 1
Presenca de 1 1 1 1 1 1 1 1
Fungos
Bacilos 1 1 1 1 1 1 1 1
Parasitas 1 1 1 1 1 1 1 1
Animais 1 1 1 1 1 1 1 1
peconhentos
Aguas residuais
1 1 1 1 1 1 1 1
efluentes
Suor 1 1 1 1 1 1 1 1
Postura incorreta 2 3 2 2 1 2 2 2
Trabalho fisico 1 1 1 1 1 1 5 1
pesado
Trelnamento 1 1 5 3 1 1 5 1
inadequado
Jornada 1 3 1 1 1 1 3 1
prolongada
Conflitos e
tensoes 1 3 2 2 1 1 1 3

emocionais
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Trabalho noturno 1 2 1 1 2 1 1
Responsab_llldade ) 3 1 3 ) 1 »
excessiva
Monotonia 1 1 1 3 3 1 2
Desconforto 2 3 1 2 1 1 3
Maqumas~ sem 1 3 1 1 1 1 1
protecdo
Choques elétricos 1 2 3 1 2 2 1
Ferra_mentas 1 1 1 5 1 1 1
defeituosas
E_quamentos 1 5 1 1 1 1 5
inadequados
Perigo de 1 2 3 1 2 1 2
incéndio
Material fora 1 1 1 1 1 1 1
especificacdo
Armazenamento 1 5 1 1 1 1 1
incorreto
Edlf!cagoes 1 1 1 1 1 1 1
perigosas

Legenda: CTI - Coordenacdo de Tecnologia e Informagéo; CCA - Coordenacdo de Controle
Académico.
Fonte: Autora, 2018

O quadro 1, mostra a variedade dos riscos que podem ser encontrados nos postos de
trabalho da instituicdo em estudo, e o grau, segundo percepcdo dos funcionarios/servidores ali
presentes. O resultado obtido desta variavel revela a existéncia de exposicdo dos trabalhadores
a riscos no qual eles ndo tém conhecimento do que essa exposicdo pode trazer em um
curto/médio ou longo prazo em sua vida.

Durante a aplicacdo do Check List pode-se observar, com relacdo ao conhecimento
dos trabalhadores sobre o risco e a salde ocupacional, que muitos deles ndo possuiam
conhecimento sobre a tematica. A informacdo é de grande importancia na area da seguranca
do trabalho, pois esta diretamente ligada as questdes da salde do mesmo, podendo assim
evitar problemas futuros no local de trabalho.

Assim € possivel constatar que em muitas situacGes a falta de conhecimento os tornam
passiveis de serem expostos ao risco e de desenvolver algum tipo de doenca dentro do posto
de trabalho (OLIVEIRA, 2017).

O risco de acidente foi mencionado e constatado em setores como Coordenacdo de
Tecnologia e Informacdo (CTI), sala de patrimbnio e laboratorio de quimica. Através da
precaucdo boa partes desses acidentes podem ser evitados. Constatou-se ainda que 0 risco

que abrange um maior nimero de postos de trabalho é o ergonémico, principalmente no que
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diz respeito a postura incorreta, conflitos e tensdes emocionais, responsabilidade excessiva,
monotonia e desconforto. Somente na sala de recep¢do ndo pode se observar um ndmero
muito alto de riscos, citado apenas o risco no que diz respeito a postura incorreta.

Tratando de ergonomia a NR responsavel é a de nimero 17. Nunes (2012), diz que esta
norma “visa estabelecer parametros que permitam a adaptacao das condigdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um méaximo de
conforto, seguranga e desempenho eficiente”. Com relacdo ao risco quimico houve um
reconhecimento prévio desse risco no laboratério de quimica, por conta das proprias
atividades desenvolvidas nesse posto de trabalho, no entanto o risco de acidentes foi pouco
mencionado.

“A diversidade de quimicos com o0s quais nos deparamos, muitos dos quais com agdes
extremamente rapidas sobre o organismo humano — alguns até mesmo letais — faz com que
sejam merecedores de uma atencao toda especial por parte dos gestores das empresas e dos
administradores de seu sistema de satde, seguranga e meio ambiente”. (NUNES, 2011)

Apos a identificacdo dos riscos, foi realizada a avaliacdo dos riscos citados pelos
servidores/funcionarios, a fim de verificar os niveis de deficiéncia, exposicao, probabilidade,
severidade, de risco propriamente e de controle para que se possam propor medidas que
possam minimizar os acidentes de trabalhos e/ou doencas profissionais e do trabalho, feita
uma visita in loco foram diagnosticados 0s niveis em que 0s riscos sdo encontrados.

Com a andlise dos riscos pode-se perceber que os niveis (ND, NE, NP, NS, NR e NC)
variam de acordo com o risco identificado, como se pode observar na tabela 1, o nivel de
exposicdo foi mais elevado para os riscos do tipo: temperatura extrema e calor, pontuando 4

que expressa uma exposicdo frequente dos trabalhadores a esse risco (Tabela 7).
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Tabela 7-Avaliacdo dos ricos fisicos, segundo metodologia de Pedro (2006), adaptado.

Riscos fisicos Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de  Nivel de
identificados Deficiéncia Exposicdo Probabilidade Severidade  Risco Controle
(ND) (NE) (NP) (NS) (NR) (NC)
Ruidos 2 3 [8:20] 25 450/600  360/1080
Vibragdes 2 2 [8,20] 25 450/600 360/1080
Umidade 2 1 [1,3] 10 10/30 10/80
Pressdes
anormais 1 1 [1,3] 10 80/180 90/300
Temperaturas
extremas 2 4 [8,20] 10 10/30 10/80
RadiacOes
ionizantes e
Alturas 1 1 [1,3] 10 10/30  10/80
extremas
Calor 2 4 [8,20] 10 80/180 90/300
Frio 1 1 [1,3] 10 10/30 10/80

Fonte: Autora, 2018

Esse tipo de risco foi encontrado na CTI, segundo relatos do servidor, a situacdo se
instaura devido a sala possuir maquinas, que sdo responsaveis por toda parte técnica de
disponibilizacdo de servicos de informatica e comunicacdo da instituicdo, assim esse
maquinario gera muito calor devido ficarem ligadas 24 horas.

Neste mesmo setor os servidores destacam sobre o frio intenso a que estdo expostos,
pois, as maquinas geram muito calor, porém de maneira algumas elas podem esquentar
demais, pois poderia ocasionar problemas na disponibilizacdo do servico. Ou seja, para que
ndo haja um aquecimento das maquinas, o que poderia prejudicar a funcionalidade delas, o
servidor liga o ar condicionado em temperaturas muito baixas e passam toda sua jornada
diaria de trabalho expostos ao frio.

Diferentemente do risco quimico que pode penetrar nos organismos, o risco fisico ndo
penetra porém, pode afetar internamente ou externamente o trabalhador. Segundo Ponzetto
(2010), as doengas causadas pelo calor sdo causadas por excessiva exposicdo a ambientes com
elevadas temperaturas”, como por exemplo as queimaduras de pele.

Entretanto, “quando as temperaturas sdo inferiores aquelas que o corpo humano esta
acostumado a sentir quando em condigOes de conforto em seu ambiente de trabalho, esse

ambiente é considerado frio” Ponzetto (2010). Mas temperaturas muito baixas podem causar
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danos locais nos tecidos, como a reducdo da temperatura interna do corpo, chamada
hipotermia.

Constatou-se ainda que os colaboradores sala de musica, C.T.l e a coordenacao
pedagogica estdo diretamente expostos ao risco fisico. Pode-se destacar, por exemplo, as
vibracdes e ruidos que ocorrem no laboratério de quimica, em que o nivel de exposicao chega
ao terceiro grau, isso significa que pode afluir algum dano a salde e que isso pode ocorrer
algumas vezes por més e em um periodo determinado de tempo.

Alguns riscos encontrados ndo estdo diretamente relacionados a finalidade daquele
setor. Na coordenacdo pedagogica, por exemplo, foi encontrado um nivel de risco (ruidos)
acima do normal para aquele setor, segundo os entrevistados, isso acontece pelo fato da
proximidade com a sala de musica que € a principal fonte de ruidos do campus, com grau de
exposicdo 3, trazendo danos a saude.

Segundo Bezerra (2015), ndo é preciso um ruido muito excessivo dentro do local para
que acontega a geracdo de algum acidente, pois 0 mesmo pode interagir com outros riscos
encontrados no local de trabalho, o que pode causar algum problema ao trabalhador, como por
exemplo, aumento de nimero de acidentes, por falta de aviso que ndo foram ouvidos.

O risco do frio e do calor € muito relativo, j& que a necessidade em regulamentar a
temperatura do nosso corpo € muito complexa. Ou seja, cada pessoa sentira frio ou calor de
uma maneira diferente. Segundo Nunes (2011), as trocas de calor que realiza ao executar suas
atividades metabdlicas colocam-no diante da necessidade de reposicoes energéticas, de dgua e
sais. Estas, se ndo forem adequadamente supridas, podem trazer-lhe graves prejuizos a saude.

Ja no que diz respeito a avaliacdo dos riscos quimicos, foi possivel constatar valores

mais altos para o nivel de exposicao e de deficiéncia (tabela 8).
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Tabela 8- Avaliagdo dos riscos quimicos identificados nos postos de trabalho da éarea de
estudo, segundo metodologia de PEDRO (2006), (Adaptado).

Riscos Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de  Nivel de
guimicos Deficiéncia Exposicdo Probabilidade Severidade  Risco Controle
identificados (ND) (NE) (NP) (NS) (NR) (NC)
Poeira 2 2 [1,3] 10 10/30 10/80
Fumos 1 2 [1,3] 10 10/30 10/80
Névoas 2 3 [4,6] 25 10%/ 15 901300
Vapores 4 6 [8,20] 25 46%/ 60 124%/ 310
Gases 4 5 [8.20] o5 46(())/60 124(())/310
Produtos
quimicos em 6 5 1140/1  1240/310
geral [24,30] 60 800 0
Substancias 2 3 [4,6] 10 10/30  10/80
quimicas
Fumaca 2 4 [4,6] 10 40/60 90/300
Combustivei 5 4 [8.20] o5 450/60 90/300
s em geral 0

Fonte: Autora, 2018

Com a andlise dos riscos pode-se perceber que os niveis (ND, NE, NP, NS, NR e NC)
variam de acordo com o risco identificado, como se pode observar na tabela 8, o nivel de risco
propriamente e de probabilidade foi mais elevado para os riscos do tipo: produtos quimicos
em geral, mas no geral a maioria dos “niveis” apontaram valores preocupantes.

Como ja era de se esperar que alguns riscos se destacassem em decorréncia da atividade
fim desenvolvida em cada setor. O risco quimico apontou um maior nivel em todos o0s
quesitos no laboratorio de quimica. Neste setor observou-se que 0s riscos encontrados no
primeiro check list, estavam presentes em um nivel alto e que pode desencadear algum tipo de
doenca ou incbmodo aos servidores.

Existem algumas doencas devido ao trabalho sem cuidado com produto quimico, que
aparecem depois de muitos anos de trabalho e exposicdo a alguns agentes. Somente o risco de
poeira foi encontrado em um pequeno nivel de probabilidade (NP) e nivel de Severidade
(NS). Nenhum dos outros setores se destacou no risco quimico ja que esse risco tem ligacdo

direta com os produtos, metodologia e finalidade do setor do laboratério de quimica.
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Ainda no que diz respeito a avaliacdo de riscos, em se tratando dos biolégicos tanto a
identificacdo como a avaliagcdo ficam restrita a literatura e observagdo in loco, visto que
analises mais precisam ndo foram vidveis, assim na avaliacdo o risco de virus foi o que

pontuou mais, quatro (4) (tabela 9).

Tabela 9- Avaliacdo dos riscos bioldgico identificados nos postos de trabalho da &area de
estudo, segundo metodologia de PEDRO (2006), (Adaptado).

Riscos Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de  Nivel de
Bioldgicos Deficiéncia Exposicdo Probabilidade Severidade  Risco Controle
Identificados (ND) (NE) (NP) (NS) (NR) (NC)
Virus 1 3 [1,3] 10 10/30 10/80
Bactérias 1 1 [1,3] 10 10/30 10/80
Protozoarios 1 1 [1,3] 10 10/30 10/80
Fungos 1 1 [1,3] 10 10/30 10/80
Parasitas 1 1 [1,3] 10 10/30 10/80
Bacilos 1 1
[1,3] 10 10/30 10/80
Animais 1 1 [1,3] 10 10/30  10/80
peconhentos
Suor 1 1 [1,3] 10 10/30 10/80
Aguas 1 1 [1,3] 10 1030 10/80
residuais

Fonte: Autora, 2018

Com a andlise dos riscos pode-se perceber que os niveis (ND, NE, NP, NS, NR e NC)
variam de acordo com o risco identificado, como se pode observar na tabela 4, o nivel de
exposicdo foi mais elevado para o risco do tipo virus, embora seja o diagnostico mais delicado
€ Menos preciso.

Durante toda sua jornada de trabalho o servidor esta exposto a virus. Seja ele de forma
direta, em contato com pessoas infectadas com um virus, por exemplo, ou até mesmo ao cogar

0s olhos com as méos ndo higienizadas.
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Os servidores durante a aplicacéo do check list para esse tipo de risco, relataram sobre
0 contato continuo que eles tinham com pessoas com o virus da gripe por exemplo. Esse risco
de exposicdo era mais preocupante em ambientes fechados, sem nenhuma ventilacéo e com ar
condicionado ligado. Porém, como ja foi citado no decorrer do trabalho, era evidente que 0s
riscos quimicos e bioldgicos seriam encontrados em um nivel maior nos laboratérios.

Devido as caracteristicas dos riscos bioldgicos, 0 mesmo traz ameaca a salde humana
provocada por meio de micro-organismos que possam provocar inidmeras doencgas. Pois
segundo Nunes,2011”0 ponto comum ¢ que diariamente uma vasta serie de ocupagdes coloca
diversos profissionais em contato com organismos Vivos, Vvisiveis ou ndo. Assim esses
profissionais, fazem parte de um grupo, que si ndo forem tomadas as providencias requeridas
para a sua protecao, ficara sujeito aos riscos oferecidos”.

Na avaliacdo dos riscos ergondmicos merece destaque a questdo da postura dos
trabalhadores, que para o ND recebeu pontuagdo 10, remetendo a mé postura, em que 0S

mesmos estdo trabalhando (tabela 10).

Tabela 10- Avaliacdo dos riscos ergondmicos identificados nos postos de trabalho da area de
estudo, segundo metodologia de PEDRO 2006. (Adaptado).

Riscos Dl\é:‘\i/c?iléﬂii Nivel de Nivel de Nivel de N('j\éel Nivel de
ergonémico a Exposicdo Probabilidad Severidad Risco Controle
identificados (ND) (NE) e (NP) e (NS) (NR) (NC)

Postura 10 4 [24,30] 60 10/30  10/80
incorreta
; Trabalho 1 1 [1,3] 10 10/30  10/80
isico pesado
Trabalho 1 1 [1,3] 10 10/30  10/80
noturno
Treinamento 2 2 [4,6] 10 1030 10/80
inadequado
Jornada 2 2 [1,3] 25 10/30  10/80
prolongada
Conflitos e
tensoes. 6 6 [8,20] 60 10/30  10/80
emocionais
Desconforto 6 4 [4,6] 60 10/30 10/80
monotonia 6 4 [4,6] 25 10/30 10/80
Responsabili
dade 10 4 [24,30] 60 10/30 10/80
excessiva

Fonte: Autora, 2018
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Com a analise dos riscos pode-se perceber que os niveis (ND, NE, NP, NS, NR e NC)
variam de acordo com o risco identificado, como se pode observar na tabela 10, o nivel de
exposicdo e probabilidade foram mais elevado para o risco do tipo: postura incorreta e
responsabilidade excessiva.

O problema da postura incorreta seria facilmente resolvido com a ajuda dos proprios
servidores. Eles mesmos relatam que sentem dores nas costas e desconforto em decorréncia
da maneira em que sentam, porém apesar de estarem cientes dos problemas futuros que a ma
postura pode trazer para aquele momento, argumentam apenas buscarem maneiras de se
acomodarem de modo a agilizar a realizacdo do trabalho, ja que muitas vezes sentarem-se
corretamente, dificulta a execucgéo de algumas atividades.

Diante do estudo notou-se que o risco ergondmico é o que teve incidéncia, o que pode
trazer inumeros problemas, tais como doencas fisicas como dor nas costas, hérnia de disco,
oateofitose também conhecida como bico de papagaio entre outras. E uma das principais
causas € a postura incorreta e a monotonia, muito relatada pelos trabalhadores da instituicéo,
em que nos setores administrativos esse risco é predominante.

A reclamacéo e preocupacdo dos servidores sdo constantes, porém, a sala de recepgéo
foi considerada um setor que apresentou um risco baixo ou nulo, ndo somente em relagdo aos
riscos ergonémicos, mas em relacao a todos os tipos de riscos.

A responsabilidade excessiva, conflitos e tensdes emocionais podem adoecer as
pessoas, por si sentirem pressionados e incapazes. O causador de doencas criadas pelas
situacOes estressantes dependera do tipo e da intensidade do estresse, mas, sobretudo, a forma
pela qual reagimos aos acontecimentos da vida e a maneira como 0s interpretamos e sentimos
gue, mais que 0 acontecimento em si, nos provoca a doenca (ZAGO, 2016).

Os funcionéarios da CTI e da CCA - estdo predispostos a sofrerem esses conflitos, por
conta de suas funcBes e setores. Os riscos Sdo variaveis e apresentam riscos a saude do
trabalhador independente da atividade exercida. Segundo Bezerra et. al (2015) notou que
todos os tipos de riscos estdo presentes no ambiente laboral estudado, alguns passam
despercebidos como o risco bioldgico (mofo) e a ergonomia através das posturas inadequadas
durante a realizacao de tarefas.

Por fim, fez-se a avaliacdo dos riscos de acidente para que se pudesse verificar a

intensidade com que 0s niveis se apresentariam nos setores estudados (tabela 6).
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Tabela 11- Avaliagdo dos riscos de acidentes identificados nos postos de trabalho da area de
estudo, segundo metodologia de PEDRO 2006. (Adaptado).

Riscos de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de  Nivel de  Nivel de
acidentes Deficiéncia Exposicdo Probabilidade Severidade  Risco Controle
Identificados (ND) (NE) (NP) (NS) (NR) (NC)
Maquinas ) 9 1 [4,6] o5 100/15 90/300
sem protecao 0
Choques 2 2 [4,6] 25 100715 90300
eletricos 0
Ferramentas 1 1 [1,3] 10 1030  10/80
defeituosa
Equipamento
inadequado 1 1 [1,3] 10 10/30 10/80
Armazename
nto incorreto 2 1 [1,3] 10 10/30 10/80
Perigo de
RSN 2 2
incéndio [4,6] 25 10%’ 15 901300

Material fora
da 1 1 [1,3] 10 10/30 10/80
especificacédo

Arranjo

fisico 1 1 [1,3] 10 10/30  10/80
deficiente

Edificacdes 1 1 [1,3] 10 10/30  10/80
perigosas

Fonte: Autora, 2018

Sabemos que os acidentes podem colocar em perigo a vida do trabalhador. No prédio
da instituicdo ndo foi detectado um grande nimero de risco de acidente, somente 0 gque seria
considerado ‘“normal” para aquele setor, decorrente de aspectos fisicos do ambiente, da
funcionalidade daquele setor ou até mesmo de caracteristica do edificio, ou seja, por conta de
namero de maquinas e fios, os trabalhadores da CTI podem estar com o NE mais elevado, em
decorréncia da possibilidade de ocorréncia de choques elétricos, curtos circuitos e até mesmo
incéndio. Os demais setores com cuidado, aten¢do e conhecimento, os riscos de acidente

podem ser nulos.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Portanto através do estudo, concluiu-se que se tratando de uma instituicdo publica de
ensino os riscos encontrados sdo de grande importancia e podem trazer sérios problemas a
salde dos servidores. Além de que independente
dos setores e/ ou fungdo, sempre existirdo riscos, que si ndo dado a devida importancia,
podem trazer perdas, tanto para o empregado ou para o empregador. Pois 0 investimento em
seguranca tem o menor custo que o pagamento de indeniza¢des ou multas trabalhistas.

Boa parte desses riscos podem ser evitados, porém, o que falta é capacitacdo dos
servidores para que eles possam lidar com problemas diarios e principalmente conhecimento
para diagnosticar os problemas na primeira fase. A falta de equipamentos de protecao
individual e coletiva, agrava o quadro de acidentes. De acordo com os dados coletados, ficou
nitido a presenca do risco ergondmico, com isso 0 aumento do LER/DORT, podendo assim
ocorrer diversos problemas de saude para os funcionarios. Baseada na metodologia, levando
em consideracdo os resultados dentro do parametro de Nivel de Risco, o controle ainda podem

ser corrigidos, evitando problemas a um longo prazo.
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Apéndice A: Checklist utilizado para identificagio dos riscos ocupacionais

Etapa 1: Checklist

Setor:
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TIPO DE RISCO

RISCOS

PEQUENO

MEDIO

ALTO

1.FiSICOS

Ruidos

Vibragdes

Umidade

Pressfes anormais

Temperaturas extremas

Radiacdo ionizante e ndo ionizante

Alturas extremas

Calor

Frio

2.QUIMICOS

Poeira

Fumos

Nevoas

Vapores

Gases

Produtos quimicos em geral

Substancias quimicas

Fumagas

Combustiveis em geral

3.BIOLOGICOS

Virus

Bactérias

Protozoarios

Fungos

Bacilos

Parasitas

Animais pe¢onhentos

Suor

Aguas residuais efluentes

4. ERGONOMICOS

Postura incorreta

Trabalho fisico Pesado

Treinamento inadequado

Jornada prolongada

Trabalho noturno

Conflitos e tensbes emocionais

Desconforto

Monotomia

Responsabilidade excessiva

5. ACIDENTES

Maquinas sem protecdo

Choques elétricos

Ferramentas defeituosas

Equipamentos inadequados
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Perigo de incéndio

Material fora de especificacdo

Armazenamento inadequado

Arranjo fisico deficiente

EdificacGes perigosas




	Dados Internacionais de Catalogação na Publicação (CIP) de acordo com ISBD
	Elaborado por Tefischer Huanderson Soares e Sousa CRB3/1251

