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RESUMO

Na Educacdo Profissional e Tecnoldgica o acesso de discentes com deficiéncias e
necessidades especificas vem sendo ampliado e, consequentemente, com o aumento de
matriculas na rede, surge a preocupacdo com politicas de inclusdo para garantir o acesso, a
permanéncia e o éxito. Esta pesquisa tem como objetivo identificar as acbes do Nducleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidade Especificas (NAPNE) no desenvolvimento de
estratégias pedagogicas e gerenciais de permanéncia e éxito dos discentes com necessidades
especificas, com a finalidade de mapear os processos de acompanhamento desses estudantes.
O l6cus da pesquisa foram os campi do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncias e Tecnologia
do Piaui (IFPI) em Corrente, Paulistana, Sdo Jodo do Piaui, Sdo Raimundo Nonato e Urucui.
O estudo atende a linha Organizacdo e Memorias de Espagos Pedagogicos na EPT e esta
inserido no Macroprojeto 6: Organizacdo de Espacgos Pedagdgicos na EPT. A metodologia se
deu atraves de pesquisa de campo e documental com abordagem qualitativa, de natureza
exploratéria, com adocdo da técnica de grupo focal e por meio de entrevistas
semiestruturadas. Dentre os resultados percebeu que o IFPI tem uma Politica de Diversidade e
Inclusdo que regulamenta os processos de inclusdo na instituicdo, no entanto, é preciso
fortalecimento de politicas especificas para a educacdo especial, como a implementacdo do
atendimento educacional especializado. Foi identificado também que o NAPNE tem uma
atuacdo ativa nos campi e norteia a inclusdo na instituicdo. Foi possivel identificar e mapear
0S processos e acoes e a elaboracdo do Manual de Implementacdo dos processos e acoes do
NAPNE para o IFPI, com uma proposta de um fluxograma para nortear a atuacdo desde o

acesso, permanéncia e éxito dos discentes com deficiéncias e necessidades especificas.

Palavras-chave: acesso; permanéncia; éxito; PROFEPT; inclusdo; memorias;



ABSTRACT

In Professional and Technological Education, access for students with disabilities and specific
needs has been expanded and, consequently, with the increase in enrollment in the network,
concern arises with inclusion policies to guarantee access, retention and success. This research
aims to identify the actions of the Center for Assistance to People with Specific Needs
(NAPNE) in developing pedagogical and managerial strategies for the retention and success
of students with specific needs, with the purpose of mapping the monitoring processes for
these students. The locus of the research was the campuses of the Federal Institute of
Education, Sciences and Technology of Piaui (IFPI) in Corrente, Paulistana, Sdo Jodo do
Piaui, S80 Raimundo Nonato and Urugui. The study meets the line Organization and
Memories of Pedagogical Spaces at EPT and is part of Macroproject 6: Organization of
Pedagogical Spaces at EPT. The methodology was carried out through field and documentary
research with a qualitative approach, of an exploratory nature, with the adoption of the focus
group technique and through semi-structured interviews. Among the results, it was noted that
IFPI has a Diversity and Inclusion Policy that regulates inclusion processes in the institution,
however, it is necessary to strengthen specific policies for special education, such as the
implementation of specialized educational services. It was also identified that NAPNE has an
active role on campuses and guides inclusion in the institution. It was possible to identify and
map the processes and actions and the preparation of the Implementation Manual for NAPNE
processes and actions for the IFPI, with a proposal for a flowchart to guide action from the

access, permanence and success of students with disabilities and specific needs .

Keywords: access; permanence; success; PROFEPT; inclusion; memoirs;
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1 INTRODUCAO

A inclusdo das pessoas com deficiéncias no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI) é norteada pela Politica de Diversidade e Inclusdo, tendo como
objetivo a promogéo, a inclusdo dos alunos com deficiéncias e transtornos de aprendizagens
mediante agdes que visam a estruturacdo de uma instituicdo mediada pela democracia, pelo
respeito e diversidade.

Essa politica propbe que as medidas voltadas a inclusdo das pessoas com deficiéncias
sejam intermediadas pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE), sendo ainda responsavel pelas atividades de acdo da Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) do Ministério da Educacdo e
Cultura (MEC).

O NAPNE desempenha papel imprescindivel no processo de inclusdo dos alunos,
podendo abranger desde o acompanhamento individualizado a estes quanto a orientacdo aos
professores, para auxilia-los a adequar suas aulas e praticas educativas, realizacdo de pesquisa
e extensdo, como também na promocao e desenvolvimento de acdes que propiciem desde a
entrada, 0 acesso, até a permanéncia e o éxito dos alunos com deficiéncias, além de
desenvolver a¢des para disseminar a cultura de incluséo no IFPI.

Esta pesquisa permeia a linha Organizacdo e Memdrias de Espacos Pedagdgicos na
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) abrangendo o Macroprojeto 6: Organizacdo de
Espacos Pedagogicos na EPT com a finalidade de investigar e auxiliar a atuacdo do NAPNE.
Assim, partiu-se do problema: como as politicas de inclusdo estdo alinhadas com as
estratégias de acesso, permanéncia e éxito?

Para solucionar essa problematica tem-se como possiveis pressupostos: A politica de
inclusdo do IFPI é pouco difundida, havendo pouca entrada de alunos com deficiéncias e
necessidades especificas na instituicdo; Sem uma inter-relacdo entre os membros do NAPNE
com os gestores institucionais ndo € possivel o cumprimento da politica de inclusdo; A carga
horéaria prevista aos membros para atuacdo no NAPNE é muito reduzida diante das
competéncias e objetivos a serem desenvolvidos, dificultando os processos e acdes para o
acesso, permanéncia e éxitos dos alunos com deficiéncias e necessidades especificas.

A inclusdo das pessoas com deficiéncias tem uma trajetoria histrica de
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segregacéo e excluséo, e assim, no decorrer dos anos, os deficientes passaram por diferentes
fases no seu processo de acesso e permanéncia no ambiente educacional. No inicio eram vistos
como individuos que ndo podiam viver em sociedade e por isso eram sacrificados, jogados de
penhascos, em rios, dentre outras formas. Posteriormente foram segregados, presos em casa,
inclusive em jaulas, e excluidos de todo o contexto social, até que se seguiu uma fase de
integracdo, onde passaram a ser “aceitos”, mas de uma maneira ainda excludente, chegando a
atual fase em que se busca uma efetiva inclusao.

Nos Institutos Federais (IFs) a inclusdo é intermediada pelos NAPNESs, responsaveis
por acompanhar as especificidades e necessidades de cada aluno e orientar os professores e
servidores. Assim, o nlcleo deve conhecer cada aluno a ser acompanhado e as necessidades e
potencialidades que a deficiéncia ou transtornos impdem, de forma a inclui-lo. Para isso, 0
NAPNE tem como competéncia acompanhar os alunos desde a sua entrada, na realizagdo do
classificatdrio, fazer o acompanhamento das atividades escolares, sua permanéncia, até o éxito
com a integralizacao do curso.

Para tanto, executar todas essas competéncias requer que os membros que compdem o
nacleo tenham um conhecimento especifico sobre a area da inclusdo e que conhecam os
processos e agdes para acompanhamento e atendimento da politica de diversidade e inclusdo do
IFPI, fato que evidencia a importancia de discutir juntamente com os gestores educacionais as
politicas para a inclusdo das pessoas com deficiéncias e necessidades especificas, voltadas a
inclusdo escolar na educacdo profissional e tecnoldgica.

A selecdo do tema se justifica tambem pelo fato da autora da pesquisa atuar na area da
Educacdo Especial desde o ano de 2002 e ser membro do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE) do Campus Sdo Raimundo Nonato, percebendo a
necessidade de uma organizacdo na atuacdo do ndcleo para o cumprimento da Politica de
Diversidade e Incluséo do IFPI.

Esta pesquisa teve como objetivo geral identificar os processos e acdes do NAPNE no
desenvolvimento de estratégias pedagodgicas e gerenciais de acesso, permanéncia e éxito dos
discentes com necessidades especificas, e ttm como objetivos especificos: analisar as inter-
relacBes entre os membros do NAPNE e os gestores institucionais no cumprimento da politica
de diversidade e inclusdo; mapear 0s processos de acompanhamento dos alunos com

necessidades especificas; e,
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desenvolver um produto educacional por meio de um manual de implementacdo dos
processos de atendimento do NAPNE.

Esta dissertacdo estd estruturada em secGes: a primeira estd o referencial tedrico,
abordando os temas: Atendimento educacional para pessoas com deficiéncia; Marcos legais e
politicos da inclusdo; A inclusdo na Educacédo Profissional e Tecnoldgica; NAPNE: Trajetoria
e atuacdo na inclusdo de pessoas com deficiéncia; Processos e a¢des para acesso, permanéncia
e sucesso dos discentes com necessidades especificas e sobre 0 Acesso, permanéncia e éxito
no IFPI. A segunda secdo descreve a metodologia utilizada na pesquisa, incluindo:
caracterizacdo da pesquisa; cenario de estudo; participantes da Pesquisa e coleta de dados. Na
secao
3 séo apresentadas as analises dos dados coletados, incluindo: Analise da pré- testagem dos
instrumentos de coleta de dados; Analise do grupo focal, com detalhes sobre sua
caracterizacao; Descricdo das sessdes do grupo focal, como o caso Benjamin, o caso André e
a proposta de fluxograma dos processos do NAPNE e Analise das entrevistas com a gestéo e
abordam a seguir a historia e as memorias dos NAPNEs nos campi do Instituto Federal do
Piaui (IFPI1): Corrente, Paulistana, Sdo Jodo do Piaui, S&o Raimundo Nonato e Urugui e por

ultimo a secédo sobre o Produto Educacional, a elaboracdo, aplicacéo e a validacao.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Esta pesquisa versa sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncias, fazendo uma
discussdo da trajetdria de exclusdo e da integracdo ao processo de inclusdo. Abordara ainda
sobre a Inclusdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica e o papel do NAPNE: trajetoria e
atuacgdo na inclusdo das pessoas com deficiéncias e processos e acdes para permanéncia e éxito

dos discentes com necessidades especificas.

2. 1 O ATENDIMENTO EDUCACIONAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A exclusdo sempre foi presente na trajetoria das pessoas com deficiéncias. De acordo
com Mazzota (2005), as pessoas com deficiéncias enfrentaram em sua trajetoria historica
desde o abandono, o preconceito, a segregacéo e a exclusdo. Acrescenta que a deficiéncia era
vista como um fatalismo, maldicdo, um castigo devido a um pecado pessoal ou da familia.
Diante disso, as pessoas com deficiéncias durante muito tempo ficaram excluidas e totalmente
segregadas do convivio social, tendo uma melhor aceitagéo a partir do século XX.

No decorrer da evolugdo da sociedade o processo de exclusdo passou por

diferentes fases, iniciando-se por uma fase de atendimento assistencialista voltado ao
acompanhamento clinico numa tentativa curativa, como ocorreu com as pessoas surdas
quando a tendéncia oralista predominava e eram comuns tratamentos de reabilitacdo e
treinamento de fala ¢ leitura labial, na tentativa de “curar” a surdez. A Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos impulsionou uma nova Vvisdo e perspectiva paraas pessoas com
deficiéncias, trazendo uma nova diretriz politica com a percepcéo de cidaddos e direitos e
deveres na sociedade (Palma; Carneiro, 2018). No ambito educacional, a exclusdo se
caracteriza como a nao aceitacdo das matriculas de pessoas com deficiéncias, fato esse que
deu origem as primeiras escolas especiais, que por sua vez se organizavam num conceito
assistencialista, com um modelo de atendimento clinico-terapéutico ancorado em testes
psicométricos que, por meio de diagnosticos, definiam as praticas escolares para 0s
alunos com deficiéncias. Devido as escolas regulares rejeitarem matriculas de alunos
desses alunos, as escolas especiais permaneceram durantemuito
tempo, atuando tradicionalmente como atendimento educacional especializado substitutivo
ao ensino

comum.
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Para Silva (2003), na década de 1960 houve um grande avan¢o no numero de escolas e
instituicGes especializadas, pratica que foi considerada por muitos como segregadora, dando
origem a uma nova busca pela conquista do direito a escolarizacdo dos deficientes na rede
regular de ensino. Essa luta foi representada por outra fase da exclusdo, a integragéo,
movimento cujo objetivo era a insercdo dos alunos com deficiéncias na escola regular. No
entanto, essa pratica de apenas integrar as pessoas com deficiéncias ndo teve éxito, pois
obrigava 0 aluno a se adaptar ao novo ambiente a qual estava sendo inserido, nao
considerando suas reais necessidades. Esse periodo foi considerado como fase de segregacéao
na qual os alunos com deficiéncias eram excluidos do convivio social e escolar.

Com a Declaracdo de Salamanca, em 1994, o principio fundamental da educacdo
inclusiva se fortaleceu, com o compromisso de que todas as criangas deveriam aprender juntas
e que a escola deve reconhecer as diferencas e necessidades especificas de cada pessoa para
assegura-la uma educacdo de qualidade. Fortalecendo as politicas para as pessoas com
deficiéncias, em 2008, a Politica Nacional de Educacdo Especial, na perspectiva da Educacgéo
Inclusiva, ampliou o numero de matriculas na rede regular, buscando também a formacéo de
professores, a implantacdo das salas de recursos multifuncionais para o atendimento
educacional especializado, e as escolas especiais passaram a atuar ndo mais de forma
substitutiva, mas como complementar ou suplementar as necessidades educacionais dos
alunos com deficiéncias.

A Politica Nacional de Educacdo Especial (2008) visa uma educagdo realmente
inclusiva, saindo da fase da integracdo em busca da fase da inclusdo. Com o aumento do
namero de alunos com deficiéncias veio a urgéncia de novas praticas pedagdgicas e a discussao
de como a escola pode atender as necessidades especificas e promover a aprendizagem dos
alunos. As praticas pedagogicas inclusivas devem levar em conta a diversidade existente na
sala de aula, fazendo as adaptacdes de acordo com a especificidade do aluno (Pires, 2008).

Para que se efetue o processo de inclusdo e ndo apenas de integracdo, Mantoan (1993),
Manzini (1999) e Omote (1995) sugerem capacitar os professores para que utilizem uma
pedagogia que seja adaptada as reais necessidades dos alunos com deficiéncias. Portanto, para
gue se possa construir uma sociedade inclusiva € imprescindivel que haja uma mudanca na
sociedade, e para isso € necessario que haja a aceitacdo da pessoa com deficiéncia

como um ser capaz, cheio de
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potencialidades que devem ser exploradas e aprimoradas, o que deve comegar na propria
familia.

As préticas pedagogicas tambem se modificaram ao serem levadas das
instituicOes de ensino especial para a escola regular, em uma linha mais educativa, centrada
em um programa mais inclusivo e voltado para especificidade de cada um, considerando as

caracteristicas do aluno. O movimento de integracdo apesar de ter tido éxito também
proporcionou a reflexdo sobre a exclusao escolar dos alunos com deficiéncias, ajudando a
desencadear o movimento da inclusdo que pretende promover o sucesso pessoal e
académico de todos os alunos, numa escola inclusiva.

Para que realmente alcance os objetivos da incluséo, a escola deve promover uma
educacgéo de qualidade aos alunos com deficiéncias e, para isso, € necessaria uma mudanca no
curriculo e na metodologia e essencialmente na preparacdo do professor, argumenta, Goes
(2004).

A Educacdo Inclusiva é uma modificacdo da educacdo escolar com a finalidade de
democratizacdo no ensino, respeitando a existéncia das diversidades culturais, raciais e
sociais. Busca-se por seu intermedio assegurar a Educagdo Especial como uma modalidade,
tendo por finalidade garantir recursos e servi¢os que contribuam para o desenvolvimento das
potencialidades dos alunos com deficiéncias e que proporcionem condi¢des favoraveis para a
insercdo de todos no meio escolar.

A deficiéncia ndo deve ser caracterizada como algo individual, do préprio individuo e
da sua condicdo de deficiéncia, mas como a auséncia de um ambiente que favoreca o seu
desenvolvimento e autonomia, segundo Omote (1996). Também ndo deve ser produto de
julgamentos capacitistas que estigmatizam a pessoa como incapaz diante das normativas que a
sociedade imp&e como padréo de perfeicdo, seja na escola, nas relacbes sociais e no mundo do
trabalho.

2. 2 Marcos legais e politicos da incluséo

Para que o processo de inclusdo se efetive e para a garantia dos direitos das pessoas
com deficiéncia surgem muitas leis e decretos que regulamentam politicas publicas para a
educacdo especial e inclusiva, e para a insercdo na educacdo profissional e tecnoldgica.
Pinheiro (2003) refere que é necessario que haja politicas publicas e que sejam articuladas as
vérias dimens@es do ser humano, que contemplem desde a questdo da educacdo, saude, da

cultura, acessibilidade, e
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insercdo no mundo do trabalho e ainda que contemplem os direitos humanos e a cidadania.

Na década de 90 as politicas educacionais brasileiras vinham passando por mudancas,
e na educacdo especial inicia a implantagdo da politica inclusiva, com a finalidade de uma
educacdo de qualidade para todos e buscando a democratizagdo do espaco escolar e a
superacdo da exclusé@o das pessoas com deficiéncias.

Como marcos legais nessa politica inclusiva tém-se a Politica Nacional de Educacgéo
Especial, publicada em 1994, pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), e 0s eventos
internacionais como a Conferéncia de Jomtien, organizada pela UNESCO, na Tailandia, em
1990, com a elaboragcdo do documento da Declaragdo Mundial sobre Educacdo para Todos
(Oliveira, 2011).

No contexto histérico, 0 acompanhamento as pessoas com deficiéncias era voltado ao
assistencialismo, ndo visava uma inclusdo em todos os aspectos e dimensdes da vida humana.
De acordo com Alencar (2017), a Politica de Educagdo Especial, publicada em 1994,
fundamentada pelo modelo de integragdo, tendo as classes especiais e 0 ensino itinerante
como modalidade de educacéo especial, dentre outros, é considerada um avanco, pois, retira o
modelo assistencialista, que era uma das barreiras para efetivacdo da inclusdo escolar das
pessoas com deficiéncia.

Para Mantoan (2006), a inclusdo discute ndo apenas sobre as politicas direcionadas a
educacdo especial e ao ensino regular, mas também acerca dos préprios conceitos de
integracdo. Coloca-se contra a integracdo e propde uma insercdo escolar total, completa e
sistematica, ndo aceitando a recusa de matriculas, defendendo que os alunos com deficiéncias
devem frequentar as escolas de ensino regular.

A inclusdo, para Sassaki (1997), vem como uma modificacdo da perspectiva da
educacdo porque tem como finalidade ndo somente os alunos com dificuldades na escola, mas
visa defender todos os envolvidos no processo para favorecer o caminho de uma sociedade
sem preconceitos.

A educacdo inclusiva € uma acéo politica que surge de um movimento mundial que
busca a garantia de direitos a todas as pessoas em aprenderem e participarem juntas, sem
discriminacdo, fundamentada nos direitos humanos e no principio de equidade (Brasil, 2008).
Em 2007 foi criado a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva, um documento orientador para subsidiar 0s



24

sistemas de ensino no processo de incluséo das pessoas com deficiéncias. A Politica tem como
finalidade garantir a inclusdo, a permanéncia e a continuidade dos estudos das pessoas com
deficiéncias no ensino regular e promover a acessibilidade. Dentre os objetivos da Politica

Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva busca-se garantir:

Transversalidade da educacdo especial desde a educacdo infantil até a educacédo
superior; Atendimento educacional especializado; Continuidade da escolariza¢do nos
niveis mais elevados do ensino; Formacdo de professores para o atendimento
educacional especializado e demais profissionais da educacdo para a incluséo
escolar; Participacdo da familia e da comunidade; Acessibilidade urbanistica,
arquitetonica, nos mobilidrios e equipamentos, nos transportes, na comunicagdo e
informacdo; Articulacdo intersetorial na implementacdo das politicas publicas
(Brasil, 2007, p. 08).

Essa Politica vem como fortalecimento da educacéo inclusiva como uma modalidade
de ensino que perpassa desde a educacdo infantil a educacdo superior, modalidades de ensino
como educacdo de jovens e adultos e educacdo profissional, dentre outras. Ela enfatiza a
continuidade da escolarizacdo das pessoas com deficiéncias, a participacdo da familia e a
necessidade de formacéo de professores para o atendimento educacional especializado, assim
como formacdo para todos os profissionais da educacao.

O Atendimento Educacional Especializado - AEE amplia o acompanhamento aos
alunos com deficiéncias, no ensino regular, sendo realizado dentro das salas de recursos
multifuncionais implantadas na prépria escola. O Conselho Nacional de Educagdo - CNE
estabelece diretrizes operacionais para 0 AEE na Educacdo Basica por meio da Resolucéo n°
4/2009 que define o Atendimento Educacional Especializado como um servico da educacgéo

especial e considera como seu publico:

I — Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial. Il — Alunos com transtornos globais
do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alteragcbes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas rela¢des sociais, na
comunicacdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa defini¢do alunos com
autismo cléssico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo
da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificagdo. 1l — Alunos
com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e
grande envolvimento com as &reas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas: intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade (Brasil, 2009, p.
1).

Para 0 MEC, o AEE disponibiliza programas de enriquecimento curricular, o
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ensino de linguagens e cddigos especificos de comunicacdo e sinalizacdo, ajudas técnicas e
tecnologia assistiva, entre outros. Ao longo de todo processo de escolarizagdo, esse
atendimento deve estar articulado com a proposta pedagdgica do ensino regular. O AEE
complementa a formag&o do aluno e ndo substitui o ensino regular, visando desenvolver a sua
autonomia e independéncia na escola comum e fora dela, por exemplo, para que desenvolva
tarefas simples da vida diaria como atividades de higiene pessoal. Portanto, 0 AEE é um
servico da educacdo especial que tem como objetivo eliminar barreiras que dificultem a
participacdo dos alunos no ensino regular considerando as suas necessidades especificas
(Brasil, 2006).

Em 2015 houve um avanco e conquista para as pessoas com deficiéncias, a criacdo da
Lei n° 13.146/2015, denominada também como “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”,
trazendo como base o principio da dignidade da pessoa humana e assegurando e promovendo
a igualdade de direitos, buscando a inclusdo social e cidadd das pessoas com deficiéncias
(Brasil, 2015).

Para Mészaros (2008), esses dispositivos legais representam apenas medidas paliativas,
uma vez que os problemas sociais ndo estdo sendo efetivamente solucionados e corrigidos,

permanecendo as forgcas hegemdnicas postas sobre as pessoas com deficiéncias.

2. 3Ainclusdo na Educacdao Profissional e Tecnolégica

A inclusdo de alunos com deficiéncias deve perpassar pela educagdo profissional e
tecnoldgica, visando uma educacéo dual numa perspectiva de formacéo integral e profissional
para 0 mundo do trabalho. Nessa perspectiva, deve-se ampliar as discussdes e pesquisas sobre
a profissionalizacdo das pessoas com deficiéncias objetivando além de uma formacéo basica
também a técnica e profissional.

Para Carvalho e Cavalcanti (2019), espera-se que 0s Institutos Federais proporcionem
uma formacdo aos alunos com deficiéncia de forma critica e reflexiva para que se insiram
profissionalmente, de forma efetiva, e ndo adentrem como uma mao-de-obra alienada, mas
que possam entender o trabalho como um principio educativo.

O Programa Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (TEC NEP) é uma acdo da Secretaria de Educagéo

Profissional e Tecnolégica SETEC/MEC com a finalidade de incluir os
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deficientes e discentes com necessidades especificas na educacdo profissional e tecnoldgica
nas redes federais (Soares; Melo, 2016). Para efetivar o processo de inclusdo na EPT, o
programa acdo TEC NEP buscou primeiramente inserir seu publico através da oferta de acesso
as vagas. No entanto, Marques (2014) enfatiza que mesmo com a lei de cotas garantindo o
acesso do deficiente a0 mundo do trabalho, a formacdo profissional ainda possui entraves e
lacunas para efetivar a sua insercéo.

Quando se refere a educacdo inclusiva, no contexto dos Institutos Federais, é
importante destacar que o objetivo do programa TEC NEP ndo é o atendimento especifico aos
alunos com alguma deficiéncia, mas a um publico mais amplo, que envolve aqueles que de
alguma forma estdo excluidos do contexto escolar. Assim, seu publico sdo pessoas com
alguma necessidade especifica, seja com ou sem deficiéncia. O programa cria o Ndcleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) para que seja efetivado o
processo de inclusdo dos alunos, desde o seu acesso na instituicdo, a sua permanéncia, éxito e
ainda a continuidade dos estudos até a sua inser¢do no mundo do trabalho.

De acordo com Tanaka e Manzini (2005), na educacdo profissional voltada as pessoas

com deficiéncias se observava muitas praticas discriminatorias, devido a algumas
instituicbes especializadas utilizarem apenas atividades relacionadas a artesanato, tapecaria
e marcenaria, 0 que ndo contribuia efetivamente para qualificagdo dos deficientes.
Nesse contexto, Marques (2014, p. 53) refere que “a insercéo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho ndo deve ser privilegiada, mas sim oportunizada”.
Marques (2014) coloca que a formacao profissional deve estar pautada com a pratica e ensino
numa formacéo inicial e continuada, para que o individuo possa dar continuidade aos seus
estudos ao longo da vida, numa visdo de formacao para o trabalho, construindo também sua
cidadania. Assim, as instituicdes de educacédo profissional propdem projetos para contemplar
novas competéncias e habilidades para favorecer na pratica o que é importante para o mercado
de trabalho. Para Carneiro (2005), a educacdo profissional para as pessoas com
deficiéncias deve garantir a oportunidade de serem agentes ativos e participativos no sistema

e, assim, essa educacdo deve ser voltada a uma formacdo integral. Sobre uma formacéo

integral e unilateral, Manacorda (2010) defende que essa formacdo deve ser completa,

buscando um desenvolvimento total e multilateral em todas as
potencialidades e dimensdes do ser humano.

Acerca da inclusdo das pessoas com deficiéncias na educacdo profissional,
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Carvalho (2016) discute que a forma deve favorecer uma prética educacional efetiva na
formagdo para o mundo do trabalho considerando que, ao serem inseridos no mundo do
trabalho, demonstram o seu valor e a sua contribuicdo as empresas, apresentando crescimento
profissional e desempenho em suas atividades laborais.

Destacando as barreiras atitudinais existentes em nossa sociedade, Oliveira (2017)
discorre que o aluno com deficiéncia ainda encontra obstaculos para a sua introdugdo no
mundo do trabalho e uma das principais causas € a sua baixa escolarizacdo. Para uma
mudanca desse cendrio, Silva e Ramos (2018) apontam que a educacdo profissional de
qualidade vem para contribuir na formacdo integral das pessoas com deficiéncia, para uma
formacdo como cidaddo perante a sociedade, objetivando superar a dicotomia entre a
formacdo especifica para o mercado de trabalho e a formagéo geral, visando uma formacao

tanto humana como laboral, técnico-cientifica e cultural.

2. 4 NAPNE: trajetoria e atuacao naincluséo das pessoas com deficiéncias

Dentre as ac¢Oes do Programa Educacéo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (TEC NEP) houve a implantacdo do Ndcleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE). No IFPI, o nucleo faz parte
da Politica de Diversidade e Inclusdo e foi regulamentado pela Resolucdo n°® 055/2021, que

em seu Art. 6° descreve que as competéncias do NAPNE sdo:

| — Disseminar cultura de inclusdo no ambito do IFPI, através de projetos,
assessorias e agBes educacionais, contribuindo para as politicas de inclusdo nas
esferas municipal, estadual e federal,;

I1— Supervisionar as politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito dos
alunos com necessidades especificas;

Il - Participar das politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo para compor o
planejamento da instituicdo de modo a atender as pessoas com necessidades
educacionais especificas;

IV - Avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcancgadas, na proposta de inclusao;
V — Elaborar, em conjunto com os docentes e coordenacdo pedagdgica dos Campi,
programa de atendimento aos alunos com necessidades especificas e auxiliar os
professores a adequarem as suas aulas, conforme o programa definido;

V1 - Participar do processo de ingresso de novos alunos no IFPI (IFPI, 2021).

Percebe-se que sdo muitas as competéncias a serem desempenhadas pelo



28

NAPNE no ambito do IFPI, sendo desde disseminar a politica de inclusdo internamente,
assessorias e acgles externas, participacdo das politicas relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo, como também o acompanhamento das politicas de acesso, desde o ingresso do
aluno com necessidades especificas a permanéncia, éxito e a continuidade dos estudos. Diante
dessas discussdes, 0 NAPNE tem como desafio implementar a Politica de Diversidade e
Incluséo do IFPI.

De acordo com Mendes (2017), o marco nos Institutos Federais para a educacao
especial foi no comeco do século XX com o Programa Educacdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (TEC NEP), que
visa a transformacdo da realidade e a garantia dos direitos ao acesso a educacao profissional e
a insercdo das pessoas com necessidades especificas no trabalho (Brasil, 2009).

Como aponta Nascimento e Farias (2013), o Programa TEC NEP possibilitou a quebra
de um paradigma de exclusdo educacional, construido durante muitos anos, que gerava
desigualdade social e impossibilitava 0 acesso das pessoas com necessidades especificas nos
cursos técnicos e tecnoldgicos ofertados pelas instituicdes de educacéo profissional.

A principal finalidade do TEC NEP, para Viana e Carvalho (2017), consiste em
consolidar os direitos essenciais dos alunos com necessidades especificas para garantir o
acesso aos Institutos Federais nos cursos regulares profissionalizantes. Devido ao grande
nimero de evasdo das pessoas com deficiéncias na escola, o programa pretendia também a

sua permanéncia e inser¢do com éxito no mundo do trabalho. De acordo com Chicar (2014):

O desafio da educacdo profissional e tecnoldgica é associar a expansdo a um
atendimento de qualidade para alunos com e sem deficiéncia, sendo que estes
Gltimos necessitam de adequacdes para recebé-los e acompanhé-los em suas
trajetdrias escolares dentro destas instituicbes. Em que, os Nucleos de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas sdo mecanismos estabelecidos no interior
dos IFEs para articular as acbes de inclusdo e para que estas se concretizem e
atendam as especificidades dos alunos com deficiéncia é preciso disponibilizar
ambientes com materiais didatico- pedagdgicos e espacos de discussdo na
perspectiva da educacdo profissional tecnolégica inclusiva (Chicar, 2014, p. 58).

Para o atendimento das competéncias a serem desempenhadas pelo NAPNE,
acompanhamento dos alunos, de seu ingresso na instituicdo, inclusive na realizacdo do

classificatdrio, acompanhamento das atividades escolares, sua permanéncia, até
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0 éxito com a integralizacdo do curso, é necessario que 0s membros que o compdem tenham
um conhecimento especifico sobre a area da inclusdo, para que as especificidades dos alunos
sejam pensadas nesse processo de inclusdo escolar (IFPI1, 2014).

Segundo Anjos (2006), no Brasil a discusséo sobre a educagdo profissional para as
pessoas com deficiéncias foi amplamente debatida no &mbito da educagéo especial. Para o
autor, a formacdo para o trabalho consiste em um meio de inclusdo social e uma forma de
proporcionar uma aprendizagem técnica, tedrica e operacional relacionada a producéo de bens
e servicos a serem desenvolvidos tanto na escola como no mundo do trabalho. Para
sistematizar as acOes e atendimento as pessoas com necessidades especificas foi criado no
ambito dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, pelo Programa TEC NEP,
0 Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Anjos, 2006).

Em sua pesquisa, o surgimento dos NAPNEs é abordado por Lobdo (2019) como o
inicio das articulagcdes e mediacdes das praticas relacionadas a incluséo e acrescenta que esse
periodo coincide com as discussdes sobre 0s aspectos legais e a organizacdo educacional que
buscava a garantia de igualdade como direito de todos. Para o autor, a proposta do TEC NEP ¢

fundamentada na Constituicdo Federal de 1988, referindo que:

Ao registar nos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, no artigo
3°, inciso 1V, a responsabilidade de “promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina¢do”; no artigo
7°, inciso XXXI, enquanto um dos Direitos Sociais, a “proibicdo de qualquer
discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia” (Lobdo, 2019, p. 46).

Sobre a finalidade do NAPNE, Lima (2020) faz uma analise da politica de educacgéo
inclusiva do Instituto Federal de Goias voltada para os alunos com necessidades especificas
dos cursos integrados ao médio. O autor refere que o NAPNE constitui um espaco estratégico,
como politica, responsavel pelo acompanhamento dos discentes com necessidades especificas
nos IFs e tem por finalidade a promocdo da educacdo numa perspectiva de aceitacdo da
diversidade, a eliminacdo de barreiras, visando a acessibilidade arquiteténica, educacional,
comunicacional e atitudinal, de maneira que Ihes favoreca a incluséo.

Para Rodrigues (2019), a atuacdo dos profissionais que agem na inclusao na
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EPT é um diferencial para que se alcance uma educacéo critica-social e favorecida de forma
unilateral, voltada ao publico da educacgdo especial na busca de um cidaddo consciente atuante
no mundo do trabalho, para evitar a educacdo tecnicista que era repassada as pessoas com
deficiéncias.

Lobao (2019) em sua pesquisa intitulada “Educa¢@o Inclusiva: desafios e conquistas
no percurso de acesso, permanéncia e éxito para os estudantes assistidos pelo NAPNE e a
equipe multidisciplinar no IFS/Campus Aracaju”, descreve algumas das atribuigdes do
NAPNE, de acordo com a Resolugdo n° 03/2014 do Instituto Federal de Sergipe. Dentre elas, a
articulacdo entre os diversos setores da instituicdo nas acOes relacionadas a incluséo,
priorizando as acOes e aquisicdo de equipamentos para as praticas educativas e assegurar aos
alunos um ambiente para uma formacdo consistente, que propicie a aquisicdo de
conhecimentos para uma atuacdo de forma autdbnoma e critica na sociedade.

Sobre a atuacdo do NAPNE Lob&o (2019) acrescenta que:

O NAPNE possui atribui¢des que caminham no sentido de favorecer e fomentar um
ambiente escolar inclusivo onde a diversidade ndo pode ser considerada como
desvio ou algo que precisa ser corrigido ou tolerado. A vista disso, a construcio das
acles compreende que todos os sujeitos estudantes vivenciam, em Seu percurso
escolar, necessidades educativas especificas. Logo, cada grupo de estudantes que
compBem uma turma apresenta um conjunto singular de necessidades que devem ser
consideradas, sendo a partir delas pensadas, em conjunto, as estratégias e
metodologias de ensino-aprendizagem que devem constituir ponto de partida (Lobéo,
2019, p. 53).

Borges (2019) descreve em sua pesquisa que as a¢des que o NAPNE pode desenvolver
no ambito interno envolvem quebras de barreiras e, no &mbito externo, a criacdo e execucdo de
projetos de extensdo e o estimulo da pesquisa. A operacionalizacdo das atividades ocorre
também de acordo com as demandas espontaneas e ainda as planejadas, como Lobdo (2019)

coloca:

A operacionalizacdo das atividades do setor — NAPNE — é executada com base em
demandas espontaneas, demandas encaminhadas e demandas planejadas. As
espontaneas referem-se aquelas nas quais o estudante procura o setor e sua
respectiva equipe para compartilhar determinada situacdo. As encaminhadas sdo
caracterizadas quando o estudante é encaminhado ao setor, formal ou
informalmente, por qualquer servidor, familiar ou colega estudante. Referente as
demandas programadas, identificam-se ag¢Bes vinculadas ao acolhimento dos
estudantes ingressantes; acompanhamento de desempenho, frequéncia e
comportamento na vivéncia escolar dos estudantes cadastrados no NAPNE; rondas
periodicas pela escola com intuito de conhecer e identificar questdes que
necessitem de
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intervencdo; visitas domiciliares e institucionais para 0 acompanhamento em rede;
reunido com docentes e coordenadores de cursos para acompanhamento em
conjunto, troca de informacdes e experiéncias (Lobdo, 2019, p. 53).

A atuacdo dos NAPNEs ¢é relevante para o processo de inclusdo dos alunos e, nesse
aspecto, a pesquisa de Cunha (2020) realizada no Instituto Federal de Alagoas no Campus
Piranhas, buscou fazer uma reflexdo sobre o papel do NAPNE e a construgdo de um manual
pedagdgico que auxilie o atendimento aos alunos com necessidades especificas. Os
participantes da pesquisa enfatizaram que o trabalho do nucleo visa a efetivacdo da incluséo e
que, para tanto, ndo basta sé inserir o aluno, mas também outros aspectos sao essenciais nesse
processo como o comprometimento da familia, da equipe técnica, da gestdo e dos professores,
posto que todos devem contribuir de forma integrada para constru¢do de uma sociedade mais
inclusiva.

E importante relatar que a responsabilidade no processo de inclusio dos alunos com
necessidades especificas dentro dos Institutos Federais ndo é exclusiva dos membros do
NAPNE. Como aborda Lima (2020), o acompanhamento dos alunos com deficiéncias é
responsabilidade de todos e o nlcleo atua mostrando o caminho, mas a atuacdo efetiva em
sala de aula para sanar as dificuldades dos alunos € papel do professor. O autor acrescenta que
a formacdo continuada para os professores é fundamental para o aprimoramento dos
profissionais e melhoria das praticas pedagdgicas.

A pesquisa de Lob&o (2019) ressalta a importancia da capacitacéo, discussdes e debates
na area da educacdo inclusiva, sendo uma forma de facilitar e melhorar a postura,
metodologias e estratégias para contemplar essa diversidade existente. J& Rodrigues (2019)
relata a dificuldade de formacao para os profissionais do NAPNE no Campus de Brasilia,
sendo necessario buscar parcerias externas devido a caréncia no quadro da instituicdo de
profissionais especializados na inclusdo no contexto da educacdo profissional, acrescentando
que os membros se sentem desamparados em alguns momentos e situagbes diante das
demandas exigidas no atendimento ao publico da educacéo especial.

Constatou-se, portanto, nas pesquisas analisadas, que o surgimento do NAPNE se deu
através do Programa TEC NEP e que o nucleo é o principal e mais importante meio de

inclusdo das pessoas com deficiéncias e necessidades
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especificas nos Institutos Federais de Educacdo. Entretanto, é relevante destacar que tanto os
membros que compdem o nucleo como os demais membros da instituicdo devem ser
integrantes do processo de inclusdo e que sdo necessarias formacgdes continuadas para
aprimorar as agdes inclusivas.

E importante enfatizar que as praticas inclusivas devem ser proposito de todos que
fazem parte da educacdo, ndo devendo caber apenas aos profissionais diretamente envolvidos
na inclusdo e na educacdo especial. Oliveira (2011) afirma a importancia de todos
participarem do processo de inclusao:

Torna-se imprescindivel que o discurso e a pratica inclusiva deixem de ser
exclusivos dos docentes da educacdo especial e sejam de fato socializados,
debatidos, problematizados e praticados por todos vinculados ao sistema
educacional, enfim digo, que a inclusdo seja extensivo a todos os excluidos da escola
e convertido em praticas de inclusdo (Oliveira, 2011, p. 40).

A inclusdo ndo é responsabilidade apenas dos profissionais da educacao especial. Esse
compromisso deve ser assumido por todos que fazem parte da educacéo e é preciso ampliar as

discussdes para que essa pratica inclusiva seja uma acdo desenvolvida por todos.

2.5 Processos e ac0es para 0 acesso, permanéncia e éxito dos discentes com

necessidades especificas

O processo de inclusdo enseja mais que integrar o aluno na escola. Visa garantir o seu
acesso, a sua permanéncia e 0 éxito em sua escolarizacdo com o proposito de que possa dar
continuidade a sua vida académica. O poder publico deve assegurar o aprimoramento dos
sistemas de educacdo com a finalidade de promover tais condi¢cGes e para uma efetiva
participacdo e aprendizagem através da oferta de servigos e recursos de acessibilidade para
eliminacdo de barreiras (Brasil, 2015).

Quanto as defini¢bes, Assis (2017), define que permanéncia é o percurso do estudante
desde o seu ingresso até a sua conclusdo, e no que se refere ao éxito, sdo 0S progressos e
desenvolvimento do sucesso do aluno.

Assim, para que a escola possa se tornar um espaco democratico, Kaufman et al.
(2018) mencionam que 0 acesso, a permanéncia e o éxito escolar sdo fundamentais e que, para
isso, as instituicbes devem realizar agbes que favorecam o desenvolvimento da prética

educativa. No entanto, quando a instituicdo educacional
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ndo garante a permanéncia e o éxito pode ocorrer a reprovacao, a retencao e a evasdo, esta Ultima
entendida, como uma forma de exclusdo, o fracasso dentro da escola (Souza, 2014).

Apesar do fato de que a educacéo profissional vem ampliando o nimero de matriculas
ha, no entanto, necessidade de melhor articulagdo entre os niveis e modalidades de ensino
para garantir ndo sO 0 acesso a instituicdo, como também, o acesso aos diferentes processos e
praticas educativas. Em decorréncia do avanco dessa politica de educacgdo profissional houve
um aumento no indice de evasdo e reprovacdo, sendo uma constante preocupacdo na EPT
(Kaufuman et al., 2018).

2. 6 Acesso, Permanéncia e Exito no IFPI

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo - LBI (2015), a pessoa com deficiéncia
tem direito a educacdo, devendo este ser assegurado pelos sistemas educacionais, que devem
ser inclusivos em todos os niveis da educagdo para que, desse modo, 0 maximo de sua
aprendizagem e desenvolvimento ao longo de toda a vida seja alcancado. A LBI dispde no
Art. 28 que o poder publico deve além de assegurar, criar, desenvolver e fazer o
acompanhamento e avaliacdo de varios fatores, destacando-se entre esses 0S concernentes ao

acesso, permanéncia e éxito do educando com necessidade especifica:

Il - Aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condigdes de
acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e
de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo
plena;

V - Adoc¢do de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o
acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituicbes de ensino
(Brasil, 2015, p. 20 - 21).

A LBI prevé que os sistemas educacionais aprimorem seus servicos de atendimento,
acompanhamento individual ou coletivo, e de aspectos relacionados a acessibilidade, para que
favorecam desde o0 acesso, a permanéncia, incluindo a participacdo e a aprendizagem. Nesse
contexto, analisou-se alguns documentos do IFPI para garantia do acesso, permanéncia e para
0 éxito dos discentes. Os documentos objetos dessa analise foram os relatorios de gestéo, PDI

referentes aos
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anos de 2020 a 2024, ResolucBes, a Organizacdo Didatica, os incentivos com fomentos
através dos editais de extensdo e pesquisa, dentre outros.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAE) foi criado pelo Decreto n°
7.234, de 19 de julho de 2010, tendo como objetivos a ampliagcdo da permanéncia dos jovens
na educacdo superior publica federal, a reducdo dos impactos causados pelas desigualdades
regionais, sociais, a diminui¢cdo dos nimeros de retencdo, evasdo escolar, visando auxiliar a
promocdo da inclusdo social através da educacdo. As acOes do PNAE devem ser

desenvolvidas nas areas:

| - moradia estudantil;
Il - alimentacao;

I11- transporte;

IV - atencgdo a sadde;
V - inclusdo digital;

VI - cultura;
VI - esporte;
VII1- creche;

IX - apoio pedagogico; e

X - acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacdo (Brasil, 2020, grifo nosso).

No IFPI, a Politica de Assisténcia Estudantil (POLAE) passou por uma atualizacéo e
consolidacdo, sendo aprovada pelo Conselho Superior através da Resolu¢cdo Normativa n°
35/2021. A POLAE possui principios e diretrizes para nortear a implantacdo de programas que
buscam garantir o acesso, permanéncia e éxito dos discentes numa perspectiva inclusiva. Seus
objetivos sdo a reducédo das desigualdades na educacao, por meio de programas diversificados
para atender principalmente os discentes provenientes de familias em situacdo de
vulnerabilidade social, e a promoc¢do de uma formacéo integral aos alunos, de acordo com as
suas necessidades especificas (IFPI, 2021).

Essa politica € um instrumento essencial para articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, pois promove a ampliacdo das condicdes de acesso, permanéncia e éxito académico
por meio do desenvolvimento de acdes que minimizam fatores que interferem no processo de
ensino aprendizagem, apoiando a formacdo de estudantes e contribuindo com a igualdade de
oportunidades e prevencdo da evasao escolar (IFPI, 2021).

Os Programas Universais propostos na POLAE sdo organizados em categorias: a

primeira, 0 atendimento ao estudante voltado a ofertas de agdes e servigos para
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acompanhamento biopsicossocial e pedagogico; a segunda, o desenvolvimento técnico-
cientifico, com programas voltados ao ensino, pesquisa e extensdo, tendo como parte 0s
programas/agdes: Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante — PRAEI, monitoria de
ensino, monitoria NAPNE, projetos de Iniciacdo Cientifica: PIBIC, PIBIC Jr, PIBIC IT e
PIBIC Jr. IT, projetos de visitas técnica e eventos académicos. A terceira categoria,
necessidade especifica, relaciona-se ao apoio a inclusdo dos estudantes com necessidades
especificas e, de acordo com o descrito no Art. 18 da subsecéo 111, tem como objetivo garantir
que esses estudantes possam ter acesso e acompanhamento nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, em conformidade com a Politica de Diversidade e Inclusdo do IFPI, acrescentando
que essas acOes deverdo ser operacionalizadas pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE, em parceria com os setores afins (IFPI, 2021).

Em relac&o ao acesso, o relatorio de gestdo referente ao ano de 2021 descreve as formas
de ingresso, quantidades de campi e de vagas que foram ofertadas. Percebe-se que 0 acesso na
instituicdo aos cursos de nivel médio ocorre por meio do Exame Classificatorio, realizado duas
vezes ao ano, sendo a ha uma oferta maior no semestre 2021.1. Quanto aos cursos de nivel
superior, 0 ingresso é por meio do Sisu, sendo apenas uma entrada anual. Também hé, ainda,
outra forma de ingresso, atraves de Chamadas Publicas, que acontecem quando as vagas nao
sdo supridas por meio do Classificatério e do Sisu, cuja divulgacédo € via edital, elaborado em
cada Campus para atender as suas especificidades de vagas. As formas de ingresso estéo

especificadas na figura 1:
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Figura 1 - Formas de Ingresso: classificatorio e seletivos

Classificatorios e Seletivos

Classificatorio Sisu 2021.1

2021.2

*4 Campi

*16 Cursos

*760 Vagas
*6163 Inscrigdes

+17 Campi

*57 Cursos

+2185 Vagas
*27.062 Inscrigdes

Chamada Publica
2021.2

Classificatario
20211

*17 Campi
*108 Cursos

*15 Campi
*31 Cursos

+4085 Vagas Ingresso «1265 Vagas
#14917 Inscrigbes +1628 Inscriges

Fonte: Relatério de gestdo 2021 (IFPI, 2022).

No ano de 2021.1, verifica-se um nimero muito elevado de vagas disponibilizadas em
Chamadas Publicas. Dos 20 campi do IFPI, 15 publicaram edital, que somaram um total de
1.265 vagas. Pode-se considerar um alerta para que a instituicdo tenha um olhar minucioso
nesse processo de ingresso e, em uma perspectiva futura, realize pesquisas para identificacdo
dos fatores que levam ao ndo preenchimento das vagas ou, ainda, modifique seu sistema de
acesso.

Uma vez que o aluno ingressa na instituicdo, é preciso garantir e estimular a sua
permanéncia. Para estimular a permanéncia e 0 éxito na integralizacdo do curso, dentro do
ciclo, o IFPI busca desenvolver atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensdo, sendo
estas consideradas indissociaveis (IFPI, 2015). Ademais, o cumprimento desse objetivo
também é buscado por meio de programas e projetos, vinculados a Politica de Assisténcia

Estudantil, como descrito no Relatério de Gestdo do IFPI do ano de 2015:

a) Realizagdo de acdes de acompanhamento dos alunos pelas equipes pedagdgicas e
multiprofissionais do IFPI;

b) ldentificacdo e minimizagdo das lacunas que os alunos trazem de sua formacéo
anterior, promovendo mecanismos de nivelamento e oferecendo condi¢des para
aprendizagens significativas;

c) ldentificagdo e minimizacdo dos problemas de ordem psicolégica ou
psicopedagdgica que interfiram na aprendizagem;

d) Investimento nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos alunos,
por meio do estimulo & canalizacdo desse diferencial em monitorias
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de ensino;

e) Estimulo a participagdo em projetos de iniciagdo cientifica, promovendo a
possibilidade do fornecimento de bolsas e incentivos para tal;

f) Viabilizagdo de oportunidades de estagio, monitoria, iniciacdo cientifica.
(Relatdrio de Gestdo, 2015).

A instituicdo também trabalha a extensdo, pontuando-a como uma politica
institucional para que a permanéncia se efetive, visto que auxilia e contribui para a formagéo
profissional, o que caracteriza a nova educacédo brasileira que tem como finalidade superar as
desigualdades sociais, sendo uma importante ferramenta de articulagdo entre a teoria e a
pratica, proporcionando uma vivéncia e aquisicdo de habilidades de competéncias necessarias
para o um bom profissional de destaque (IFPI, 2015).

Para identificar os projetos de pesquisa e extensdo, voltados para a tematica da
incluséo das pessoas com deficiéncias e necessidades especificas, foram analisados os projetos
aprovados por meio de editais com fomento ofertado pelo IFPI. Para isso, realizou-se uma
busca ativa no site da instituicdo e no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP),
partindo da base Pesquisa e Extensdo, seguimento Editais - Resultado Final. A busca se
delimitou aos projetos especificos da area da educagdo especial dos campi: Corrente,
Paulistana, S&o Jodo do Piaui, S&o Raimundo Nonato e Urucui. No mdédulo Pesquisa foram
analisados 57 editais, publicados no periodo depreendido entre 2017 e 2022; no mddulo
Extensdo, 16 editais do mesmo periodo. Além disso, dados obtidos junto a Coordenagédo de
Pesquisa e Extensdo dos campi e 0s resultados de busca no site do IFPI também fizeram parte

da pesquisa. Os resultados obtidos sdo o0s descritos no quadro 20:

Quadro 1 — Projetos de Pesquisa e Extensdo no IFPI: temaética inclusdo das pessoas com deficiéncias e
necessidades especificas

PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO NO IFPI
CAMPUS EDITAL PROJETO TIPO ANO

Metodologia do Ensino de Fisica

EDITAL N° 7843 - S
para Alunos com Deficiéncia -

PIBIC IFPI ] ) _
Uma Revisdo da Literatura  no | Pesquisa | 2020
PESQUISA
Corrente Contexto do
REMOTA

Ensino Remoto

Edital | Seminario de Educagdo | Extensdo | 2017
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NAPNE/103

Inclusiva do Campus Paulistana
— SEDIN

Paulistana Adaptoteca: inclusdo escolar de
criangas especiais em uma sala de
EDITAL PIBEX N° | enturmacéo, a partir da
101 — | implantagdo de uma brinquedoteca | Extensdao | 2017
PROEX/IFPI adaptada e um espaco de leitura
em uma
escola publica de Paulistana-Pl
] Incluséo e Diversidade:
Edital ) -
Desafios e Possibilidades na Extensdo | 2017
NAPNE/103/2017 _
Educacao Inclusiva
A inclusdo de alunos com
EDITAL N° 81 DE | necessidades educacionais
27/06/2017 — | especificas no ensino regular na | Pesquisa | 2017
PIBIC-JR/IFPI cidade de S&o Jodo do Piaui:
uma anélise tedrico-pratica
o EDITAL 23/2021 -
S&o Jodo do
o PROPI/REI/IFPI - 5 o
Piaui ) _ | Educacéo no transito para pessoas
Incentivo a ] o ]
) surdas: desafios e possibilidades Pesquisa | 2021
Publicacédo De
Producéo Intelectual
Inclusdo escolar: concepcbes de
Edital  n°77 - | professores de alunos com 2015
PIBIC deficiéncias do municipio de Pesquisa
S&o Raimundo Nonato
Inclusdo em acdo: formacdo de
) professores em praticas
Edital NAPNE/103 o ) Extensdo | 2017
) pedagdgicas inclusivas
Sao
Raimundo | Edital 84 — edital | Il Semana da Acessibilidade:
) o Extensdo | 2020
Nonato PIBEX on line — | direito a salde em tempos de
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PROEX/IFPI pandemia
EDITAL N°7849 -
PIBIC JR | Aulas remotas  emergenciais:
INCLUSAO IFPI - | desafios na inclusdo dos alunos | Pesquisa | 2020
PESQUISA com deficiéncias
REMOTA
NAPNE em tempos de pandemia:
EDITAL 21 - |reestruturacdo do ndGcleo para o
PROPI-REI-IFPI - | atendimento educacional ]
o Pesquisa | 2021
PROAGRUPAR especializado aos alunos com
INFRA deficiéncias e
necessidades especificas
Edital Ensinando ao surdo a sua
L Extensdo | 2017
NAPNE/103/2017 | propria lingua
EDITAL 18-2021 - )
Laboratorio do Clube de Linguas:
PROPI-REI-IFPI - A _
] Inglés, Espanhol e Libras _
Urugui PROAGRUPAR Pesquisa | 2021
INFRAPRIMEIRA
PESQUISA

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

E importante ressaltar que o IFPI tem o NAPNE como principal meio de articular o

acesso, a permanéncia e o éxito dos discentes com deficiéncias e necessidades especificas,

sendo o nucleo responsavel por véarias aces para que a instituicdo cumpra suas competéncias

e efetive a Politica de Diversidade e Inclusdo. Entre as acdes relacionadas a acessibilidade ao

ensino, foi realizada em 2020 a publicacdo de editais de monitoria para acompanhamento de

alunos com deficiéncias auditiva e/ou visuais, com paralisia cerebral e para usuarios de

cadeira de rodas, conforme apresentado na figura 28. Destaque-se que a selecdo de monitores

€ uma pratica frequente em todos os campi.
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Figura 2 - Campi que realizaram edital de monitoria em 2020

Publicacao de Editais e Monitoria Especial NAPNE

Finalidade: acompanhar alunos com Deficiéncia Auditiva e Visual, Usuario de
Cadeira de Rodas e Paralisia Cerebral,

NAPNE/ NAPNE/ NAPNE/

C&I‘II[.IJS NﬁFNEf CEMPIJS
Campus - Campus—— g GO Campushicos g
Carrente Deiras Ei:zidu Paulistana cﬁﬁ na

Fonte: Relatorio de gestdo 2020 (IFPI, 2022).

Outras acBes desenvolvidas, ainda em 2020, dizem respeito ao auxilio nas atividades
executadas no periodo das aulas remotas emergenciais, com o objetivo de dar suporte e fazer o
acompanhamento as atividades letivas ndo presenciais, assim como a aquisicdo de tecnologias
assistivas para adaptacdo de materiais a serem disponibilizados para os alunos, com o fim de
garantir que pudessem acompanhar as aulas, como mostrado nas figuras 29 e 30:

Figura 3 - Acdes implementadas para suporte as aulas remotas emergenciais

Auxilio na Implementacan das atividades ndo pl’ESEI‘I[‘.IaIS nos l:ampi no
periodo de Pandemia

Finalidade: acoes de acompanhamento e suporte as atividades nao
presenciais no periodo da pandemia.

Capacitagdo de Docentes com apoio dos NAPNEs Campi

Fonte: Relatorio de gestdo 2020 (IFPI, 2022).
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Figura 4 - Aquisicdo de tecnologias assistivas/adaptacéo e conversdo de material didatico

AQUISICAO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVA/ADAPTAGAO E CONVERSAO
DE MATERIAL DIDATICO

Finalidade: adquicdo de tecnologias assistivas e material
didaticos para atendimentos dos discentes.

Conversdo de Adaptacdo de materiais didaticos de e
materiais em Braille tinta para Braille, para os alunos
com cegueira acompanharem as aulas e realizarem
estudos estagiarios.

Digitacdo e digitalizacdo de livros e arquivos;

Conversdo de imagem e arquivos em pdf abertos.

Fonte: NAPNE/PROEN/PROEX, 2020,
Fonte: Relatorio de gestdo 2020 (IFPI, 2022).

No ano de 2021, conforme o Relatério de gestdo (2022), além das acBes com
monitorias e formacOes através de cursos e palestras desenvolvidas pelo NAPNE, foram

realizadas pela Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) as acdes descritas na figura 30:
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Figura 5 - Acbes da PROEN em 2021 voltadas a inclusdo

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) realiza o
mapeamento anual e acompanhamento
continuo dos estudantes com demandas
educativas especificas.

Mapeamento no inicio de cada periodo letivo
para identificar quais as necessidades dos
discentes ingressantes e realizar novas
entrevistas com os alunos a cada semestre para
identificar as adequacgdes necessarias e obter
novas informacgdes sobre as dificuldades
apresentadas.

AQUISICAD DE TECNOLOGIAS
ASSISTIVA/ADAPTACAO E CONVERSAO DE
MATERIAL DIDATICO

=Levantamento das tecnologias para atender a
demanda dos discentes.

sAdaptacdo de materiais didaticos para os
alunos com baixa visdo, deficiéncia visual e
cegueira acompanharem as aulas e realizarem
estudos.

*Digitacdo e digitalizacdo de livros e arquivos;
«Conversdao de imagem e arquivos em pdf
abertos

Fonte: NAPNE/PROEN/PROEX, 2021.

Fonte: Relatorio de gestdo 2021 (IFPI, 2022).

Em relacéo a acessibilidade dos espacos fisicos, a Diretoria de Infraestrutura realizou
pesquisas junto as comunidades académicas, visando conhecer o perfil, especificidades e
necessidades de cada Campus, para aventar, junto a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRODIN), a implementacdo de projetos de acordo com disponibilidade
orcamentaria (IFPI, 2022).

As acdes de acessibilidade na instituicdo tém sido um trabalho constante, realizado em
todos os campi, podendo ser confirmadas nas entrevistas realizadas com o0s gestores e
conforme constam no Relatorio de gestdo de 2021.:

A Diretoria de Infraestrutura est4d em constante elaboracéo de projetos e adequacéao
aos novos espagos, & medida que sdo criados, com implementacdo de projetos de
acessibilidade, a fim de tornar nossos campi totalmente acessiveis para todas as
necessidades que por eventualidade possam surgir, considerando que 0 nosso
publico é altamente rotativo e sempre temos adaptagdes a realizar. Atualmente temos
todos os campi com adaptacOes para acessibilidades e com projetos prontos e
aguardando a sua implementacdo (IFPI, 2022, p. 38).

De acordo com a Diretoria de Infraestrutura, vém sendo executados projetos de
adaptacdes de acessibilidade e ha outros ainda a implementar, o que mostra que
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o IFPI esta comprometido com a incluséo e garantia dos direitos, reconhecendo que tornar os
espacos da instituicdo cada vez mais acessiveis para as pessoas com deficiéncias € um

trabalho continuo.
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3 METODOLOGIA

Esta pesquisa se refere ao estudo sobre Memodrias, historias e processos do NAPNE:
fomento das politicas de inclusdo como estratégia de permanéncia e éxito dos discentes no
IFPI e foi realizada no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui,
delimitada aos campi do sul do estado: Corrente, Paulistana, S&o Jodo do Piaui, Sdo Raimundo

Nonato e Urugui.

3. 1 Caracterizacdo da pesquisa

Foram adotados, nesta pesquisa, 0s seguintes procedimentos metodolégicos:

a) quanto a sua natureza - é uma pesquisa aplicada pois objetiva criar
conhecimentos para aplicacdo préatica visando a solucdo de problemas especificos,
envolvendo verdades e interesses locais;

b) quanto a abordagem ao problema — qualitativa;

c) quanto aos objetivos é descritiva, tendo como finalidade fazer uma descricdo das
caracteristicas de uma determinada populacdo estabelecendo as relacdes entre as
variaveis (Gil, 2002).

O objeto de estudo se refere aos processos do NAPNE, procurando abordar as
memorias, aspectos historicos das politicas de inclusdo para atendimento aos discentes,
buscando a sua permanéncia e o éxito dentro da instituicdo e no mundo do trabalho. No tocante
a abordagem qualitativa de natureza aplicada, quanto aos objetivos, foi exploratoria, visando
desenvolver conceitos e ideias, geralmente abrangendo levantamento bibliografico e
documental, entrevistas e estudos de casos (Gil, 2018).

Prodanov e Freitas (2013) afirmam que uma pesquisa qualitativa é aquela que néo
utiliza técnicas e métodos estatisticos e apresenta uma relacdo de subjetividade do sujeito que

ndo pode ser traduzido em ndmeros.
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Figura 6 — Metodologia da Pesquisa

ABORDAGEM QUALITATIVA

NATUREZA APLICADA

METODOLOGIA
PESQUISA

l OBJETIVOS EXPLORATORIA

PESQUISA DE

EDUCACIONAL

FlROCEDIMENTOS‘ PRODUTO |

PESQUISA
DOCUMENTAL

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Em relacdo aos procedimentos, a pesquisa de campo foi desenvolvida em 05 (cinco)
campi do IFPI que se localizam no sul do Piaui, contando também com uma pesquisa
documental que analisou as bases legais da instituicdo e as especificas de cada Campus,
através uma leitura dos marcos legais do IFPI e dos campi abrangidos, para identificar os

processos e acdes do nucleo.

3.2 Cenario de estudo

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, IFPI, € uma institugcdo
de ensino que oferta educacdo superior e basica de nivel médio técnico, tecnoldgico e
profissional, tendo como missdo uma educacdo de qualidade e de acordo com as demandas da
sociedade na qual esta inserido. A Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, institui sobre a

criacdo do Institutos Federais de Educacao:

Art. 2° Os Institutos Federais sdo institui¢des de educacdo superior, bésica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas
pedagdgicas, nos termos desta Lei (Brasil, 2008).

Como se vé em Costa (2019), o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui foi criado pela Lei no 11.892/2008, e até dezembro de 2009 existiam apenas 05

(cinco) campi, sendo 2 (dois) em Teresina, 0s outros em Floriano,
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Picos e Parnaiba, tendo se expandido em 2014 para 16 (dezesseis) campi e em 2018 j& contava
com 20 (vinte), distribuidos por todo o Piaui, sendo o nimero atual, conforme distribuicéo

demonstrada na figura 7.

Figura 7 — Distribui¢do dos campi do IFPI

01 - Campus Angical do Piaui
02 - Campus Campo Maior
03 - Campus Cocal

04 - Campus Corrente
05 - Campus Avancado Dirceu Arcoverde

06 — Campus Floriano

07 - Campus Avancado Joseé de Freitas
08 - Campus Oeiras

09 - Campus Parnaiba

10 - Campus Paulistana

11 - Campus Pedro Il

12 - Campus Picos

13 - Campus Avancado Pio IX

14 - Campus Piripiri

15 - Reitoria (Teresina)

16 — Campus Sao Jodo do Piaui

17 - Campus Sdo Raimundo Nonato
18 - Campus Teresina Central

19 - Campus Teresina Zona Sul

““{?“ 20 - Campus Urucui

21 - Campus Valenca do Piaui

1 Reitoria 17Campi 3 Campi Avancados
Fonte: Relatorio de Gestdo exercicio 2021 (IFPI, 2022).

A pequisa teve como foco os processos dos NAPNESs no atendimento as pessoas com
necessidades especificas, no acompanhamento aos alunos com deficiéncias e necessidades

especificas.

3. 3 Participantes da Pesquisa e estrutura do NAPNE

A inclusédo, no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI, é
assegurada através da Politica de Diversidade e Inclusdo e foi instituida pela Resolugdo n°
004/2015/CONSUP, com atualizacdo em agosto de 2021 pela Resolu¢cdo Normativa n°
56/2021/CONSUP/IFPI, e tem por finalidade promover inclusdo de atividades e a¢Ges visando
uma instituicdo inclusiva com valores democraticos e respeito a diversidade. Para atingir

essa finalidade a Politica de
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Diversidade e Inclusdo do IFPI possui dois nlcleos: NEABI e NAPNE, sendo foco desta
pesquisa apenas o0 NAPNE.

De acordo com a Resolugdo Normativa n® 55/2021 do Conselho Superior do IFPI, a
finalidade do NAPNE ¢ a promocéo e o desenvolvimento de agdes e atividades da Politica de
Diversidade e Inclusdo, na instituicdo, das pessoas com necessidades especificas, sendo um
setor consultivo vinculado a Pro-Reitoria de Ensino e a Pro- Reitoria de Extensdo. O NAPNE
deve ser implantado em cada Campus e composto por uma equipe multiprofissional,

conforme especifica o artigo 7°:

Art. 7° O NAPNE do IFPI é composto por uma equipe multidisciplinar nos campi
(Psicdlogo, Assistente Social, Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais,
Docentes, Pesquisadores e Profissionais do corpo técnico- administrativo) e por
equipe técnica da Pro- Reitoria de Ensino e da Pro- Reitoria de Extensdo (IFPI,
2021).

A selecdo dos participantes foi realizada com o objetivo de compreender a concepgao
da gestéo, por entender que desempenham papel fundamental na implementacdo de politicas
voltadas a inclusdo dentro da instituicdo. E os membros do NAPNE foram incluidos para
obter uma compreensdo mais profunda dos processos e a¢fes necessarios para acompanhar 0s
alunos, aproveitando suas experiéncias.

Os participantes desta pesquisa, descritos na figura 8, foram os membros do NAPNE
dos campi de: Corrente, Paulistana, Sdo Jodo do Piaui, S0 Raimundo Nonato e Urucui,
compondo um total de 11 participantes, e representantes da gestdo: Diretores Gerais e/ou de
Ensino dos campi supracitados, o representante da Diretoria de Diversidade e Inclusdo, Pro-
Reitores de Extensdo e de Ensino e Reitor, representantes da instituicdo com os quais 0
NAPNE estd hierarquicamente ligado, como prevé o Art. 4° da Resolugdo Normativa n°
55/2021: “O NAPNE ¢ um setor consultivo e encontra-se ligado a Reitoria, & Pro-Reitoria de

Ensino e & Pro-Reitora de Extensdo, com nticleo sediado em cada Campus do IFPI”.
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Figura 8 — Participantes da Pesquisa

PARTICIPANTES
| |
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REITORIAS INCLUSAO ENSINO
AMPU

- AMPU
EXTENSAO PAULISTANA

~

CAMPUS
PAULISTANA
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Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

A operacionalizacdo da pesquisa ocorreu em 3 etapas. Na primeira foi realizada uma pré-
testagem do estudo de caso e validade dos instrumentos de coletas de dados, com a finalidade de
verificar a viabilidade dos estudos de casos, analise em relacdo a construcdo dos casos
propostos, aos conteudos, as deficiéncias abordadas, as questbes norteadoras, videos com
as apresentacfes dos casos e do roteiro de entrevista. A segunda etapa contemplou a
realizacdo de entrevistas semiestruturadas com os gestores da instituicdo: Reitor, Pro-Reitorias
de Ensino e Extensdo e a Direcdo Geral e/ou de Ensino de cada Campus. E, como terceira
etapa, a aplicacdo de um grupo focal com a participacdo dos membros dos NAPNEs dos

campi: Corrente, Paulistana, Sdo Jodo do Piaui, Sdo Raimundo Nonato e Urugui.

a. Técnicas de Coleta de dados

Para testar e validar os instrumentos elaborados para coleta de dados desta pesquisa foi
realizada uma pré-testagem através de um grupo focal com a finalidade de verificar a
viabilidade, receber contribuicGes para melhorias e testar a aplicacdo dos estudos de casos

utilizando essa técnica.
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A pré-testagem teve como participantes coordenadores do NAPNE que ndo sdo do
publico desta pesquisa. O convite para participacdo nesta etapa ocorreu através de e-mail e
WhatsApp e a aplicagdo ocorreu de forma virtual através do Google Meet realizado no dia
30 de maio de 2022, tendo uma duracdo de 2h:03min40seg. Participaram 3 coordenadores dos

seguintes campi, conforme figura 9:

Figura 9 - Grupo focal da pré-testagem

NAPNEs

IFPI Oeiras 308 ‘ IFPI Pedro Il

O

IFPI Angical

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Apos a pré-testagem foi realizado as modificagdes nos instrumentos. Para a coleta de
dados foram aplicadas entrevistas semiestruturadas com os diretores e a alta gestdo da
instituicdo com a finalidade de analisar as acdes de gerenciamento para a incluséo, o acesso, a
permanéncia e o éxito dos alunos, bem como aspectos relacionados a acessibilidade, formacéo
de professores e as bases legais e atos normativos.

Utilizou-se a técnica da entrevista como instrumento de coleta de dados para o0s
participantes da gestdo sendo eles: Reitor, Pro-Reitores e Diretores. Para Martins e Thedphilo
(2009), tal técnica é um instrumento utilizado para se obter dados de um determinado grupo
social por intermédio de questdes a ele formuladas. Severino (2014) define entrevista como
uma técnica que visa coletar informagdes sobre um assunto a determinados sujeitos
pesquisados, sendo que a entrevista estruturada apresenta questdes previamente estabelecidas.

Também para a coleta de dados foi utilizada a técnica de grupo focal, aplicada de uma

discussdo com os membros do NAPNE acerca de estudos de casos com a
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simulacdo de situages pré-definidas sobre discentes com deficiéncias e com necessidades
especificas.

Os estudos de casos, que foram dois, ocorreram no periodo de 02/05 a 24/05/2022 e,
para a sua construcdo, levou-se em consideracdo caracteristicas gerais das deficiéncias
abordadas por meio de uma pesquisa para que 0S casos apresentassem caracteristicas reais das
deficiéncias. Ademais, criou-se situagdes- problemas que comumente ocorrem no contexto
escolar e familiar da pessoa com deficiéncia e, com a finalidade de ampliar as discussdes para
além das deficiéncias, acrescentou-se algumas comorbidades que frequentemente pessoas com
deficiéncias apresentam, como por exemplo duas ou mais deficiéncias ou transtornos
associados.

No primeiro estudo de caso, definido como Caso Benjamin, em referéncia ao Instituto
Benjamin Constant, analisou-se um aluno com baixa-visdo, com uma doenca degenerativa
denominada de Retinose Pigmentar, que pode progredir a cegueira total, para assim propiciar
que o grupo focal discutisse as acOes e processos para alunos com baixa-visdo ou cegos.

O autismo foi o objeto de analise do segundo estudo de caso, que abordou sobre um
aluno autista que apresenta também um atraso intelectual e com o Transtorno de Déficit de
Atencéo e Hiperatividade (TDAH), com o propdsito de ampliar as discussdes também para
outras necessidades especificas que sdo muito comuns no publico do NAPNE. O discente
ficticio recebeu o nome de André em referéncia ao personagem da Turma da Méonica de
mesmo nome que € autista, no entanto, para ampliar a discussdo acrescentou ao estudo de
caso 0 TDAH como comorbidade.

A escolha dessa técnica € justificada por ser um método que visa o aprofundamento
nas discussdes dos questionamentos e situacdes-problemas a serem pesquisados. Morgan
(1997) refere que no grupo focal ocorre uma interacdo entre os participantes, objetivando uma
discussdo em que podem refletir e até rever suas afirmacBes e seus pontos de vistas,
diferenciando-se da entrevista que segue uma sequéncia de perguntas e respostas.

Os grupos focais sdo uma técnica muito utilizada em pesquisas qualitativas.

Dias (2000) tem quanto ao Seu uso:

Pode ser utilizado na geracdo de novas ideias, novos conceitos, servigos ou produtos.
Nesse caso, 0s participantes sdo solicitados a dar opiniGes sobre um produto ou
servigo existente e a sugerir modificagdes para sua melhoria.
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A vantagem do grupo focal sobre outras técnicas € que uma nova ideia gerada por
algum dos participantes é imediatamente testada, a partir da reagdo dos outros
participantes, em apoio ou repddio. Em um grupo, alguém expressa um desejo ou
necessidade, outra pessoa reage, concordando ou discordando, e uma terceira ainda
pode modificar a mesma ideia para torna-la mais acessivel. Enfim, todo o grupo
acaba emitindo uma opinido a respeito. Com isso, ganha-se tempo no projeto de
novos produtos e servicos, atendendo as expectativas de usuarios reais (Dias, 2000, p.
8).

Kinalski et al. (2017) descrevem a importéancia de um planejamento para que os dados
sejam coletados de forma a atingir os objetivos e obter resultados efetivos. Nesse contexto,
temos abaixo 0 organograma (Figura 10) com o planejamento do grupo focal realizado nesta
pesquisa, descrevendo o planejamento, os participantes, as ferramentas e a operacionalizagédo

da técnica.

Figura 10 — Planejamento do Grupo Focal
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Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

O grupo focal foi realizado com 11 (onze) participantes e a execucgdo ocorreu em 03
(trés) sessbes por meio de teleconferéncias virtuais (Google meet), da seguinte forma:

12 sessdo - explanacdo da finalidade da pesquisa, orientacdo da dinamica e
apresentacdo do objeto de estudo do primeiro caso: um aluno ficticio, com baixa-viséo, publico
alvo do atendimento do NAPNE, com o intuito de que apds a discussdo os participantes
tracassem 0s processos e a¢oes que cada um executaria para atendé- lo no NAPNE.
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2% sessdo — apresentou-se um estudo de caso de um aluno ficticio com o Transtorno do
Espectro Autista, ocasido em que se realizou discussdo através de questBes norteadoras e em
que se construiu um mapa com 0s processos e acdes de atendimento do NAPNE diante de um
cenario pandémico.

3% sessdo - a partir das discussoes feitas pelo grupo focal, das entrevistas com a gestéo,
dentre outras etapas da pesquisa, construiu-se uma proposta de fluxograma com 0s processos e
acOes para o acompanhamento e atendimento do NAPNE. A proposta foi apresentada aos
membros participantes para avaliacdo da viabilidade e sugestdes de melhoria.

O desenvolvimento da técnica deu-se por meio do estudo de casos pré- definidos e um
roteiro constando perguntas norteadoras para desencadear as discussdes junto ao grupo focal
contando, ainda, com a apresentacdo de dois cenarios que descreveram situagdes a serem
discutidas para 0 acompanhamento dos discentes desde 0 acesso, permanéncia e éxito.

A coleta de dados ocorreu de forma virtual, o que possibilitou a participacdo de
representantes, com diferentes experiéncias, dos NAPNEs que estdo localizados no sul do
Piaui. De acordo com Murray (1997), os grupos focais podem ser conduzidos de forma

eletronica (virtual), através de chats e por outras formas de videoconferéncias on-line.
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4 ANALISE DOS DADOS

Nessa etapa, os dados foram coletados tanto por meio das entrevistas como das
discussdes do grupo focal. Nas entrevistas com a gestdo, que foram transcritas para discusséo
dentro dos objetivos propostos, foi realizada a anélise de contetdo de forma qualitativa. Para
Silva (2012), analisar corresponde a salientar as relacfes e caracteristicas relacionadas ao
tema estudado no intuito de buscar respostas as indagacfes da pesquisa.

4. 1 Anélise da pré-testagem dos instrumentos de coleta de dados

Para resguardar, manter o sigilo e respeitar 0s aspectos éticos e legais concernentes a
pesquisa foi utilizado o pseuddnimo Coordenador seguido da numeracdo de 1 a 3, cuja
definicdo foi aleatoria, para identificar os participantes (Figura 11).

Figura 11 — Identificacdo dos participantes da pré-testagem

Coordenador 1

Coordenador 2

Coordenador 3

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Os instrumentos compostos por um roteiro com orientacdes sobre a pesquisa, sobre as
etapas de realizacdo de um estudo de caso, as etapas de aplicagao do grupo focal, dois estudos

de casos, as questbes norteadoras que irdo direcionar as
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discussdes e um roteiro de entrevista a ser aplicado com os gestores foram encaminhados por
e-mail aos coordenadores. Foram produzidos 3 videos, sendo 1 sobre 0 acesso e discussao
sobre as formas de entradas, as cotas para PCDs, e 2 videos com os estudos de casos e 0
roteiro. Ao finalizar o grupo focal foi enviado um questionario elaborado no Google
contendo 18 questbes para que o0s participantes fizessem uma avaliagdo e contribuicdes sobre

instrumentos.
Quadro 2 — Instrumentos utilizadog no grupo focal (etapa pré-testagem)
INSTRUMENTO DESCRICAO LINK
Guia Apresenta o roteiro a ser aplicado para | https://drive.google.com/fi

0 grupo focal e o0s instrumentos a
serem testados, com o0 objetivo de
avalia-los e
aprimora-los.

le/d/AVw Zgb utnhDMF o
COX3Np LmvbOjpzRb/vi
ew?usp=share link

acesso

Video 1: 0O

Descreve dois alunos com deficiéncias
que estdo na etapa do Exame
Classificatério do IFPI, com a
finalidade de discutir a atuagdo do
NAPNE desde o acesso.

https://drive.google.com/fi
le/d/1tMIeVIuMOF40zCc8
IEmMM16WwTsvRIMClvie
w?usp=share_link

Video 2:
Benjamin

Caso

Apresentacdo do caso do aluno ficticio
Benjamin, com baixa-visdo, que foi
aprovado para 0 curso técnico
integrado a0 médio de Informatica,
com a finalidade de discutir, mapear
0s processos e acdes do NAPNE e
elaboracdo de

um fluxograma.

https://drive.google.com/fi
le/d/18sJR51gqD1VLBKLd
8-
r9T23o0gsoXIMKaF/view?
usp=share link

Video 3:
André

Caso

Apresentacdo do caso do aluno ficticio
André, com autismo, que foi aprovado
para 0 curso técnico integrado ao
médio de Administracdo, com a
finalidade de discutir, mapear 0s
processos e acbes do NAPNE e
elaboracdo de

um fluxograma.

https://drive.google.com/fi
le/d/1GRNU584TdJa301k
eDwdJYdQqgO0IlOxe7-
R/view?usp=share_link

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

O grupo focal teve inicio com a leitura do roteiro seguido da apresentacdo dos seus
membros, dos objetivos da pesquisa, de orientagdes acerca de cada etapa e da fungdo de cada

participante do grupo. Foi mostrado o video 1, abordando sobre o


https://drive.google.com/file/d/1Vw_Zgb_utnDMF_oCOX3Np_Lmvb0jpzRb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Vw_Zgb_utnDMF_oCOX3Np_Lmvb0jpzRb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Vw_Zgb_utnDMF_oCOX3Np_Lmvb0jpzRb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Vw_Zgb_utnDMF_oCOX3Np_Lmvb0jpzRb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1tMIeVluMOF4ozCc8llEmM16WwTsvRIMC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1tMIeVluMOF4ozCc8llEmM16WwTsvRIMC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1tMIeVluMOF4ozCc8llEmM16WwTsvRIMC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1tMIeVluMOF4ozCc8llEmM16WwTsvRIMC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18sJR51qD1VLBkLd8-r9T23ogsoXIMKaF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18sJR51qD1VLBkLd8-r9T23ogsoXIMKaF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18sJR51qD1VLBkLd8-r9T23ogsoXIMKaF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18sJR51qD1VLBkLd8-r9T23ogsoXIMKaF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18sJR51qD1VLBkLd8-r9T23ogsoXIMKaF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GRnU584TdJa301keDwdJYdQg0lOxe7-R/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GRnU584TdJa301keDwdJYdQg0lOxe7-R/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GRnU584TdJa301keDwdJYdQg0lOxe7-R/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GRnU584TdJa301keDwdJYdQg0lOxe7-R/view?usp=share_link
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acesso, e em seguida feita a discussdo sobre as formas de ingresso a instituicdo, com reflexao
sobre as cotas para PCDs e sobre o papel do NAPNE a partir do acesso do aluno no
acompanhamento da realizacdo do Classificatorio.

O Coordenador 1 relata que ao assistir o video fez a seguinte reflexdo a respeito da
participacdo do NAPNE no Exame Classificatorio:

Nos ndo temos essa participacdo efetiva desde esse momento do Classificatério. Ja
temos uma acdo mais efetiva quando o aluno esta na instituicdo, entdo, realmente é
interessante que alguém, um membro do NAPNE, faca parte da comissdo do
classificatério no Campus para acompanhar desde o inicio do processo. Seria uma
forma do NAPNE auxiliar o acesso (Coordenador 1).

Ainda, ressalta que o caso do aluno Benjamin € muito semelhante ao de um aluno que
0 seu Campus ja teve e que também ndo entrou pelas cotas, sendo identificado depois em

sala de aula. Explica acerca do acompanhamento do aluno:

N&o fazemos o acompanhamento desde o Classificatorio, mas saindo o resultado, o
primeiro passo é verificar se tem alunos pelas cotas PCDs. Entrando esse aluno, ja
entramos em contato, chamamos o aluno e a familia. A Coordenacdo Pedagdgica faz
esse trabalho inicial, pra depois, quando eles iniciarem as aulas, a gente marcar uma
reunido com a equipe do NAPNE para fazer essa conversa com o aluno e a familia.
Apos esse dialogo, a partir do levantamento feito do que precisa e de como o
NAPNE pode colaborar, a gente leva para os professores no encontro pedagogico. Ja
fazemos o levantamento de todos os alunos que estavam e que entram no
Classificatorio. N6s levamos essa demanda para 0 momento do NAPNE no encontro
pedagdgico e também enviamos por e-mail (Coordenador 1).

O Coordenador 2 coloca que a discussao o fez lembrar da composicdo que o nucleo
deve ter, considerando que a Resolucéo coloca como membros obrigatorios o assistente social,
psicologo e pedagogo, mas ndo cita como profissionais indispensaveis os intérpretes de Libras
e profissionais ledores, que sdo os atendimentos especializados mais solicitados no Exame

Classificatorio. Acrescenta que:

Acho que essa demanda, no caso, de acompanhar esses alunos na entrada, ndo seria
do NAPNE, porque esses profissionais ledores e intérpretes ndo sdo obrigatdrios. A
sugestdo seria que na propria equipe do NAPNE ja tivesse esses profissionais
especializados (Coordenador 2).

De acordo com Sousa (2021), é importante dar visibilidade sobre o NAPNE a

comunidade externa, principalmente nos espacos em que ha& pessoas com
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deficiéncias, como forma de aumentar o acesso e a procura pelos cursos técnicos no IFPI,
enfatizando que existe um nucleo para acompanhamento e apoio conforme as necessidades
especificas de cada discente. Assim, o Coordenador 3 narra a necessidade de a instituicéo
melhorar o aspecto da divulgacdo do Exame Classificatorio, pois percebe-se que muitas vezes
a comunidade ndo sabe que o IFPI recebe e tem um nucleo para acolhimento e

acompanhamento de pessoas com deficiéncias. Como cita:

Em relacdo ao Classificatorio, minha inquietacéo foi ainda no sentido da divulgacao.
Aqui temos a pratica de divulgar nas cidades do entorno, temos 90% dos alunos
dessas cidades. Geralmente se divulgam nas escolas, nas pragas. Acho que no
processo de divulgar seria muito interessante mostrar que o instituto tem essa
acolhida, que recebe alunos com deficiéncias. Acho que muitos nem procuram por
ndo entender que tem como entrar alunos com alguma deficiéncia. Acredito que a
partir da divulgacdo, o NAPNE poderia estar entrando com essa fala, esse
acolhimento, esse chamado, essa possibilidade. Com relacdo ao Classificatério em
si, as demandas do dia da prova, pelo menos aqui no Campus nunca houve uma
procura, um pedido de adaptacdo, mas, na medida da necessidade, o NAPNE precisa
estar preparado para prover todas as necessidades daquelas pessoas que estdo nesse
processo de fazer a prova do Classificatério (Coordenador 3).

O Coordenador 1 aborda sobre a composicdo do NAPNE que é descrita na Resolucao
Normativa n® 55/2021, sendo que o ndcleo ndo possui os profissionais que S0 muitas vezes
solicitados no atendimento especializado para o dia da prova do Exame Classificatorio, como
intérpretes de Libras e ledores, que numa situacdo de solicitacdo de atendimento
especializado, como no Classificatério, tera que ser solicitado o apoio de outros campi para
que a demanda possa ser atendida, referindo assim que nao seria atribuicdo do NAPNE esse
acompanhamento no Classificatorio e sugerindo que seja acrescentado na portaria do NAPNE
esses profissionais.

Apos a discussao quanto ao acesso, foi apresentado o video 2, do caso Benjamin —
deficiente visual, para que em seguida os coordenadores fizessem uma reflexdo de como o
NAPNE pode acompanha-lo. Para isso, a discussdo foi direcionada para as questdes
norteadoras, conforme quadro 2, buscando analisar 0s processos e a¢des do NAPNE desde o

acesso, a sua permanéncia e o éxito do discente.
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Quadro 3 - Questdes norteadoras
QUESTOES NORTEADORAS

As cotas para PCD vem atendendo a demanda social? Como podemos

melhorar o acesso a instituicao?

Em relagéo a sala de aula, quais agdes podem ser desenvolvidas?

Que aspectos gerenciais precisam ser executados?

Que outros profissionais podem auxilia-los? Quais 0os encaminhamentos?

Que recursos materiais precisam ser adquiridos?

Que outras acdes e processos 0 NAPNE pode realizar?

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

O segundo caso a ser discutido foi de um aluno autista, André. Para auxiliar a
discussdo foi elaborado um video, além de relato do caso descrito no guia. A discussdo foi
abordada a partir das questdes norteadoras, iniciando-se com 0 assunto cotas: As cotas para
pessoas com deficiéncias vém atendendo a demanda social? Como podemos melhorar o
acesso a instituicao?

O Coordenador 2 observou que o edital do Classificatorio prevé as cotas para PCD
vinculadas a escola publica, o que considera um fator limitante. A visdo que se pode ter deste
fato, a grosso modo, € que sé quem tem deficiéncia quem néo é favorecido economicamente,
mas que ha familias que tém condicbes de colocar seu filho na escola particular. Sugere,
diante disso, a implementacdo de melhorias no acesso, ampliado as vagas de cotas para PCDs
ainda que o candidato ndo tenha estudado em escola publica.

Sobre o0 apoio da gestdo, pontuou-se uma questdo norteadora abordando os aspectos
gerenciais que precisam ser melhorados para 0 acesso, permanéncia e éxito do aluno. O
Coordenador 2 sugeriu que a pergunta fosse feita de modo ser mais claro, pois sé foi
compreensivel apos explicacdo da pesquisadora.

Quanto ao NAPNE, o coordenador supracitado externou sua concepcao sobre a grande
relevancia do nucleo, mas, destacando algumas dificuldades observadas, inclusive, em outros

campi:

A gente ainda ndo tem uma estrutura totalmente acessivel. Como por exemplo, nés
fizemos um projeto de um evento com o beneficio, compramos os materiais e ndo
temos uma sala para guardd-los. A nossa equipe é composta por técnicos e
professores, ou seja, ndo podemos fazer diagndstico no nosso Campus e ndo tem
médico. O que podemos fazer é orientar a
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familia a buscar especialistas fora da instituicdo e, buscar parceria com, por
exemplo, a APAE. Entdo falta muito para 0s nossos campi: ndo temos
equipamentos, ndo temos o espaco fisico. Entdo, € importante que os NAPNEs
melhorem nesses aspectos gerenciais, até para trazer maior visibilidade
(Coordenador 2).

E necessario que realmente haja um trabalho em conjunto, com reciprocidade, com
todos, Diretor-Geral, Diretor de Ensino e Coordenadores, refere o Coordenador 3 em relagdo
aos aspectos gerenciais, ainda, contemplando em sua fala sobre o estudo do Caso 2, do aluno
com o Transtorno do Espectro do Autismo:

Percebi que o caso do aluno André possui muitas coisas a serem discutidas e foi
colocado que o aluno tem dificuldade na alimentacdo. O NAPNE tem que informar a
nutricionista e esta precisa estar preparada para entender o caso especifico da
alimentagdo, porque ele é aluno do instituto e precisa ser acolhido em todos e
quaisquer demandas que tiver: se € uma rampa, um material, um livro, se é um
tradutor ou se é uma alimentacdo. Enquanto aluno da instituicdo, precisa ser atendido
em todas as suas demandas (Coordenador 3).

O Coordenador 1, corroborando com os demais participantes, refere que é fundamental
a participacdo da gestdo do Campus e de toda a comunidade escolar. Acrescenta que a
interrelacdo no seu Campus com a gestdo é uma parceria muito boa, que a gestdo sempre se
mostra muito preocupada com o NAPNE, para que esteja presente no processo de inclusao.

Apos o debate foi solicitado que fizessem uma avaliacdo do caso, em relacao a escrita
e as informacdes sobre a viabilidade de ser aplicado num grupo focal. O Coordenador 1
relatou que: Eu achei bom, sé achei extenso. Para que pudesse fazer uma analise
melhor precisaria de mais tempo e que fosse disponibilizado com antecedéncia para

ler e analisar com mais detalhes. Ja os Coordenadores 3 e 2 acrescentam:

Em relacdo ao instrumento, eu achei interessante ter colocado de azul, dando destaque.
Achei interessantes as informaces adicionais, o recorte com cores e achei um pouco
extenso. E o fato de contextualizar o motivo do nome achei riquissimo, porque a
gente comega adentrar no caso, a partir da ideia de por que Benjamin (Coordenador
3).

Realmente se desse pra enxugar e deixar um pouco mais objetivo, para a pessoa ter
apenas uns pontos para destacar e focar seria melhor, porque tem varios pontos que
podiamos estar colocando e a gente acaba se perdendo. Se tivesse um ponto
principal, por exemplo, que pudesse focar, seriam mais objetivas as andlises das
pessoas (Coordenador 2).
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Os itens analisados foram: quanto a organizacdo, clareza e objetividade; quanto a
facilidade de leitura e compreensdo do conteldo proposto; quanto a abordagem do tipo de
deficiéncia; quanto as problematicas existentes para discutir 0s processos e a¢des; e, quanto as
questdes norteadoras. O resultado da avaliacdo do caso 1 do aluno Benjamin (baixa-visdo),
feita através de questionario, demonstra que 100% dos participantes acham que a abordagem
do tipo de deficiéncias foi excelente, quanto a organizacdo, clareza e objetividade e os demais
aspectos, foram avaliados como muito bom ou excelente.

Dando prosseguimento ao grupo focal, ap6s a discussdo do caso 1, tratou-se das
questBes norteadoras aplicadas ao caso André. Em relagdo as questBes, o Coordenador 1
avaliou o instrumento como interessante, considerando que a sequéncia das perguntas € capaz
de provocar reflexdes sobre como o NAPNE tem desempenhado suas acdes e como pode
melhora-las. Acrescenta que esses questionamentos realmente ddo um norte a se seguir, que
essa troca de experiéncia no grupo focal ajuda bastante porque possibilita que se conheca as
acOes desenvolvidas por outros campi e, ainda, que mesmo sem ter alunos autistas, ouvir 0s
relatos ajuda bastante na compreensdo. Por fim, sugere que a questdo 3 poderia ficar mais
clara.

Solicitou-se aos participantes que avaliassem em relacdo as questdes, se respondé-las
auxilia para definicdo de um fluxo para os processos e a¢des para 0 NAPNE, questionando se
a pergunta sobre quais profissionais podem auxiliar € viavel, isto &, se ela é relevante para
verificar esse fluxo. O Coordenador 2 refere que é importante porque no caso do aluno com
autismo, que ira precisar de suporte, como por exemplo, de realizacdo do AEE no contraturno,
enfatizando que o IFPI presta esse atendimento. Destacou que a instituicdo possui psicélogo e o
setor de salde, mas que ndo possui em seu quadro de servidores de profissionais como
fonoaudidlogos. Acrescenta, ainda, em relacdo as questdes norteadoras, que continuaria com a
questdo 3, mas que a modificaria para deixa-la mais objetiva e mais clara, na pergunta que
aborda os profissionais sugere retirar a palavra “encaminhamento” e que as demais estdo
Otimas e bem claras.

Em relacdo ao caso 2, do aluno André que é autista, 0s participantes avaliaram com
excelentes 0s aspectos relacionados as abordagens do tipo de deficiéncia que foi proposta, as
problematicas existentes para nortear as discussdes dos processos e acoes a serem realizadas

no acompanhamento do discente e também quanto as
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questdes norteadoras. Assim, obteve-se 0s seguintes resultados: quanto ao aspecto
organizacdo, clareza e objetividade e quanto a facilidade de leitura e compreensao do contetdo
proposto foi avaliado como muito bom e excelente; sobre a abordagem do tipo de deficiéncia,
quanto as problematicas existentes para discutir os processos e agdes, 100% qualificaram
como excelente; e, quanto as questdes norteadoras, 100% avaliaram como muito bom.

Outros pontos foram avaliados pelos participantes em relagdo aos estudos de casos e
também quanto ao questionario da entrevista para os gestores. Em relacdo a aplicacdo desses
instrumentos de pesquisa, 100% responderam que 0s estudos de casos sdo Viaveis para um
grupo focal; que com andlise e discussdo dos estudos é possivel nortear as acGes e 0s
processos do NAPNE; que as questdes norteadoras cumprem os objetivos da pesquisa; e, que
0 roteiro é viavel para ser aplicado a todos os gestores.

Para encerrar a sessdo do grupo focal foi questionado quanto a viabilidade dos
instrumentos de coletas em relacdo aos objetivos propostos na pesquisa, especificamente, se
através dos estudos de casos é possivel mapear os processos e acOes do NAPNE para
construcdo de um fluxograma. Os Coordenadores 1 e 2 sugeriram reduzir 0s estudos de casos,
de forma a deixar apenas alguns pontos mais importantes para serem discutidos, considerando
gue, como 0S casos apresentam muitas problematicas, podem ser simplificados para uma
melhor andlise e atuacdo do NAPNE.

De acordo com Martins Junior (2009), validar um questionario quer dizer coloca-lo em
apreciacdo para que pessoas especialistas o analisem na forma e no contetdo, com a
finalidade de analisar se esta apto de ser aplicado. O pesquisador deve encaminhar esses
instrumentos de pesquisas para outros pesquisadores, seja analisando e corrigindo em outros
pontos de vistas, que verificardo se as questdes condizem com 0s objetivos da pesquisa, se
estd suficiente em relacdo quantidade de perguntas, contetdo e na metodologia, entre outras
observac@es. O autor acrescenta que apds essa validacdo o pesquisador, juntamente com o seu
orientador, fara as ultimas correcBes para que assim possa aplica-lo conforme o publico

delimitado na pesquisa.

4. 2 Andlise do Grupo Focal
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Esta etapa da pesquisa foi direcionada aos membros dos NAPNEs dos campi em
estudo para atender ao objetivo de mapear os processos de acompanhamento dos alunos com
necessidades especificas, identificando os processos que estdo sendo desenvolvidos para o
acompanhamento destes. Para isso, foi elaborado um roteiro com um guia norteador do grupo
focal, com orientacfes e descricdo de estudo de caso de dois alunos ficticios em fase de
ingresso na instituicdo, visando realizar uma discussao para o atendimento desses alunos desde
0 acesso, a sua permanéncia e 0 seu éxito para assim proceder a elaboracdo de um fluxograma
apds 0 mapeamento desse processo.

A realizagdo de estudo de casos na area da inclusdo escolar € muito importante,
considerando que cada pessoa tem suas especificidades e é preciso conhecer a trajetéria
familiar e escolar do discente para que se possa tracar as acdes para a sua inclusédo. Segundo
Silva (2017, p. 48), cada discente é Unico, ndo podendo ser categorizado, rotulado e
comparado, acrescentando que “a diversidade € o que nos iguala e a escola deve reconhecer
valorizar e aceitar o educando, aléem de se constituir em um espaco aberto, plural e

democratico”.

4. 2.1 Caracterizacdo do Grupo Focal

A operacionalizacdo do grupo focal ocorreu em trés sessdes, realizadas de forma

virtual na plataforma Google Meet, conforme descricdo no quadro 4:

Quadro 4 - Operacionaliza¢do do Grupo Focal

TEMPO
SESSOES | DATA OBJETIVO ATIVIDADE DE
DURACAO
Identificar os processos | Apresentacao do
e acbes do NAPNE no | roteiro com orientacfes
desenvolvimento de | sobre o grupo focal e
¥ 26/09 estratégias discussdo do Caso 1: L41:00
pedagogicas e | Benjamin, discente
gerenciais de acesso, | com baixa-visao.
permanéncia e éxito
dos  discentes com
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necessidades especificas.

Mapear os processos de

Apresentagao e
discussdo do caso André,

autista, e construcdo dos

do NAPNE.

para  avaliacdo e

validacéo.

acompanhamento
processos do NAPNE
28 07/10 | dos alunos com 1:14:04
. o para  acompanhamento
necessidades especificas.
desde o  acesso,
permanéncia e éxito.
Apresentacao da
) proposta do
Avaliar a proposta de um
fluxograma dos
32 14/10 | fluxograma dos processos 1:08:38
processos do NAPNE

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Para conducdo do Grupo Focal os instrumentos foram reformulados a partir das

sugestdes feitas na etapa da pre-testagem. O roteiro foi aprimorado, com ilustracoes, e as

descricGes de cada sessdo e etapas da discussdo, assim como dos estudos de casos, foram

reduzidas para deixa-las mais sucintas. Tendo em vista as alteracdes realizadas nos estudos de

casos foi necessario refazer os videos e acrescentar outro video, a fim de apresentar o

fluxograma dos processos e acOes para 0 NAPNE elaborado no decorrer desta etapa. Para

promover acessibilidade foi inserido a traducdo e interpretacdo na Lingua Brasileira de Sinais,

conforme instrumentos descritos no quadro 5:

Quadro 5 - Instrumentos utilizados no grupo focal

INSTRUMENTO

LINK

Guia Grupo Focal

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10Y
12-rwbFdG9vpWY 3vhNZGhyklauyhyG

Video 1: O acesso

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10Y



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OYl2-rwbFdG9vpWY3vhNZGhykIauyhyG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OYl2-rwbFdG9vpWY3vhNZGhykIauyhyG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OYl2-rwbFdG9vpWY3vhNZGhykIauyhyG
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12-rwbFdG9vpWY 3vhNZGhyklauyhyG

Video 2: Caso Benjamin https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10Y 12-
rwbFdG9vpWY 3vhNZGhyklauyhyG

versdo em Libras:
https://drive.google.com/file/d/1IAjJHcWOzHum
5DivPEdTJ740IE6 _SDHKTA4/view?usp=shari

ng

Video 3: Caso André https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10Y 12-
rwbFdG9vpWY 3vhNZGhyklauyhyG

versdo em Libras:
https://drive.google.com/file/d/1d4jys2fw412Z5
K5xbf8x4w7S800pBbf8/view?usp=sharing

Video 4: Proposta de

Fluxograma dos | https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10Y I2-
Processos e acbes do rwbFdG9vpWY 3vhNZGhyklauyhyG
NAPNE

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Do grupo focal participaram 11 pessoas, representantes dos 5 campi em estudo, de
acordo com o quadro 5. Dentre estas, 9 membros estdo atuando ativamente no NAPNE e 2 ja
atuaram na coordenacdo, mas, no momento da realizacdo desta pesquisa, estes ultimos ndo

faziam parte da composicao do nacleo.

Quadro 6 - Nimero de participantes do grupo focal

CAMPUS NUMERO DE PARTICIPANTE
Corrente 01
Paulistana 02
Séo Jodo do Piaui 02
S&o Raimundo Nonato 05
Urugui 01

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Para manter a confidencialidade e o cumprimento dos aspectos éticos e legais, utilizou-

se a identificacdo “Membro” acompanhada de uma numeracdo atribuida
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aleatoriamente de 1 a 11, em referéncia a quantidade dos membros do NAPNE

participantes desta pesquisa. O quadro 7 apresenta a categorizacgao dos participantes.

Quadro 7 - Categorizacao: identificacdo e participacdo no Grupo Focal

SESSOES
PARTICIPANTE - -
PARTICIPACAO NAS SESSOES
12 22 32

Membro 1 X X X
Membro 2 X X X
Membro 3 X X X
Membro 4 X
Membro 5 X X X
Membro 6 X
Membro 7 X X X
Membro 8 X X X
Membro 9 X
Membro 10 X X X
Membro 11 X

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

4. 2. 1.1 Primeira sessao: Caso Benjamin

Na primeira sessdo, cujo objetivo foi tratar do acesso, permanéncia e éxito do aluno

ficticio Benjamin, quadro 8, visando identificar os processos e acdes que 0s campi vém

desenvolvendo com alunos em semelhante caso. Para a elaboracdo deste estudo de caso levou-

se em consideracdo os aspectos oriundos da prépria deficiéncia e as especificidades

frequentemente encontradas em alunos com essa deficiéncia.

Quadro 8 - Caso Benjamin

Estudo do Caso Benjamin

0s 4 filhos de Henrique e

Benjamin tem 15 anos, possui baixa-visdo devido a uma doenca de causas
genéticas e hereditarias caracterizada por uma degeneracdo progressiva da retina
chamada de Retinose Pigmentar. Os primeiros sintomas de perda da acuidade visual
comegaram no final da primeira infancia, aos 6 anos. E o filho mais velho, dentre
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Bernardina. Na sua familia ha casos de pessoas com deficiéncia visual, sendo sua
avé materna ficou totalmente cega aos 50 anos. Tem-se conhecimento de outros
ascendentes de geracOes anteriores também com a deficiéncia visual.

Benjamin sempre manifestou interesse em estudar o curso técnico na area de
informética, se inscrevendo para o classificatorio do IFPI. Inicialmente pretendia
concorrer para cotas para pessoas com deficiéncias (PCD), mas por ser proveniente
de escolas da rede privada, teve que se inscrever para ampla concorréncia, sendo
aprovado com éxito para o curso técnico integrado ao médio de Informatica.

No ensino fundamental sua professora do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) o incentivou que fizesse a prova do classificatorio do IFPI e o
ajudou a realizar a inscri¢do, solicitando para o dia da prova atendimento especial
como tempo extra e prova ampliada, de acordo com o tamanho da fonte que estava
acostumado a utilizar, além de um redator para auxiliar na transcricdo das respostas
para o gabarito.

Como n&o entrou por cotas e a familia ndo reportou a instituicdo sobre a baixa
visdo, Benjamin foi identificado apds o inicio das aulas, por alguns professores, e
encaminhado pela professora de Lingua Portuguesa a Coordenacdo Pedagogica
(COPE), que por sua vez, encaminhou o aluno ao Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE), via Sistema de Fluxo de Atendimento ao
Estudante (SIFAE), SUAP e outros. Ao receber o encaminhamento, o coordenador
do nucleo fez o primeiro contato com o aluno através do auxilio da coordenacgédo do
curso de Informatica, tendo assim o primeiro contato/conversa com o aluno.

Em continuidade ao atendimento, o NAPNE chamou o0s pais para um
didlogo, solicitando o laudo para identificar a deficiéncia, se inteirar das orientacdes
de seu medico acerca do acompanhamento escolar e para proceder ao envio do laudo
ao setor de controle académico do Campus.

Na sala de aula, o discente procurava se sentar na frente, proximo ao
professor. Com o tempo, passou a ter uma boa interacdo durante as aulas com o0s
colegas de sala. No entanto, tem dificuldade de acompanhar as atividades escritas no
quadro, devido ao tamanho da letra e a luminosidade refletida pelo quadro branco de
vidro. Recebeu os livros das disciplinas e mesmo com a utilizagdo de uma régua-
lupa tem dificuldades para visualiza- los. Devido a caréncia financeira de sua
familia, ndo possui um computador em casa, estando com dificuldade de estudar e
realizar as atividades.

Em relacdo aos contetdos, tem facilidade em aprender, gosta de todas as
disciplinas, sempre participa oralmente das aulas, mas, posto a quantidade de
atividades, estd com dificuldade de acompanhar e entregar no prazo tudo que é
solicitado pelos professores, estando com muitas pendéncias académicas. Nas aulas
praticas de Informatica esta sentindo dificuldade por ndo ter no laboratério do curso
um computador com os programas para acessibilidade de deficientes visuais.
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O discente tem dificuldade de se locomover livremente e sozinho. Anda bem
devagar e arrastando os pés, na maioria das vezes, recebendo o auxilio de um amigo
para circular pelos ambientes do Campus. Outra dificuldade encontrada sdo
algumas cadeiras que sdo colocadas e esquecidas pelos corredores, nas quais ele
frequentemente esbarra. O Campus possui rampas e 0s ambientes ndo possuem
desniveis, tendo uma estrutura arquitetbnica boa, no entanto, ndo possui
acessibilidade especifica para pessoas com deficiéncia visual.

Em relacdo aos professores, muitos relatam ndo saber como adaptar suas
atividades e aulas, principalmente os professores de exatas e da area técnica.
Referem que € a primeira vez que possuem em sua sala de aula um aluno com baixa
visdo e que na sua formacdo inicial ndo teve orientacdes para essa area da incluséao.

Dentre os 7 (sete) professores de Informatica, 1 (um) relatou ter trabalhado
com um aluno com paralisia cerebral (deficiéncia fisica) e, por isso, estudou e
pesquisou sobre algumas tecnologias assistivas para deficiéncia fisica e pdde
conhecer também algumas tecnologias relacionadas a deficiéncias visuais.

Benjamin é o primeiro aluno com deficiéncia visual que a
instituicdo/Campus recebeu e que o NAPNE precisa fazer o acompanhamento
desde o seu acesso, permanéncia até o éxito na integralizacéo de seu curso.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

O grupo focal foi orientado quanto a sua operacionalizacédo, iniciando a aplicacdo da
técnica com a apresentacdo do roteiro, um video sobre o acesso, apresentando dois alunos
ficticios que estdo se inscrevendo para o IFPI e solicitaram atendimento especial para o dia da
prova do Exame Classificatdrio, constando ainda a problematica de um deles ndo conseguir se
inscrever nas cotas por ser proveniente de escola privada; o segundo video apresentado foi o
relato do caso do aluno Benjamin.

Apo6s os videos introduziu-se algumas questbes norteadoras, buscando que cada
participante discutisse as acfes e processos para acompanhamento do discente objeto do relato.
A etapa de acesso foi o primeiro ponto a ser abordado na discussdo do caso, especialmente do
que se refere as cotas nas formas de ingresso a instituicdo, sendo as primeiras questdes
norteadoras: As cotas para PCD vém atendendo as demandas sociais? Como podemos

melhorar 0 acesso a instituicdo? O Membro 6 fez a seguinte colocacao:
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E um Campus que atende a muitas cidades, sdo 24 cidades. E um Campus que fica
no extremo sul do estado, numa area de grande vulnerabilidade social. E a minha
percepcdo é que poucos alunos com deficiéncia chegam até o IFPI. Tem anos que a
gente tem mais alunos. Esse ano, por exemplo, pouquissimos alunos com deficiéncia
tiveram acesso a instituicdo, € a minha percepcao. Nao sei por quais motivos, se é da
base desse ensino fundamental, mas minha percepcéo é que mais gente poderia estar
entrando no IFPI, que por diversos motivos eles ainda nédo estdo se inscrevendo e
chegando até a instituicdo. Acho muito pouco o ndmero de estudantes com
deficiéncia que a gente atende (Membro 6).

Corroborando com essa fala do Membro 6, de que poucos alunos com deficiéncias
estdo se inscrevendo para ingressar na instituicdo e que os fatores podem realmente ser
variados, desde a vulnerabilidade social, a caréncia de uma base no ensino fundamental,
dentre outros motivos, 0 Membro 5 relata que as cotas vém atendendo a demanda, mas faz

uma reflexdo que devido a pouca procura por essas vagas:

Eu acredito que atende sim. Elas estdo sendo suficientes, mas devido a essa demanda
ser pouca, ndo sei se é a respeito do medo desses alunos em ingressarem numa
instituicdo federal, no Instituto Federal, por medo de ndo acompanhar em ensino, [ha
pouca procura] (Membro 5).

O Membro 5 acrescenta, como sugestdo para 0 aumento da demanda, que haja mais
divulgacdo, que o préprio NAPNE pode divulgar nas escolas estaduais e municipais,
mostrando que na instituicdo terdo um acolhimento dessas necessidades especificas. Refere
que “acolhimento” deve ser a palavra-chave para as politicas de educacdo e de saude,

ratificando o posicionamento do Membro 6. Acrescenta, ainda, que:

O IFPI tem entre as pessoas essa questdo de que é muito dificil. Tem essa cultura de
que é muito dificil vocé passar, [que] é muito dificil vocé obter éxito dentro dessa
instituicdo, entdo eu fico pensando muito sobre o acolhimento que a gente tem
conseguido fazer (Membro 6).

Ainda sobre a discussdo se as cotas estdo atendendo a demanda social, na percepc¢édo
do Membro 1 a instituicdo a atende, mas apenas porque a procura estd minima, que percebe
que a demanda vem crescendo e que o Campus onde atua possui 10 alunos, mas, faz uma
indagacdo de quantos estdo fora da escola e quantos acham que a escola ndo é lugar para eles.
Acrescenta, como sugestdo para melhoria, que € preciso trabalhar mais para tornar a educagédo

mais inclusiva, trabalhar a potencialidade do aluno, tornar a instituicdo acessivel:
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Tornar acessivel a instituicdo ndo sé com rampas. N&o estou dizendo que isso ndo é
importante, é fundamental. A acessibilidade é fundamental, mas principalmente a
acessibilidade humana, o acolhimento, o respeito a esse aluno com deficiéncia, isso
para mim € o mais importante. A politica de inclusdo comeca prioritariamente com o
humano, com o servidor, com a instituicdo que acolhe (Membro 1).

Percebe-se na fala dos Membros 1 e 5 que a oferta de vagas pelas cotas esta sendo
suficiente, mas, também, que a procura por elas € pequena. Assim, faz-se uma reflexdo de que
ndo € que a oferta esteja sendo suficiente e sim que a demanda social pelas cotas para PCD, por
algum motivo, é baixa e que ndo estdo procurando a instituicdo para ingresso ficando, por essa
razdo, vagas ociosas.

Mendes (2017) alude que as selecdes realizadas para o ingresso de estudantes na rede
federal podem ter sido um dos obstaculos para o acesso de pessoas com necessidades
especificas nessas instituicdes, principalmente porque esses sujeitos ndo recebiam uma boa
formacdo no ensino fundamental. Com as modificacfes nas formas de ingresso atraves da
implementacdo de politicas de acOes afirmativas, as pessoas com deficiéncias comecaram a
acessar a rede federal, o que fica bem evidente a partir dos anos 2000.

De acordo com Silva (2018), o processo de ingresso dos alunos ao IFPI nos cursos
integrados, concomitantes ou subsequentes, ocorre através do Exame Classificatorio a cada
semestre, sendo ofertado para esse acesso 0 percentual minimo de cotas para pessoas com
deficiéncias estabelecido em lei.

A proxima etapa da discussdo no grupo focal abordou sobre a permanéncia do aluno,
levando os participantes a ponderarem acerca do acompanhamento depois da fase de ingresso.
Para essa finalidade, a questdo norteadora foi: Em relacdo a sala de aula, quais a¢es podem
ser desenvolvidas?

De acordo com o Membro 5 primeiramente, apds o Classificatorio, deve-se ter uma
conversa inicial com o aluno e sua familia, enfatizando a importancia de ouvi-lo, saber de que
forma ele aprende melhor e buscando conhecer o seu historico escolar. Acrescenta que é
preciso desenvolver acdes para adaptacdo do discente na instituicdo, observando a questdo de
adaptacdo dos materiais didaticos-pedagdgicos e tecnoldgicos, por se tratar de baixa-visao.
Menciona também que como o quadro na sala de aula apresenta luminosidade, que o aluno
deve se posicionar de forma que essa claridade ndo incida diretamente em seus olhos de forma
a atrapalha-lo, assim como mapear espa¢os na sala para melhor visualizagdo do quadro. Por

fim, destacou



69

que, considerando que Benjamin esta com muitas atividades acumuladas, a presenca de um
monitor o auxiliaria bastante, bem como parcerias e o apoio de um profissional brailista.

O Membro 4 relata que ja ha politicas publicas para nortear essas adaptacdes, mas
percebe que ainda ndo estdo sendo aplicadas por muitos professores, mesmo adaptacoes
simples para baixa-visdo como a ampliagdo da prova, complementando que envolver 0s
professores € um dos desafios do Instituto. Por ultimo, acentuou o fato de que as adaptacdes
do material é um direito do aluno.

O Membro 6 observou, em relacdo as adaptagdes e atuacdo na inclusdo, que
culturalmente esse é um fator colocado numa perspectiva assistencialista € ndo como uma

questdo legal, constitucional de direitos:

Quero falar dessa questdo cultural mesmo, que ainda se tem, da adaptacdo como
algo de boa vontade, assim [como] um assistencialismo, que “se eu quiser”. Até para
ser coordenador do NAPNE é uma dificuldade. Vocé v& muito assim, uma visao de
que alguém que esta ali fazendo um favor, e é dentro da Instituicdo com uma pessoa
boa, fazendo um favor, e ndo como uma questdo politica de direito. [...] Entdo falta
muito esse avanco. Eu acho que, por isso, essa nossa dificuldade de adaptacdo de
materiais (Membro 6).

A inclusdo ainda carrega consigo a visao de uma tendéncia assistencialista, raizes de
um longo processo historico de excluséo, e mesmo com alguns avangos na educacao inclusiva
ainda ha essa percepcdo de caridade, e assim, ndo se busca efetivar os direitos.

A respeito da participacdo do NAPNE na formacdo pedagodgica e nos conselhos de

classe, os Membros 5 e 6 manifestaram que:

O encontro pedagdgico normalmente € 0 momento que a gente tem de reunir os
professores e repassar algumas questBes desses alunos e depois nos conselhos de
classe. Entdo, é basicamente durante essas 2 grandes reunifes que existe esse
acompanhamento, de ver como que cada aluno esta indo, de trocar informacgdes. O
SIFAE deveria ser utilizado, mas no Campus ndo é utilizado, infelizmente
(Membro 5).

Aqui no Campus, da mesma forma [da fala no Membro 5], o SIFAE é subutilizado.
A primeira informacdo nds levamos aos professores no encontro pedagdgico, porque
nesse periodo a gente ja tem feito esse levantamento junto ao Controle Académico
dos alunos que iremos receber, e ai € feito o momento na formacdo pedagdgica. E
nos estamos fazendo momentos separados, fazendo as reuniGes por cursos, por
turmas, com a turma, com os professores daquela turma que a gente tem aluno com
algum tipo de deficiéncia ou transtorno (Membro 6).

Percebe-se, entdo, que os NAPNEs participam da formacéo pedagdgica e que
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passam as primeiras informagdes sobre o0s novos ingressantes, 0s encaminhamentos e
orientacBes, o que também evidencia a necessidade de um acompanhamento continuo com a
equipe multidisciplinar e em conformidade com as necessidades educacionais especificas de
cada aluno.

De acordo com 0 Membro 2, o NAPNE do seu Campus fazia parceria com o estado,
municipios, com os colegas que tinham propriedade sobre o conhecimento naquela area, para
ajudar o professor, acrescentando sobre as dificuldades para o docente: “Para o professor
também é dificil. O professor que nunca teve no¢do de como trabalhar com esse aluno, é
dificil. Se para nos ha dificuldades, imagine para o professor. Entdo é necessario dar suporte
para o professor” (Membro 2). Dado o qudo imprescindiveis sdo os professores no processo de
permanéncia até éxito dos alunos com deficiéncias, € preciso oportunizar formacdes
pedagdgicas continuas na area da educacéo especial e inclusiva a fim de melhor prepara-los.

A partir da questdo norteadora sobre que aspectos gerenciais precisam ser executados
foi construida uma nuvem de palavras com 0s processos citados pelos membros, como se vé

na figura 12.

Figura 12 — Nuvem de palavras

formacéo pedagdgica

coordenac@o pedagdgica

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Esta etapa também teve como questdo norteadora “Que outros profissionais podem
auxilia-lo?”. O Membro 2 fez um relato de sua experiéncia, colocando a importancia de o
NAPNE ter representantes de varios setores como coordenacdo pedagdgica, setor de saide e
assistente social, afirmando que sdo profissionais que tém muito a contribuir no

acompanhamento dos alunos. Acrescentou, também, que é
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preciso buscar parcerias com prefeituras, terapeutas, e que, além disso, a familia é
fundamental.

O Membro 1 explanou um relato acerca de um aluno seu Campus com baixa- visao e
como uma professora de AEE contribuiu ao relatar a trajetéria do aluno, na escola anterior,
durante uma palestra na formagdo pedagogica, abrangendo o ensino de braile para este.
Acrescentou que a professora de AEE o acompanhou até no ingresso na universidade,
destacando que uma importante parceria que 0 NAPNE pode ter é o apoio de professores das
salas de recursos multifuncionais

Sousa (2021) aborda a importancia da equipe multidisciplinar que enfatiza que as
possibilidades do processo inclusivo ocorrer na instituicdo se amplia quando ha uma maior
representacdo de profissionais de diferentes especialidades atuando de forma ativa e numa
perspectiva holistica.

O questionamento sobre que recursos e materiais precisam ser adquiridos para auxiliar o
aluno Benjamin tambem foi levantado. Assim, o Membro 5 referiu que alguns materiais foram
adquiridos conforme as demandas iam surgindo, como compra de um aparelho auditivo para
um aluno com deficiéncia auditiva, uma bengala inteligente e um software para um aluno

Ccego, acrescentando:

Em relagdo aos recursos, a gente precisa de muita coisa ainda. Nao temos uma sala,
uma sala do NAPNE. Os recursos que temos ficam na sala da pedagogia, temos
alguns materiais didaticos, mas muito pouco. [...] em relacdo a uma sala estruturada
com todos esses materiais necessarios ainda ndo temos (Membro 5).

Para finalizar o primeiro encontro do grupo focal, os participantes discorreram acerca
de como o NAPNE desenvolve suas acdes com 0s recursos que sdo disponibilizados e a

perspectiva de outras a¢des que pode realizar. De acordo com 0 Membro 1:

As politicas voltadas, mais direcionadas, recursos para esse fim, porque nem sequer
temos uma sala, [...] nés ndo temos uma sala, entdo, isso precisa ser repensado com
urgéncia. A gente vem trabalhando, assim, no amor, na garra. Vem desenvolvendo
essa acdo, essa politica e construindo esse espaco a muitas mados, com muito esforco,
mas a politica precisa, tem que estar direcionada pra isso, porque o aluno com
deficiéncias € aluno como qualquer outro, entdo, ele tem direito de estar dentro da
escola. E importantissimo que a gente possa trabalhar uma politica
direcionada para esse publico, cada vez mais especifica, verbas
destinadas a esse publico, para que a gente possa ir construindo, possa permitir
lugares de inclusdo com esses meninos, para que eles possam construir historias
incriveis (Membro 1, grifo nosso).
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Percebe-se que os NAPNEs vém trabalhando com muita dedicagéo e esforgo para o
acompanhamento dos discentes com deficiéncias e necessidades especificas. No entanto, para
que a instituicdo consiga, de fato, uma efetiva inclusdo, € necessario o fortalecimento do
nlcleo, através de estratégias gerenciais que possibilitem alicerca- lo desde a estrutura fisica de
um espaco proprio para o desenvolvimento se suas atividades, para o0 que se destaca a
acessibilidade do ambiente, e um orcamento para reestruturd-lo e manté-lo com suporte de
recursos de tecnologias assistivas, assim como o fortalecimento de a¢des de conscientizacdo e
programas de capacitacdo de professores e servidores na area da educacdo especial e

inclusiva.

2. 2. 1. 2 Segunda sesséo: Caso André

Quadro 9 - Caso André Estudo
do Caso André

André, de 18 anos, tem o Transtorno do Espectro do Autismo com

deficiéncia intelectual (DI), sem comprometimento da linguagem funcional, e tem
como comorbidade Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH).
Sempre estudou em escolas pdblicas em sua cidade, que fica no interior do Piaui, a
mais de 400km da capital Teresina. Mora com sua mée e a irmd mais velha. O seu
pai, logo apos o diagndstico de autismo, deixou a familia. André sempre foi muito
inquieto, impulsivo, hiperativo e facilmente se distraia, ndo se concentrando por
muito tempo numa atividade. Possui intolerancia ao leite (caseina e lactose) e
seletividade alimentar, cujo fato é uma preocupacdo constante da mae,
principalmente quando ele esta na escola e acaba comendo o que ndo pode,
adoecendo frequentemente.

Terminou o0 92 ano em meio a pandemia pela COVID-19. Nesse periodo sua
rotina foi rompida, aulas e terapias suspensas. Teve muitas dificuldades em
acompanhar as aulas que passaram a ser ministradas de forma remota, ficando muito
preocupado (abalado) com o retorno presencial, que ja seria em outra escola.

Fez a prova do classificatorio do IFPI para o curso técnico integrado ao
médio de Administracdo, concorrendo pelo sistema de cotas. Na ocasido, solicitou
atendimento individual, tempo extra e um redator para o dia da prova. Foi

aprovado e logo no primeiro dia de aula a coordenagdo o
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encaminhou para 0 NAPNE. André relatou que se sentia ansioso, e muitas vezes
angustiado, com receio por estar numa escola nova com uma rotina muito diferente
das escolas que frequentou anteriormente.

O NAPNE fez o encaminhamento do aluno, relatando suas dificuldades para
todos os professores e Coordenacdo Pedagdgica via Sistema de Fluxo de
Atendimento ao Estudante (SIFAE), no entanto, ndo recebeu retorno da maioria do
corpo docente.

Na sala de aula, frequentemente André se incomoda com o barulho das
conversas paralelas e ndo interage com seus colegas, tendo dificuldade de iniciar
uma conversa e preferindo fazer as atividades individualmente, mesmo quando
sendo proposta em dupla ou grupo.

Tem um foco em filmes da Disney e gosta de desenhar os personagens.
Refere que gosta de Biologia, Historia e Geografia, mas apresenta dificuldade em
Matematica, Fisica, Quimica e nas disciplinas especificas. Frequentemente apresenta
crises (Meltdown e Shutdown) ocasionadas, principalmente, pelo acumulo de
atividades, mudancas bruscas de planos e/ou da rotina na sala ou na instituicdo,
sobrecarga sensorial e/ou social e quando forca a atencdo e/ou memoria nas semanas
de provas, por consequéncia, ndo conseguindo realizar as atividades académicas
programadas.

Nos ambientes fora da sala, como no refeitério, fica sempre sozinho. Na
maioria dos dias ndo pode lanchar devido as suas intolerancias, ficando com fome,
especialmente nos dias de aulas no contraturno.

Sua mae, bastante preocupada, foi na instituicdo e conversou com a Direcao
geral e de Ensino, pedindo que a gestdo auxilie André para que possa acompanhar 0s
estudos de forma significativa, sendo firmado o compromisso de ajuda-lo. A gestéo,
entdo, procurou o0 NAPNE para verificar quais as demandas necessarias para esse

processo de inclusdo na instituicdo.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Na sessdo 2 foi realizada a apresentacdo do video do caso André, um aluno ¢om

autismo e TDAH. O objetivo foi mapear os processos que 0s NAPNEs podem executar para o

acesso, permanéncia e éxito do discente e construir um fluxo desse
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processo. ApoOs o video foram levantadas questdes norteadoras e solicitado que o0s
participantes relatassem 0s processos e agdes a serem desenvolvidas para inclusdo de André.
Em relacdo ao acesso foi questionado: As cotas para PCD vém atendendo a demanda social?
Como podemos melhorar o acesso a instituicdo?

Sobre as cotas, 0 Membro 3 refere:

A maioria dos que ingressam vem de escola publica e agora, com essa nova
regulamentacdo, vamos receber mais pessoas com deficiéncias de escolas
particulares, facilitando e ampliando para que esses alunos tenham acesso a
instituicdo (Membro 3).

O Membro 3 refere ainda que ao receber a matricula, deve-se primeiramente conversar
com a familia, buscando conhecer o aluno, observando seu laudo e seu diagnoéstico, além de
conversar com a escola anterior e procurar um profissional especializado para repassar
orientacdes aos professores. Complementa que € preciso proporcionar formagdes pedagdgicas
para 0s professores e ampliar as discussdes sobre a inclusdo. Também, que os professores
devem ter livre acesso ao NAPNE, para conversar, levar suas davidas, realizar pessoalmente o
encaminhamento dos alunos com necessidades especificas, ou encaminha-los via SIFAE, e
dar feedback do aluno, enfatizando a importancia do NAPNE ter componentes de diversos
setores para que possam discutir a partir de perspectivas diferentes e tragar estratégias.

Corroborando com ponto de vista do Membro 3, o Membro 9 diz que “essa estratégia
de incluir representantes de cada setor para integra-los na inclusédo é valida para operacionalizar
o processo de inclusao”.

O Membro 9 também aborda sobre o acesso, relatando que é importante a divulgacao
do NAPNE para a comunidade externa, considerando esta uma iniciativa que pode possibilitar
e ampliar o acesso, sendo uma acdo que deve fazer parte da rotina do nucleo, para que
conhecam o seu trabalho e as aces desenvolvidas.

Ampliando a discussdo para a inclusdo do aluno André, levantou-se questdes voltadas
as acoes e processos do NAPNE para a sua permanéncia. Na questdo sobre a sala de aula, o
Membro 3 diz que é preciso um momento com todos os professores para uma abordagem
sobre o autismo, deixar o aluno sentar no centro da sala, pelo fato de que a interacdo social ser
uma dificuldade comum nas pessoas com autismo, buscar trabalhar essa interacéo, orientar e
conversar com a turma, podendo integrar o aluno em outros nucleos, como o de Artes e ainda

inseri-lo em outras atividades extracurriculares. Ainda:
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Precisa também do acompanhamento multidisciplinar,  pedagdgico,
psicoldgico, familiar, fazer intervencdo da COPE, fazer um cronograma de estudo e
auxiliar na fase de adaptacédo, porque é tudo diferente das escolas anteriores. A
familia deve ser orientada quanto ao NAPNE, profissionais de apoio, ja solicitar um
ledor para auxiliar na sala e a manter sua concentragdo nas atividades, analisar se ha
necessidade de adaptacao de atividades. E fundamental professores, equipe
pedagogica e 0 NAPNE para construir o PEI, identificar dificuldade e afinidades
em algumas disciplinas, buscando melhorar o entendimento acerca do seu
processo de aprendizagem nas disciplinas que tem dificuldades. [André] Vai
precisar de auxiliar, sendo o PEI essencial e assim perceber as habilidades e explorar
o hiperfoco, posto que gosta de desenhar, sendo importante encaminha-lo e socializa-
lo no ndcleo de Artes (Membro 3).

Dentre as acOes elencadas é relevante destacar sobre adaptacdes de atividadese
sobre a necessidade de elaboragéo do Plano Educacional Individual (PEI). Para Pacheco et. al.,
(2007), o PEI é uma importante ferramenta para auxiliar um planejamento e avaliacdes
de forma continua, com adaptacGes -curriculares especificas para o aluno. Segunda Lima
et al. (2018) o PEI se identifica como:

Um instrumento capaz de mobilizar as informacBes inerentes ao aluno sob a
perspectiva de suas habilidades presentes e/ou necessérias, servindo de um método de
reflexdo e analise para o planejamento e acompanhamento dos alunos durante o ano
letivo (Lima et al., 2018, p. 10).

Percebe-se que o PEI é uma significante estratégia para definir acGes e orientar os
professores para um melhor acompanhamento do discente, no entanto, observou- se nas
discussdes do grupo focal, que hd uma inquietacdo quanto a sua elaboracdo, como explana o
Membro 9:

Uma dificuldade, que [inclusive] foi discutida em reunido, foi como que eu, que ndo
tenho experiéncia e nem formacdo, vou orientar professores a fazer o plano
educacional individualizado. E muito importante ter um professor da area para
desenvolver esse plano. Mas, e as orientagBes do que constar nesse plano, de como
proceder na elaboracdo, dos objetivos realmente desse plano, quem vai trazer isso,
para os professores, caso ndo tenha? Entdo, a gente podia pensar nessa perspectiva
de ter um profissional da area da educacéo especial e inclusiva dentro dos nossos
campi. Isso ja existe em outros Institutos Federais, ndo s6 profissionais contratados,
mas via concursos efetivos mesmo, dentro da instituicdo (Membro 9).

Para Vianna et al. (2011), no Brasil o PEI vem sendo um importante meio para se
construir, implementar e avaliar adaptac6es curriculares para utilizacdo dos professores no
trabalho de inclusé@o de alunos com necessidades educacionais especiais.

O Membro 9 fala quanto a questdo concernente sobre que outros profissionais
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podem auxiliar, colocando a necessidade de contratacdo de profissionais da &rea da educacédo

especial e inclusiva:

Infelizmente, a ideia € sempre que depois da demanda chegar € que se pensa na
contratacdo. Penso que a gente tem que fazer o movimento contrério... quem sabe ter
pelo menos um profissional especifico da educagdo especial porque, por exemplo, no
Campus a gente ndo tem ninguém com a formac&o especifica nessa area (Membro
9).

Acerca das adaptacdes 0 Membro 10 destaca que o aluno em questdo (André) apresenta

dificuldade na area de exatas, e por mais que 0 NAPNE tenha professores especializados, é

uma area especifica. Para ajuda-lo sugere que se busque apoio dos alunos do ensino superior,

da licenciatura de Matematica e/ou de Fisica, que se produza materiais adaptados dessas areas

e, assim, auxiliar o aluno a sanar essas dificuldades.

O Membro 8 propde que se adapte também as avaliagcbes para os alunos autistas de

acordo com suas especificidades e, a fim de melhorar a permanéncia, que se faca o

acolhimento emocional dos alunos.

Na questdo norteadora sobre os aspectos gerenciais, 0 Membro 9 menciona que,

primeiramente, 0 NAPNE deve ter um espaco especifico para realizar os acompanhamentos e

atendimentos de seus alunos:

Eu penso que, para além dessa questdo mais operacional de ter realmente um espaco
especifico, tem uma questdo de ir criando no Campus uma identidade, é algo que:
tem um lugar especifico, que tem um horério estabelecido, um cronograma de
atendimento, e ir criando essa cultura de atendimentos do préprio NAPNE. [...]
entdo ter um lugar especifico para a gente chamar de nosso e para ir criando relagéo
de identidade e pertencimento ao ndcleo também (Membro 9).

Outra sugestdo para auxiliar na permanéncia, citada pelo Membro 9, diz respeito a

possibilidade de criacdo de salas de recursos multifuncionais que, na sua concepg¢édo, devem

ser vinculadas ao proprio NAPNE, uma sala implantada dentro do nicleo. Ainda:

O NAPNE do IFPI deve avancar nesse sentido, de definicdo de um espaco especifico
primeiro. Implementacdo de uma sala com todos os recursos, inicialmente aqueles
bésicos, proprios da sala de recursos multifuncionais, e avancar para dar inicio a
contratacdo de profissionais, que ndo necessariamente estardo ligados a uma
demanda, mas alguém que ja possa iniciar um trabalho com nossos professores
(Membro 9).
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Em relacdo ao éxito, as discussdes sugeriram acOes de conscientizacdo e ampla
divulgacéo sobre a importéncia das cotas, para que se possa ampliar a contratacdo de pessoas
com deficiéncias no mercado de trabalho, e assim, efetivar a lei.

Construiu-se, no decorrer dos debates em relagdo ao caso do aluno André, um mapa dos
processos e acgOes para acompanhamento dos discentes no NAPNE, definido nos trés eixos: o
acesso, a permanéncia e o éxito. Ao final da sessdo chegou- se as seguintes sugestdes de acoes,
conforme quadro 10:

Quadro 10 — Sugestdes de agc:)es para 0s eixo0s: acesso, permanéncia e éxito do caso André ’
PROCESSOS E ACOES PARA ACOMPANHAMENTO DO CASO ANDRE

Conversa com a familia

Conhecer o diagnostico

Dialogo com escolas anteriores

Encaminhamento e orientacdes aos professores

Mais divulgagdo das formas de entrada

Apresentacdo do NAPNE para toda a comunidade interna e
externa

Sala propria para 0 NAPNE

Concursos especificos para atuacdo no NAPNE
Acompanhamento pela equipe multidisciplinar

Adaptacdo com a nutricionista da alimentacao

Buscar historico escolar e familiar

Monitores

Buscar as potencialidades e interesses dos alunos

Formacao pedagdgica: discutir o caso e tracar estratégias
Composicdo do NAPNE por representantes de diferentes
setores

Acolhimento emocional dos discentes

Formacdes e aperfeicoamento dos membros do NAPNE
Encaminhamento para outras atividades desenvolvidas no
campo

Adaptacoes e flexibilizacao curricular

Realizacdo de eventos

Acompanhamento através do SIFAE

Apoio de discentes dos cursos superiores

Reunides periodicas

Cronograma de atendimentos

Implementagéo do AEE no NAPNE

ACEesso

Permanéncia
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Profissionais da educacgéo especial
Divulgacéo das cotas

Exito Sensibilizacdo dos empresarios quanto a oferta de vagas
para PCD
Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Dentre 0s processos e a¢des que foram citados pelos participantes foi possivel perceber
que nos eixos de acesso e permanéncia os NAPNEs ja desenvolvem muitas atividades,
contudo, em relagdo ao éxito, poucas sugestdes de processos foram levantadas, levando a
percepcao de que o éxito ndo vem tendo um acompanhamento efetivo sendo, supostamente,
um reflexo da prépria instituicéo.

Portanto, é necessario que o IFPI fortaleca sua politica voltada aos egressos e amplie o
acompanhamento de todos os discentes, principalmente para os com deficiéncias e
necessidades especificas, para que além da integralizacdo de seu curso tenham uma formacao
humana integral, dando prosseguimento aos seus estudos e até a inser¢cdo no mercado de
trabalho. Para o fortalecimento da Politica de Egresso da instituicdo pode haver uma
articulacdo com a comissdo de permanéncia e éxito, atuando em parceria e tracando
estratégias alinhadas aos processos e acBes do NAPNE, dentro dos objetivos da Politica

supracitada.

4. 2. 1. 3 Terceira sessao: Proposta de Fluxograma dos processos do NAPNE

A terceira sessdo do grupo focal teve como objetivo apresentar uma proposta de
fluxograma dos processos do NAPNE para o IFPI que foi construido a partir das discussdes
dos estudos de casos dos alunos Benjamin e André, realizados na primeira e segunda sessdo, a
partir das entrevistas com a gestdo dos campi e demais etapas desta pesquisa.

O comeco da sessdo descreveu a construcao do fluxograma e sua organizacdo em trés
eix0s: acesso, permanéncia e éxito. Apds, a proposta foi apresentada através de um video
detalhando o processo. A discussdo para validacdo e avaliacdo da proposta foi feita por eixos,
comecgando com o0 acesso, prosseguindo com as a¢cfes voltadas a permanéncia e, por fim, com

o éxito.
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Figura 13 — Proposta de fluxograma dos processos do NAPNE para o IFPI
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Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Para discutir o eixo do acesso levantou-se a seguinte questdo norteadora: qual sua
opinido sobre esses processos relacionados ao acesso e como melhora-lo?

Para 0 Membro 1 a proposta esta muito boa, contemplando os processos que foram
discutidos; o Membro 5 declara que “Na nossa viséo, ja que somos da instituicao, pra
gente esta claro. Contemplou bem todas as etapas do processo, contemplou tudo
mesmo, perfeito.”

No eixo da permanéncia foi discutido sobre o processo que aborda a equipe adicional

para 0 acompanhamento do discente, caso necessario. O Membro 5 coloca que:




80

E muito importante essas parcerias para nos dar esse suporte no NAPNE. Nés ndo
temos esses integrantes da institui¢do. Vocés contemplaram bem quando colocaram
em relagdo a essas parcerias. Eu gostei da ideia. Hoje em dia a nossa realidade
contempla essa equipe adicional de acompanhamento, um cuidador, porque o IFPI
abriu um edital para contratagdo desse profissional de apoio. [...] Nés estamos com
dois profissionais cuidadores no Campus para nos dar esse suporte, temos um
monitor. Gostei. Pode deixar essa equipe adicional de acompanhamento [no
fluxograma). Se a gente conseguir através da instituicdo 6timo, se ndo, vamos buscar
as parcerias para nos dar esse apoio. Um outro ponto, senti falta da articulacdo com a
familia no processo da permanéncia, assim como no acesso. Acredito que nessa fase,
a gente tem que ter esse dialogo, essa constante comunicacéo e feedback da familia
(Membro 5).

Bortolini (2012) quando se refere a permanéncia, enfatiza a importancia dos aspectos
pedagOgicos para que seja garantida a aprendizagem e assegurado que 0s alunos obtenham
éxito escolar. Para Moraes (2018), a qualidade do ensino estd diretamente ligada a
permanéncia, visando o ensino em que o aluno seja construtor de sua aprendizagem,
percebendo-se agente capaz de transformar sua realidade e, assim, vislumbrando o éxito no
processo educacional, o que favorecera a sua permanéncia. Ainda de acordo com Moraes
(2018), é preciso que haja novas préaticas e metodologias diversificadas para que ocorra ndo
apenas um ensino de qualidade, mas principalmente uma aprendizagem de qualidade.

O eixo do éxito, para 0 Membro 5, é 0 mais complexo para ser analisado e avaliado,
porque depende de situacdes externas também. Nesse sentido, para o éxito, aponta que ainda ha
alguns desafios, de cunho externo, assim como na inclusdo, sendo necessario fazer um
levantamento desses fatores, levando em consideracdes os indicadores, com a finalidade de
propor melhorias nesse processo. Acrescenta a importancia da proposta do éxito,
considerando especialmente o éxito dos alunos atendidos pelo NAPNE: “eu achei bem
profundo que vocés realmente contemplaram todos esses aspectos do éxito, com essa atencao
especial, esse mapeando, essa atengdo aos nossos egressos do NAPNE” (Membro 5).

O Membro 5 complementa que faz parte da comissdo de permanéncia e éxito do seu
Campus e relata as dificuldades de trabalhar com os indices e dados da Plataforma Nilo
Pecanha, desde as analises aos apoios de toda a equipe da instituicdo, para buscar a melhoria dos
indicadores abrangidos nos trés eixos, sejam: acesso, permanéncia e éxito. Aborda que é
preciso avaliar todos os fatores, desde os internos, externos e individuais, sendo este um

processo continuo de atualizacdo. Avalia positivamente a proposta:

Eu gostei porque me chamou atencdo, até enquanto membro do NAPNE,
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para a gente dar uma atencdo a mais para 0 NAPNE, nesse processo dos indices dos
indicadores, porque na nossa planilha ja contempla, mas, com certeza, ndo tem algo
bem direcionado, como vocés colocaram aqui. Sé gostaria mesmo de parabeniza-los
por essa iniciativa (Membro 5).

O Membro 1 também ratifica a importancia dessa proposta e afirma que esta pesquisa
0 auxiliou a perceber esses aspectos do éxito, principalmente para verificar como estdo 0s
alunos egressos do IFPI que foram acompanhados pelo NAPNE.

Para Moraes (2018), 0 acesso, permanéncia e 0 éxito sdo trés pilares necessarios para o
direito a educacdo, em que é imprescindivel que haja qualidade no ensino para que se efetive
a permanéncia e o éxito. No entanto, percebe-se que as politicas publicas estdo voltadas a
garantia do acesso.

4. 3 Analise das Entrevistas

A efetivagdo do processo de incluséo dentro de uma instituicdo escolar depende de um
conjunto de aspectos e atores. Dentre eles podemos destacar o papel dos gestores que fazem
parte da instituicio de ensino, fundamentais na conducdo e sensibilizacdo de toda a
comunidade académica, desde a divulgacdo do acesso a instituicdo, as adaptacdes para
acessibilidade, a permanéncia e 0 acompanhamento da participacdo dos discentes para que
alcancem a integralizacdo do curso e, ainda, a inser¢do no mundo do trabalho.

Para identificar os aspectos gerenciais do processo de inclusdo no IFPI, desde o acesso,

passando pela permanéncia até o éxito dos alunos com necessidades especificas e com
deficiéncias, como também visando alcancar o objetivo de analisar as inter-relacbes entre 0s
membros do NAPNE e o0s gestores institucionais no cumprimento da politica de
diversidade e inclusdo, foram feitas entrevistas, na modalidade presencial e de forma
virtual, com os membros da gestdo da instituicdo no periodo de 01 de junho a 31 de agosto de
2022. A coleta de dados ocorreu através de um roteiro de entrevista, sendo que os participantes
foram o Reitor, Pr6-Reitor de Ensino e a gestdo dos campi Corrente, Paulistana, Sdo Jodo do

Piaui, Sdo Raimundo Nonato e Urugui, sendo destes 5 (cinco) Diretores-Gerais e 1 (um)

Diretor de Ensino.

Apos as entrevistas foram feitas as transcricdes e a analise de contedo. Com base em

Bardin (2011), a analise de contetdo se refere a uma metodologia que busca classificar e

categorizar qualquer tipo de contetdo, resumindo-o0s a elementos chaves
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que se interligam a outras séries de elementos. Assim, as categorias criadas sdo as constantes no

quadro 11:

Quadro 11 - Categorias
CATEGORIAS

. Inclusdo

. Inclusdo no IFPI

. Estratégias Gerenciais

. Acessibilidade

. Inter-relagdes com o NAPNE
Ac0es e Processos do NAPNE

. Cotas

o N o g & w N e

. Politica de Egresso

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Para preservar a identidade e em respeito aos aspectos éticos e legais foi utilizado o
pseuddnimo Gestor para todos os participantes, diferenciando-os com a numeracdo de 1 a 8,

cuja atribuicdo foi feita de modo aleatorio, conforme quadro 12:

Quadro 12 - Identificacfo dos participantes da gestéo

Identificacéo Dura(;é.o da Modalidade Data
entrevista
Gestor 1 33min:52s Virtual 21/07/2022
Gestor 2 21min:04s Presencial 01/06/2022
Gestor 3 43min:08s Virtual 23/08/2022
Gestor 4 46min:28s Virtual 22/06/2002
Gestor 5 38min:39s Virtual 25/08/2022
Gestor 6 19min:23s Presencial 13/06/2022
Gestor 7 25min:08s Virtual 21/06/2022
Gestor 8 19min:00s Presencial 13/06/2022

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

4. 3. 1 Categoria 1 - Politicas de Inclusdo

Esta categoria abrange as subcategorias politicas publicas, educacéo inclusiva,
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cidadania, gestdo democratica, legislagcdo e processos construtivos. Assim, a primeira pergunta
feita aos gestores, como se v& no quadro 13, foi a respeito da percepgdo que tém sobre a
inclusdo no ambito geral, obtendo as seguintes respostas:

Quadro 13 —Categorig: Politicas de Inclusdo .
CATEGORIA 1: POLITICAS DE INCLUSAO
Subcategorias | Fala dos Gestores Autores

Observa-se uma movimentagdo que vem
acontecendo ha algum tempo, das politicas | Bartolini (2012)
Politicas nacionais. Passa por todo o marco legal, no
publicas sentido da inclusdo, em todos os seus | Glat, Fontes e
aspectos. Passa também pela questdo das | Pletsch, (2006)

cotas, dos fomentos, dos beneficios da | Sampaio e abreu,
politica de assisténcia, e isso também tem se | 2020)

refletido no Instituto Lasta e Hillesheim
Federal do Piaui. (Gestor 1). (2014)

E bom que se contextualize o porqué de se | Ferreira e
estar discutindo hoje, de uma maneira bem | Guimarées (2003)
Educacéo enfatica, a inclusdo nas instituicdes de ensino
Inclusiva publico. E bem verdade que ao longo do
tempo aquelas “escolas de apoio aos
necessitados” ndo incluiam, muito pelo
contrario, segregavam. E veio a discussdo da
educacdo inclusiva, sobretudo  para  as
pessoas  com

necessidades especificas. (Gestor 2).

A inclusio é necessaria. E algo que a gente
ndo pode mais tratar como uma possibilidade,
Cidadania como uma politica que “se for possivel”. Na
verdade, € algo que ja deve se falar na
educacdo. A gente precisa estar falando em
inclusdo. Inclusdo na vida e como um todo. E
igual os outros processos, as outras questdes
que envolvem a cidadania e o exercicio
pleno da cidadania. (Gestor 7).

Nossa percepcdo se constri durante todo o
processo sdcio-historico e na trajetéria socio-
Gestdo histdrica politica. Considerando a proposta de
democratica uma de uma instituicdo democrética, isso faz
com que a gente

perceba uma  necessidade, uma
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obrigacdo e dever da gestdo em fazer
essa discussdo. De modo que sdo
conceitos, apesar de serem muito batidos,

mas sdo reformulados. (Gestor 4).

A inclusdo dentro de uma de uma
instituicdo  publica, em particular de
ensino, ndo pode ficar apenas no ambito
Legislacédo da legislacdo. As legislacOes, as leis,
decretos, enfim, todas as politicas que
visam atender as pessoas com alguma
necessidade especifica devem  ser
realmente implementadas. E, do ponto de
vista pratico, eu me refiro a destinar parte

do orcamento institucional para fortalecer

a inclusdo no ambito da nossa instituicao,

e € isso que a gente tem feito nos ultimos
anos. (Gestor 6).

Processos Aincluséo é extremamente importante e é
Construtivos preciso desenvolver mecanismos para
que seja efetivada. A inclusdo é um
processo construtivo. (Gestor 8).

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Para 0 Gestor 1, a discussao acerca das politicas publicas de inclusdo ja vem ocorrendo
ha anos, sendo que vém se fortalecendo e se expandindo nas instituicGes de ensino, refletindo
também no IFPI. Lasta e Hillesheim (2014) referem que as politicas publicas de inclusédo
iniciaram no Brasil como forma de quebrar as desigualdades sociais existentes e de superar a
tradicional politica autoritaria, surgindo para implantar e consolidar a democracia em busca da
educacdo como direito, exercicio pleno de cidadania, garantia da dignidade humana e no
respeito as diferencas numa escola de qualidade para todos.

De acordo com a fala do Gestor 7, a inclusdo veio de forma efetiva e ndo deve
retroceder, sendo uma politica que ird permanecer para garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncias e para favorecer o pleno desenvolvimento da cidadania.

A inclusdo das pessoas com deficiéncias no ambito educacional se tornou uma
tendéncia mundial na década de 1990, tendo um crescimento significativo no Brasil em busca

de uma valorizagdo da diversidade humana, segundo Sampaio e Abreu
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(2020). Faz parte de um movimento mundial, quebrando um paradigma de excluséo e
segregacdo e, assim, as escolas tém passado por modificacbes em toda a sua estrutura,
curriculo, projeto, e até em suas proprias concepcdes, diante do desafio de incluir as pessoas
com deficiéncias.

Para Glat, Fontes e Pletsch (2006), a educacdo inclusiva ndo vem apenas como uma
ruptura, mas principalmente como uma transformacdo da educacdo especial, tanto nas
concepcdes tedricas como praticas, que foram se desenvolvendo historicamente nos
movimentos sociais e politicos de inclusdo e garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncias.

Mesmo diante dessa ruptura, ainda € muito presente nas instituicbes marcas do
processo de exclusdo. De tal modo, para que haja uma transformacdo nas escolas €
fundamental que os gestores tenham uma percep¢do dessas novas concepcdes de incluséo,
como também conhecimento dos aspectos legais, para que percebam a relevancia de acdes
inclusivas e para que desenvolvam agdes gerenciais que tornem a instituicdo de ensino um
ambiente que promova e favoreca a educacdo numa perspectiva inclusiva.

Bartolini (2012) relata que houve uma mudanca na concepcdo de inclusdo, em relacao
a inclusdo escolar em escolas regulares, tendo como principio o paradigma educacional
baseado em uma educacdo para todos, modificando as legislagdes no sentido de abranger a
educacdo especial, que era desenvolvida de forma segregada em escolas especiais, e que
atualmente esse processo de incluséo escolar é garantido no ensino regular. Para a autora, a
proposta de educacdo inclusiva é para todos e visa garantir um ensino de qualidade,
respeitando e valorizando as diversidades existentes e ofertando o atendimento educacional
especializado.

As respostas dos gestores demonstram que essa percepcdo vem sendo construida
historicamente, como um movimento social e politico de transformacdo dos marcos legais, que
envolve desde a lei de cotas e beneficios de uma politica de assisténcia estudantil a
importancia do orcamento para que se possa implementar efetivamente a incluséo.

O Gestor 4 amplia a discussdo com uma percepcao de inclusdo desde a trajetoria
socio-histdrica e politica, como uma proposta de gestdo que seja democratica e com o dever e
obrigacdo de levar a discussdo da inclusdo na instituicdo escolar. Para ele, alguns conceitos
estdo enraizados no consciente e inconsciente das pessoas, abordando a discussdo a respeito

das terminologias voltadas a inclusao,
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posto que muitos dos termos utilizados para se referir as pessoas com deficiéncias carregam
em si um preconceito e discriminacdo, sendo muitas vezes pejorativos, desvalorizando as

pessoas e enfatizando a deficiéncia como uma falta de capacidade:

Até entdo, estava no consciente e até no inconsciente das pessoas o conceito do
“portador de deficiéncia”. Essas reformulacfes fazem parte da pratica das proprias
pessoas com deficiéncia, que lutam por uma abordagem e uma concepcdo mais
humanizada do ser (Gestor 4).

Como bem pontuado pelo Gestor 4, as pessoas com deficiéncias lutam por mais

inclusdo, de maneira mais humanizada, com respeito e empatia. E importante ressaltar que o
uso correto das terminologias € fundamental para essa percepcao de inclusdo, e que o termo
“portador”, por exemplo, ndo é mais aceito, no entanto, ainda esta no inconsciente de muitas
pessoas que ainda o utilizam, como também outras terminologias errbneas. Para Ferreira e
Guimardes (2003), o termo portador € inadequado para se referir a uma pessoa com
deficiéncia, considerando que ndo é uma opcao deixar de portar a condicdo de deficiéncia,
como pode ocorrer ao portar um objeto, por exemplo. Acrescenta que esse termo foi muito
utilizado entre a década de 80 e 90, mas que, atualmente, a terminologia correta é pessoas com
deficiéncias.

O gestor 6 destacou em sua fala a importancia de implementar a legislacdo de forma
efetiva; o Gestor 8 abordou a relevancia de desenvolver mecanismos para efetivar a incluso,

referindo-a como um processo construtivo.

4. 3. 2 Categoria 2: Incluséo no IFPI

A categoria 2 buscou conhecer a percepcdo dos gestores sobre a inclusdo no IFPI,
organizada nas subcategorias acesso, educacdo de qualidade, infraestrutura (fisica e pessoal) e
ambientacdo dos espacos de formacdo, visando analisar ndo apenas uma concepc¢ao tedrica,

mas a pratica, as acdes e estratégias realizadas na instituicdo, conforme descrito no quadro 14:

Quadro 14 — Categoria: Inclusdo no IFPI

CATEGORIA 2: INCLUSAO NO IFPI

Subcategorias | Fala dos Gestores Autores
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Acesso

Observo alguns resultados pontuais, que ja
animam, mas, de um modo geral, e em
particular no IFPI, temos um longo caminho
ainda a percorrer. Ndo é sd a garantia do
ingresso, € também de formacédo de
professores e técnicos

administrativos (Gestor 1).

Educacéo de
qualidade

Esse é o grande desafio, porque como a gente
tem uma tradicdo de fazer uma educacgdo de
qualidade, e a inclusdo, a educacdo inclusiva,
tem tomado um destaque muito grande dentro
do Instituto Federal do Piaui. Entdo, eu vejo
ISS0 COMO

muito positivo (Gestor 2).

Infraestrutura

(fisica e

pessoal)

A gente, enquanto instituicdo, ja discute
internamente com os professores, com alguns
educadores e com os servidores essa politica.
A gente estd apoiando, e sabemos as
necessidades que o Campus precisa de se
capacitar, mas ndo sé preparar 0s servidores,
mas também buscar toda a infraestrutura
necessaria para a (Qente atender esse
publico da

incluséo (Gestor 5).

Ambientacdo dos
espacos de

formacéo

Em relacdo ao IFPI, tem muita limitacdo, em
todos os aspectos, seja fisico ou de
acessibilidade. Por mais que se tenha cuidado,
que se tente, vejo muita limitacdo fisica. E
limitacio também do que é colocado a
disposicdo dos estudantes que tém alguma
especificidade, limitando-se, por exemplo, a
uma monitoria, ou na

questdo do intérprete de Libras, que vejo

Dias, Reise Vieira
(2022)
Santos et. all. (2022)
Freitas (2021)
Dall’ Alba (2016)
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uma  burocracia  muito grande  na

contratagéo (Gestor 7).

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

A inclusdo no Institutos Federais comecou a se fortalecer com a criacdo dos NAPNEs.
O ndcleo veio para auxiliar na garantia de acesso a educacédo profissional, buscando também a
permanéncia e o éxito dos discentes com deficiéncias. Mas, para tanto, € necessario que todos
os profissionais revejam suas praticas de forma a construirem estratégias mais inclusivas para
obterem uma aprendizagem mais significativa (Dall ‘Alba, 2016).

Categorizando as entrevistas dos gestores em relacéo a inclusédo no IFPI, destacamos a
subcategoria acesso, acentuando a participacdo do Gestor 1 ao relatar que é perceptivel alguns
resultados na instituicdo, e que a pauta nao deve ficar restrita apenas ao acesso dos alunos, mas
também envolver acbGes para formacdo de todos os servidores para que atuem numa
perspectiva inclusiva.

Dias, Reis e Vieira (2022) referem em sua pesquisa, intitulada O papel do NAPNE
para estudantes surdos em tempos de Covid-19: Um Relato da Experiéncia do IFPI - Campus
Teresina Zona Sul do Instituto Federal do Piaui (IFPI), que a instituicdo vem buscando
atender as reais necessidades para uma inclusdo educacional, desde o acesso dos discentes
com necessidades especificas, como ampliando o dialégico com especialistas. Os autores
destacam em seus resultados a fala de um dos participantes, que relata que o Campus
Teresina Zona Sul (CATZS) tem uma atuacdo efetiva, considerando que contém o maior
namero de discentes com necessidades especificas, sendo a maioria composta de alunos
surdos. Somado a isso, que o NAPNE, mesmo com dificuldades, busca atender as
especificidades de cada aluno da melhor forma possivel.

O Gestor 2 descreve que entre os desafios do IFPI hd a preocupacdo em manter a
tradicdo de ofertar uma educacdo de qualidade, acrescentando que a discussao sobre a
inclusdo das pessoas com necessidades especificas vem se ampliando de forma positiva na
instituicdo. Santos et al. (2022) mencionam que a escola deve atender a diversidade e

desenvolver propostas educacionais numa
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perspectiva inclusiva que vise o acesso dos alunos & uma educacao de qualidade.

Percebe-se na fala do Gestor 5 que hd a discussdo de politicas de inclusdo na
instituicdo, mas que é necessario proporcionar a formacdo para todos os servidores assim
como implementar a acessibilidade na infraestrutura fisica.

Para o0 Gestor 7, mesmo com agOes de acessibilidade executadas, ainda é perceptivel a
limitacdo em relacdo a acessibilidade fisica e, principalmente, no que concerne ao que é
ofertado ao aluno, que muitas vezes se limita a uma monitoria, destacando que ainda hd uma
burocracia dentro da instituicdo para realizacdo da contratacdo de profissionais de apoio
como, por exemplo, intérpretes de Libras para intermediar a comunicagdo entre os alunos
surdos e professores.

A relevancia da acessibilidade € abordada por Freitas (2021), que aponta que primeiro
contato que o aluno faz na instituicdo de ensino é com o espaco fisico. Se esse espaco for
inapropriado, como € o caso de rampas com inclinacédo fora dos padrdes, as barreiras impostas
ao discente aumentam. Ao contrario, quando ha um espaco acessivel, com sinalizagGes, com
guia direcional, ambiente de sala de aulas com mobilidrio acessivel, reconhecendo as
necessidades especificas de cada um, ha o favorecimento da plena participacdo do aluno.
Ademais, que auséncia de uma acessibilidade comunicacional, como nao contratacdo de
intérpretes de Libras, também inviabiliza a inclusdo de alunos surdos.

O NAPNE atua efetivamente em todo o processo de inclusdo dentro da instituicéo,
sendo um setor reconhecimento principalmente pelos discentes, no entanto, é preciso que a
gestdo priorize as acbes de inclusdo, de modo amplo, em ambitos que vao desde o0s
pedagdgicos, como formacao de professores e servidores, a destinagdo de recursos para dar

suporte ao nucleo.

4. 3. 3 Categoria 3: Estratégias Gerenciais

A categoria 3, Estratégias Gerenciais, subcategorizada em funcdo gratificada e
contratacdo de intérprete, estratégias setoriais dialogadas, politicas afirmativas de incluséo,
parcerias e valorizacdo profissional, busca identificar quais estratégias gerenciais estdo sendo
desenvolvidas pelo IFPI para o acesso, permanéncia e éxitos dos alunos com deficiéncias e

necessidades especificas, conforme o quadro 15.
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CATEGORIA: ESTRATEGIAS GERENCIAIS

Subcategorias

Fala dos Gestores

Autores

Funcao
gratificada e
contracao de
intérprete

Iniciamos uma formacdo, na plataforma do
YouTube, para que todos nossos professores e
técnicos administrativos tenham acesso a essa
formacdo. Uma boa agdo foi garantir uma fungéo
gratificada [para o NAPNE] para todos os campi e
Reitoria, €, por sugestdo do NAPNE, a elaboracdo de
institucional e recentemente a

uma Politica

contratagdo de intérpretes de Libras e outros
profissionais para acompanhamento onde houver
a demanda

(Gestor 1).

Estratégias
setoriais

dialogadas

A gente tem uma estratégia dialogada entre a gestéo
e 0 NAPNE, responsavel em aclarar, trazer nuances e
questdes para a gestdo tomar decisdes colegiadas.
Tém sido feitas algumas acdes fundamentais na
estrutura fisica, estamos concluindo esse ano o
projeto de acessibilidade. E ha também as formaces
no comeco do ano

ou em um momento especifico (Gestor 4).

Politicas
afirmativas de

incluséo

A gente tem que ter uma politica forte, e mesmo
aquele Campus que nao tem nenhum aluno [com
deficiéncia], tem que ter a politica e estar preparado
para receber e difundir. Também, participar de todas
as politicas do municipio e da regido com a questdo
da educacdo inclusiva

(Gestor 2).

Parcerias

Parcerias com a APAE, Secretaria de Assisténcia
Social e Prefeitura para divulgacdo do Classificatorio
e Sisu. E feita uma triagem na matricula e
encaminhamento para NAPNE e

equipe

multidisciplinar;  acompanhamento

Libanio (2001)

Declaracdo de
Salamanca (1994)

Boaventura, 2008)

Ferreira (2016)

Ferreirae Glat
(2018)

Veiga (2014)
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diferenciado e criterioso para instrumentalizar

professores e membros da comunidade (Gestor 3).

Fortalecimento desse ndcleo. Valorizagdo dos
Valorizagao profissionais da area, a fim de que eles apontem quais
profissional aspectos precisam ser implementados na

instituicdo (Gestor 6).

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Estratégias gerencias sdo providéncias tomadas pela gestdo de uma instituicdo de ensino
e outras organizagGes. Numa perspectiva inclusiva, sdo estratégias voltadas a garantia da
inclusdo das pessoas com deficiéncias e necessidades especificas. Dentre essas estratégias €
importante que a instituicdo tenha politicas e normativas para nortear e efetivar essa incluséo,
garantindo desde o acesso, a permanéncia até o éxito do discente. Para Ferreira e Glat (2018),
a implantacdo de politicas e normativas para orientar as acoes e estratégias € uma medida
importante para garantia de incluséo.

Acerca das estratégias gerenciais, 0 Gestor 1 menciona uma formagéo continuada, para
todos os servidores do IFPI, com teméticas da inclusdo. Acrescenta sobre a implementacdo de
uma gratificacdo para todos os coordenadores dos NAPNES e a discussdo da proposta de uma
politica de educacéo especial, sendo uma solicitacdo de membros do nucleo.

De acordo com Libanio (2001), é papel do diretor organizar, gerenciar as atividades da
escola, atendendo aos aspectos legais e as determinacGes dos Orgdos superiores juntamente
com os demais servidores técnicos-administrativos e com os profissionais especialistas.

Os gestores precisam ter uma postura e lideranca que propiciem a instituicdo de ensino
a acolher a diversidade e que favorecam um ambiente mais inclusivo. A Declaracdo de
Salamanca (1994) descreve também a importancia dos gestores, denominando-0s como
“administradores locais e diretores de escolas”, no processo de inclusdo e desenvolvimento da
autonomia dos alunos com necessidades especificas. Coloca ainda que os administradores e
diretores devem desenvolver uma gestdo mais flexivel, oferecendo mais apoio e mais acdes
diversificadas para a aprendizagem e ampliando as relacdes com os pais e comunidades. Por

fim, que para
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uma gestdo ter resultados positivos é necessario o envolvimento da equipe, participacdo ativa
dos professores e de todos os profissionais da escola no atendimento as necessidades dos
estudantes.

Em relagdo a responsabilidade dos diretores, a Declaracdo de Salamanca (1994) refere
que estes devem motivar toda a comunidade escolar a terem atitudes positivas e efetivar uma
cooperacao entre professores e todos os profissionais de apoio. Também menciona que a
escola deve ser uma comunidade coletiva responsavel pelos resultados a serem alcancados,
sejam positivos ou negativos, devendo ndo s6 os professores terem a responsabilidade pela
educacdo dos alunos, devendo ser dividida com todos, destacando que a familia também deve
ser envolvida de forma ativa nas atividades da escola.

O papel da gestdo e fundamental para que o processo de incluséo seja possivel, assim, a
atuacdo de todas as pessoas envolvidas na gestdo deve ser para ser executada, desde o papel
da direcdo dos campi até a figura dos Pro-reitores e Reitor da instituicdo. Uma das finalidades
da gestédo escolar, para Boaventura (2008), constitui-se na formacao voltada para uma escola
inclusiva, que possa possibilitar e estruturar um processo de ensino e aprendizagem que
atenda as especificidades de cada aluno, visando a formacédo de cidaddos para a construcao de
uma sociedade mais equanime.

Veiga (2014) enfatiza a importancia do papel do gestor como mediador e promotor de
uma educacdo inclusiva, também lhe cabendo organizar a escola tanto nos procedimentos
pedagdgicos como na oferta de uma educacdo de qualidade, numa gestdo com transparéncia
em suas acoes.

A atuacdo do gestor deve privilegiar a diversidade existente em toda a instituicdo e
refletir o seu papel na transformacdo para um ambiente mais inclusivo, tendo uma visdo
critica de sua propria pratica. A sua formacdo deve ser norteada em duas dimensfes: a
primeira técnica, voltada em conhecimentos que envolvem aspectos das acdes da gestdo para
uma escola inclusiva; a segunda, a dimenséo politica, na qual o gestor tem que ter habilidades
e uma percepc¢do relacionada ao cotidiano escolar e, ainda, manter relaces com toda a
comunidade escolar para que possa criar uma escola para todos (Boaventura, 2008).

A gestdo deve atuar com estratégias setoriais de forma dialogada, acdo relatada pelo
Gestor 4 ao afirmar que hd uma relacdo dialogada entre a gestdo do Campus e o0 NAPNE,

enfatizando que o nucleo tem o importante papel de trazer a
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gestdo as nuances relacionadas a inclusdo dos discentes para subsidiar as decisdes de modo
colegiado. O gestor também referencia outras acdes estratégicas como acessibilidade fisica e
formacgdes durante a semana pedagdgica.

No entendimento de Ferreira (2016), uma gestdo ndo se refere apenas ao diretor da
instituicdo e sim, a toda comunidade escolar, docentes e equipe pedagdgica, sendo necessario
que todos unam esforgos para que a educacao se efetive com qualidade.

Dessa maneira, para tornar a instituicdo um espaco inclusivo, uma das estratégias do
gestor deve ser gerenciar e promover acdes para 0 acesso, a permanéncia e o éxito dos
discentes. Percebe-se que essas agdes estdo relacionadas a adaptacOes de acessibilidade, a
parcerias com outras instituicbes especializadas e formacdo continuada para todos o0s
servidores.

Outras estratégias relatadas pelos gestores se relacionam as politicas afirmativas de
inclusdo, a parcerias externas com outras instituicdes e representacdes de pessoas com
deficiéncias, como associacfes, permeando a valorizacdo profissional e a importancia do
proprio NAPNE.

Na concepgédo do Gestor 2, 0 seu Campus de atuacdo possui um nucleo forte, mas
enfatiza a necessidade de ter uma politica consistente para inclusdo; os Gestores 3 e 6 destacam
a importancia das parcerias com APAE, prefeituras e secretarias municipais, como também a
importancia da instituicdo participar das politicas de educacdo inclusiva realizadas pelo
municipio, complementando que € preciso instrumentar os professores e membros da
comunidade para que possam realizar um acompanhamento mais especifico e diferenciado;
para o Gestor 6, ja ha um notavel fortalecimento do nicleo e valorizacdo dos profissionais,
que atuam de modo a identificar quais acdes necessitam ser implementadas pela gestéo.

As parcerias e a busca por uma rede de apoio sdo importantes estratégias gerenciais
para auxiliar e nortear a instituicdo no processo de inclusdo. Elas podem ser criadas entre
diferentes instituicbes e servicos voltados a atencdo e atendimento das pessoas com
deficiéncias, como centros de atendimentos educacionais especializados, servicos e

profissionais da salde e organizac6es da sociedade civil. (Ferreira; Glat, 2018).

4. 3. 4 Categoria 4: Acessibilidade
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As acOes de acessibilidade que vém sendo desenvolvidas na instituicdo e em cada

Campus foram identificadas na categoria Acessibilidade, sendo organizadas nas subcategorias

infraestrutura fisica, praticas pedagdgicas e avaliacdo das agdes, conforme é descrito do

quadro 16:

Quadro 16 — Categoria: Acessibilidade

CATEGORIA 4: ACESSIBILIDADE

Subcategorias

Fala dos Gestores

Autores

Infraestrutura fisica

Acerca da acessibilidade fisica, algumas
acoes tém sido globais nos campi, como a
contratagdo de empresas para fazer esse
trabalho. Observa-se que alguns campi tém
avancado em uma velocidade maior que
outros. Tem sido uma agdo da Reitoria, por
de

acompanhamentos dos campi. (Gestor 1).

meio suas Pré-reitorias, e

[...] rampas de acesso, banheiros adaptados,
piso tatil nas areas internas e externas (Gestor
7).

Apesar dos bloqueios orcamentarios, o
objetivo é estruturar todos os NAPNEs de
maneira equitativa, de maneira igualitaria
(Gestor 2).

Em relacdo ao acesso fisico, todos 0s nossos
ambientes sdo contemplados com rampas,
piso tatil, banheiro adaptado, coletivo e
individual, mapa tatil, cadeiras e mesas

adaptadas nas salas (Gestor 3).

Bortoloni (2012) Lei

n®13.146/2015

Coelho e Kato (2022)

Silva, Pereira

Ribeiro (2020)

Silva, 2010

Sartoretto e Bersch
(2010)

Sassaki (2007)

e
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Foram realizadas acoes de
acessibilidade, como também a
disponibilizacdo de um espago para
atendimentos e acompanhamentos
(Gestor 6).

Em relacéo as préticas [pedagdgicas] eu

Préticas vejo que ainda tem limitacOes (Gestor 3).

pedagdgicas

Mapa tatil, piso tatil, identificacdo de
portas em braile em todos os setores,
rampas. A gente chamou também
Avaliacédo das | representante da associacdo de cegos
acoes para conhecer e avaliar essas ac0es e 0

que poderiamos melhorar, e isso foi

muito forte (Gestor 6).

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Percebe-se que a acessibilidade arquiteténica vem sendo priorizada, com projetos de
adaptacOes de rampas, banheiros, identificacdo de portas em braile, placas pictogramas e piso
tatil para pessoas cegas. Para Coelho e Kato (2022), acessibilidade é um ponto crucial para
efetivar a inclusdo, e a adequacdo dos espacos fisicos e dos aspectos pedagogicos é
imprescindivel para que o conhecimento chegue a todas as pessoas.

Bortoloni (2012), em sua pesquisa de mestrado intitulada Desafios e estratégias para
tornar o IFRS — Campus Bento Goncalves uma escola inclusiva, realizou entrevista com
alunos com deficiéncias e com necessidades educacionais especificas. Ao questiona-los sobre a
importancia da acessibilidade, o Aluno 3 respondeu que € o primeiro requisito para que 0
discente possa frequentar, pois quando chegam ao Campus ja percebem a estrutura
arquitetbnica e se vai conseguir acessar e se locomover. Na mesma pesquisa, O Aluno 4
relata que uma escola inclusiva tem que atender todas as dimensdes da acessibilidade, e
acrescenta que o acesso fisico é o aluno conseguir se locomover de forma independente e
autbnoma em todos os setores da instituicdo, destacando que a acessibilidade é um dos pontos
principais.

Acessibilidade é definida no Artigo 3° da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
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13.146/2015) como utilizagdo, com autonomia e seguranga, dos espacos, mobiliérios,
equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informacdo e comunicacdo, como também
acesso a servicos de utilizacdo puablica ou privada de uso coletivo, nos ambientes rurais e
urbanos, para pessoas com mobilidade reduzida e com deficiéncias.

Ao abordar sobre acessibilidade é imprescindivel que haja a¢des para remogdo de outras
barreiras existentes, sejam elas na comunicagdo e na informacgéo, barreiras atitudinais ou
tecnoldgicas, para que a pessoa com deficiéncia tenha uma participacdo plena na sociedade. O
Gestor 3 faz uma reflex&@o sobre a inclusdo ser muito mais que incluir fisicamente o aluno nos

espacos da instituicdo:

[...] incluir ndo é s6 estar fisicamente. Inclusdo é muito mais do que isso.
Fisicamente a gente consegue, o cadeirante circula, quem tem deficiéncia visual
também, mas como é que esta esse sujeito? Além de estar inserido, esta incluido? E
uma outra compreensdo que envolve desde os professores, colegas de sala de aula,
demais profissionais que forma a instituicdo (Gestor 3).

Incluir ndo € sO favorecer o acesso, abrange para além da eliminacdo de barreiras
arquitetdnicas o rompimento de barreiras atitudinais, comunicacionais e metodologicas. Por
isso, para Silva, Pereira e Ribeiro (2020), incluir ndo é somente inserir o aluno numa
instituicdo de ensino. E preciso que haja estratégias e praticas inclusivas que atendam a
diversidade e que ndo sejam diferenciadas em razdo de sua deficiéncia, tampouco apenas 0
cumprimento da lei de cotas, mas que propiciem oportunidades de trabalho levando em
consideracdo a sua formacéo.

Os Gestores 1, 2, 3, 6 e 7 citam algumas acdes de acessibilidade na infraestrutura de
seus campi de atuacdo como rampas, banheiros adaptados, sinalizacéo tatil, identificacdo de
portas com braile, mapa tatil, guia direcional e mobiliarios acessiveis, sendo que estas sao
acOes que partem Reitoria do IFPI e em que alguns campi estdo mais avangadas em execucao
que outros. O Gestor 6 acrescenta a importancia de avaliar as acdes de acessibilidade que foram
executadas no Campus e, para tanto, como forma de avaliacdo do que foi desenvolvido,
convidou uma representante da Associacdo de Cegos para analisar as adaptacdes de
acessibilidade que foram feitas para pessoas cegas, como 0 piso e 0 mapa tatil e as placas de
identificacdo de portas em braile.

Assim, observa-se que é de suma importancia a verificacdo das acdes de
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acessibilidade desenvolvidas para pessoas com deficiéncias com o fim de analisar se estdo
dentro dos padrdes estabelecidos na legislacdo e se a pessoa realmente vai conseguir usufruir
dessa adaptacéo de forma efetiva, sentindo-se acolhida no ambiente.

Entre as pessoas com deficiéncias ha o lema ‘“Nada sobre nos, sem nds”, que é usado
para ressaltar e reivindicar a plena participacdo das pessoas com deficiéncias nas acOes e
tomadas de decisdes que irdo interferir em suas vidas. De acordo com Sassaki (2007), a data
mais antiga de utilizacdo do lema foi descrita pela organizacdo ndo-governamental Pessoas
com Deficiéncia da Africa do Sul (Disabled People South Africa — DPSA) em 1986, como
forma de dar autoridade as pessoas com deficiéncias a participarem e se posicionarem
ativamente sobre as decisdes e garantia de seus direitos, para que terceiros ndo decidam
sozinhos.

Para as pessoas com deficiéncias a acessibilidade € importante para propiciar a
independéncia, de forma a permitir que participem ativamente de atividades que os discentes
sem deficiéncias executam rotineiramente (Silva, 2010). Nesse sentido, o Gestor 3 refere que,
no que concerne as praticas pedagogicas, ainda ha muitas limitacdes.

Como apontam Sartoretto e Bersch (2010), numa perspectiva inclusiva ha outros
recursos pedagadgicos e de acessibilidade que favorecem o acesso de forma ativa de pessoas
com deficiéncias dentro do contexto escolar, de modo a facilitar o processo de aprendizagem,
nao se restringindo apenas as estruturas arquiteténicas.

E preciso ampliar as discussdes e acbes de acessibilidade nos campi e avancar no
sentido de ofertar outras formas de acessibilidade que ultrapassem a arquitetdonica rompendo,
assim, barreiras atitudinais, como por exemplo comunicacdo voltada a Libras para os alunos
surdos e ao braile aos alunos com deficiéncia visual, e barreiras metodoldgicas, passando a
contemplar uma formacdo continuada dos professores para auxilia-los em uma prética

educacional mais inclusiva.

4. 3. 5 Categoria 5: Inter-relacdes com o NAPNE

Visou-se nesta categoria analisar as inter-relacdes entre os membros do NAPNE e 0s
gestores institucionais no cumprimento da politica de diversidade e inclusdo e verificar os
pressupostos: i) a politica de inclusdo do IFPI é pouco difundida, havendo pouca entrada de

alunos com deficiéncias e necessidades especificas na
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instituicdo; i) sem uma inter-relacdo entre os membros do NAPNE e o0s gestores
institucionais ndo é possivel o cumprimento da politica de inclusdo; e, iii) a carga horéria
prevista aos membros para atuacdo no NAPNE é muito reduzida diante das competéncias e
objetivos a serem desenvolvidos, dificultando o0s processos e acOes para O acesso,
permanéncia e éxitos dos alunos com deficiéncias e necessidades especificas.

Conforme é demonstrado no quadro 17, esta categoria foi organizada nas
subcategorias denominadas resultados integrados, alianga de propdsitos, valores de inclusdo e

apoio e contribuicao.

Quadro 17 — Categoria: Inter-relacdes com o NAPNE
CATEGORIA: INTER-RELACOES COM O NAPNE

Subcategorias Fala dos Gestores Autores

Parabenizo todos o0s coordenadores do | Nascimento e Faria

Resultados NAPNE, pois é um trabalho burocratico, (2013)
integrados técnico, é um trabalho de amor. E algo muito
interessante que a gente tem que apresentar e Galo (2015)

aplaudir. A resposta & muito

positiva (Gestor 2). Azevedo e Cunha

Ha um didlogo bem proximo com o NAPNE e (2008)
com toda a sua equipe. A gente avalia a grande
dedicacdo. Temos trabalhado muito nessa
Alianca de | alianca, de ouvir e reunir. Ndo tem aquelas
propositos reunifes sistematicas com a gestdo, mas tem
reunibes programaticas pra gente discutir
quando chegam [casos] ao conhecimento do
nacleo. A gente tem dado total apoio. NOs
temos uma equipe muito envolvida, a
coordenacdo [do NAPNE] tem desenvolvido
um trabalho

muito interessante (Gestor 4).

A gente tem no Campus um nucleo bastante
forte em relacdo as acOes na instituicdo, que

sdo encaminhadas pelo
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nacleo para a dire¢cdo para verificar a
possibilidade de implementar (Gestor 6).
Valores de
inclusdo O NAPNE tem uma atuacdo extraordinaria.

O acompanhamento ¢ forte, muito amplo,
bem participativo e ativo mesmo. E
importantissimo dentro da instituicio
porque tem um olhar diferenciado para a
inclusdo e desperta essa inclusdo nos
servidores e nos préprios alunos (Gestor

8).

E um nlcleo de inclusdo que possui

Apoio e | objetivos e finalidade para que realmente
contribuicéo possa se efetivar a inclusdo dentro da
instituicdo, e a Direcdo de Ensino vem
apoiando e contribuindo para o trabalho do
NAPNE (Gestor 8).

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Para que o NAPNE consiga atingir seus objetivos é fundamental o apoio da gestédo e
que haja uma boa inter-relacdo entre os membros do nucleo e os gestores da instituicdo. A
equipe gestora deve, junto aos educadores, unir esforcos para ofertar uma educacdo baseada
em principios éticos, humanistas e reflexivos, buscando assim uma educacéo transformadora.
Nesse sentido, € preciso que a gestdo estabeleca vinculos e relacbes no ambiente escolar de
forma continua e coletiva. (Azevedo; Cunha, 2008).

E perceptivel na fala dos gestores o reconhecimento ao trabalho que os NAPNES vém
desenvolvendo no acompanhamento da Politica de Diversidade e Inclusdo. O Gestor 4
menciona que ha um didlogo, uma alianca entre a gestdo e todos da equipe do nucleo.
Demonstra que a gestdo vem dando apoio ao NAPNE com reunides para discutir 0s casos que
chegam ao nucleo, destacando que a equipe € bem atuante e envolvida, desenvolvendo um
bom trabalho. Galo (2015) refere que se deve refletir em relacdo a producdo de aliancas em
uma gestdo democratica para construcdo e organizacdo de um ambiente escolar mais

inclusivo.
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Os gestores 6 e 8 enfatizam uma atuacdo bem forte e ativa do NAPNE, reconhecendo a
importancia do nucleo dentro da instituicdo e destacando que a atuacdo tem envolvido
servidores e alunos a terem um olhar diferenciado para a inclusdo. Desse modo, percebe-se
que a gestdo esta ciente das finalidades e da importancia do nucleo, apoiando e contribuindo
para o processo de incluséo.

Os gestores enfatizam a relevancia dessa atuacdo para o processo de inclusdo das
pessoas com necessidades especificas na instituicdo. Na fala do Gestor 2 nota- se que o

trabalho desenvolvido vem trazendo resultados positivos; o gestor 6 acrescenta:

Noés temos o NAPNE devidamente implantado, em pleno funcionamento. O
fortalecimento desse nucleo por meio da designacdo de uma representacdo para estar
a frente dessas acdes, uma coordenacdo, com liberdade, observadas as normas legais
e regulamentares, para atuacédo a frente do nicleo, sempre com o apoio dessa rede.
Me refiro desde as coordenacdes internas, direcdo do Campus, Pré-Reitoria de
Extensdo e de Ensino e Reitoria [...] mais importante que termos legislacBes que
protegem pessoas com necessidades especificas é implanta-las nas instituigdes de
ensino (Gestor 6).

As colocacdes do Gestor 6 sdo bem pertinentes, com a percepcdo da importancia néo
s0 da implantacio do NAPNE nos campi, como ainda da efetiva implementacdo das
resolucdes e leis, no que tange a execucdo das finalidades e objetivos dos nucleos. N&o basta
apenas a implementacdo, mas, de fato, fazer acontecer efetivamente a inclusdo das pessoas
com necessidades especificas, desde o acesso, a sua participacdo e permanéncia até o éxito.
Outro ponto relevante é o apoio em rede que 0 NAPNE deve ter, pois, a incluséo a nivel de
instituicdo ndo depende apenas de um nucleo, mas de toda a equipe multiprofissional, a
gestdo, as coordenacdes, professores e 0s proprios alunos.

A designacdo de uma coordenacdo que atue de forma efetiva e que tenha
conhecimentos especificos na area é também essencial para que o Campus possa incluir o
aluno com necessidades especificas. Nesse sentido, o Gestor 1 aborda que as acbes do

NAPNE tém grande influéncia da figura do coordenador que esta designado para essa funcao:

Percebo que depende muito de quem esta & frente desse nicleo, dessa pessoa que vai
sensibilizar outras pessoas, que vai nesse convencimento da necessidade da
instituicdo, desse olhar mais especifico para quem tem necessidades especificas na
instituicdo. Realmente tem sido um diferencial
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de quando a gente ndo tinha os ndcleos instituidos e depois da institucionalizagdo.
Teve um avanco consideravel exatamente por isso, por termos pessoas que estejam
discutindo essa incluséo (Gestor 1).

Considerando a ampla atribuicdo do NAPNE, é preciso que a instituicdo discuta sobre a
carga horéria a ser executada dentro do nucleo, uma vez que a Resolugdo n° 56 coloca apenas
uma carga horaria de 8 horas semanais para a coordenacao e o secretario do nucleo, e para 0s
demais membros apenas 4 horas semanais. Dessa maneira, 0 servidor, seja professor ou
técnico administrativo em educacdo, divide sua carga horaria entre as acdes do NAPNE e as
demais atribuicGes de seu cargo, muitas vezes ndo sendo possivel uma atuacdo mais efetiva e
que atenda todas demandas dos alunos com necessidades especificas. Nesse contexto, 0

Gestor 3 traz a discussao:

Se vocé tem 8 horas reservadas para fazer determinadas acoes no NAPNE e esta
envolvido em outras agBes, obviamente [isso] impacta numa atuacdo mais
coordenada no nucleo. Entdo, os nossos membros do nicleo dividem momentos do
NAPNE com outras a¢des. Mas, mesmo assim, a gente avalia a grande dedicacéo, o
afeto e paixdo, que perpassa pelo compromisso politico com o debate da incluséo
(Gestor 3).

E perceptivel a dedicacio e o compromisso dos membros do NAPNE para que a
incluséo seja efetivada na instituicdo, no entanto, deparam-se com a necessidade de conciliar
sua carga horéria de trabalho e as acfes proprias do NAPNE. Na pratica, essa carga horaria
para 0s processos e ac¢des do nucleo extrapolam a prevista na resolucdo da instituicao, posto
que o acompanhamento dos discentes exige desde o atendimento individual a agdes que
envolvam acessibilidade, orientaces e formacao de professores, dialogo com os pais, com a
equipe multiprofissional, assim como parcerias com outras instituicdes que atuam com as
pessoas com necessidades especificas. Portanto, o horario previsto para atendimento é um
fator que pode dificultar a efetivacdo das acdes que o nucleo precisa desenvolver. Acerca

desse ponto, o Gestor 6 diz:

A atuagdo no NAPNE tem certa complexidade, mas as pessoas que estdo a frente
gostam do que fazem e tém compromisso com a inclusdo e, acima de tudo,
implementam na pratica o que estd na legislacdo. Mas, é preciso que tenha mais
pessoas atuando, além do coordenador, para facilitar cada vez mais o trabalho de
quem esté a frente, que ndo é pouco (Gestor 6).
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No ambito da incluséo dentro dos IFs, 0 NAPNE, para Nascimento e Faria (2013, p.
19) € “o principal l6cus de atuacdo do processo de inclusdo”. Em vista disso, 0s gestores
devem, além de valorizar e reconhecer a relevancia do nucleo, dar condi¢Ges de trabalho,
disponibilizando um espaco fisico préprio, amplo e acessivel, para que 0s membros possam
planejar seus processos e agdes, como também para realizar atendimentos aos discentes, as
familias e aos servidores que buscam orientacdes. Ademais, é necessaria a manutencdo e
aquisicdo de equipamentos de tecnologias assistivas e materiais didaticos-pedagdgicos, a
disponibilizacdo de recursos para formacdes, eventos e cursos para difuséo e aperfeicoamento
dos préprios membros do NAPNE e para a comunidade académica. Em relacdo aos espacos e
atuacdo do NAPNE, o Gestor 6 relata:

A disponibilizacdo de um espaco para os atendimentos eu considero que é um
parametro importante que temos seguido nos Ultimos anos. Ndo basta um espaco, ndo
basta um servidor para ficar a frente desse ndcleo, é preciso que tenha acgles
concretas, observadas o que a legislacdo garante para as pessoas com necessidades
especificas, e € isso que tem sido feito. Os atendimentos sdo realizados, as agdes sdo
pensadas no ndcleo e encaminhadas para a administracdo, afim de que verifiquem a
possibilidade de implementar. Entdo, esse processo de implementacdo acaba sendo
bem amplo com apoio de muita gente (Gestor 6).

Constatou-se nesta pesquisa que alguns NAPNES ndo possuem um espago proprio,
havendo o compartilhamento da sala com outro setor. De acordo com as discussdes aqui
desenvolvidas, ressalta-se a relevancia e a extrema necessidade do nucleo ter um ambiente
amplo e acessivel para reunides e para o planejamento de suas acdes e processos, sendo um
espaco de referéncia para a comunidade académica e para a comunidade externa sobre a
inclusdo.

Logo, as inter-relagdes dos gestores com os membros do NAPNE sdo fundamentais
para efetivacdo e garantia de uma educacdo inclusiva, sendo de suma importancia que atuem

juntos com dialogos e estratégias colegiadas.

4. 3. 6 Categoria 6: Processos das acoes do NAPNE

Através das entrevistas com os gestores foi possivel identificar alguns dos processos
das acdes realizadas pelos NAPNEs, sendo estes relacionados a formacdes, acompanhamentos
individualizados, participacdo nos conselhos de classes, mapeamentos das prioridades

para verificagdo da necessidade de
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monitorias, agdes de acessibilidade e acompanhamento da equipe multidisciplinar, como

mostrado no quadro 18:

Quadro 18 — Categoria: Processos das acdes do NAPNE

CATEGORIA: PROCESSOS DAS ACOES DO NAPNE

Subcategorias

Fala dos Gestores

Autores

Realizacdo de eventos, de capacitagcbes. Um

individualizado

Formagéo dos problemas, na minha percepcdo, é a
formacdo (GESTOR 1).
Acompanhamento | Agdes de acompanhamento

individualizado, orientagcdes a equipe
multidisciplinar e professores, participam dos
conselhos de classe e de reunido de

pais e mestres (GESTOR 3).

Mapeamento das

E feito um mapeamento no inicio do ano,
editais de monitoria. Acompanhamento pela

Conselho de classe

prioridades equipe multidisciplinar e acbes de
estrutura fisica (GESTOR 7).
O NAPNE vem promovendo acbes de
Participacao no | formacdo e capacitacdo, promovendo

debates, palestras e participacdo conselho de
classes (GESTOR 8).

Sousa (2021)

Dall"alba (2016)
Moreira e Lima
(2018)

Pimenta, Silva e
Vale (2020)

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

A primeira acdo a ser realizada pelo NAPNE, de acordo com Pimenta, Silva e Vale

(2020), ¢é conhecer os alunos e as suas condigdes, com o intuito de analisar como ira romper as

dificuldades apresentadas pela deficiéncia ou necessidade especifica. Apds esse estudo, 0s

membros do nicleo devem elaborar um plano individual, juntamente com os professores,

constando as acOes relacionadas a essas necessidades especificas, para tracar as atividades a

serem desenvolvidas, fomentando o desenvolvimento de adaptacdes curriculares e materiais

pedagdgico, caso necessite, e fazendo o encaminhamento para os profissionais de apoio.

Os autores supracitados sugerem, como medidas a serem implementadas pelo NAPNE

em relacdo as adaptacOes curriculares: a criacdo de uma agenda eletrdnica das atividades para

acompanhamento tanto do discente como da familia; a ampliacdo do prazo de entrega e

execucdo das atividades propostas; adaptacoes de textos, de forma a reduzi-los para torna-los

mais simples e objetivos; a priorizagdo de atividades
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orais; o reforco, fora do horério de aulas, para repeticdo de atividades, quando necessitar
mais fixacdo dos conteldos; e, a disponibilizacdo de outros materiais de apoio, simplificados,
para complementar a aprendizagem (Pimenta; Silva; Vale, 2020). Dentre as ac¢Oes realizadas
no IFPI, o Gestor 1 relata que sdo realizados eventos e capacitacdes, mas acrescenta que a
formacdo é um dos entraves; o Gestor 8, que ha a¢es de formac&o, capacitacdo e realizacdo de
debates e palestras. Outras a¢fes sdo mencionadas pelos Gestores 3 e 7, relatando a
participacdo do NAPNE nos conselhos de classes e em reunides de pais e mestres, este Gltimo
acrescentado que no comeco do ano letivo é realizado um mapeamento. Dall alba (2016)
salienta a relevancia de se fazer um mapeamento descrevendo as especificidades de agcdes
para inclusdo dentro da instituicdo, de modo a possibilitar que os coordenadores e

gestores construam um planejamento inclusivo.

E possivel observar, de acordo com os relatos dos gestores, que 0s processos e agdes na
instituicdo ndo sdo sistematizados. Cada ndcleo tem autonomia e vem desenvolvendo suas
acOes de acordo com as especificidades e perfil do publico que atende. Mas, verifica-se
também que a atuacdo de cada Campus segue 0S mesmos principios, sendo postas em
praticas acdes semelhantes no acompanhamento do classificatorio, participacdo nas formagoes
pedagdgicas, acompanhamento individualizado, participacdo nas reunides e conselhos de
classes e acompanhamento das ac¢Ges de acessibilidade.

Na pesquisa feita por Sousa (2021, p. 77), realizada no NAPNE do IFPI - Campus
Teresina Zona Sul, sdo descritos os processos de trabalho para o ndcleo apds o ingresso do

discente com necessidade especifica no Campus:

Acolhida individual (encaminhamento pelo setor de matricula);

Levantamento das demandas do estudante com deficiéncia;

Contato com familiares/responsaveis dos estudantes assistidos;

Planejamento de acbes  estratégicas conforme as demandas
diagnosticadas;

Planejamento de horarios/distribui¢do de disciplinas entre os intérpretes;
Atendimento coletivo (estudante assistido e outros sujeitos);

Reunibes com Equipe Multidisciplinar, Coordenaces e Docentes;

Producéo de videos em LIBRAS sobre o contetido das disciplinas;
Monitoramento do rendimento académico dos estudantes assistidos;

0. Planejamento (organizacdo/apoio) de eventos de carater interdisciplinar (Sousa,
2021, p. 77).

el

H©o©o~No»:

O acompanhamento pelo NAPNE, de acordo com a pesquisa de Sousa (2021), é

realizado a partir da matricula e as acGes dependerdo da demanda de cada



105

estudante, havendo também didlogo com a familia, reuniGes com professores, coordenadores
e equipe multidisciplinar. Por se tratar de um estudo realizado com discentes surdos, foi
realizada a producéo de videos e acompanhamento de intérpretes de Libras.

Moreira e Lima (2018), em pesquisa realizada no NAPNE do IFCE - Campus
Caucaia, descrevem algumas acOes realizadas que abrangem formacgfes continuadas para
professores e comunidade escolar, com palestras e cursos com a tematica da incluséo, e cursos
especificos de Libras. Ainda, realizacdo de estudos e pesquisas, acdes de conscientizacao,
visita técnica a instituicdo de pessoas com deficiéncia visual e diagnéstico das instalacdes
fisicas para possiveis adequacdes de acessibilidade.

Além da execucdo de acdes, é necessario um acompanhamento efetivo da atuacéo do
NAPNE. Para tanto, é preciso que se tenha instrumentos de acompanhamento e registro das
acOes e dos processos desenvolvidos pelo nacleo, assim como para o monitoramento dos

discentes. Nesse aspecto, 0s gestores relataram:

N&o temos um instrumento sistematizado. Tem um projeto de levar para 0 SUAP,
para ser um sistema Unico que possa ter o maximo de informac@es. A ideia é levar o
PSAD, a REMOQV e o SIFAE. Mas ndo sei quando a DTI teré essas condices [de
implantar]. Acredito que quando tiver tudo em um sé lugar teremos mais facilidade
de acesso a essas informacdes (Gestor 1).

O NAPNE possui uma planilha para estar acompanhando o desenvolvimento desses
alunos, se estdo completando o ciclo dentro do Campus (Gestor 5).

Tem o SIFAE, mas precisa melhorar a utilizagdo por todos. O NAPNE usa também
instrumentos proprios (Gestor 6).

E necessario o registro de todas as acBes desenvolvidas no Campus em prol da
inclusdo como forma de sistematizar e de avaliar a atuacdo do ntcleo, visando melhora-lo. E
importante também ampliar a atuacdo do NAPNE, com a implementacdo do atendimento
educacional especializado (AEE), para que se possa ter um acompanhamento mais especifico
e individualizado do discente com necessidades especificas. Ainda, a efetivacdo de uma
politica institucional especifica para o publico da educacdo especial, ampliando a atuacao de
profissionais da educacdo especial no nucleo na realizacdo desse atendimento educacional
especializado.

Em relacdo a atuacdo do nucleo, o Gestor 6 declara que 0 NAPNE do Campus
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tem se fortalecido a cada ano, com agdes concretas, em que vem cumprindo a legislacéo e
realizando a implementacdo em situagdes préaticas da politica de inclusdo, acompanhada e

gerenciada por pessoas que dispdem de compromisso com o que fazem.

4. 3. 7 Categoria 7: Cotas

As cotas sdo abordadas na Categoria 7, conforme subcategorias dispostas no quadro 19
que abrangem acdes afirmativas, acesso e histéria e memoria, com a finalidade de analisar o
ingresso dos alunos com deficiéncias na instituicdo e averiguar se as cotas estdo sendo

ofertadas e se vém sendo preenchidas.

Quadro 19 — Categoria: Cotas
CATEGORIA: COTAS

Subcategorias Fala dos Gestores Autores

A gente cumpre as cotas previstas em leis

federais, e percebemos uma baixa procura

IFPI (2022)
Acdes por  essas cotas  direcionadas aos IFPI (2023)
afirmativas candidatos com necessidades especificas. Moraes (2018)

Estamos em discussdéo de uma acéo Queiroz (2016)

Vasconcelos e
Galhardo (2023)

especifica para 0 estudante com
deficiéncia que ndo é oriundo de escolas
publicas e vamos  encaminhar para
discuss&o no Conselho Superior (GESTAO

1).

Esse é um dos principais desafios. Ha uma
clara distorcdo entre a procura e [as vagas
de cotas ofertadas] nunca se preenchem.
Raramente tem procura e muitas pessoas
ainda acham que o Instituto Federal do
Acesso Piaui € um local inacessivel. Por exemplo:
400 vagas ofertadas para o ano letivo de
2022.1 e s6 3 alunos por cotas, 0 que nao
corresponde nem a 1% (GESTAO 3).
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As vagas de cotas tém ido para outras
demandas. No ensino superior, eu vejo mais
utilizacdo, € mais recorrente. Aqui acontece
muito engano: o aluno se inscreveu, mas depois
ndo se encaixou e acaba perdendo a vaga
(GESTAO 7).

Possui sistema de cotas no classificatorio, mas
tem entrada pela ampla concorréncia
também (GESTOR 6).

Sobre as cotas, estamos em discussdo de uma

Historiae acao afirmativa para alunos provenientes de
memaria escolas particulares. A palestra master do
Integra IFPI serd sobre os 10 anos da Lei de
Cotas. O intuito ¢

fortalecer a lei de cotas (GESTOR 2).
Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Observa-se, pela fala do Gestor 2, que as cotas vém sendo ofertadas conforme as
legislacBes vigentes. No entanto, a procura ainda esta sendo baixa e por isso a instituicdo vem
discutindo uma nova acgdo afirmativa para melhorar o acesso dos alunos com deficiéncias,
especialmente os provenientes da rede privada de ensino e independentemente da renda
familiar.

Em relacdo ao acesso por meio de cotas, 0os Gestores 3, 6 e 7 relatam que as cotas
PCDs ndo vem sendo preenchidas em sua totalidade e que muitas vezes sdo direcionadas para
outras demandas. Sugerem que a falta de preenchimento das vagas advém do fato de que
muitas inscri¢Ges sdo feitas de forma equivocadas. No entanto, o Gestor 6 acrescenta que ha o
registro de entradas de pessoas com necessidades especificas ndo apenas pelas cotas, mas
também pela ampla concorréncia.

A Resolucdo Normativa n® 144/2022 do IFPI regulamenta a Politica de Cotas e 0s
procedimentos de heteroidentificagdo. Nesta politica, além das cotas j& existentes para PCDs,

foi incluida uma acéo afirmativa para pessoas com deficiéncias que séo



provenientes de instituicGes privadas, independentemente da renda familiar e da etnia, como

descrita no Artigo 7°:
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| - 50% das vagas do total de vagas serdo reservadas aos candidatos de que trata o
Art. 5° desta Resolucdo (que cursaram integralmente o ensino fundamental ou médio

em escolas publicas);

Il - 45% das vagas serdo para ampla concorréncia; e
I11 - 5% das vagas para candidatos com deficiéncia (PcD) ndo oriundos de escola
publica e independentemente da renda e etnia.

As cotas direcionadas as pessoas com deficiéncias estavam vinculadas a escola

publica, a renda e a etnia. Com essa nova acdo afirmativa, os alunos com deficiéncias que

estudaram em escolas particulares também podem concorrer as cotas, 0 que deve ampliar o

acesso de discentes PCDs ao IFPI.

No IFPI, o sistema de cotas destinadas as pessoas com deficiéncias € distribuido em

cinco opcgoes, referentes a cotas que podem ser concorridas por pessoas com deficiéncias ndo

oriundas de escolas publicas e para pessoas com deficiéncia com provenientes de escolas

publicas, observadas também a renda e etnias, conforme figura 14:

Figura 14 — Sistema de cotas para PCD no IFPI

N

=3
J

¢

SC1-PCD

concorrerao as vagas os candidatos que sejam pessoas
com de ciéncia, ndo oriundos de escola publica,
independente da renda e etnia.

SC2-PCD

concorrerdo as vagas os candidatos quc sejam
egressos de escolas publicas, com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita,
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, e que
sejam pessoas com delEiéncia.

SC3-PCD

concorrerao as vagas os candidatos que sejam
egressos de escolas publicas, com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita, ndo
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (demais
etnias), e que sejam pessoas com deiéncia.

SC4 -PCD

concorrerdo as vagas os candidatos que sejam
egressos de escolas publicas, com renda familiar
bruta superior a 1,5 saldrio-minimo per capita,
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, e que
sejam pessoas com del ciéncia.

SC5-PCD

concorrerdo as vagas os candidatos que sejam
egressos de escolas publicas, com renda familiar bruta
superior a 1,5 salario-minimo per capita, n&do
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (demais
etnias), e que sejam pessoas com deiéncia.

Fonte: Elaborada pela autora, com base no Edital Exame Classificatério 2023.1 (IFPI, 2023).

Em relacdo as cotas, foi possivel detectar que muitas vezes nao estdo sendo



109

preenchidas e os fatores para essa ocorréncia sao diversos, indo desde o desconhecimento das
vagas especificas para PCDs a inscrigdes feitas erradas, informando-se o candidato para cota
em que nao se encaixa, 0 que resulta na perda da vaga. O Gestor 6 acrescenta sobre a politica
de cotas, destacando que ha muitos casos de discentes que sdo identificados no decorrer das

aulas:

Muito embora tenhamos a politica de cotas, sdo identificados casos ao longo do
ingresso do nosso aluno, e nos casos em que ingressaram por cotas sao naturalmente
encaminhados ao NAPNE através do Controle Académico. Nos demais casos, temos
um trabalho extremamente efetivo, que na pratica ndo é apenas receber o aluno que ja
tem o laudo. E um trabalho em busca dessas pessoas com necessidades especificas
(GESTOR 6).

O gestor complementa que é preciso ter uma sensibilidade e uma formacao especifica
para que se consiga perceber os casos de discentes que precisam ser encaminhados ao
NAPNE. Salienta que o trabalno do NAPNE é amplo nesse processo de identificacdo dos

alunos que ndo ingressaram por meio de cotas:

A gente sabe que a depender do tipo de necessidade especifica, nem sempre pessoas
sem a formacdo nessa area conseguem identificar. A gente tem um trabalho muito
bonito que é a identificacdo dos alunos que precisam de algum tipo de atendimento
por parte do nosso NAPNE. Entdo é extremamente amplo o trabalho que estd sendo
desenvolvido nesse sentido (GESTOR 6).

Verifica-se, por meio da fala do Gestor 7, que entre as cotas para PCDs ha inscri¢des
feitas equivocadamente, decorrendo disto que as vagas lhe sdo destinadas ndo estdo sendo
preenchidas e, por conseguinte, 0 acesso a instituicdo ndo esta sendo efetivado. Por esse
motivo, é preciso que haja ampla divulgacdo dessas cotas e orientacdo no momento da
inscricdo, como o propésito de que o candidato concorra a uma cota gque se encaixe em suas
caracteristicas.

Para Moraes (2018), nos institutos federais a lei de cotas é de grande relevancia por
oportunizar a correcao da divida social com pessoas que foram historicamente marginalizadas,
dando-Ihes acesso a um ensino profissionalizante voltado a formacéo integral, o que é ratificado
por Queiroz (2016) quando aponta que as acbes afirmativas sdo uma forma de corrigir as
injusticas de grupos que foram historicamente excluidos, visando que haja igualdade de
oportunidades e o respeito as especificidades de cada individuo.

Ademais, Vasconcelos e Galhardo (2023) enfatizam a necessidade da realizacdo de

estudos para compreensdo da diversidade e das complexidades
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existentes, e que estes voltados ao desenvolvimento de politicas afirmativas que atendam a

veracidade de cada discente egresso no sistema inclusivo.

4. 3. 8 Categoria 8: Politica de Egresso

Com a finalidade de analisar as agdes para o éxito dentro do IFPI foi questionado aos
gestores sobre a Politica de Egresso e se hd um acompanhamento dos alunos egressos com
deficiéncias ou necessidades especificas, como se vé no quadro 20, cujas subcategorias séo
mundo do trabalho, observatorio, acdes especificas e monitoramento do egresso:

Quadro 20 — Categoria: Politica de Egresso
CATEGORIA: POLITICA DE EGRESSO

Subcategorias Fala dos Gestores Autores
N&o ha& quase esse acompanhamento. Silveira (2006)
Mundo do Temos dificuldades de trazer as pessoas
trabalho com necessidades especificas para a Silva, Nunes, e
instituicdo. Essas pessoas tambem tém Jacobsen (2011)

dificuldade de inser¢éo no
mercado de trabalho (GESTOR 3). IFPI (2018)

Ndo vem sendo acompanhado. Na&o

Observatorio somente os alunos com deficiéncias, mas IFPI (2021)
nenhum aluno. E algo a melhorar na
instituicdo. O observatorio poderia

ser um caminho (GESTOR 4).

O instituto tem resolucdes especificas para

a Politica de acompanhamento do egresso,
Acoes extensiva a todos os alunos, com ou sem

especificas necessidades especificas. Mas precisa ser

aprimorado. E relevante ser discutido junto

ao NAPNE uma acdo mais especifica

(GESTOR

6).
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Essa politica ainda precisa ser mais efetiva,
Monitoramento | [...] ser mais forte. No IFPI h& o Portal do
do egresso Egresso. O Campus ja fez um Encontro de
egressos com depoimentos e relatos de
experiéncias
(GESTAO 8).
Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Infere-se a partir da fala dos gestores que ndo ha um acompanhamento efetivo da
Politica de egresso. Segundo o Gestor 3, a institui¢do, por ser profissionalizante, atuando na
educacdo profissional e tecnologica, tem todo um trabalho voltado ao mercado de trabalho e a
politica de egresso deve conter a previsao para acompanhar esse publico, considerando as que
dificuldades detectadas no acesso dos discentes se refletem na sua inser¢cdo no mercado de
trabalho. Para o Gestor 4 a dificuldade no acompanhamento ndo se da apenas com os alunos
PCDs, mas com todos os discentes, e sugere que 0 observatorio existente no sitio do IFP1 pode
ser um caminho para um acompanhamento mais efetivo.

O Gestor 6 alude que a instituicdo tem resolugdes especificas para 0 acompanhamento
de todos os discentes, como o Programa de Acompanhamento do Egresso, enfatizando que as
mesmas se aplicam aos alunos que tenham deficiéncias ou necessidades especificas. No
entanto, destaca que € preciso melhora-las e para tal € necessario que a discussao seja
realizada junto ao NAPNE para que busquem juntos a¢des mais especificas e efetivas.

Apenas na fala do Gestor 8 foi possivel observar uma acdo especifica de

monitoramento de egressos. Narra que, em seu Campus de atuacéo, foi realizado o evento
denominado | Encontro de Egressos, que reuniu alunos egressos dos diversos cursos ofertados
e que contou com depoimentos e relatos de experiéncias. Acresce acerca da existéncia no site
da instituicdo do Portal do Egresso, mas afirma que essa politica precisa ser fortalecida e mais
efetiva. Para Silveira (2006), a participacdo do egresso estabelece-se um vinculo e uma
parceria para melhorar a formacéo profissional e académica e, por conseguinte, ampliando
0 compromisso institucional. O Programa de Acompanhamento ao Egresso (PAE) dos cursos
regulares do

IFPI foi regulamentado pela Resolugdo n° 65/2018, atualizada e consolidada pela

Resolucdo Normativa 95/2021, sendo articulado a politica institucional de extenséo e
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tendo partido da necessidade da instituicdo em promover agdes para 0 acompanhamento da
trajetoria profissional dos seus alunos egressos, de forma a identificar cenarios no mundo
produtivo e como uma avaliacdo da prépria instituicdo de suas a¢cdes de ensino, pesquisa e
extensdo. De acordo com Silva, Nunes e Jacobsen (2011), o acompanhamento do egresso é

necessario umdialogo continuo e permanente entre as instituicées e o mercado de trabalho.

4. 4 Memoarias e histéorias dos NAPNEs no Instituto Federal do Piaui — IFPI

Este topico tem como objetivo resgatar a histéria e a memoria do NAPNE no IFPI, a
partir de um recorte nos campi: Corrente, Paulistana, Sdo Jodo do Piaui, S80 Raimundo
Nonato e Urucui. A coleta de dados ocorreu através de pesquisa documental, como relatorios,
plano de acBes do NAPNE, documentos institucionais e projetos de extensdo e pesquisa na
area da inclusdo, visando conhecer as acdes desenvolvidas voltadas para a tematica da
inclusdo das pessoas com deficiéncias, e por meio de entrevistas semiestruturadas realizadas
com os gestores.

No ano de 2013 houve uma ampliacéo de varias politicas na instituicdo, destacando-se
o fortalecimento da Politica de Assisténcia Estudantil (POLAE), editada por uma nova
resolucéo, e o desenvolvimento de um trabalho para criacdo de varios nucleos, dentre eles o
NAPNE, que foi institucionalizado com a emissdo de uma resolucdo que elencava as
diretrizes, atribuices do nucleo e de seus membros, e cuja implantacdo nos campi ocorreu por
meio de editais.

A Resolucdo n° 45/2013 do Conselho Superior do IFPI instituiu o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui. Essa resolucdo especifica a implantacdo do nucleo para
execucdo das politicas de inclusédo e diversidade no ambito da instituicdo, esclarecendo em seu
paragrafo Unico que essa politica serd elaborada por uma comissdo, e posteriormente
regulamentada e normatizada.

A comissao para elaboracdo dessa Politica foi nomeada pela Portaria n°® 3.313, de 21 de
novembro de 2014, tendo como presidente a psicdloga da Reitoria/ PROEX, Kennya Martins
de Melo Sousa Cunha, e como membros: Ana Lidia de Oliveira, assistente em administracdo
do Campus Teresina Central, Elizdngela Moraes Silva, revisora de textos braile da
Reitorias/PROEX, Maria da Conceicdo Rabelo, revisora de textos braile da

Reitoria/PROEX, e Teresinha Vilani Vasconcelos de Lima,
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pedagoga/docente do Campus Teresina Central.

A politica desenvolvida foi denominada de Politica de Diversidade e Incluséo e foi
regulamentada pela Resolugdo n® 004/2015, aprovada no dia 18 de junho de 2015. Em 02 de
agosto de 2021 o documento foi atualizado através da Resolucdo Normativa n°® 56/2021 do
CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI.

A Politica propde em seu § 1° dois nlcleos como meio de intermediar a inclusdo,
abrangendo a educacdo especial e a diversidade, sendo eles o Ndcleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE e Nucleo de Estudos e Pesquisa Afro-
brasileiras e Indigenas — NEABI, e especifica como publico- alvo os alunos com deficiéncias,
negros e indigenas regularmente matriculados na instituicdo, nos cursos de Ensino Médio
Integrado, Ensino Técnico Concomitante/Subsequente e Ensino Superior em nivel de

graduacdo. Conforme o Art. 3°

I - discentes com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, auditiva, visual, mental, intelectual ou sensorial, discentes com
transtornos globais do desenvolvimento, com altas habilidades/superdotacdo e ainda
os transtornos funcionais especificos, como: dislexia, disortografia, disgrafia,
discalculia, transtorno de atencéo e hiperatividade (IFPI, 2021).

A politica tem como objetivo geral, de acordo com o Artigo 6°, “promover a inclusao
no IFPI, mediante acBes, com vistas a construcdo de uma instituicdo inclusiva, permeada por
valores democraticos e pelo respeito a diferenga e a diversidade”. Os principios norteadores da

Politica de Diversidade e Incluséo do IFPI séo, conforme o Artigo 4° da Resolugédo 56/2021.:

I- direito a educacdo publica, laica, gratuita e de qualidade;

[1- igualdade de condicdes de acesso, permanéncia e éxito no percurso
formativo;

I11-articulacdo entre as préticas educacionais, o trabalho e as praticas sociais;

IV- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte, as ciéncias e o saber;

V- pluralismo de ideias e de concep¢des pedagogicas; VI -

respeito a liberdade;

VII-universalizacdo da educagdo inclusiva;

VIlI-garantia dos valores éticos e humanisticos;

IX- convivio e respeito as diversidades étnica, cultural, social, sexual, de género, de
crenga, de necessidades especificas ou outras caracteristicas individuais, coletivas e
sociais; e

X- promocdo da autonomia, participacéo politica e emancipacéo da juventude (IFPI,
2021).
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Esses principios norteadores sdo base para que o IFPI possa cumprir sua finalidade de
ofertar uma educacdo publica, laica, gratuita e de qualidade para todos os seus alunos, sem
qualquer tipo de incluséo ou excluséo, destacando-se entre eles a igualdade de condigdes de
acesso, permanéncia e éxito no percurso formativo, e a universalizagdo da educagao inclusiva,
garantido a todos 0 acesso a educago.

A Politica de Diversidade e Inclusdo do IFPI é um instrumento importante para a
garantia da igualdade de oportunidades, acesso a educacdo de qualidade para todos 0s
estudantes com necessidades especificas. As diretrizes estabelecidas no Art. 5° sdo
fundamentais para assegurar a efetivacdo da politica em todos os campi da instituicdo,
conforme consta no Art. 5°:

I- garantir atendimento educacional especializado de acordo com a realidade de cada
campus objetivando a autonomia e independéncia do estudante;

I1-orientar a¢Ges dos nicleos (NAPNE, NEABI) de diversidade e inclusdo nos campi
do IFPI, atendendo o disposto nas "Resolu¢Bes Normativas n° 55/2021 e 53/2021,
de 23 de julho de 2021 ";

I11- garantir a acessibilidade nos projetos arquitetdnicos das obras a serem realizadas
e adequacdo nas construces ja existentes, de acordo com normas da ABNT NBR
9050.

IV- dotar de recursos pedagogicos o discente com necessidades especificas, de acordo
com a demanda do campus;

V- mobilizar permanentemente a comunidade académica do IFPI para garantir o
desenvolvimento efetivo da politica de diversidade e inclusdo;

V- assegurar 0 desenvolvimento psicossocial e curricular do discente com
necessidades especificas no contexto educacional;

VII- dotar de recursos financeiros o orcamento anual do IFPI para a implementacéo,
desenvolvimento e continuidade da politica de diversidade e inclusao;

VIlI-garantir aampla publicitacfo desta Politica de Diversidade e Incluséo;

IX- reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas, nos processos seletivos
para estudantes com deficiéncia do IFPI, assim como também assegurar o
atendimento da "Lei n°® 12.711, de 2012" e do "Decreto n° 7.824, de 2012", de em
cada curso, por turno, reservar 50% (cinquenta por cento) das vagas aos candidatos
egressos de escola publica; e

X- adequar as informagdes para acesso das pessoas com necessidades especificas
nos sites eletrdnicos do IFPI, de acordo com a "Lei n® 10.098, de 2000" e "Decreto
n° 5.296, de 2004" (IFPI, 2021).

Das diretrizes aqui apresentadas aponta-se a importancia de implementar na institui¢do
o atendimento educacional especializado para os alunos com necessidades especificas, de forma
a promover sua autonomia e independéncia, ainda, a relevancia dos nucleos, da acessibilidade,
e de destinar recursos financeiros do orcamento anual do IFPI para a implementacao,
desenvolvimento e continuidade da politica de diversidade e inclusdo. E fundamental a
disponibilidade de recursos financeiros para que ocorra a efetiva implementagcdo dessa

politica.
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E a Politica de Diversidade e Inclusdo que define quais sdo as competéncias do
NAPNE para a incluséo dos discentes, visando desde a disseminagéo da inclusdo dentro dos
espacos da instituicdo a promocdo de politicas voltadas ao ensino, pesquisa e extensdo, entre

outras, conforme o Art. 15;

I- disseminar a cultura da inclusdo no ambito do IFPI através de projetos,
assessorias e agBes educacionais, contribuindo para as politicas de inclusdo nas
esferas municipal, estadual e federal,;

[1- supervisionar as politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito dos
alunos com necessidades especificas;

I1l- participar das politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo para compor o
planejamento da instituicdo de modo a atender as pessoas com necessidades
educacionais especificas;

IV- avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcangadas, na proposta de inclusao;
V- elaborar, em conjunto com os docentes e o nlcleo pedagdgico dos campi,
programa de atendimento aos alunos com necessidades especificas e auxiliar os
professores a adequarem as suas aulas conforme o programa definido; e

V- participar do processo de ingresso de novos alunos no IFPI (IFPI, 2021).

As alteragbes contemplaram a ampliagdo da jornada de trabalho do servidor
coordenador do nucleo, modificando-a de 5 horas para 8 horas semanais de atividades no
NAPNE. Quanto a organizacdo administrativa interna do nucleo, apés a alteracdo a
composicdo passou a ser: um Coordenador, um vice coordenador e um secretario. Porém,

houve posterior alteracdo em 2021, passando o nucleo a ser composto da seguinte forma:

Art. 11. O NAPNE ter4 a seguinte organizagao administrativa interna: I - o
Coordenador do NAPNE no Instituto Federal do Piaui — IFPI;

I11- um secretario;

I11- representantes da comunidade académica (servidores e discentes); e

IV - representantes da comunidade externa (familiares e pesquisadores) (IFPI,
2021).

Em 2021, o IFPI fez uma revisdo de todos os seus atos normativos, o0 que ndo deixou
de incidir sobre o NAPNE, cuja normatizacdo passou por nova atualizacdo e consolidacao
através da Resolucdo Normativa 55 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 23 de julho de 2021.

A composicdo do NAPNE ¢ feita por uma equipe multidisciplinar, na qual apenas o
coordenador € eleito por meio de uma votacao, intermediada por edital, e 0s demais membros
sdo designados a posteriore pelo servidor eleito na coordenacdo, dando-se a formacéo da

seguinte forma:
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Art. 7° O NAPNE do IFPI é composto por uma equipe multidisciplinar nos campi
(Psicdlogo, Assistente Social, Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais,
Docentes, Pesquisadores e Profissionais do corpo técnico- administrativo) e por
equipe técnica da Pro-Reitoria de Ensino e da Prd- Reitoria de Extensdo (IFPI,
2021).

O trabalho a ser desenvolvido pelo NAPNE para o processo de inclusdo nos campi
deve ser efetivado por esses membros, que séo designados por meio de Portaria, a pedido do
coordenador. Sousa (2021) acentua a relevancia de uma equipe multidisciplinar que
compreenda profissionais com diferentes especialidades, vislumbrando que essa diversidade
gere mais possibilidades de um acompanhamento efetivo no processo de inclusdo na

instituicdo, numa perspectiva holistica que atenda o todo, evitando a fragmentacéo.
4. 4.1 Campus Corrente: memorias e historias do NAPNE

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Piaui (IFPI) Campus
Corrente fica localizado na Rua Projetada, bairro Nova Corrente, no municipio de Corrente,
localizado no extremo sul do estado do Piaui e inserido na Microrregido das Chapadas do

Extremo Sul Piauiense (IBGE, 2010).

Figura 15 - Campus Corrente

€ IFPI Corrente-P|

IFPI Corrente-PI

Fonte: https://earth.google.com (2023).

O Campus realizou acbes de acessibilidade como placas de sinalizacdo e
identificacdo, sinalizacdo em braile, piso tatil e um mapa tatil na entrada da instituicdo, como se

vé nas figuras 16 e 17, abaixo:


https://earth.google.com/
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Figura 16 - Sinalizacdo Campus Corrente

Sinalizacdo do Campus Sinalizacdo em braile

Fonte: Relatério de gestdo (2021, 2022).

Figura 17 - Piso tatil direcional e mapa tatil no Campus Corrente
Piso tatil direcional Mapa tétil na entrada do Campus

Fonte: Relatério de gestdo (2021, 2022).

Das ac0es realizadas no Campus, destacam-se atividades realizadas pela professora
da disciplina de Educagdo Especial do curso de Licenciatura em Matematica, que executou
aulas com uso de materiais diversificados e de tecnologias assistivas (figura 18). As atividades
ocorrem em parceria com a rede estadual e municipal, com profissionais, professores e
representantes da Coordenacdo de Educacédo Inclusiva, APAE de Corrente e da Coordenagédo
do NAPNE e monitores. Houve ainda uma visita técnica com a finalidade de conhecer

o trabalho das
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instituicdes e o perfil dos atendidos, alem de debater metodologias e outras préaticas de
incluséo realizadas com énfase no atendimento educacional especializado, em cinco escolas

municipais de Formosa do Rio Preto na Bahia (IFP1, 2019).

Figura 18 - Uso de materiais diversificados e de tecnologias assistivas no Campus Corrente

Fonte: IFPI (2019).

4. 4. 2 Campus Paulistana: memorias e histérias do NAPNE

O municipio de Paulistana, situado no sudeste do estado do Piaui e fundado em 1938
no dia 15 de dezembro, fica localizado a 470km de distancia da capital Teresina, fazendo
limites com os municipios de Jacobina do Piaui, Acaud, S&o Francisco de Assis do Piaui e
Betania do Piaui. Acerca da origem do municipio, conta- se que se deu a partir de uma fazenda
de criacdo de gado, tendo como fundador o bandeirante Domingos Jorge Velho, que deu a
propriedade o nome de Paulista, em homenagem aos seus conterraneos. Ha também quem
atribua a fundacao ao portugués Valério Coelho, que em 1930 também denominou de Paulista
uma fazenda de gado para homenagear sua esposa, Dona Domiciana Vieira Martins, natural
de Séo Paulo. Em 30 de dezembro de 1943, pela Lei estadual n® 754, o municipio Paulista passa
a ser chamado de Paulistana (IBGE, 2022).

De acordo com Santos (2021), o IFPI - Campus Paulistana foi criado no ano de 2010.
Os cursos oferecidos sdo cursos de ensino técnico integrado, de nivel médio, integrado e
subsequente, superior e, ainda, na modalidade EAD. As areas ofertadas sdo: cursos técnicos
integrados de Informética, Mineracdo, Agropecuaria, Administracdo, subsequente em
Informatica para internet e Mineracdo, bacharelados em Zootecnia e Administracdo e

licenciatura em Quimica.
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O Campus Paulistana publicou, em 2016, o Edital n°® 07/2016/CAPAU que regeu 0
processo eleitoral para escolha do(a) coordenador(a) do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas do Campus. Também selecionou, via editais, monitores para
acompanhar alunos com deficiéncias na sala de aulas.

No ano de 2018, nos dias 02 a 05 de abril, a instituicdo realizou o | Seminario de
Educacdo Inclusiva (SEDIN) com o tema "A (In)Formacdo a servi¢o da Inclusdo"”, com o
objetivo de promover um espaco de formacgédo, reflexdo e discussdo sobre o processo
inclusivo dos alunos com deficiéncia, buscando potencializar o papel da escola e melhorar a

pratica pedagdgica do professor (IFPI, 2022).

Figura 19 - | Seminério de Educagdo Inclusiva no Campus Paulistana

03,04 e 05 de Abril

IFPI - CAMPUS PAULISTANA

7 (In)Tormacao a servigo da Tnclusao

Fonte: site IFPI, 2022.

A coordenadora do NAPNE e presidente da Comissé@o Organizadora do Seminario

citou a finalidade do evento:

Com este projeto, pretendemos contribuir com a formacdo dos professores e demais
profissionais para o atendimento inclusivo no ambiente escolar, promovendo
informacdes sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e as politicas puablicas
existentes voltadas a esse publico, bem como sensibilizar os participantes para a
construcdo e fortalecimento de espacos escolares democraticos, inclusivos, em que
haja o respeito, 0 apoio e a assisténcia aos alunos com deficiéncia (Castro, 2018
apud IFPI, 2018).

A programacdo do evento contemplou palestras, mesas-redondas, relatos de
experiéncias e apresentacao cultural dos alunos da APAE de Paulistana. Os temas abordados
foram: A Inclusdo e a participacdo da pessoa com deficiéncia na sociedade—escola,
familia e mercado de trabalho; A inclusdo que queremos é possivel? Perspectiva historica da
educacdo inclusiva no Brasil; Politica de educacdo inclusiva no IFPI; e, A musica como
ferramenta da inclusdo. As duas mesas-redondas tiveram como titulos conhecer para incluir:
passos para inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior e Direitos das pessoas

com deficiéncia: garantias e desafios. O
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relato de experiéncias contou com o depoimento de uma pessoa com deficiéncia e de alunos
com deficiéncias no ensino superior, a partir de suas perspectivas inclusivas. Também fez
parte da programagdo uma oficina de Libras, uma de braile e outra sobre Autismo e 0 manejo
de comportamentos inadequados na sala de aula. Por fim, houve o langcamento de uma cartilha
sobre Libras e uma atividade pratica intitulada Vivenciando os desafios da pessoa com
deficiéncia.

Para a gestdo do Campus, o seminério foi um marco histérico em relacdo a reflexao

do fazer pedagdgico do IFPI Paulistana: Segundo o Diretor-Geral:

A organizacdo do evento e todos que contribuiram para sua realizacdo estdo de
parabéns, pois permitiram novos conhecimentos juntos aos servidores, professores do
municipio e outros participantes da comunidade. Além disso, por meio do SEDIN,
todos conseguiram alcancar uma reflexdo sobre conceitos e pratica relacionadas a
questéo da educagdo inclusiva (IFPI, 2018).

Figura 20 - | Seminario de Educacao Inclusiva: A (In)formacdo a servico da Inclusdo
- .

Fonte: IFPI (2022).

Em 2020, o Campus incluiu na programacdo da formacdo pedagdgica uma palestra
com a tematica voltada para a inclusdo das pessoas com deficiéncias. Devido a pandemia pelo
Covid-19 o IFPI estava com as atividades presenciais suspensas, desse modo, a palestra, cujo
tema foi Adaptacdo da pratica pedagogica para alunos deficiéncias durante a pandemia,
ocorreu de forma remota, via Google Meet, sendo ministrada pela coordenacdo do NAPNE

do Campus Séo Raimundo Nonato.

4. 4.3 Campus Sao Jodo do Piaui: memorias e histérias do NAPNE
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De acordo com Silva (2018), a implantacdo do NAPNE no Campus Séo Jodo do
Piaui? ocorreu em 2015. No entanto, para Rosa (2021), o nucleo passou a ter uma equipe
profissional atuante e organizada através da Portaria n° 864, de 19 de marco de 2020, sendo
composta por coordenador, vice-coordenador, secretéria e uma equipe multiprofissional. Foi a
partir dessa normatizacdo que os trabalhos do NAPNE, com a organizagdo dos atendimentos,
busca ativa dos laudos médicos dos discentes e pelo fortalecimento da relagdo com o0s
professores e alunos e destes com o ndcleo se iniciaram. Destaca que em marco do mesmo
ano o NAPNE ganhou uma sala prépria, com mobiliario e equipamentos para 0s
atendimentos.

Dentre as a¢Bes do NAPNE, foi realizado em 2018 o | Simpésio de Incluséo e
Diversidade: "Desafios e Possibilidades na Educagdo Inclusiva”. As atividades envolveram
palestras, oficinas e mesa-redonda, abrangendo os temas O ensino inclusivo no Brasil e A Lei
Brasileira de Inclusdo. Discutiu-se sobre experiéncias pedagdgicas com o0s professores da
educacdo basica e pais de alunos com necessidades educacionais especificas. As oficinas
foram de Libras basica, tecnologias assistivas e sobre a inclusdo no municipio de Sao Jodo do

Piaui. Sobre esse evento Silva (2018) relata:

Essa formacdo propiciou a sensibilizacdo e o repensar da comunidade académica
Sanjoanense e profissionais da educacdo de cidades vizinhas sobre novas praticas de
ensino, e que valorizem a diversidade presente no cotidiano escolar, o0s
participantes/membros do nucleo avaliaram o evento como enriquecedor e acreditam
que as acles dessa natureza impulsionem o movimento educativo em favor da
inclusdo social, e por conseguinte educacional (Silva, 2018, p. 9).

A extensdo, por intermédio de eventos, € um meio muito utilizado pelos NAPNESs para
a formacao e difusdo da inclusdo e para os objetivos do NAPNE no cumprimento da politica

de inclusdo e diversidade.
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Figura 21 - | Simpésio de Incluséo e Diversidade — Campus S&o Jodo do Piaui

| SIMPOSIO
DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

de margo

sala 43, das 8h &s 12h e 14h 4s 18h

DESAFIOS E POSSIBILIDADES NA EDUCACAO INCLUSIVA

NOS DIAS 13. 14 E 15 DE MARGO, NO AUDITORIO JESUS PESCADOR, NO IFPI-CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI

Fonte: IFPI (2022).

Rosa, Silva e Barros (2022), no trabalho intitulado Protagonismo estudantil: a
experiéncia de um Projeto-Piloto desenvolvido com professores e estudantes do IFPI
- S&o Jodo do Piaui, relatam a experiéncia de um projeto piloto aplicado no Campus no
periodo de pandemia. Descrevem a atuacdo do NAPNE do Campus Sé&o Jodo do Piaui na
aplicacdo e acompanhamento dos alunos nesse periodo de aulas remotas emergenciais da

seguinte maneira:

O Ndacleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
recebeu uma missdo muito importante: a de se fazer presente em todo esse processo
educativo. Devia acompanhar todos os estudantes com necessidades especificas,
prestar suporte pedagogico, auxiliar na adaptacdo de materiais didaticos, dar suporte
aos professores e manter contato com estudantes e familia. Tudo isso foi feito para
gue os estudantes tivessem todo o suporte necessario para que apesar das
necessidades especificas, pudessem exercer o seu protagonismo estudantil (Rosa;
Silva; Barros, 2022, p. 125).

O acompanhamento do NAPNE durante o periodo de aulas remotas foi importante
para auxiliar que os discentes com deficiéncias ou necessidades especificas pudessem exercer
0 seu protagonismo. O nulcleo elaborou um documento, o Oficio n°
01/2020/NAPNE/CASJP/IFPI, de 22 de junho de 2020, com recomendacbGes de acOes
relacionadas ao periodo de aulas remotas e presenciais. Entre elas se destacam: triagem e
acompanhamento psicologico, social, pedagdgico e familiar; acompanhamento perioddico
sobre rendimento escolar com NAPNE e professores; estudo acompanhado durante as
atividades remotas; acompanhamento junto aos docentes sobre rendimento e participacao;
reunido com os professores da turma;  estabelecimento de contato com oS

pais/responsaveis para o
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acompanhamento das atividades remotas do discente; orientacdo aos alunos sobre as
configuragOes de acessibilidade nos dispositivos que serdo utilizados nas aulas remotas; e,
avaliacdo com a professora de Educacdo Fisica (com possiveis encaminhamentos) (Napne,
2020).

Em 2022 o NAPNE realizou o 11 Simposio de Inclusdo e Diversidade do Campus S&o
Jodo do Piaui, com a finalidade de propiciar formacdo na area da inclusdo e a criagdo de
espacos para debates sobre as praticas pedagdgicas inclusivas, bem como o incentivo as
producdes cientificas, pedagdgicas e extensionistas. A programagdo contou com apresentacao

cultural, palestras, mesa-redonda e minicursos, como segue a figura 16:

Figura 22 - Programacéo do Il Simpésio de Incluséo e Diversidade de S&o Jodo do Piaui

18/05 19/05 20/05
Quarta-feira Quinta-feira ‘ Sexta-feira

14h - Abertura T 15h - Mesa Redonda 8h30m - Palestra
14h30m - Apresentacdo Cultura 0O papel do NAPNE no processo de inclusdo de Capacitismo e suas correlagdes com a
’F;r;f[).,\)/agner Ribeiro {IF¥l-Campis Compo estudantes com NEE pratica educativa
Mediadora: Leticia Rodrigues (IFPI-SGo Mediador:  Anténio  Luls  Sousa
15h - Pal aM : Jodo do Piauf) (IFPI-Campus Campo Maior)
A Edumé,’o"mcljgf,‘: e sua trajetoria nos Convidados: Amaya Oliveira, Cleidiane Palestrante: Amaya Oliveira
Institutos Federais de Oliveira Sousa Alves, Natercia (IFPI-Campus SGo Raimundo Nonato)
Mediadora: Rute Noléto (IFPI-Campus Ribeiro,
Séo Jodo do Piaul) 10h30m - Mesa Redonda
Z?ée/;‘&‘zlng " Franclin  Nascimento 18h - Minicursos 0 Atendimento Educacional Especializado:
= 03 - Audiodescricio: transformando Imagens conquistas, desafios e possibilidades
16h - Palestra em palavras Mediador: jodo Compagnon (IFPi-Campus
A Politica de Inclusdo e Diversidade no IFPI: Mediador: Sandoel Vieira (IFP-Campus So Jodo do Piaul)
avancos e perspectivas. Sao Jodio do Piaui) Convidados : Tu:lav:be da Sﬂv@ (SME/SJP),
Mediadora: Amaya Oliveira (IFPI-Campus Facilitadora: Denise dos Santos (Projeto Sheila Araljo (12° GRE), Eliane Mahi
Sd@o Raimundo Nonato) Mulheres de Visdo) (IFbaiana).
Palestrante: Oridéia Lima e Odimégenes
Lopes (iFP1) 04 - O Ensino Colaborativo e a Construcdo do 14h - Apresentagdo Cultural
18h - Minicursos Plano Educacional Individualizado. Prof. Thiago Calado (IFP-Campus Sao
01 - Autismo e a pratica educativa; Mediadora: Benaia Carvalho (IFPi-Campus Jodo do Pioui)
Mediador: José Adaflton (IFPI-Campus ?"‘7{,“7"3 "OP‘F‘;’Ut‘J_ S
S30 Jodo do Piaul) acilitadora : Patricia Zutido - IFBaiano iz
Facilitadora:  Christine  Magalhdes 15h30m - Ecerramentd
(Supervisora Clinico Institucional na
Saude Mental - MG)
02 - Libras bésico,
Mediador: Ilvan Oliveira (IFPI-Campus
S3o Jodo do Piaul)
Facilitadora: Waléria Batista (IFG)
i =

Fonte: 11 Simpésio de Inclusdo e Diversidade de Sdo Jodo do Piaui (2022).

O evento contemplou as tematicas Educacdo inclusiva e a sua trajetoria nos institutos
federais e, a Politica de Incluséo e Diversidade do IFPI, sendo relevante a discusséo sobre as
perspectivas da instituicdo para o publico do NAPNE. Ademais, o tema o capacitismo e suas
correlacdes com a préatica pedagdgica também foi abordado e ocorreu uma mesa-redonda com
os relatos de experiéncias dos NAPNEs acerca do papel dos nicleos no processo de inclusédo

dos alunos com necessidades especificas.
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4. 4. 4 Campus S8 Raimundo Nonato: memdrias e histérias do NAPNE

Silva Filho (2017) refere que o IFPI fez a expansdo de suas unidades seguindo como
referéncia os Territorios de Desenvolvimento estabelecidos pelo Estado do Piaui, como forma de
organizacdo para fins de planejamento governamental, através da Lei Complementar n°
87/2017. Dos 11 territérios, distribuidos em 4 macrorregides, entre elas o Semiérido,
denominado Territério da Serra da Capivara, depreendem-se 18 municipios, sendo o
Campus Sd Raimundo Nonato a primeira unidade a ser implantada nesse territério,
em 2009, em decorréncia do processo de expansao e interiorizacdo dos campi do IFPI em
todo estado.

O Campus Sdo Raimundo Nonato estd localizado a 550 km da capital do estado,
Teresina, sendo inaugurado em agosto de 2010, ofertando areas/eixos tecnologicos de Gestédo
e Negocios, Turismo Hospitalidade e Lazer, Informacdo e Comunicacdo e Producéo
Alimenticia, com a oferta da educacdo basica de nivel médio integrado, técnico de nivel
médio, graduacdo e pos-graduacdo lato sensu. Os cursos sdo: a) Ensino Médio Integrado ao
Técnico em Informatica e Administracao; b) cursos técnicos subsequentes em Administracéo,
Informatica, Guia de Turismo, Servi¢cos de Restaurante e Bar e Cozinha; ¢) em nivel superior,
cursos de Tecnologo em Gastronomia e as Licenciaturas em Matematica e Fisica; e, d) pos-
graduac0es lato sensu (Costa, 2019).

Em 2016 foi criado o NAPNE no Campus, sendo que o processo de implantacdo teve
inicio com a publicacdo do Edital n°® 03/2016/CASRN/IFPI, referente ao processo eleitoral para
escolha de uma representacdo para a coordenacdo. A abertura do Edital se deu em 18 de
fevereiro de 2016 e sua concluséo e finalizacdo em 02 de marco de 2016.

No entanto, constatou-se, por meio da analise de projetos de pesquisa, extensdo e de
ensino desenvolvidos no Campus, que as ac¢bes de inclusdo iniciaram antes mesmo da
implantacdo do NAPNE. Faz-se importante ressaltar que essa analise teve como foco a
incluséo relacionada ao publico da educacéo especial e, por esse motivo, contempla e descreve
apenas 0s projetos que foram realizados nessa area, tendo como fonte documental o préprio
NAPNE, o SUAP e os projetos fisicos cadastrados na Coordenacdo de Extensdo e Pesquisa.

O ensino, a pesquisa e a extensdo sdao uma das formas de levar informacdes,

desempenhando um papel essencial para promogéo da inclusdo. Chaves et al. (2019),
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em seu estudo intitulado Projetos de Extensdo Universitaria: Um Compromisso da
Universidade com a Inclusdo Social, fazem uma discussdo e reflexdo sobre a extensdo
universitaria e apresentam em seus resultados que “a inclusdo social foi promovida quando se
proporcionou o acesso ao conhecimento necessario para combater as dificuldades sociais”
(Chaves et al., p. 1, 2019).

Partindo do pressuposto que a promoc¢do de extensdo é um mecanismo de
transformacéo, de modificacdo na percepcéo e na atuagcdo numa perspectiva inclusiva, que por
meio dela havera uma transformacdo da realidade local frente a incluséo, apresentar-se-a a
seguir os eventos e cursos realizados pelo Campus S&o Raimundo Nonato. A figura 23

apresenta uma linha do tempo, tracando as a¢des desenvolvidas:

Figura 23 - Acles de inclusdo no Campus S&do Raimundo Nonato

2014 2015 2016
¢ . O O
CURSO BASICO DE | FORUM DE Il FORUM DE LIBRAS

LIBRAS LIBRAS

2018 2017 2018 2019
vy e A
- - A Y
IMPLANTAGAO DO LSEMINARIO DE LIBRAS INCLUSAO EM AGAO | WORKSHOP DE
NAPNE DO TERRITORIO DA EDUCACAO ESPECIAL

SERRA DA CAPIVARA

2021 2022
1l SEMANA DE 1l SEMANA DE | JORNADA DE
ACESSIBILIDADE: ACESSIBILIDADE: CONSCIENTIZAGAO
DIREITO A SAUDE DIREITO A EDUCAGAO DO AUTISMO: LUGAR
EM TEMPOS DE EM TEMPOS DE DE AUTISTAEEM
PANDEMIA PANDEMIA TODO LUGAR

Fonte: Elaborada pela autora, 2022.

Adams (2021) destaca em sua pesquisa que analisou grandes eventos na area da
educacdo especial, e relata que essa tematica vem se ampliando nos eventos nacionais de
grande porte. Ainda, frisa a importancia desses eventos, considerando- os fundamentais aos
estudantes que muitas vezes tém poucas oportunidades de acesso a programacles que
abordem esse tema, sendo um excelente meio troca de experiéncias entre professores,
acrescentando que as instituicdes de ensino superior devem realizar eventos locais para que
possam propiciar e promover discussoes.

Levantou-se outras agOes executadas pelo Campus Sdo Raimundo Nonato,
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por meio do relatorio do NAPNE referente ao ano de 2021, sobre 0 acesso dos alunos. O

relatorio descreve que:

O NAPNE Campus de S&o Raimundo Nonato faz 0 acompanhamento desde o0 acesso
do aluno com deficiéncia pelo Classificatorio, na qual recebe as demandas de
atendimento especializado, recebendo demandas para a aplicacdo da prova, como:
mesa adaptada para cadeirante e tempo extra. Em seguida, o acompanhamento da
matricula, contato com o aluno, familia, ambientacdo e orientacdo aos professores
com participacdo na formacdo pedagogica e dialogos individuais (Napne, 2022).

O relatério descreve outras acdes e processos que devem ser executadas regularmente

pelo nacleos. Essas a¢es sdo demonstradas na figura 24:

Figura 24 - A¢Bes do NAPNE do Campus Sdo Raimundo Nonato

VAN

Acompanhamento da
entradade alunos
(Classificatorio)

Orientar e auxiliar os

L rofessores
Participagao nas P

Formagoes
Pedagdgicas

Atuar em conjuto
com os docentes e
nucleo pedagdgico

dos campi, programa
de atendimento aos
alunos com
necessidades
especificas

Elaborar relatério de
acoes voltadas ao
acesso, permanéncia
e éxitos dos alunos

4

Fonte: Relatério do NAPNE, 2021.

Quando se fala acerca do acesso é importante ressaltar sobre os aspectos relacionados

a acessibilidade, posto que esta ndo diz respeito apenas as adaptacBes de estrutura

arquitetbnica. Assim, o Campus executou um projeto, com assessoria do NAPNE para

indicagdo e acompanhamento de agdes de acessibilidade:

Para a garantia do acesso, permanéncia e éxito do discente € imprescindivel que
sejam realizadas acBes de acessibilidade visando a eliminacdo de barreiras tanto
arquitetonica, atitudinais, metodolégicas, comunicacional. Dentre as acles
especificas de acessibilidade do campus de Sdo Raimundo Nonato foi realizado um
projeto de que foi executado em duas etapas, sendo realizadas: instalacdo da guia
direcional para pessoas cegas nas areas internas, placas de identificacdo de portas
com braile, um Mapa Tatil com
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identificacdo de alguns setores do campus, placas pictogramas educativas de
orientagdo quanto ao uso obrigat6rio de mascaras, uso de alcool-gel e placas para
identificacdo de banheiros (NAPNE, 2022).

A perspectiva da inclusdo em relacdo a acessibilidade dentro da instituicdo é a de que
ndo seja providenciada apenas quando o aluno com deficiéncia chegar na escola, mas, é
entendida como o fato dela estar preparada antes mesmo do acesso, antes da matricula do
discente, atuando numa perspectiva do desenho universal, acessivel para todas as pessoas.

As acgdes de acessibilidade realizadas no Campus foram desenvolvidas a partir de um
projeto iniciado em 2020, cuja realizacdo ocorreu em em trés etapas. A primeira contemplou um
mapa tatil com a identificagdo de 9 setores, fixado no pétio do hall de entrada, e guias
direcionais (piso tatil) nos corredores dos blocos administrativos; A segunda etapa, executada
em 2021, contemplou a colocagéo de placas de identificacdo de portas em braile, que foram
fixadas nas portas de todos os setores e salas de aulas, a continuidade da colocagdo do piso
tatil, 5 murais e placas pictogramas educativas com orientacdo para retorno seguro as aulas
presenciais, com orientacdo para o uso de mascaras, de alcool-gel e para o ato de lavar as

maos.

Figura 25 - AcOes de acessibilidade realizadas no Campus Sdo Raimundo Nonato

Fonte: Relatério do NAPNE, 2021.

A finalizag&o da colocagdo do piso tatil nos blocos de salas de aulas e nas areas externas,
incluindo o espaco da guarita de entrada e 0 acesso a quadra poliesportiva se deu na terceira

etapa. No entanto, algumas a¢des ainda estdo em fase de execucao,
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como um mapa tatil na entrada do Campus, a manutencdo e a criacdo de novas rampas,
pinturas do simbolo de acessibilidade na area externa e a construcdo de uma passarela coberta
para acesso a quadra poliesportiva. O projeto descrito tem sido executado em parceria entre a
Direcéo-Geral, a Diretoria de Infraestrutura e Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRODIN) do IFPI, com o auxilio e o acompanhamento do NAPNE na identificacdo das
necessidades do Campus.

Todas as etapas do projeto de acessibilidade tém a finalidade de fortalecer o processo
de incluséo das pessoas com deficiéncias no Campus. Outro ponto relevante do projeto foi a
validacao das acdes de acessibilidade, partindo do pressuposto do lema utilizado pelas pessoas
com deficiéncias “Nada sobre nos sem nos”. Desse modo, o NAPNE convidou a Associagao
Sul-Piauiense de Deficientes Visuais (ASPIDEV), representada pela presidente Léda Tanea,
com o objetivo de avaliar as acGes implementadas e visando o fortalecimento da parceria entre
as duas instituicdes (Figura 20). A representante verificou 0 mapa e o piso tatil, e algumas
placas de identificacdo de portas em braile. Ressalte-se que esta € uma acdo relevante,
considerando que possibilita validar e verificar as adaptacOes feitas para pessoas com

deficiéncias visuais e para buscar sugestdes de aspectos que devem ser aprimorados.

Figura 26 - Visita de representante da ASPIDEV ao Campus S&o Raimundo Nonato

“NADA
SOBRE |
NOS, e
SEM
NOS”

iy

Fonte: Relatério do NAPNE, 2021.

O relatorio, além de especificar as agdes e processos realizados pelo nucleo
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em 2021, acrescenta o plano com agdes futuras para serem executadas pelo Campus, mostrando as
necessidades em relagdo aos diversos tipos de acessibilidade.

Figura 27 - Plano de aces futuras para Campus S&o Raimundo Nonato

ACESSIBILIDADE METODOLOGICA

Aquisicdo de recursos didatico-pedagdgicos e
Tecnologias Assistisvas

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

ursos de aperfeicoamento e Latu sensu em
Libras / Educagdo Especial

ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

Formagéo de professores

Sinalizagdo do campus em Libras

Instalagdo de Pias para
cadeirantes

Adapacéo nos banheiros Piso tatil nas areas externas

ACESSIBILIDADE ATITUDINAL

cursos e Eventos para tod ¢ re Capacistismos,
outras tematicas na area da inclusao.

Formagdo continuada

ACESSIBILIDADE PROGRAMATICA

Institucionalizagdo do Atendimento Educacional Especialzado - AEE e implantagdo de Sala
Recursos Multifuncionais e Politica especifica de Educagio Especial

Fonte: Relatério do NAPNE, 2021.

Percebe-se que 0 Campus desenvolveu muitas atividades de extensdo, principalmente
eventos, com tematicas diversas que abrangeram Libras, Autismo e Educacdo Especial,
mostrando que o NAPNE tem buscado alcancar seus objetivos e efetivar a politica de
Diversidade e Inclusdo, definida entre as competéncias do nicleo (Art. 15.): “l1I- participar das
politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo para compor o planejamento da instituicdo de
modo a atender as pessoas com necessidades educacionais especificas”. E importante destacar
que o NAPNE tem feito parcerias com instituicGes de educacdo e associacdes de
representatividade de pessoas com deficiéncias, trazendo a comunidade externa para a
discuss&o da causa da inclus@o, estando alinhada a competéncia de: “I- disseminar a cultura da
inclusdo no ambito do IFPI através de projetos, assessorias e acdes educacionais, contribuindo

para as politicas de inclusdo nas esferas municipal, estadual e federal” (IFPI, 2021).

4. 4.5 Campus Urugui: memorias e historias do NAPNE
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O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — Campus Urucui
foi implantado na segunda fase de expanséo da rede federal do Piaui, em 2010. Est4 localizado a
453km de distancia da capital do estado, Teresina, e fica situado na mesorregido Sul do Piaui,
microrregido dos Tabuleiros do Alto Parnaiba, possuindo uma area de 8.411,90Km2, com
localizag&o na macrorregido de desenvolvimento do cerrado (IFPI, 2015).

De acordo com Albuquerque et al. (2016), o municipio de Urugui vem se destacando a
nivel estadual na producdo agricola, com a producdo de graos e, também animal, havendo um
crescimento industrial nesse setor. Os autores acrescentam que para atender a demanda social,
o Campus tem oferecido cursos técnicos na modalidade integrado e
concomitante/subsequente de agroindUstria e agropecuaria, buscando qualificar mdo de obra
para esse setor em pleno desenvolvimento na regido. Rodrigues et al. (2017, p. 3)

complementam que:

Os Cursos técnicos em AgroindUstria e em Agropecuaria ofertados pelo IFPI —
campus Urugui, inserem-se nessa fronteira agricola como uma ferramenta de
qualificacdo profissional para a formacdo de médo-de-obra que venham a atuar no
ramo do agronegdcio, que vem apresentando crescimento linear nos Gltimos anos.
Desse modo, contribuird para a insercdo dos egressos desses cursos no mercado de
trabalho, tendo em vista a missdo dos Institutos Federais, que é promover a producdo
do conhecimento, pesquisa, trabalho, cultura e lazer para a formacdo de cidadaos,
éticos, criticos, conscientes, participantes e competentes, capazes de interagir no
setor produtivo.

Dessa maneira, percebe-se que 0s cursos técnicos em Agroindustria e Agropecuaria
ofertados pelo IFPI - Campus Urucui se inserem no contexto do setor produtivo local,
atendendo a uma demanda social de qualificacdo profissional, que contribuird para que o0s
egressos se insiram no mercado de trabalho sendo, portanto, uma ferramenta para atendimento
dessa demanda.

Quanto a implantacdo do NAPNE, deu-se por meio do Edital 01/2016, publicado no dia
18 de janeiro, como parte do processo de elei¢do para a coordenacdo do nucleo. Em 21 de
fevereiro a comissdo eleita, composta por apenas trés membros, uma coordenadora e um
secretario, foi nomeada através da Portaria n® 07, de 22 de fevereiro 2016. As primeiras acdes
do NAPNE foram voltadas para a sensibilizacao e divulgacdo de informacdes sobre a tematica
da inclusdo, devido ao Campus ndo ter, naquela ocasido, alunos com deficiéncias
matriculados.

No ano 2017 foi realizado um projeto de oficinas pedagdgicas, intitulado "Inclusdo no

Cotidiano Escolar", com a finalidade de apoiar os professores que tém,
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em sala de aula, estudantes com deficiéncias. As oficinas, que aconteceram entre os dias 13 e
15 de margo, desenvolveram préticas de suporte pedagdgico e atividades préticas de
adaptacdo de materiais para se trabalhar com alunos com deficiéncia intelectual, Transtorno
do Espectro do Autismo (TEA) e deficiéncia visual. Acerca da deficiéncia intelectual,
abordou-se a Trissomia 21 (Sindrome de Down), e quanto a deficiéncia visual, tratou-se do
ensino de braile, com a confecgdo de materiais diversos (IFPI, 2017).

Figura 28 - Oficinas pedagdgicas do projeto Inclusdo no Cotidiano Escolar do Campus Urugui

Fonte: site do IFPI, 2023.

Figura 29 - Oficina de Braile

e —

Fonte: NAPN, 2023

O Campus Urucui foi instalado em um prédio ja existente na cidade, localizado na
Rodovia Pl 247, Km 7, S/N°, Portal do Cerrado. Assim, algumas adaptagdes de acessibilidade

implementadas como rampas, identificacdo das portas e piso tétil,
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contemplando algumas &reas internas e externas, como mostrado nas figuras 24 e 25:

Figura 30 - Rampas do Campus Urugui

......

Fonte: elaborada pela autora, 2023

Figura 31 - Guia direcional para cegos do Campus Urugui

Fonte: elaborada pela autora, 2023.

Percebe-se, dessa maneira, que algumas aclGes de acessibilidade ja& vém sendo
desenvolvidas no Campus, mas que ainda hd muitas adaptacfes que necessitam ser
executadas como, por exemplo, colocacdo de piso téatil em todos os ambientes de circulagao.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico do Mestrado em Educacdo Profissional
e Tecnoldgica (2018), o programa tem como objetivo, além de producdo de conhecimento
para formacdo em EPT, o desenvolvimento de pesquisas para construcdo de produtos
educacionais. Ainda, que o produto educacional deve ser aplicado e desenvolvido nas
instituicGes de educacdo profissional e tecnoldgica com a finalidade de melhorar o ensino
tanto nos espagos formais como nos espagos ndo formais (IFES, 2018).

Assim, esta pesquisa esta inserida na linha Pesquisa Organizacdo e Memorias de
Espacos Pedagdgicos na EPT e versa no Macroprojeto 6, que envolve a Organizacdo de
espacos pedagogicos da EPT. De tal modo, busca-se auxiliar o NAPNE enquanto um espaco
de promocédo e acdes de inclusdo e, para tanto, desenvolveu um produto educacional: um
manual de implementagdo dos processos e agdes do NAPNE dentro do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI.

5.1 Concepcgao

O NAPNE tem um importante e fundamental papel na inclusdo dos discentes com
deficiéncias e necessidades especificas no IFPI, pautado em muitas competéncias e atribuicdes
para o cumprimento da Politica de Diversidade e Inclusdo da instituicdo. Faz-se mister
destacar que NAPNE é composto de modo bastante diverso e que as pessoas que compdem o
nucleo sdo de diferentes areas, muitas vezes com pouco ou nenhum conhecimento especifico
na area, havendo constante revezamento dos membros nomeados para prestar esse
atendimento. Com isso, é possivel inferir que ha muitas dividas quanto a operacionalizacdo
dos processos e acdes a serem desenvolvidos pelo nucleo.

A respeito de alguns processos e acdes desenvolvidos pelos NAPNEs coincidirem,
observa-se que cada nucleo tem um modo especifico e pontual de atuacéo. A partir da troca de
experiéncias identificada nesta pesquisa, da experiéncia na atuacdo frente a Coordenacédo do
NAPNE do Campus de Sdo Raimundo Nonato e da contribuicdo na inclusdo do municipio, a
pesquisadora entende o produto como uma sugestdo efetiva de implementacdo nos

processos e agdes que podem ser
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executadas pelos NAPNESs no IFPI.

Nesse contexto, é essencial que o trabalho do NAPNE seja organizado e sistematizado
de forma a garantir a qualidade e eficicia dos processos e agdes voltados ao atendimento aos
discentes com deficiéncias e/ou com necessidades especificas, de forma a nortear a todos que

compbem diretamente o ndcleo, a equipe multidisciplinar e os gestores da instituicéo.

5. 2 Roteiro de atividade para a elaboracdo do produto

O produto educacional foi elaborado a partir das discussdes realizadas nas sessdes com
o grupo focal e através dos resultados e analises das entrevistas semiestruturadas com 0s
gestores. A proposta consistiu na elaboracdo de um manual, denominado Manual dos Processos
e Agdes do NAPNE no IFPI, a ser implantado junto aos NAPNEs, contendo um modelo de
organizacgdo dos processos e acfes no atendimento as pessoas com necessidades especificas.

A producéo de produtos educacionais nos mestrados profissionais tem como finalidade
contribuir para as praticas pedagogicas, organizacdo dos espacos, resgate das memorias e
historias da educacdo profissional e tecnoldgica e para a formagdo e capacitacdo de
profissionais. Considerando os diversos tipos de produtos educacionais, por melhor se aplicar
aos objetivos desta pesquisa, escolheu-se a tipologia manual. Rizzatti et al. (2020) define

manual como:

Conjunto das informag@es, decisbes, normas e regras, que se aplica a determinada
atividade, que enseja os conhecimentos basicos de uma ciéncia, uma técnica, um
oficio ou procedimento. Pode ser um guia de instrucbes que serve para 0 uso de um
dispositivo, para correcdo de problemas ou para o estabelecimento de procedimentos
de trabalho. No formato de compéndio, livro/guia pequeno ou um
documento/normativa, impresso ou digital, que estabelece como se deve atuar em
certos procedimentos (Rizzatti et al., p. 5, 2020).

A producdo do produto educacional, cujas etapas sdo descritas na figura 32, se iniciou
com o planejamento que definiu os objetivos, a tipologia, sendo um manual, o pablico a ser
alcancado, os membros do NAPNE, equipe multidisciplinar e os gestores. A proxima etapa
tratou da pesquisa em bases cientificas, a partir dos resultados das coletas de dados junto ao
grupo focal com os membros dos NAPNEs e das entrevistas com a gestdo dos campi

publicos desta pesquisa. Apds essa etapa, deu-se
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continuidade a construcdo e elaboracdo do produto, obtendo-se uma primeira versdo do
protétipo do Manual, que foi apresentado através de um encontro virtual pelo Google Meet
para o qual foram convidados todos os membros dos NAPNEs e os gestores do IFPI, com o

intuito de avalia-lo por meio de um questionério avaliativo.

Figura 32 - Etapas da elaboracéo do produto educacional

Planejamento do De““.‘@?" dos Pesquisas e ;
objetivos, 5 Prototipo
Produto Hitioiiz. ok ——)| resultadosda [— Elaboragdo o Brodito
Educacional e, P Coleta de dados
e contetidos
Revisdo do E Validagao Prototipo Revisao do : Aplicagdo e
Produto em banca do Produto Produto avaliacdo

Produto Final

Fonte: elaborado pela autora, 2023.

5. 3 Produto Educacional: manual de implementacéo dos processos e acdes do
NAPNE no IFPI

O manual tem como objetivo geral propor a implementacdo de processos e a¢oes para
inclusdo das pessoas com deficiéncias e necessidades especificas desde 0 acesso, permanéncia
e éxito e como objetivos especificos: registrar as memorias recentes desenvolvidas pelo
NAPNE; propor um fluxograma para nortear os processos e acdes do NAPNE no IFPI. Consta
de sugestdes e orientacdes de como organizar 0s processos e acbes desenvolvidos pelo
NAPNE do IFPI no atendimento ao seu publico, com uma proposta de um fluxograma para que
todos os campi passem a organizar uniformemente o planejamento do acompanhamento dos
alunos, tendo previsdo de ser composto de 6 capitulos:

Capitulo 1 — inicia com um convite Vamos Incluir? Fazendo um chamamento
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para que reflitam sobre seu papel no processo de inclusdo, abordando ainda uma breve
trajetoria da educagdo das pessoas com deficiéncias e sobre a inclusdo na educacédo
profissional e tecnoldgica;

Capitulo 2 — aborda as diretrizes, competéncias, objetivos e finalidades da Politica de
Diversidade e Inclusdo do IFPI, no que concerne ao NAPNE. Apresentando o publico atendido
pelo NAPNE com sugestdes de acompanhamento escolar;

Capitulo 3 — Acbes Gerenciais relacionadas orientacGes a gestdo abordando as
dimensdes de acessibilidade e barreiras e com uma sugestdo de um caminho para uma gestdo
inclusiva e tendo também exemplos de acdes de acessibilidade;

Capitulo 4 — Grupo focal como técnica para imersdo de memdrias recentes nos
processos de atendimento do NAPNE, constando de modelos de estudos de casos, elaborados
durante as sessdes do grupo focal, com sugestdes dos processos a serem seguidos no
atendimento e acompanhamento dos discentes.

Capitulo 5 — apresenta um fluxograma com sugestdo dos processos e a¢des, norteando
uma organizagdo uniforme da atuacdo NAPNE no acompanhamento dos discentes, visando a
sua permanéncia e éxito.

Capitulo 6 — proposta de um Projeto futuro na modalidade de extensdo visando uma

formacdo para implantacdo deste manual nos campi.

5. 4 Aplicacéao e avaliacdo do produto educacional

O manual passou por um processo que envolveu a sua aplicacdo e avaliacdo, com a
finalidade de avaliar a efetividade do produto educacional (PE) desenvolvido. Os participantes
nessa etapa foram membros dos NAPNEs, servidores técnicos administrativos, gestores e
servidores dos campi do IFPI. Ja& a avaliacdo dar-se-a pela disponibilizacdo do produto
educacional (manual), de forma virtual e através de e-mail, para os NAPNEs de todos os
campi da instituicdo, juntamente com um questionario de andlise, aberto a sugestdes de
melhoria.

A aplicacdo ocorreu através da apresentacdo do PE em formato em PDF encaminhado
por email. Para avaliacdo do Manual foi elaborado um questionario contendo 15 questfes
utilizando o Google Forms, sendo criado um video fazendo o convite para a realizagdo da
avaliacdo do produto educacional e encaminhado por e- mail e grupos de WhatsApp
juntamente com o questionario.

O questionario teve como finalidade avaliar o manual em diferentes aspectos
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de sua construcdo: conteudo, llustracdo e diagramagdo, bem como a sobre a implementacao
nos campi e também para oportunizar coleta de sugestdes, alteracbes para melhorias ao
produto. Avaliagdo ocorreu do dia 10 A 14 de agosto foi recebido um total de 29 respostas. Na
primeira etapa do questionario era a caracterizacdo do perfil do participante de qual a funcéo /

cago na instituicdo, qual o campus de atuacao e se € ou foi membro do NAPNE, obtendo o
seguinte resultado:

Grafico 01 - Cargo / funcdo dos avaliadores

Gestor (Reitor, Pro-reitor, Diretor-
Geral, Diretor de Ensino, Coor

Técnico Administrativo 7 (24,1%)
Professor
Equipe multiprofissional

3(10,3%)

Outro 2 (6.9%)

4] s 10 15

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Dentre os participantes 51,7% sao professores, técnicos administrativos em educacgéo
24,1%, gestores 13,8%, equipe profissional 10,3% e 6,9 outro. Dentre os 20 campi do IFPI,
teve-se a participacdo de 12 campi: Angical, Cocal, Teresina Dirceu Arcoverde, Teresina Zona
Sul, Teresina Central, Oeiras, Campo Maior, Piripiri, Picos, Parnaiba, Sdo Jodo do Piaui e Sdo

Raimundo Nonato. Conforme apresenta no grafico a seguir:
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Grafico 02 - Perfil dos avaliadores: campus de atuacdo

Angical

Cocal

Teresina Dirceu Arcoverde

Parnaiba

S&o Jodo do Piaui

Teresina Central

Campo Maior

Oeiras

Picos

Piriiri

39.3%

S&o Raimundo Nenato

Teresina Zona Sul

Fonte: Dados da pesquisa, 2023

Nota-se no grafico 03, percebe-se que 48,3% dos avaliadores sdo do NAPNE, 13,8%
de pessoas que ja atuaram, mas que atualmente ndo estdo participando do NAPNE e 37,9%

dos participantes ndo sdo do nucleo.

Gréfico 03 - Perfil dos participantes: atuacdo no NAPNE

® Sim

@ Ja fiz parte do NAPNE, mas atualmente
nao.
Nao

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Em relacdo a diagramacdo e ilustracdo, aspecto visual e linguagem os participantes
consideram o manual excelente, sendo 72,4%, quanto a linguagem utilizada 58,6% acharam

excelente e sobre a identidade visual 69% responderam excelente.
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Gréfico 04 - Avaliagdo do Manual

72.49
’ 69%
58.6%
37.9%
27.6% 27.6%
I 3% I 3.4%
m -
Considera o Manual Linguagem utilizada Identidade visual
M Excelente ™ Muitobom M Bom Razoavel M Ruim

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Outros pontos questionados na avaliacdo se iimplementaria 0 manual no seu campus.

Se pode auxiliar a instituicdo no processo de inclusdo dos discentes com deficiéncias e

necessidades especificas, desde 0 acesso, permanéncia e éxito. E ainda se participaria do

Curso de extensdo: Formacdo para utilizacdo do Manual de Implementacdo dos Processos

e Acbes do NAPNE no IFPI. Obtendo o resultado de 100% que o Manual pode auxiliar no

processo de inclusdo na instituicdo e 96,6% implantariam no seu campus e participaria do

Curso de extensdo, conforme mostra o grafico 05:

Grafico 05 - Avaliacdo do manual: implementacao, curso de extenséo

1000%  199% 96.6% 96.6%
80,0%
60,0%
40,0%
0,
20,0% 2% v

0,0%
Manual pode auxiliar Vocé participaria do Vocé implementaria
a instituicdo no Curso de extensdo o Manual no seu
processo de inclusdo. campus

HSim mN3o M Talvez

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.
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A proposta do curso de extensdo tem a finalidade de auxiliar que o manual seja
implementado e utilizado pelos membros do NAPNE de forma mais efetiva. Iniciando como
um projeto guarda-chuva nos campi de Sdo Raimundo Nonato e Parnaiba, apds, essa turma
piloto, objetiva estruturar e aprimorar mais a proposta do curso para ampliar a outros campi
ou até implantar em todos os campi como uma formacao continuada. Espera ainda que com
uma formacgdo que foi construida a partir dos campi foco desta pesquisa, contribuia para
semelhantes ao perfil dos discentes e problematicas.

No quadro 21, foram apresentadas algumas afirmacgdes verificando o grau de

concordancia dos participantes, como mostra:

Quadro 21 - Nivel de concordancia dos participantes sobre o manual
Indicadores Discordo |Discordo | Nao sei | Concordo | Concordo

totalmente totalmente

O Manual atende as
finalidades do 24.1% 75,8%
NAPNE no IFPI

O contetdo abordado
esta de forma clara e foi
] 31% 68,9%
bem-organizado e

planejado

@) Fluxograma
organizado nos eixos:
Acesso, Permanéncia e
. , 3.4% 24,1% 72,5%
Exito estd bem claro e
possivel de ser

executado

A proposta do Curso de
extensédo:

Formacéo para 20,6"% 79,3%

utilizacdo do Manual de

Implementagéo
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Indicadores Discordo |Discordo | Nao sei | Concordo | Concordo

totalmente totalmente

dos Processos e AcOes
do NAPNE no IFPI é
fundamental para
nortear a
implementacdo  deste
Manual nos NAPNE do
IFPI

A proposta de Estudos
de Casos é relevante
para ser replicado pelos
NAPNEs para 24,1% 75,8%
acompanhamento  do

discente

O Manual contribui

para a construcdo e

resgate das 17,2% 82,7%
memorias recentes do

NAPNE

E possivel 0s

NAPNEs do IFPI

) 3,4% 17,2% 79,3%
implementar esse

Manual no IFPI

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Para aprimorar o Manual solicitou sugestdes para voltada aos capitulos sobre os
estudos de casos, fluxograma e sobre o Curso de extensdo: Formacdo para utilizacdo do

Manual de Implementacdo dos Processos e Agdes do NAPNE no IFPI.
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Sugestao de melhoria: fluxograma, estudo de casos e curso de extenséao

Fluxograma

Estudos de caso

Curso de
extensao: Formacgéo
para utilizacdo do
Manual de
Implementacéo dos
Processos e A¢bes do
NAPNE no IFPI

O fluxograma esta claro e

preciso

O Manual esta excelente

Que ele fosse realizado em

todos os campi.

As figuras poderiam ser
maiores para facilitar a
visualizacao; ser

mostradas com clareza e

didatico
de

Material
pedagogico

matematica mais visual

Que adote uma metodologia

dindmica e que busque

envolver os participantes.

amplitude

Incluir toda a comunidade | Seria muito bom um manual
Deixar ~ mais  atrativo |mesmo sem vinculo com a|voltado para as equacOes
através das cores instituicdo. quadraticas
Deixar mais colorido para|Chamar pais de alunos com|Convidar o0s alunos das
chamar mais atencdo do condicbes | licenciaturas para
publico semelhantes aos dos casos | participar

estudados para participar do

estudo
Sem sugestdes, acho que o | Gostei muito da proposta de | Realizar ~ formacéo em
fluxograma atende ao que o | estudo de caso. E importante | intervalos  pequenos  de
processo  de  incluséo |registrar esses estudos e |tempo.
escolar requer, mas aponto |socializar para que 0s
que € necessario passar por |servidores do  Campus

avaliacbes  constantes

conhecam a realidade dos

alunos, bem
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para poder atender a|como também a

realidade vivenciada. socializagdo para outros

Penso que o fluxograma campl. Focar nas possiveis agdes
contempla todas as do fazer pedagdgico. Os
acbes  necessarias em professores precisam
favor da inclusdo do vivenciar experiéncias de
estudante com NEE. possibilidades de atuacéo

em sala de aula.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Buscou ainda sugestbes para aprimoramento do Manual de Implementacdo dos

Processos e A¢des do NAPNE no IFPI, obtendo as seguintes respostas, conforme quadro 23:

Quadro 23 - sugestdes para aprimoramento do Manual de Implementacéo dos Processos e A¢des do NAPNE
no IFPI

Que sugestdes vocé daria para aprimoramento do Manual de

Implementacdo dos Processos e A¢cdes do NAPNE no IFPI

Apresentaria no Integra

Apenas melhorar o tamanho das figuras dos fluxogramas

Que sirva de base para que o IFPI tenha um manual aplicavel a todos os campi
do IFPI

Que ele tivesse versao digital e impressa

Colocar cores e 0 deixar mais chamativo.

Focar nas possiveis acBes do fazer pedagdgico. Os professores precisam

vivenciar experiéncias de possibilidades de atuacdo em sala de aula.

O produto esta maravilhoso!!! SO gostaria de dar duas sugestdes: A primeira é ampliar o
tamanho das figuras 6/7/8/15/16 e 28. A riqueza dos direcionamentos trazidos nessas
figuras precisa ser visualizada com bastante clareza. a segunda sugestdo € colocar o avatar
do André e do Benjamin junto ao nome deles no topico "Relatos” e ja informar, de algum
modo que eles estardo presentes nos estudos

de caso que serdo apresentados em partes posteriores do Manual.

Inserir mais imagem e deixar o texto com mais dialogo
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Melhorar a diagramagdo (Aumento de fonte e alinhamento de texto), fazer

recortes com as mensagens principais e divulgar em formato de post ou cartilha

Tem uma parte que vocé coloca algumas sugestbes p atendimento de alunos com dislexia
ou TDAH, e em uma delas vocé orienta 0 acompanhamento deste aluno no AEE, s6 que
alunos com dificuldade de aprendizagem ndo sdo publico-alvo do AEE, sendo
apenas  pessoas com deficiencia, TEA e Altas

habilidade/Superdotacéo. Desta forma, sugiro que vocé retire esta orientacéo.

uma cartilha eletrdnica teria mais alcance e interesse dos leitores

Colocar o fluxograma num tamanho maior para melhorar visualizacdo, pode ser

como apéndice e acessibilidade em Libras.

Sugiro que ndo termine com o quadro de caracterizacdo dos beneficiarios, que

traga um momento de finalizacdo do manual.

Fonte: dados da pesquisa, 2023.

Outra questdo contemplada na avaliacdo foi que relacionassem pontos positivos e
negativos do Manual, sendo possivel perceber que os participantes acharam mais aspectos
positivos que negativos, dentre esses, que ira nortear os NAPNEs e que a implementacao

contribuira para construcdo de uma instituicdo mais inclusiva.

Quadro 24 - Pontos positivos e negativos do Manual
Pontue aspectos positivos e /ou negativos da implementacdo desse Manual

na instituicao

A implementacdo desse manual sera de grande ajuda para aqueles servidores

que ndo tiverem na sua formacdo conhecimentos para trabalhar com discentes com
deficiéncias. 1sso pode ajudar no processo de ensino-aprendizagem.

Para mim ndo ha aspectos negativos

Contribuir para que as politicas de acesso, permanéncia e éxito nos estudos dos
alunos com deficiéncia sejam implementadas.

Com o manual, o IFPI terd um procedimento norteador e uniforme para a atuacao

do NAPNE em seus campi. ndo ha pontos negativos! a instituicdo so tem a ganhar com a
implementacao.

Muito bom dispor de um manual com orientac6es sobre as acGes e procedimentos

a serem adotados no &mbito do NAPNE

Positivamente, contribui¢fes riquissimas para a instituicdo, servidores, alunos e
comunidade

Esse manual dara suporte ao trabalho de inclusdo nos Campi.

Gostei muito, ndo encontrei pontos negativos.
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Pontos positivos teremos um direcionamento
A implementado do manual vai possibilitar que nossos integrantes do NAPNE
tenham uma base parar seguir e realizar o trabalho da melhor maneira
A implementacdo desse manual contribuird com a efetivacdo de uma instituicdo
mais inclusiva. Parabéns!
O Manual € muito rico e explicativo. Traz informacdes, orientacdes, dados, provocagdes e
reflexdes extremamente relevantes para o processo de inclusdo no IFPI e de forma
particular para o trabalho do NAPNE nos campi. Eu amei o quadro "para saber mais";
Gostei muito do calendario inclusivo. O cap. 5e 6 do PE é o ponto alto desse material.
O quadro Meltdoww e Shutdown é muito
interessante. Enfim, gostei de tudo!!! Parabéns pelo excelente trabalho!
Uma cartilha com os principais pontos pode facilitar a implementacdo por parte
de todos os funcionérios
Com a implementacdo do Manual, conseguiremos enquanto NAPNE, alinhar as nossas
acOes; melhorar o acompanhamento dos alunos e a oferta de formacao
aos servidores.
Sugiro que seja dividido em etapas
Precisamos de Treinamento, atualizagdo constante
Achei muito completo, apontando desde aspectos histéricos quanto praticos. E
Vejo necessaria uma capacitacdo pra se implantar de forma efetiva.
grande relevancia para o conhecimento geral da comunidade académica sobre
inclus&o.
Positivos: a instituicdo teria condi¢fes de ofertar um servico de qualidade aqueles
gue necessitam.
Ira nortear as acdes do NAPNE
Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Esta etapa de avaliacdo foi relevante para o aprimoramento do Manual, sendo feito

algumas alteracdes das sugeridas pelos participantes.

5. 5 Validacao

O produto apds ser avaliado passou por ajustes e alteracfes, seguindo conforme
sugestdes dos participantes avaliadores, de forma a aprimorar o Manual de Implementacéo do
Processos e AcBes do NAPNE para ser submetido ao processo validacdo do produto

educacional que ocorrera por meio de defesa em banca.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer da pesquisa Memdrias, histérias e processos do NAPNE: fomento das
politicas de inclusdo como estratégia de acesso, permanéncia e éxito dos discentes no IFPI, foi
possivel identificar o processo de inclusdo na instituicdo e o papel protagonista do NAPNE
como responsavel por intermediar a inclusdo dos discentes com necessidades especificas.
Constatou-se que a atuacdo do NAPNE é fundamental para promoc¢do da inclusdo no
ambiente interno e externo, desenvolvendo acdes para toda a comunidade académica,
norteando-lhe para o respeito a diversidade e propiciando um ambiente mais acessivel e
inclusivo.

Percebeu-se nesta pesquisa que 0 NAPNE tem uma atua¢do muita ativa na instituicéo
e gque as pessoas que atuam tém uma grande responsabilidade e dedicacdo nesse processo de
inclusdo, em todas as etapas, desde o acesso, através de a¢cdes de acompanhamento nas formas
de ingressos na instituicdo e nas aces que acessibilidade, como também nos processos e
acOes para permanéncia e participacdo, destacando que é preciso ampliar e melhorar o
acompanhamento do éxito dos discentes egressos.

Diante das analises realizadas, cumpriu-se o objetivo geral de identificar os processos
e acdes do NAPNE no desenvolvimento de estratégias pedagogicas e gerenciais de acesso,
permanéncia e éxito dos discentes com necessidades especificas, e também o objetivo de
mapear 0S processos de acompanhamento desses alunos, o que foi alcancado por meio das
entrevistas com os gestores, no grupo focal com os membros do NAPNE e na pesquisa das
memorias e historias dos 5 campi pesquisados. Diante desses resultados ndo so se identificou,
mas, construiu- se um fluxograma com os processos e acdes do NAPNE no IFPI como
sugestdo para implementacéo na instituicéo.

Com esta investigacdo foi possivel também analisar as inter-relacdes entre 0s membros
do NAPNE e os gestores institucionais no cumprimento da Politica de Diversidade e Incluséo,
ficando demonstrado que 0s gestores estdo cientes da importancia que o ndcleo tem para a
instituicdo, que hd uma boa inter-relacio com os seus membros e que a atuacdo ocorre
conjuntamente. Além disso, que trabalno do NAPNE permite assessorar nas estratégias
gerenciais dos gestores, norteando-lhes na identificacdo das demandas que envolvem
adaptacéo, acessibilidade, necessidade de formagdes e na aquisicdo de equipamentos e

recursos fundamentais para a
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incluséo dentro da instituic&o.

No entanto, é preciso mais estratégias gerenciais por parte dos gestores, no sentido de
fortalecer os NAPNEs, desde a disponibilizacdo de um espaco prdprio, uma sala ampla e
acessivel para acompanhamento das demandas dos discentes, como apoio aos professores,
servidores, familias e comunidade externa. Ainda, a elaboracdo e regulamentagdo de uma
Politica de Educacdo Especial com a implementacdo no IFPI do atendimento educacional
especializado, com contratacdo de profissionais da area da educacdo especial para atuar junto
ao NAPNE, com uma carga horaria integral nesse processo. Além disto, detectou-se que o
trabalho do nucleo e das formas de ingressos carecem de maior divulgacgdo, visto que as cotas
para PCDs que ndo estdo sendo preenchidas em sua totalidade. Em relacdo a permanéncia, é
preciso mais formacdes na area da tematica inclusdo aos membros do NAPNE, professores,
servidores e comunidade escolar, e o fortalecimento da equipe multidisciplinar. E por fim, que
se ampliem as acdes de acompanhamento da politica de egresso para garantir o éxito dos
discentes na integralizac@o de seu curso e na insercdo no mundo de trabalho.

Como resultado da pesquisa foi possivel desenvolver um produto educacional,
denominado Manual de implementacdo dos processos e agdes do NAPNE no IFPI, com a
finalidade de nortear e uniformizar os processos e agdes do nucleo nas etapas de acesso,
permanéncias e participacao e o éxito dos discentes com necessidades especificas.

Perante o exposto, é evidente que o trabalho do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE) no Instituto Federal do Piaui (IFPI) é imprescindivel
no processo de inclusdo na educacdo profissional e tecnoldgica e para a transformacdo da
sociedade, vislumbrando-a mais equitativa e inclusiva. Dessarte, € fundamental que a
instituicdo continue a fomentar e fortalecer as politicas de inclusdo para buscar a garantia de
diretos dos discentes com necessidades especificas desde o acesso, a permanéncia e 0 éxito

educacional.
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APENDICES

APENDICE A — INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Esta entrevista tem como finalidade realizar uma coleta de dados para pesquisa da
dissertacdo do Mestrado Profissional em Educacgéo Profissional e Tecnolégica (PROFEPT) do
Campus de Parnaiba, intitulada “Memorias, Histérias e Processos do NAPNE: Fomento das
Politicas de Inclusio como Estratégia de Acesso, Permanéncia e Exito dos Discentes no IFPI”.
Essa pesquisa tem como identificar os processos e acdes do NAPNE no desenvolvimento de
estratégias pedagogicas e gerenciais de acesso, permanéncia e éxito dos discente com
necessidades especificas. A entrevista devera ser um ato voluntario, anénimo, e sera garantida

a sua confidencialidade.

OBJETIVOS

ROTEIRO DE QUESTOES

Identificar os processos e agdes
do NAPNE

desenvolvimento

no
de
estratégias  pedagdgicas e
gerenciais de permanéncia e
dos  discente

éxito com

necessidades especificas.

Qual a percepcdo da gestdo sobre a inclusdo na
instituicdo?

Que estratégias gerenciais sdo desenvolvidas pelo
IFPI para o acesso, permanéncia e éxitos dos alunos
com deficiéncias e necessidades especificas?

Que acOes de acessibilidade a gestdo vem

promovendo para os Campi?

Analisar as inter-relacfes entre
0os membros do NAPNE com
0s gestores institucionais  no
cumprimento da politica de

incluséo.

Como a gestdo (reitoria) vem apoiando e
contribuindo para que os NAPNES possam atuar no
cumprimento de seus objetivos, finalidades e
competéncias na efetivacdo da inclusdo dos alunos
com deficiéncias e necessidades especificas?

Como avalia as acbes e processos desenvolvidos
pelos NAPNEs e de que forma pode melhorar essa
interrelacdo entre os membros do ndcleo, a
gestéo e o

acompanhamentos dos discentes?
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Mapear 0S processos
acompanhamento
discentes com necessidades

especificas;

de
dos

A instituicdo tem algum instrumento para o

acompanhamento do acesso, permanéncia e

éxito dos alunos com  deficiéncias
necessidades especificas?

O sistema de cotas no Exame Classificatério da
instituicio vem atendendo a demanda de
pessoas com deficiéncias da comunidade?
Como esta sendo esse acesso e indice de

alunos?

A Politica de egresso da instituicdo prevé o
acompanhamento dos alunos com deficiéncias
e necessidades especificas  inseridos

mercado de trabalho?

no
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado participante,

1. Este documento refere-se a um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Nele tem informacGes explicativas sobre o estudo que vocé estd sendo convidado a
participar. O estudo ¢ intitulado “MEMORIAS, HISTORIAS E PROCESSOS DO
NAPNE: FOMENTO DAS POLITICAS DE INCLUSAO COMO ESTRATEGIA DE
ACESSO, PERMANENCIA E EXITO DOS DISCENTES NO
IFPI” e estd sendo desenvolvido pela mestranda AMAYA DE OLIVEIRA SANTOS,
Matricula, 20211PROFEPT0116 do Programa de Poés-graduacdo em Mestrado
Profissional em Educacdo Profissional e Tecnologica (PROFEPT) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), campus Parnaiba. O estudo estd sob
supervisdo da Professora Doutora Jalva Lilia Rabelo de Sousa, docente do programa.

2. Antes de decidir se deseja participar (de livre e espontanea vontade) vocé devera ler e
compreender todo o contetdo. Ao final, caso decida participar, vocé serd solicitado a
assina-lo e recebera uma copia do mesmo.

3. O objetivo deste estudo ¢é “identificar os processos ¢ acbes do NAPNE no
desenvolvimento de estratégias pedagogicas e gerenciais de acesso, permanéncia e éxito
dos discente com necessidades especificas”.

4. Este estudo justifica-se pela necessidade de organizar e nortear 0s processos e acoes
desenvolvidas pelo NAPNE visando o acesso, permanéncia e éxitos dos discentes com
deficiéncias e necessidades especificas na educacdo profissional e tecnologica.

5. A estratégia para alcancar o objetivo deste estudo sera mediante entrevista em local, data
e horério escolhidos conjuntamente com os envolvidos (entrevistado e pesquisador),
priorizando as op¢des do participante da pesquisa.

6. Aos participantes da primeira etapa da pesquisa (grupo focal) tem-se 0s riscos:
divulgacdo de informacdes, Invasdo de privacidade, divulgacdo de dados confidenciais,
Interferéncia na vida e na rotina, embaraco de interagir com estranhos, medo de
repercussdes eventuais, riscos de divulgacdo de imagem e risco de compreensdo

equivocada/distorcida das perguntas.
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Aos participantes da segunda etapa da pesquisa (entrevistas) possui 0s riscos de: Invaséo
de privacidade; responder a questdes sensiveis, tais como atos ilegais, violéncia,
sexualidade; perder o autocontrole e a integridade ao revelar pensamentos e sentimentos
nunca revelados; discriminacdo e estigmatizagdo a partir do conteudo revelado;
divulgacdo de dados confidenciais tomar o tempo do participante ao responder a
entrevista, compreensdo  equivocada/distorcida das  perguntas, quebra de
confidencialidade e riscos de divulgag&o de imagem.

Para contornar possivel situacdo, buscar-se-4 uso adequado de palavras simples para
facilitar a pergunta. A pesquisadora ficara atenta aos sinais verbais e ndo verbais de
desconforto, garantindo além de local reservado, a liberdade para ndo responder qualquer
questdo que os participantes considerem constrangedora, invasiva ou inadequada. Garante
ainda que o Estudo sera suspenso imediatamente ao perceber algum risco ou dano a satde
do participante da pesquisa, previsto ou ndo no termo de consentimento. Ademais, garante-
se, riscos minimos, pois ndo provocardao danos morais, fisicos, financeiros ou religiosos.
Buscar-se-a garantir que os pesquisadores sejam habilitados ao método de coleta dos
dados; assegurar a confidencialidade e a privacidade, a protecdo da imagem, garantir o
acesso em um ambiente que proporcione privacidade durante a coleta de dados, liberdade
para nao responder questdes constrangedoras. deve-se garantir ao participante de pesquisa
o direito de acesso ao teor do contetdo do instrumento (topicos que serdo abordados)
antes de responder as perguntas.

Para execucdo da aplicacdo da pesquisa (entrevista) na forma presencial serdo adotadas
medidas sanitarias para a prevencdo de ndo contaminacdo pelos virus da COVID-19
(SARS-CoV-2) e suas variantes, serdo tomadas as seguintes medidas minimizadoras de
riscos: entrevistas individuais e agendadas em locais ventilados, uso de mascaras/EPIs,
distanciamento fisico de 1,5 m entre pesquisador e participante, uso de alcool em gel
70%; evitar o compartilhamento de equipamentos e ferramentas.

Os riscos na aplicacdo de forma virtual sdo exposicdo de dados e fotos do participante
gue possam resultar na sua identificacdo, exposicdo da imagem do participante em videos
(gravados ou ndo) que possam resultar na sua identificacdo, desconforto emocional
relacionado a presenca do pesquisador. Para contornar a situacdo ocorrera de forma
individual, em um ambiente virtual (Meet), mediando dia e horario marcado pelo

participante da pesquisa. A gravagao
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ocorrerd sob a autorizagdo do participante, o deixando livre e a vontade para as questdes
abordadas e garantia de privacidade e a protecdo da imagem.

Como bheneficio para os participantes da pesquisa, visualiza-se que um estudo desta
natureza tem implicagdes diretas em maiores possibilidades de inclusdo desde o acesso
passando pela participacdo e permanéncia até o éxito do discente e para insercdo no mundo
do trabalho. Sendo assim, importante sua participagdo em fazer ouvir sua percepcao
acerca do que se tem construido no &mbito da educacéao profissional no IFPI.

Em conformidade com o previsto pelas normas brasileiras de pesquisa com a participacao
de seres humanos, vocé ndo receberd qualquer tipo de compensacdo financeira por sua
participacdo neste estudo. Da mesma forma, este estudo é isento de custos para o
participante.

No caso de haver despesas decorrentes da sua participacdo na pesquisa, sera ressarcido
integralmente, quando necessarios, e ainda vocé terd a garantia ao direito a indenizagao
diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa.

E garantido a vocé, participante, o sigilo. Assim, os dados obtidos na entrevista serdo
manuseados somente pelos pesquisadores, ndo sendo permitido 0 acesso a outras pessoas.
Os resultados deste estudo poderdo ser apresentados em encontros, revistas cientificas,
etc., porém, serdo mostrados apenas os resultados obtidos como um todo, sem revelar seu
nome, instituicdo a qual pertence ou qualquer informacdo que esteja relacionada com sua
privacidade.

Sua participacdo € voluntaria. Vocé ndo terd nenhum prejuizo se nao quiser participar;
podendo retirar-se desta pesquisa a qualquer momento, bastando para isso entrar em
contato com um dos pesquisadores responsaveis.

A qualquer tempo, o Comité de Etica pode ser consultado para esclarecer ddvidas sobre
aspectos éticos da pesquisa. Endereco do Comité de Etica: . Reitoria do Instituto Federal
do Piaui Avenida Presidente Janio Quadros, n° 330, Santa Isabel, sala 3, CEP: 64053-390,
Teresina-Pl, Telefone: (86) 3131-1441

Caso necessite de maiores informacBGes sobre o presente estudo, favor ligar para os
responsaveis por este estudo:

Mestranda Amaya de Oliveira Santos ! fone: (89) 99403-7171, e-mail:
amayaoliveira@ifpi.edu.br;

Supervisora Jalva Lilia Rabelo de Sousa, Telefone (86) 99985-3772, e- mail
jalva@ifpi.edu.br.
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Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias rubricadas e
assinadas, sendo que uma sera arquivada pelo pesquisador responsavel, no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) — Campus S8 Raimundo Nonato e a outra

serd fornecida ao (a) Sr. (a).

Eu, : fui
informado (a) dos objetivos do estudo “MEMORIAS, HISTORIAS E PROCESSOS DO
NAPNE: FOMENTO DAS POLITICAS DE INCLUSAO COMO ESTRATEGIA DE
ACESSO, PERMANENCIAE EXITO DOS DISCENTES NO IFPI”, de maneira clara e

detalhada e esclareci minhas davidas. Concordo que as informacGes obtidas relacionadas a

minha pessoa poderdo ser utilizadas em atividades de natureza académico-cientifica
(divulgacdo em eventos e publicacfes)., desde que assegurada a preservacdo de minha
identidade. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informaces e modificar
minha decisdo de participar, se assim o desejar, de modo que declaro que concordo em

participar desse estudo e recebi uma via deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Parnaiba, PI, de de 2022

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel
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APENDICE C — GUIA GRUPO FOCAL

ROTEIRO

GRUPO FOCAL

MEMORIAS, HISTORIAS E PROCESSOS DO
NAPNE: FOMENTO DAS POLITICAS DE INCLUSAO
COMO ESTRATEGIA DE ACESSO, PERMANENCIA E

EXITO DOS DISCENTES NO IFPI

PESQUISA PROFEPT

AMAYA DE OLIVEIRA SANTOS - MESTRANDA

DRA. JALVA LILIA RABELO DE SOUSA -
ORIENTADORA




SESSOES

GRUPO

FOCAL

(o)

01

SESSAO 1

Estudo do caso Benjamin
Discussao de questdes
norteadoras

03

SESSAO 3

Discussao dos processos e
acoes do NAPNE
Elaboragao de fluxograma
dos processos e agoes

02
SESSAO 2

Estudo do caso André
Discussao de questdes
norteadoras

04

SESSAO 4
Apresentacao e validacao
do Fluxograma do
processos e agdes do
NAPNE
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SOBRE A PESQUISA

.

iy

OBJETIVO

Identificar os processos e ac6es do NAPNE no desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas e gerenciais de permanéncia e éxito dos discentes com necessidades
especificas.

FIGURA 1: Planejamento do Grupo Focal

Planejamento
rupo focal

4 N

i , Operacionalizaqﬁ(ﬂ
S £ u 3

Membros Mediador / Questes Estud
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Fonte: Elaborada pela autora, 2022.
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Este guia se refere a um roteiro que tem a finalidade de organizar e
descrever as etapas de aplicagcdo da técnica do grupo focal, instrumento
utilizado como parte da coleta de dados da pesquisa Memoérias, Histérias e
Processos do NAPNE: Fomento das Politicas de Inclusdo como Estratégia
de Acesso, Permanéncia e Exito dos Discentes no IFPI.

O grupo focal é uma técnica que visa obter dados através da interagéo
de um grupo especifico que discutem uma temadtica proposta a partir de
uma problematica. (LEITAO, 2003). Nesta pesquisa, o grupo focal ira
analisar estudos de dois casos (ficticios), de discentes que é publico do
NAPNE, visando fazer uma discussdo dos processos e agdes a serem
realizadas para garantia desde o acesso, permanéncia e éxito. Com a
proposta de elaborar um fluxograma para nortear a atuagcdo NAPNE para a
efetivagao da Politica de Diversidade e Inclusdo do IFPI

Para execugdo do grupo focal foi realizado o planejamento considerando
algumas etapas, baseado nas orientagdes de Zimmermann e Martins (2007)
e Gomes e Barbosa (1999): .

FIGURA 2: Etapas do Grupo Focal

i Apresentagao dos
Estudos de casos
Planejamento do Andlise e discussbes
Duragdo e local — Grupo Focal
/ \ Registro

Explanagédo sobre Andlise

a técnica dos resultados

Fonte: Figura adaptada de Zimmermann e Martins (2007) e Gomes e Barbosa (1999).
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A equipe que ira conduzir a pesquisa serd uma mediadora, a pesquisadora e
mestranda, o observador e os participantes convidados serdo os servidores e pessoas
que compde o NAPNE, podendo ser de 3 a 5 representantes dos 5 campi, conforme
especifica a seguir:

FIGURA 3: Participantes do grupo focal

—{cAMPUS CORRENTE
| CAMPUS
PAULISTANA
MEMBROE P°  HH camPus sho Joko
PARTICIPANTES MEDIADOR - A,ﬁﬁ'ﬂggs,\‘%’},%o
oBservADOR | L] cAmPUS URUGUI

Fonte: elaborado pela autora, 2022
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QUESTAO NORTEADORA CENTRAL

processos
e o NAPNE
lvendo

Quais 0S
acoes qu
vem desenvo

para 0 acess?, _
permanéncia e éxito
dos discentes?

ETAPAS PARA O ESTUDO DE CASO

Para o processo de inclusdo é necessario conhecer o aluno, sua
trajetdéria escolar, familiar, e ainda analisar os aspectos biolégicos, da
prépria deficiéncia ou transtorno, hem como os aspectos pedagédgicos.
Neste contexto, a discussao do grupo focal serd conduzida a partir de
estudos de casos (ficticios) de dois alunos um com baixa-visdo e outro
Autista com o Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH)
como comorbidade. Cada etapa desse estudo sera feita conforme descrito
a seguir:

FIGURA 4: Etapas do Grupo Focal

Identificagao das Questdes Elaboragao
necessidades norteadoras de agdes e
processos

Apresentagdodo  Estudo e andlise
caso do caso

Potencialidades

Dificuldades

FONTE: ELABORADA PELA AUTORA, 2022
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INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Para coleta de dados desta pesquisa foi elaborado estudos de casos de alunos
com deficiéncias e necessidades especificas, relatando seu acesso desde a inscricdo
realizacdo do Exame Classificatério do IFPI, bem como, sua trajetéria familiar e
escolar. No relato de caso consta algumas problematicas em varios aspectos: familiar,
pedagdgicos, econdmico, gerenciais, acessibilidade, dentre outros, com a finalidade de
discutir, sistematizar e orientar os processos e acdes do NAPNE. Este instrumento sera
aplicado com Membros do NAPNE dos campi: Corrente, Paulistana, Sao Joao do
Piaui, Sdo Raimundo Nonato e Urugui através de um Grupo Focal.

Os estudos de casos serdo apresentados também no formato de video animado,
sendo trés videos: 1 — Sobre o Acesso (Exame Classificatério), contextualizando sobre
0 sistema de cotas e solicitacdo de atendimento especial para a prova; 2 — Caso
Benjamin; 3 — Caso André. Com a finalidade de dinamizar e facilitar a exposicdo dos
casos a serem discutidos e analisados.

APRESENTAGAO DE CASOS

Os estudos de casos propostos sao ficticios, qualquer semelhanca é mera
coincidéncia. O primeiro caso a ser analisado e discutido as acdes e
processos para o acompanhamento sera o caso do discente nomeado
Benjamin, codinome, escolhido em referéncia ao Instituto Benjamin
Constante (IBC), por ser um centro de referéncia nacional em relacdo a
deficiéncia visual. No segundo caso, vem o aluno André, pseuddnimo
escolhido em homenagem ao personagem autista das histérias em
quadrinhos da turma da Moénica, com uma diferenca, que André do caso a
ser estudado, possui como comorbidade o transtorno de déficit de atencédo e
hiperatividade (TDAH).



O ACESSO

A comisséo central do classificatério divulgou resultado
da solicitacao de Atendimento Especial para o dia da prova
para o Exame Classificatério do IFPI para os Cursos da
Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio, nas formas
Integrada, Concomitante e/ou Subsequente ao Ensino Médio.

Essa demanda foi encaminhada para comissao local de
cada campi e em seguida enviada para os NAPNEs. O seu
campus recebeu as seguintes solicitagdes de dois inscritos:

1 - Baixa-viséo — tempo extra, prova ampliada e redator;
2 — Autismo / TDAH: sala individual, tempo extra e redator.

Diante, das demandas recebidas pelos NAPNES para atendimento
especial nos Exames Classificatério, como seu campus vem
atendendo as solicitagdes, apresentam alguma dificuldade no
atendimento e oferta de profissionais especializados e recursos
solicitados?

A gquantidade de atendimentos e de inscritos pelas cotas para PCDs
vem atendendo as demandas da comunidade?
Como podemos melhorar esse processo de acesso?
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SESSAO 1

Estudo de caso:
Benjamin




Caso Benjamin

Benjamin tem 15 anos, possui baixa-viséo devido a uma doenca de causas
genéticas e hereditarias caracterizando por uma degeneragao progressiva da retina,
chamada de Retinose Pigmentar. Os primeiros sintomas de perda da acuidade visual
comecaram no final da primeira infancia, aos 6 anos. E o filho mais velho, dentre os 4
filhos de Henrique e Bernardina. Na sua familia, tem casos de pessoas com
deficiéncia visual, onde sua av6 materna ficou totalmente cega aos 50 anos. Tem-se
conhecimento de outras descendentes de geracGes anteriores também com a
deficiéncia visual.

Benjamin sempre manifestou
interesse em estudar o curso

Os pacientes com RP apresentam perdas lentas | oanagerea e binaios e

e progressivas de algumas funcdes visuais |nscrevendo- paraoclassmcatorlo dp
como pobre visdo noturna ou decréscimo IFPI. Inicialmente pretendia
sensivel da visdo escotopica, diminuicdo do concorrer para cotas para pessoas

campo visual, dificuldade na localizacdo de
objetos no espaco e perda progressiva da visao
de cores. Lowe J, Drasdo N. Patients’

com deficiéncias (PCD), mas por
ser proveniente de escolas da rede
privada, teve que se inscrever para

responses to retinitis pigmentosa. Optom Vis

) ampla concorréncia, sendo
Sci. 1992;69(3):182-5.

aprovado com éxito para o curso
integrado ao médio de informatica.

No ensino fundamental sua professora do atendimento educacional especializado
(AEE), incentivou que fizesse a prova do classificatorio do IFPI, e o ajudou a realizar a
inscricdo, solicitando para o dia da prova, atendimento especial como tempo extra,
prova ampliada, de acordo com o tamanho da fonte que estava acostumado a utilizar.
Além de um redator para auxiliar na transcricao das respostas para o gabarito.

Como ndo entrou por cotas e sem a informacgdo da familia a instituicdo sobre a
baixa visao, Benjamin foi identificado apds o inicio das aulas, por alguns professores,
sendo encaminhado pela professora de Lingua Portuguesa a Coordenacao
Pedagdgica (COPE), que por sua vez, encaminhou o aluno ao Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), via Sistema de Fluxo de
Atendimento ao Estudante (SIFAE), SUAP, e outros. Ao receber o encaminhamento,
o coordenador do nucleo fez o primeiro contato com o aluno através do auxilio da
coordenacao do curso de informatica e teve uma primeira conversa com o aluno.
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Em seguida, chamou os pais para um dialogo, solicitando o laudo para identificar a

deficiéncia, verificar as orientacdes de seu médico para 0 acompanhamento escolar e 0
envio do laudo ao controle académico. Na sala de aula, o discente, procurava sentar a

frente préximo ao professor.

A retinose pigmentar CID10 H35.5 € uma
doenca degenerativa da retina que causa
perda de visdo progressiva, podendo conduzir
a cegueira. Trata-se de uma doenga dos olhos
evolutiva que € habitualmente diagnosticada
em adolescentes e adultos jovens. A
progressao e grau de perda visual variam de

Passou a ter uma boa interagcdo
durante as aulas com os colegas de
sala. No entanto, tem dificuldade de
acompanhar as atividades escritas
no quadro, devido ao tamanho da
letra e a luminosidade refletida pelo
quadro branco de vidro. Recebeu o0s
livros das disciplinas, e mesmo com

pessoa para pessoa podendo alguns doentes
virem, com o evoluir da doenc¢a, a tornar-se
cegos.

(https://lwww.saudebemestar. pt/pt/clinica/oftal
mologia/retinite-

a utilizacdo de uma régua-lupa tém
dificuldades para visualizar. Devido a
caréncia financeira de sua familia,
Nao possui um computador em casa,
estando com dificuldade de estudar e

realizar as atividades.
Em relacao aos conteudos, tem facilidade em aprender, gosta de todas as disciplinas,

sempre participa oralmente das aulas, mas devido a quantidade de atividades esta com
dificuldade de acompanhar e entregar no prazo tudo que é solicitado pelos professores,
estando com muitas pendéncias académicas. Nas aulas praticas de informatica esta sentido
dificuldade, por ndo ter no laboratério do curso um computador com 0S programas para
acessibilidade a deficiéncia visual.

Tem dificuldade de se locomover livremente e sozinho. Anda bem devagar e arrastando
0s pés, na maioria das vezes, tem um amigo que o auxilia a circular pelos ambientes do
campus. Outra dificuldade encontrada sao algumas cadeiras que sao colocadas e
esquecidas pelos corredores, onde ele frequentemente esbarra. O campus possui rampas e
0s ambientes nao possui desniveis, tendo uma estrutura arquiteténica boa, no entanto, nao
possui acessibilidade especifica para pessoas com deficiéncias visuais.

Em relacéo aos professores, muitos relatam
ndo saber como adaptar suas atividades e

S A pobre visdo noturna dificulta a
aulas, principalmente os professores de exatas

adaptacao nos diferentes niveis de

e da area técnica. Referem que é a primeira
vez possuirem um aluno com baixa visdo e
que na sua formacdo Inicial ndo teve
orientacbes para essa area da inclusao.
Dentre os sete professores de informatica, tem
1 (um) que relatou ter trabalhado com um
aluno com paralisia cerebral (deficiéncia fisica)
e por isso, estudou e pesquisou sobre
algumas tecnologias assistivas para
deficiéncia fisica e pdde conhecer também
algumas tecnologias relacionadas a
deficiéncias visual.

iluminagdo de cada ambiente e como
consequéncia, os objetos na sombra
ndo sao percebidos e assim,
frequentemente, os pacientes tropecam
e caem ao colidirem com obstaculos.

Lowe J, Drasdo N. Patients’ responses
to retinitis pigmentosa. Optom Vis Sci.
1992;69(3):182-5
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Benjamin é o primeiro aluno com deficiéncia visual que a instituicdo recebeu e que o
NAPNE precisa fazer o acompanhamento desde 0 seu acesso, a sua permanéncia e o
éxito a integralizacao de seu curso.

Como um membro do NAPNE, e visando o
cumprimento da Politica de Inclusao e
Diversidade do IFPI, reflita sobre os principais
pontos do caso Benjamin, observando desde
0 Seu acesso, sua permanéncia e o seu éxito.
Trace as acOes e 0s processos que o nucleo
deve realizar para a incluséo
do discente.

Diante do estudo de caso do discente Benjamin e seguindo as etapas para o estudo de
caso, busque identificar as necessidades (potencialidade e dificuldades) do discente
tracando as acoes e processos em que o NAPNE possa auxilia-lo. Vamos discutir a partir de

algumas questdes norteadoras.

Questdes Norteadoras

As cotas para PCD vem atendendo a demanda social? Como
podemos melhorar o acesso a instituicdo?

Em relagéo a sala de aula, quais as a¢gdes podem ser desenvolvidas?
Que aspectos gerenciais precisam ser executados?
Que outros profissionais podem auxilia-lo?
Que recursos e materias precisam ser adquiridos?

Que outras agdes e processos o0 NAPNE pode realizar?

XSO A [ Para ter acesso ao video com o Estudo
do Caso Benjamim faca a leitura do
QR Code
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SESSAO 2

Estudo de caso:
Andre
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Caso André

André tem 18 anos, tem o Transtorno do Espectro do Autismo com deficiéncia
intelectual (DI) sem comprometimento da linguagem funcional e tem como
comorbidade Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Sempre
estudou em escolas publicas em sua cidade, que fica no interior do Piaui, a mais de
400km da capital Teresina. Mora com sua méae e irma mais velha. O seu pai logo ap6s
o diagnéstico de autismo, deixou a familia. André sempre foi muito inquieto, impulsivo,
hiperativo e facilmente se distraia ndo se concentrando por muito tempo numa
atividade. Possui intolerancia ao leite (caseina e a lactose) e seletividade alimentar,
esse fato &€ uma preocupacao constante da mae, principalmente quando estava para a
escola que André acabava comendo o que nao podia e adoecia frequentemente.

Terminou 0 92 ano em meio a pandemia pela
COVID-19, nesse periodo sua rotina foi rompida,
CID-11 aulas e terapias suspensas. Teve muitas
dificuldades em acompanhar as aulas que
6A02.1 - Transtorno do passaram a ser ministrada de forma remota.
Espectro do Autismo com Ficando muito preocupado (abalado) com o retorno
deficiéncia intelectual (DI) e presencial, que ja seria em outra escola.

com comprometimento leve Fez a prova do classificatério do IFPI, para o curso
integrado ao médio de Administracdo concorrendo
pelo sistema de cotas, na ocasidao solicitou
atendimento individual, tempo extra e um redator
para o dia da prova. Foi aprovado e logo no
primeiro dia de aula, a coordenacéo encaminhou
para o NAPNE. André relatou que se sente ansioso
e muitas vezes, angustiado com receio por estar
combinada; numa escola nova com uma rotina muito diferente
das escolas que frequentou, anteriormente.

ou ausente da linguagem
funcional;

6A05.2 - Transtorno do
Déficit de Atencao e
Hiperatividade, apresentacao

O NAPNE fez o encaminhamento do aluno, com suas dificuldades para todos os
professores e coordenacdo pedagdgica via Sistema de Fluxo de Atendimento ao
Estudante (SIFAE), no entanto, ndo recebendo o retorno da maioria do corpo docente
Na sala de aula, frequentemente se incomodava com o barulho das conversas
paralelas, ndo interage com seus colegas, tendo dificuldade de iniciar uma conversa,
prefere fazer as atividades individualmente, mesmo sendo proposta em dupla ou
grupo. Tem um foco em filmes da Disney e gosta de desenhar os personagens.
Refere que gosta de biologia, historia e geografia, no entanto, apresenta dificuldade
em matematica, fisica, quimica e nas disciplinas especificas. Freqguentemente,
apresenta crises (Meltdown e Shutdown) ocasionadas principalmente por um acumulo
de atividades, mudancas bruscas de planos e/ou da rotina na sala ou na instituicao,
sobrecarga sensorial e/ou social e quando forga a atencdo e/ou memoria nas
semanas de provas, por consequéncia, ndo consegue realizar as atividades
académicas programadas.




176

Nos ambientes fora da sala fica sempre sozinho

no refeitorio. Na maioria dos dias ndao pode lanchar Meltdow
devido as suas intolerancias, ficando com fome,
principalmente nos dias de aulas no contraturno. Sua
mae bastante preocupada foi na instituicdo e
conversou com a direcao geral e de ensino, pedindo
gque a gestdo auxiliei o André para que possa
acompanhar os estudos de forma significativa que se
comprometeu em ajuda-lo. A gestdo procurou o
NAPNE para verificar quais as demandas necessarias Shutdow
para esse processo de inclusao na instituicao.

E uma crise explosiva,
facilmente  reconhecivel,
com sinais claros de que o
autista esta incomodado.
Meltdown é um colapso.

E uma crise mais
silenciosa, com uma
tendéncia ao isolamento,
ha um “desligamento

VIDEO CASO ANDRE temporario”

X

Fets PARA TER ACESSO AO Viﬂﬂl COM O
I+ s ESTUDO DO CASO ANDRE FAGA A
|F|ﬂ LEITURA DO QR CODE
o : A

=

Questdes Norteadoras

As cotas para PCD vem atendendo a demanda social? Como
podemos melhorar o acesso a instituicdo?

Em relagéo a sala de aula, quais as a¢des podem ser desenvolvidas?
Que aspectos gerenciais precisam ser executados?
Que outros profissionais podem auxilia-lo?
Que recursos e materias precisam ser adquiridos?

Que outras acdes e processos o NAPNE pode realizar?
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SESSAO 3

Elaboracao de um
fluxograma dos processos
e acoes do NAPNE
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Construcdo de um
fluxograma dos processos e

acoes do NAPNE

Com base nas discussao feitas nos casos dos alunos Benjamin e André, quais
processos e a¢des que o NAPNE podem realizar visando desde o acesso a permanéncia e o
éxito dos discentes com deficiéncias e necessidades especificas.

AGOES E
PROCESSOS DO
NAPNE

PERMANENCIA
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SESSAO 4

PROTOTIPO DO
FLUXOGRAMA
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Apresentacdo do protétipo

do Fluxograma

Apresentacdo do protétipo do Fluxograma dos processos e acdes do NAPNE para
discusséo, sugestdes de melhoria e validacao da proposta.
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A INCLUSAO NO IFPI E
INTERMEDIADA PELO NAPNE, MAS A
RESPONSABILIDADE NESSE PROCESSO
DESDE O ACESSO, A PERMANENCIA
ATE O EXITO DOS DISCENTES E DE
TODOS .

AMAYA OLIVEIRA
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