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ApreSe'ntagfio

Este Manual de Implementagao dos Processos e Agcdes do NAPNE no IFPI refere-se a
parte-integrante dos resultados da pesquisa do Programa de Mestrado em Educagao
Profissional e Tecnologica do Instituto Federal do Piaui, PROFEPT da Instituicao
Associada IFPI, Campus Parnaiba, resultado da dissertacao tendo como orientadora a Dr?
Jalva Lilia Rabelo de Sousa.

A dissertacao intitulada Memorias, Historias e Processos do NAPNE: Fomento das
Politicas de Inclusdo como Estratégia de Acesso, Permanéncia e Exito dos Discentes no
IFPI. Tem como objetivos identificar os processos e agdées do NAPNE no
desenvolvimento de estratégias pedagogicas e gerenciais de acesso, permanéncia e éxito
dos discentes com necessidades especificas, e tem como objetivos especificos: analisar
as inter-relagdes entre os membros do NAPNE e os gestores institucionais no
cumprimento da politica de diversidade e inclusdo; mapear os processos de
acompanhamento dos alunos com necessidades especificas; e, desenvolver um produto
educacional por meio de um manual de implementacao dos processos de atendimento do
NAPNE.

O Manual de Implementagdo dos Processos e Agdes do NAPNE no IFPI tem como
objetivo geral: propor a implementacéo de processos e agdes para inclusdo das pessoas
com deficiéncias e necessidades especificas desde o acesso, permanéncia e éxito e
como objetivos especificos: registrar as memdrias recentes desenvolvidas pelo NAPNE;
propor um fluxograma para nortear os processos e agées do NAPNE no IFPI.

Realizou um estudo multicasos em 05 (cinco) campi do IFPI: Corrente, Paulistana, Sao
Jodo do Piaui, Sdo Raimundo Nonato e Urucgui. A pesquisa permeia pela linha de
Organizacdo e Memorias de Espacos Pedagogicos na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT) abrangendo o Macroprojeto 6: Organizagao de Espagos Pedagdgicos
na EPT com a finalidade de investigar e auxiliar a atuagao do NAPNE.

O desenvolvimento da pesquisa se deu em 3 etapas. A primeira contemplando a
histéria de memoérias dos NAPNEs e das agdes de inclusao das pessoas com deficiéncias
e necessidades especificas dos campi. Na 22 etapa entrevistas com gestores do IFPI:

reitor, pré-reitor de ensino, diretores gerais e de ensino.
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Ja na 3?2 etapa um Grupo Focal como membros do NAPNE como a finalidade é
identificar os processos e acdes que estdo sendo desenvolvidas nesses campi e
objetivando a construgéo e sistematizagdo de fluxograma que contemple os processos e
acdes para o NAPNE no IFPI.

O manual consiste em orientagdes e sugestdes para subsidiar a atuagdo dos NAPNEs,
visando nortear os processos € agdes por meio da proposta de um fluxograma que foi
construido a partir das analises das coletas de dados da pesquisa, como proposta de
organizar o atendimento aos alunos com necessidades especificas desde o acesso, a

permanéncia e o éxito.




Ol4, sou o0 Benjamin, aluno do curso de informatica
do IFPI, vou apresentar para vocé o Manual de
Implementac¢ido dos Processos e A¢ées do NAPNE
no IFPIL.

No capitulo 1: Vamos conhecer um pouco da histéria da educagéo das pessoas com
deficiéncias, as fases de exclusido, segregacao, integracdo e inclusdo e as primeiras
escolas especiais do Brasil.

No capitulo 2: Aborda a Politica de Diversidade e Inclusdo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) e as competéncias e finalidades NAPNE.
Como também o seu publico e algumas dicas e sugestbes de acompanhamento para o
acesso, a permanéncia e o éxito do discente no IFPI.

No capitulo 3: Sera abordado sobre a¢gdes gerenciais com uma discussao sobre o papel
da gestdo no processo de inclusdo e das dimensdes de acessibilidade, com exemplos de
acdes desenvolvidas no IFPI. Bem como, algumas as barreiras encontradas e algumas

sugestdes de estratégias para a promogao de uma gestao inclusiva.

Ola! Sou o André, estou dentro do Transtorno do
Espectro do Autismo e estudo o curso Integrado ao
Médio de Administragdo, vou continuar a
apresentando o que consta neste Manual.

No capitulo 4: Descreve o grupo focal como técnica para imersao de memoarias recentes
nos processos de atendimento do NAPNE, trabalhando com o desenvolvimento de
estudos de casos como proposta de discussao e nortear as agdes do nucleo no
processo de inclusao desde o acesso, permanéncia e éxito. Vocé encontrara o caso de 2
alunos: Benjamin, aluno com deficiéncia visual, e André, aluno autista.

No capitulo 5: E proposto um fluxograma dos processos e acdes para o NAPNE no
IFPI. O fluxograma é dividido em 3 eixos: acesso, permanéncia e éxito. E proposto fluxo
de processos e agdes para acompanhamento dos discentes na instituigao.

No capitulo 6: Possui uma proposta de projeto futuro contemplando na modalidade de
extensdo com a finalidade de realizagdo de uma formacdo para a utilizacdo e

implementagao deste Manual nos campi do IFPI.



CAPITULO 1: VAMOS INCLUIR?

Convido-os para refletirmos sobre a inclusao escolar das pessoas com deficiéncias no
Instituto Federal de Educacgao iniciando com um convite: - Vamos Incluir? Para isso,
imagine que vocé trabalha em um Campus do Instituto Federal de Educacédo e vai
receber, através de acdes afirmativas, como também pela ampla concorréncia alunos
com deficiéncias e com outras necessidades educacionais especificas.

Imaginem os alunos com deficiéncias e necessidades especificas que podem estar
ingressando como: Deficiéncia Fisica, Intelectual, Baixa-Visdo ou Deficiéncia Visual,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Pessoas Surdas e com Deficiéncia Auditiva, com
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositor
Desafiador (TOD), Dislexia, dentre outras. Enquanto servidores dessa instituicdo, podem
questionar: como devemos recebé-los? Quais caracteristicas especificidades dessas
deficiéncias e necessidades especificas? Que processos e acbes devem-se ser feitos
para a inclusdo desde o acesso, para garantir a sua permanéncia, participagao e para o
seu éxito?

Tenho certeza de que muitas duvidas vao surgir, até para quem tem experiéncia com
esse publico. Assim percebam que uns dos primeiros passos € garantir 0 acesso e
buscar, conhecer cada aluno e suas especificidades, que se diferenciam, mesmo se
forem dois autistas, pois até mesmo se forem irmaos precisara de um acompanhamento
especifico. Necessitara tragar as estratégias, as adaptacdes, os processos e agoes
numa perspectiva inclusiva, sendo importante conhecer o seu aluno e sua
individualidade.

Agora, imagine-se como um gestor (reitor, pro-reitor, diretor ou coordenador e técnico
administrativo), e analise a sua instituicdo: o acesso sera possivel, tem acessibilidade
arquitetdnica, atitudinal, programatica e curricular. Possui um Nucleo ativo e
especializado com um espaco proprio e uma equipe multiprofissional para esse
acompanhamento? A instituicdo possui uma politica de educagao especial e inclusiva
que atenda a diversidade? possui programa de capacitacdo sobre inclusdo e
diversidade? Que estratégias gerenciais vocé como gestor pode executar para inclui-los?

Agora, imagine-se como professor, de que forma vou inclui-los em sala de aula, quais
estratégias, metodologias e adaptag¢des utilizar? Como leva-los a compreender os
conteudos e adquirir as competéncias e habilidades para o seu desenvolvimento e

aprendizagem? Eh! professor, sdo muitas incognitas! Mas desde ja afirmamos que vocé



€ uma das pecas fundamentais nesse processo. Vocé tem nas maos o poder de
transformar a educacéao de seus alunos, claro, juntamente com todos que fazem parte da
instituicao.

Pressuponha agora, que vocé faz ou fard do NAPNE! Como nortear todos que fazem
parte da instituicdo nesse processo de inclusdo? Que fluxo devem seguir para execug¢ao
dos processos e agdes na instituicdo? Sabemos que o NAPNE norteia e executa a
Politica e Inclusao e Diversidade no IFPI, que assim, precisa-se também uma equipe de
profissionais de diferentes areas e que também tenham suporte materiais e de
formagbes para alcancar suas finalidades e competéncias e que todos: gestao,
professores, servidores e toda comunidade escolar atuem em unido nesse processo de
incluséo.

Diante de todos esses questionamentos, podemos afirmar que, para a inclusdo de
alunos com ou sem deficiéncia necessita de um trabalho em conjunto, ndo apenas com a
comunidade escolar, mas com o proprio aluno e sua familia. Partindo desse pressuposto,
entende-se a inclusdo como uma responsabilidade de toda a instituicdo desde a alta
gestao, a todos que fazem parte da comunidade escolar interna e externa.

No entanto, sabemos que n&do é uma tarefa tdo simples e precisamos conhecer as
fundamentagdes legais e ampliar as politicas institucionais voltadas as pessoas com
deficiéncias e com necessidades educacionais especificas. E para isso, devem ser
executados varias agdes e processos para que favoreca e propicie que toda a equipe
escolar esteja apta e sensiveis a proposta de inclusdo que garanta os direitos legais e
constitucionais desde o seu acesso, a sua permanéncia até o éxito com integralizagéo
de seu curso na instituicao e a sua insercao no mundo do trabalho.

Afirmamos de forma categdrica, que sao muitos caminhos com diferentes
procedimentos e acdes que podem ser adotados nesse processo de inclusdo. A partir
dos estudos e pesquisa feita durante o Mestrado apresentaremos neste Manual uma
proposta de implementacdo de acbdes e processos que podem ser executados pelos
NAPNEs no IFPI de forma a orientar e nortear também a gestéo e todos que fazem parte

desta instituicdo de ensino.



Trajetéria da Educacao das Pessoas com Deficiéncias

A inclusédo das pessoas com deficiéncias vem avangando ao longo dos anos, instigado
por um movimento mundial, consequentemente, pelas mudangas sociais, avango nos
aspectos legais e educacionais. No entanto, a trajetéria de busca por uma incluséo
efetiva sempre foi ardua e prolongada, que foi marcada por um periodo de excluséo total,
em que o direito constitucional até mesmo a vida era negada. Passando depois para um
periodo que se adotava um modelo de educacdo especial predominantemente de
segregacao, onde eram negados 0 acesso ao sistema de ensino regular, sendo esse,
um periodo marcado pela criagao de escolas especiais.

No Brasil, a criacdo das primeiras escolas especiais ocorreu no século XIX, também
influenciado pelos movimentos internacionais da época. No principio essa educagao era
baseada num modelo médico e assistencialista com foco na deficiéncia e numa
perspectiva de reabilitacdo e “curativa”. As escolas especiais se organizaram num
conceito de normalidade/anormalidade, e atuando no atendimento clinico-terapéutico
fortemente ancorado nos testes psicométricos que, por meio de diagndsticos que
definiam as praticas escolares para os alunos com deficiéncias.

De acordo com Jannuzzi (2006) a historia da Educagéo Especial no Brasil tem inicio
por meados do século XIX com escolas que eram anexas a hospitais psiquiatricos e
seguindo as instituicdbes especializadas. Nesse primeiro momento da histéria da
educacao das pessoas com deficiéncias no Brasil foi caracterizado pela segregacgao.
Durante muito tempo a educagao especial atuava tradicionalmente como atendimento
educacional especializado substitutivo ao ensino comum, em que os alunos com
deficiéncias permaneciam nas instituicbes especiais. Isso se deu devido as escolas
regulares rejeitarem matriculas de alunos com deficiéncias.

Neste contexto a Politica Nacional de Educacgao Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva refere que:

A educacdo especial se organizou tradicionalmente como atendimento
educacional especializado substitutivo ao ensino comum, evidenciando
diferentes compreensdes, terminologias e modalidades que levaram a criagao
de instituicbes especializadas, escolas especiais e classes especiais. Essa
organizagdo, fundamentada no conceito de normalidade/anormalidade,
determina formas de atendimento clinico-terapéuticos fortemente ancoradas nos

testes psicométricos que, por meio de diagnédsticos, definem as praticas

escolares para os alunos com deficiéncia (Brasil, 2008, p. 01).




De acordo com Martins (2015), a educagao especial no Brasil foi marcada pela criagéo
do Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, sendo a primeira escola especial, e
voltada para o atendimento as pessoas cegas, que tinha como finalidade na época, a
oferta de ensino primario as pessoas cegas em uma forma de internato, como também o

ensino de musica, a moral, religiao e a preparagcdo para as atividades produtivas de

Para saber mais carater manual. Com o advento

“Tudo comecou com o sonho de um garoto cego da Republica, passou a ser

que enxergava longe”. denominado de Instituto dos
Meninos Cegos e depois através
do decreto n° 1320, de
24/01/1891 passou a ser

chamado de instituto Benjamin

José Alvares de Azevedo foi o primeiro professor
de cegos do Brasil. Aos 10 anos estudou no Real

Instituto dos Meninos Cegos de Paris, Unica

instituicao especializada no ensino de pessoas Constant (IBC) nome que ¢

cegos no mundo, na época. E ao voltar para o Brasil utilizado até os dias atuais, em

aos 16 anos, comecou a difundir o modelo de homenagem ao seu terceiro

ensino e o Sistema Braile de leitura em palestras diretor que se dedicou a causa

das pessoas com deficiéncias
visuais. (ESTEVAO, 2019).

para as familias e nos saloes da corte. Em uma
audiéncia com o Imperador D. Pedro II apresentou

uma proposta de criacao de uma escola no Brasil | _. .
Figura 1 - 3° diretor do IBC:

Benjamin Constant Botelho de
Magalhaes (1869 — 1889)

seguindo o modelo da Franca, deixando o
imperador impressionado com o sistema braile. A

inauguracao ocorreu no dia 17 de setembro de

1854, no entanto, Alvares de Azevedo, foi

acometido por tuberculose, e morreu aos 20 anos,
seis meses antes. Nao estando presente, mas que
deixou o legado alcancando seu sonho numa
conquista que transformou a realidade de muitos
brasileiros. (MARILIA ESTEVAO, 2019)

Fonte: Antigo ibc gov, 2023.




O Instituto Benjamin Constant é localizado no Rio de Janeiro e atua com capacitagao
de profissionais, assessoria escolar, realizando também consultas oftalmoldgicas,
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia visual, producdo e distribuicdo de materiais

especializados, como impressos em braille, e publicagdes cientificas.

Para saber mais

Benjamin Constant nasceu na cidade de Niterdi, Rio de Janeiro, em 09/02/1837,
filho de Leopoldo Henrique Botelho de Magalh&des e Bernardina Joaquina. casou-
se aos 25 anos com Maria Joaquina, Bittencourt Costa filha de Claudio Luiz da
Costa que era diretor do Instituto de Meninos Cegos. Trabalhou como professor de
matematica e ciéncias no Instituto e, apés a morte de Claudio Luiz da Costa, em
1869, assumiu a direcdo. Sua gestao foi considerada determinante e decisiva na
da qual levou a intuicdo a ser uma referéncia na educagao de pessoas cegas. Em
sua gestao executou o projeto de construgcdo do magnifico palacio, em um terreno
doado pelo imperador, localizado na Praia da Saudade, atual Praia Vermelha.
Faleceu aos 54 anos, devido as sequelas de uma malaria adquirida durante a
guerra. Em homenagem, a sua atuagéo e dedicacéo a frente da diregédo através do

decreto 24/01/1991 deu a instituigdo atual nome Instituto Benjamin Constant - IBC.

Figura 2 - Instituto Benjamin Constant

Fonte: Site IBC, 2023.




Outro marco na educagao especial foi a criagdo também na cidade do Rio de Janeiro
da primeira escola para pessoas surdas, intermediada pelo marqués de Abrantes e com
a influéncia do francés Ernest Huet, professor e surdo. Huet foi diretor do Instituto
Bourges na Franga e apresentou, em 1855, uma proposta de fundagdo de uma escola
para surdos no Brasil, ao Imperador D. Pedro Il (MARTINS, 2015).

Para saber mais

E comemorado anualmente em 26
de setembro, o Dia Nacional do
Surdo, oficializada pela lei 11.796
de 2008.
A data foi escolhida em referéncia a
fundacao do atual INES, primeira
escola de surdos.

A data tem como objetivo dar
visibilidade as pessoas surdas e

buscando celebrar suas conquistas

Foi fundado em 26 de setembro de 1857
839, o

Instituto dos Surdos-mudos. Em 1957, cem

através do Decreto-lei n° Imperial
anos de sua fundacdo com o Decreto-Lei n°
3.198 passou a ser chamado de Instituto
Nacional de Educacdo dos Surdos (INES),
nome adotado atualmente. (FIGUEIRA, 2021).
A proposta de educacao adotada por Huet
era composta pelas disciplinas de Portugués,
Aritmética, Geografia, Histéria do Brasil,
Escrituracdo Mercantil, Linguagem Articulada,

Doutrina Crista e Leitura sobre os Labios. E nas

e lutar por mais garantia de direitos INES

ofertava a instrucao literaria juntamente com um

primeiras décadas do século XX, o
e inclusao.

O més de setembro ¢ denominado ensino profissionalizante e a formagao era

Setembro Azul, porque além desta

condicionada a um oficio e os alunos

data também ha o Dia Mundial das
Linguas de Sinais (10/09), Dia
Internacional dos Surdos (30/09) e

estudavam de acordo com suas aptidées como
oficinas de alfaiataria, marcenaria, grafica, e

artes plasticas. Para as mulheres que

Dia Internacional do Tradutor e
Intérprete (30/09).

frequentam o externato tinha oficinas de
bordado. (INES, 2021).

A comunicacgao entre os surdos em lingua de sinais teve fortes influéncias da lingua

de sinais francesa devido ao Huet. Nos Estados Unidos da América, os avangos nas
pesquisas na linguistica foi possivel, na década de 1960, a oficializagdo como lingua. No
Brasil, na década de 1980, houve um movimento para oficializar a Libras e em 1993 ha
uma proposta de um projeto de lei que apenas em 2002, foi finalmente aprovada a
legalizacdo como lingua através da lei n° 10.436 de 24 de abril de 2002, e seguida pelo
Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que a regulamenta. (INES, 2021).




Figura 3 - Sede do INES

Fonte: Academia de Libras, 2023

Durante a fase da segregacéo surgiram também os asilos e hospitais que recebiam
pessoas com deficiéncias com a finalidade de retira-los do convivio social. (Campos e
Martins, 2008). Santos e Reis (2015), nessa fase as pessoas com deficiéncias ficavam
segregadas em escolas especificas, havendo duas formas de ensino: as escolas comuns
que recebiam os alunos sem deficiéncias e as escolas especiais que atendiam pessoas
com deficiéncias.

Os autores acrescentam que as escolas regulares n&o recebiam matriculas de
pessoas com deficiéncias, apenas tinham acesso as escolas especiais. Nao acreditavam
na capacidade de aprendizagem e acompanhamento no ensino regular. Sobre as

escolas especiais Santos e Reis (2015) relatam que:

Nas escolas especiais, o tempo voltado para o processo de ensino-
aprendizagem era irrelevante, ndo havia preocupagdo com o campo educativo,
ou seja, ndao se destinava a devida atengcdo ao aprimoramento do aspecto
cognitivo. Nesses espacos, o foco era o atendimento as deficiéncias sendo
preferencial o trabalho por meio das terapias individuais (psicologia,
fonoaudiologia, fisioterapia) realizado por profissionais da area da saude.
Acreditava-se que essa era a maneira ideal de atender e auxiliar as pessoas
com deficiéncia, prevalecendo a tese de que elas estariam bem cuidadas e

protegidas em locais separados. (Santos e Reis,2015, p..3)




Mantoan (2006) aborda também sobre a atuagao das escolas especiais, que em sua
concepgao devem funcionar como uma complementagcdo da escola regular e ndo a
substitui-la. Para Dechichi et al., (2009) relatam que na década de 70, houve um
movimento integracionista das pessoas com deficiéncias a fim de integra-los nas escolas
junto com os demais alunos. A fase da integragao escolar comecou a retirar as pessoas
com deficiéncias das escolas especiais e integra-las no ensino regular, (SANCHES E
TEODORO, 2006).

Para Miranda (2003), que mesmo trazendo avancos, a fase da integracao da pessoa
com deficiéncia no ensino regular ndo trouxe mudancgas significativas de transformacgéao
da sociedade, em que mesmo aceitando a deficiéncia, a escola ndo se adaptava ao
aluno, sendo o sujeito que deveria se adaptar.

Com as muitas criticas que surgiram em torno da integragao, da-se o surgimento do
paradigma da inclusdo, sendo levantadas varios aspectos politicos, sociais e
educacionais. (ANJOS, 2006). Essa fase tem destaque com a Politica Nacional de
Educacdo Especial numa perspectiva inclusiva, que propde a obrigatoriedade da
matricula de pessoas com deficiéncias no ensino regular, e as escolas especiais deixam
de ser um ensino substitutivo e passa a atuar como centro de atendimento
especializados como complementagcdo no contraturno para acompanhamento das
necessidades especificas.

Para entendermos as fases que a educacdo das pessoas com deficiéncias veja a

figura a seguir:

Figura 4: Fases da educagao das pessoas com deficiéncias

SEGREGACAO

AV N
n

° EXcLusAo © ‘ ®

‘l

ENTIIT) B
] [T Y LLE L L SOV

6 INTEGRA(;I'S0$| INCLUSAO

% )

N

[ SCHOOL

B §
“g

Autoria: Elaborada pela autora, 2023.



A fase da exclusédo caracteriza pela negagdo do acesso a qualquer escola. As
pessoas com deficiéncias nao tinham o direito a educacao e eram totalmente excluidas
de toda e qualquer escolarizacdo. Na fase da segregacao ocorre quando sao ofertados
uma escolarizacado em ambientes separados, em escolas especiais, ndo convivendo com
os alunos sem deficiéncias.

Na fase da integragéo ocorre a insergdo dos estudantes com alguma deficiéncia no
sistema regular de ensino, mas continuam separados das criangas sem deficiéncia, nao
ocorrendo uma inclusao, de fato, apenas a aceitagdo da matricula e ndo ha efetividade
no processo de inclusao.

Na fase da inclusdo o processo inclui os alunos com deficiéncia no ensino regular
juntamente com os alunos sem deficiéncia proporcionando adequagdo, adaptacéo,
métodos e abordagens inclusivas que favorecem um ambiente igualitario com a
participacdo e aprendizagem de todos os alunos. E importante ressaltar que na no
processo de inclusdo ha beneficio para todos os alunos e para toda a comunidade

Académica.

A inclusao na Educacao Profissional e Tecnolégica

Percebe-se que, ao longo da trajetoria da educagédo das pessoas com deficiéncia
iniciou comegou de forma excludente, passando a inserir de forma segregadas em
escolas especiais e passou depois pelo processo de integracdo, apenas inserido no
contexto escolar, mas que ainda permanecia excluido de uma educacéo realmente de
qualidade e efetiva. A escolarizagdo era voltada ao ensino de um oficio, como ocorria
nas escolas especiais, com oficinas, como por exemplo, de marcenaria, alfaiataria e
bordado para mulheres. Percebe que no ensino profissional e tecnolégico voltado a
profissionalizagao das pessoas com deficiéncia é preciso ampliar as politicas publicas.

Souza e Oliveira (2021), relatam que na educagao profissional foi por muitos anos
uma dificuldade ou até mesmo a impossibilidade das pessoas com deficiéncias de
acessar essa modalidade de ensino, tendo em vista as barreiras e desafios que os
sujeitos encontram no seu percurso escolar, que dificultam a aquisicdo de uma
titularidade como técnico de nivel médio e consequentemente, 0 acesso aos niveis mais
elevados de sua escolaridade.

Nota-se que a educacao profissional voltada as pessoas com deficiéncias era

inicialmente de carater assistencialista apenas uma forma de preparacao para um



trabalho menos qualificados e menos reconhecidos socialmente, na qual se
caracterizava como trabalhos repetitivos e pouco elaborados, em que n&o exigia
quaisquer habilidades criativas e de modificagao daquilo que estava estabelecido.

Souza e Oliveira (2021), afirmam que as pessoas com deficiéncias foram
historicamente consideradas incapazes de exercer qualquer trabalho. A educacao
profissional e tecnologica (EPT) vem como uma opgao para o acesso dessas pessoas no
mundo do trabalho, podendo ter nessa modalidade de ensino uma oportunidade de
melhor qualificagdo para as atividades laborais de forma a ampliar o seu acesso ao
mundo do trabalho.

De acordo com Chicar (2014) historicamente a educacéao profissional e tecnolégica
para os estudantes da educacido especial também ocorria sua educagao em escolas
especiais ou em organizagdes sociais € nao se tinha uma formacao propedéutica e uma
formacao profissional de qualidade. A autora acrescenta que essa formacéo era apenas

voltada a sua subsisténcia:

Em se tratando de educacgio profissional de pessoas com deficiéncia, até a
década de 1970, no Brasil, estd se direcionava para o provimento de sua
subsisténcia. Havia oficinas realizadas pelo Instituto Nacional de Educagao de
Surdos (INES) e Instituto Benjamin Constant (IBC), como: encadernacio,
douragdo, sapataria, sendo que no IBC os alunos poderiam permanecer na

instituicdo como professores ao término dos estudos. (Chicar, 2014 p.38):

Sassaki (1997) relata que a profissionalizacdo das pessoas com deficiéncias passou
por diferentes momentos, no periodo de exclusdo, a deficiéncia era colocada como
impedimento de trabalhar, e na época, era considerado como forma exploracéo e ainda
nao acreditavam na potencialidade dessas pessoas e assim, nao tinham acesso a uma
educacao profissional.

Anjos (2006), aborda em sua pesquisa sobre o Programa TEC NEP e relata que em
1999, a Secretaria de Educacao Especial do Ministério da Educacdo (SEESP)
desenvolveu uma pesquisa de identificacdo dentro da rede federal de educacao é de
escola que realizavam algum tipo de educacgao profissional voltada as pessoas com
necessidades educacionais especificas, encontrando em seus resultados que havia 153
alunos matriculados em escolas agrotécnicas, nas escolas técnicas 17, e 97 nos centros
federais de educacdo e tecnoldgica. Verificando assim, que o quadro de
profissionalizacdo das pessoas com Necessidades Especificas no Brasil ainda era de

forma bem restrita, uma vez que o nimero de escolas da rede federal de educacao



tecnolégica eram 135, dentre as 29 escolas técnicas que sdo que eram veiculadas nas
universidades. 20 e CEFET, 5 escolas técnicas federais, 45 agricolas federais e 36
unidades de ensino descentralizadas. Sendo que apenas 30% dessa rede realizava
algum curso voltado para as pessoas com necessidades especificas.

Outro ponto que a autora destaca foi o censo escolar de 1999 realizado pela pelo
TEC NEP, SEESP, referente a modalidade de ensino médio regular e o
profissionalizante. Possui um registro de 3190 alunos com necessidades especificas,
perfazendo apenas 0,5% do total de matricula no nivel. Destacando assim, que as redes
federais deveriam favorecer um processo maior de inclusdo das pessoas com
necessidades educacionais especificas na rede federal de educacido e que se
melhorasse a relacido entre educacao especial e a educacao profissional.

A partir de tal fato, buscou-se que as instituicdes da rede federal, sistematizassem os
trabalhos em cada instituicdo. E assim, todas as a¢des iniciais resultaram na criacdo do
programa TEC NEP, no ano 2000, programa implementado pelo MEC por intermédio da

SETEC e junto com a SEESP. A autora acrescenta sobre os objetivos do programa:

O Programa TEC NEP significa Educacgdo, Tecnologia e Profissionalizagdo para
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais. Este programa tem como
objetivo capacitar escolas e constituir centros de referéncia para a

implantacao e expansao da oferta de educacgao profissional nas escolas da rede
federal e 0 acesso e permanéncia no trabalho das pessoas com necessidades
educativas especiais, visando a insercdo dessas pessoas no mercado de
trabalho bem como sua permanente capacitagdo através de cursos de
educacéo profissional. (ANJOS, p.20 e 21, 2006)

Dentre as acdes do TEC NEP foi a implantagdo em cada IFs do Nucleo de
Atendimento as pessoas com necessidades especificas (NAPNE). Para Cunha (2020),
refere-se a um nucleo que tem a finalidade de potencializar o processo de inclusao
escolar e social de forma a promover e buscar garantir os direitos essenciais que
favorecam um efetivo desenvolvimento de suas habilidades e competéncias, devendo

ser composto por membros técnicos e docentes da instituicdo. Acrescenta que:

A criagdo do NAPNE é um marco legal e institucional que legitima o
compromisso de criar espagos para a pesquisa, debates, acompanhamentos,
palestras, seminarios, formacdo de equipes e mecanismos que rompam
gradativamente com perspectivas excludentes legitimadas socialmente. O
NAPNE é fruto de lutas processuais e continuas para a construgdo de um
paradigma educacional democratico, inclusivo e transformador. (Cunha, 2020, p.
8.)




Souza e Oliveira (2021) relatam que as instituicdes de educagao profissional devem
repensar suas acgoes, suas necessidades e capacitagdes voltadas a uma perspectiva da
diversidade, uma vez que o publico e as exigéncias do novo mercado a ser atendido
dentro das instituicbes escolares vém se diversificando. Assim, é preciso que as
instituicdes revejam suas propostas e que realizem capacitagdes, formagdes dentro de
uma perspectiva da diversidade levando em conta que as pessoas que apresentam
algumas necessidades especificas, mesmo com dificuldades que a deficiéncia os impde,
possuem potencialidades para o desenvolvimento de atividades que pode ser executada.

E acrescenta ainda que:

Por isso, seu foco precisa migrar do déficit para o potencial, da incapacidade
para as possibilidades, pois, atuando nessa perspectiva, é possivel que se atinja
a inclusdo social do sujeito, dos sujeitos com necessidades especificas, por

meio do trabalho. (Souza e Oliveira, 2021, p.90).

Cunha (2020), refere que muitos avancgos significativos surgiram através dos NAPNEs,
do seu compromisso em executar, juntamente com a comunidade académica espagos
acessiveis para todos, propiciando um ambiente adaptado. Enfatiza que a sua criacéo é
um divisor de aguas na promog¢ado e mudangas estruturais de acessibilidade, como
também de adaptacdes, flexibilizagées. Acrescenta ainda que é preciso pontuar algumas
das dificuldades e que devem ser superadas, de forma que o nucleo possa desenvolver
suas agdes numa perspectiva inclusiva.

Sousa (2021), relata em sua pesquisa O NAPNE e o processo de inclusdo no ensino
técnico profissionalizante no IFPI Campus Teresina Zona Sul, que a historia do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), inicia com a criagdo da Escola
de Aprendizes Artifices em Teresina, no ano de 1910, através do Decreto N° 7.566 de 23
de setembro de 1909. Acrescenta que durante a sua trajetéria sua estrutura foi
crescendo, tanto em estrutura como no quadro de servidores e ofertas de cursos, com a
finalidade de melhorar o servigo, buscando uma formagao de qualidade e destacando-se
na sociedade piauiense pela formacao profissionais técnicos para atuacao em diferentes
setores.

Dentre as dificuldades refere que o quadro de profissionais € insuficiente para que
possa executar e cumprir as suas demandas especificas, € devido aos membros que o
compdem, possuirem outras fungdes dentro do seu campus, como também a falta de uma
sala prépria de atendimento ao discente, algumas dificuldades relacionadas a

acessibilidade, pontua a necessidade de criagdo de uma rotina de praticas voltada ao




estudo a respeito da tematica da inclusdo, como ainda € necessario a destinagao de
orcamento voltado a formagdo e capacitacdo dos profissionais, dentre outras agdes
necessarias para suprir essas e outras dificuldades vivenciadas pelos Campi. (Sousa,
2021)

CAPITULO 2: A POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI (IFPI)

Promover Inclusao no IFPI, mediante
acoes, com vistas a construcao de uma

instituicao inclusiva, permeada por

valores democraticos e pelo respeito a
diferenca e a diversidade. (IFPI, 2021)

Neste capitulo, busca-se a apresentar a politica que norteia o processo de inclusao
no IFPI, a Politica de Diversidade e Inclusdo, que foi atualizada através da Resolugao
Normativa 56/2021 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 2 de agosto de 2021.

A Politica de Diversidade e Inclusdo do IFPI tem como finalidade promover um
espaco de concretizagdo das agdes inclusivas para garantir o acesso, a permanéncia e o
éxito dos estudantes, considerando suas especificidades e diversidades, como também
promover a igualdade de oportunidades e o respeito as diferencas.

A politica estabelece alguns principios e diretrizes que norteiam essas ag¢des dentro
do instituto, dentre essas, a valorizacdo da diversidade, promocdo de uma cultura
inclusiva, a formacao continuada de servidores e estudantes, a criacdo de espacos de
discussdo e reflexdo sobre temas relacionados a diversidade e a inclusdo, e a
implementacédo de medidas que garantam a acessibilidade e contribuindo para a
formagédo de cidaddos mais conscientes e comprometidos com uma sociedade mais
inclusiva e democratica.

De acordo com esta Politica esses espagos de concretizagdo das agdes inclusivas

sdo intermediados pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades



Especificas (NAPNE) e pelo Nucleo de Estudos e Pesquisa Afro-brasileiras e Indigenas
(NEABI). Os dois nucleos sao essenciais para a implementagdo da Politica de
Diversidade e Incluséo do IFPI.

Esta politica estabelece principios, diretrizes e objetivos para nortear a instituicdo a
promover a valorizagdo das diferengcas e uma cultura de inclusdo. Os principios séo
essenciais para que se possa garantir uma educagao de qualidade para auxiliar as
acgOes e praticas educacionais inclusivas, garantir ainda igualdade de oportunidades de
acesso, permanéncia e éxito. Acrescem ainda outros principios como o respeito a
liberdade, ao pluralismo de ideias e concepgbdes pedagdgicas, a diversidade étnica,
cultural, social, sexual, de género, de crengca e de necessidades especificas é
fundamental para a promogdo da inclusdo e da igualdade. A universalizagdo da
educacao inclusiva é um principio que garante que todos tenham acesso a educacéo e
possam participar plenamente da vida académica.

As diretrizes da Politica de Diversidade e Inclusao do IFPI traz varios aspectos dentre
eles, a garantia do atendimento educacional especializado; orientar as ac¢des dos
nucleos de forma e cumprir as resolugdes normativas; outra diretriz € a garantia de
reserva de vagas para estudantes com deficiéncia egressos de escolas publicas e

privadas, atendendo as legislagdes pertinentes.

DAS DIRETRIZES

Art. 50 A politica de diversidade e inclusao do IFPI tem como diretrizes:

| - garantir atendimento educacional especializado de acordo com a realidade de cada
campus objetivando a autonomia e independéncia do estudante;

Il - orientar agdes dos nucleos (NAPNE, NEABI) de diversidade e inclusdo nos campi do
IFPI, atendendo o disposto nas “Resolu¢des Normativas nos 55/2021 e 53/2021, de 23
de julho de 2021 7;

[Il - garantir a acessibilidade nos projetos arquitetdbnicos das obras a serem realizadas e
adequacéao nas construgdes ja existentes, de acordo com normas da ABNT NBR 9050;
IV - dotar de recursos pedagogicos o discente com necessidades especificas , de acordo
com a demanda do campus;

V - mobilizar permanentemente a comunidade académica do IFPI para garantir o
desenvolvimento efetivo da politica de diversidade e inclusao;

VI - assegurar o desenvolvimento psicossocial e curricular do discente com

necessidades especificas no contexto educacional;




VII - dotar de recursos financeiros o orcamento anual do IFPI para a implementacao,
desenvolvimento e continuidade da politica de diversidade e inclusao;

VIl - garantir a ampla publicitagdo desta Politica de Diversidade e Inclusé&o;

IX - reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas, nos processos seletivos para
estudantes com deficiéncia do IFPI, assim como também assegurar o atendimento da
“‘Leino 12.711, de 2012” e do “Decreto no 7.824, de 2012”, de em cada curso, por turno,
reservar 50% (cinquenta por cento) das vagas aos candidatos egressos de escola
publica; e

X - adequar as informacgdes para acesso das pessoas com necessidades especificas nos
sites eletronicos do IFPI, de acordo com a “Lei no 10.098, de 2000” e “Decreto n° 5.296,
de 2004”.

O objetivo geral da politica € promover a inclusdo de todos os discentes, respeitando
suas diferencas e necessidades especificas, e construir uma instituicido permeada por

valores democraticos e respeito a diversidade.

Do Objetivo Geral

Art. 60 Promover Inclusdo no IFPI, mediante agbdes, com
vistas a construcdo de uma instituicdo inclusiva, permeada
por valores democraticos e pelo respeito a diferenca e a

diversidade.

Os objetivos especificos estabelecidos para essa Politica abrangem agdes
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e aspectos referentes a acessibilidade
fisica e tecnologica, a formacao dos profissionais da educagdo, o acompanhamento

psicossocial e pedagdgico, entre outros.

Secaol ll

Dos Objetivos Especificos

Art. 70 S&o objetivos especificos da Politica de Diversidade e Inclusdo do IFPI:

| - Promover o respeito a diversidade por meio de agdes de ensino, pesquisa e extensao;




Il - proporcionar formacado de professores para os atendimentos educacionais
especializados e demais profissionais da educacao para a inclusao;

Il - garantir processos seletivos com adaptagdes necessarias para o0 acesso de pessoas
com deficiéncia;

IV - proporcionar a adaptagao dos curriculos de acordo com o estabelecido nas “Leis no
9.394, de 1996, 10.639, de 2003, e 11.645, de 2008”, que preveem a inclusido obrigatéria
das tematicas relacionadas a Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena em todas as
modalidades e niveis de ensino, bem como parecer “CNE/CP no 08, de 2012", e
‘Resolucédo no 01, de 2012, do CNE", que tratam da Educacdo para os Direitos
Humanos;

V - assegurar a aquisicdo e elaboragdo de recursos didaticos aos discentes com
necessidades educacionais especificas;

VI - desenvolver periodicamente agdes que promovam a sensibilizacdo, adaptagdes de
acesso ao curriculo por meio de modificagcbes ou provisdo de recursos especiais,
materiais ou de comunicacao, para melhoria de metodologias, ferramentas e técnicas
utilizadas no processo de inclusdo e diversidade; Nucleo de Atendimento as pessoas
com Necessidades Especificas - NAPNE Politica de Diversidade e Incluséo do IFPI;

VII - garantir acompanhamento psicossocial e pedagogico realizado de modo articulado
com os nucleos voltados as acdes de diversidade e inclusio;

VIII - acompanhar a trajetoria académico-profissional do discente através da politica de
egressos do IFPI,

IX - assegurar, no site institucional, ferramentas de acessibilidade nas diversas formas, a
fim de alcancgar o publico-alvo desta politica;

X - garantir acessibilidade arquitetdbnica, nos transportes, nos mobiliarios, nas
comunicagdes e informag&o, nos campi;

XI - incentivar acdes de educagao especializada, estabelecendo mecanismos de
cooperagao com a politica de educacéao para o trabalho, em parcerias com organizagdes
governamentais e nao governamentais;

Xl - garantir que o processo de ingresso dos discentes seja realizado por meio da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Cédigo Braille;

XII - divulgar, nas escolas, comunidades, movimentos sociais e nos meios de
comunicacao a politica de inclusio do IFPI;

XIV - proporcionar a permanéncia dos discentes no campus, dando-lhes condigdes que

assegurem um aprendizado pleno;




XV - manter articulagao com a Politica de Assisténcia Estudantil (POLAE);

XVI - manter articulagdo com o programa de acolhimento ao estudante ingressante
(PRAEI);

XVII - incentivar, tanto discentes como professores, a desenvolverem projeto na area de
Tecnologia Assistiva;

XVIII - estimular a producao cientifica, extensionista e pedagdgica voltada as tematicas
da diversidade e da inclusdo no ambito do IFPI, promovendo o debate de temas
relacionados;

XIX - atuar como 6rgao proponente e consultivo quanto as politicas de diversidade e
inclusdo no IFPI; e

XX - promover a integragéo das pro-reitorias de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
outros setores responsaveis pela diversidade e inclusdo, no sentido de atender

satisfatoriamente o discente publico-alvo dessa politica.

Politica de Diversidade e Inclusao do IFPI:
<https://drive.google.com/file/d/Inb TKWIRIQVLnuRKihPZW4jEwKbWMDnt/view>

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas -
NAPNE

Dentre os dois nucleos que a Politica de Diversidade e Inclusdo do IFPI estabelece
como espacos de efetivacao das agdes inclusivas, destaca-se nessa pesquisa o Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, NAPNE.

O NAPNE é o responsavel pela implementagéo da Politica de Diversidade e Inclusado
dos Institutos Federais, norteia a instituicdo na promogao da acessibilidade, a igualdade
de oportunidades desde o acesso, a permanéncia, participacdo e o éxito dos estudantes
com deficiéncias e necessidades educacionais especificas (NEE).

Dentre as agbes e processos destacam-se a identificacdo das necessidades dos
estudantes com NEE, a oferta de atendimento especializado, a elaboracido de
adaptacdes curriculares, a producado de materiais pedagdgicos acessiveis e a promogao
de acdes de sensibilizacdo e conscientizacdo da comunidade académica sobre a
tematica da inclusdo. Além disso, o NAPNE também atua na inter relagao de dialogo e
articulacéo entre a gestao, familias, professores e servidores, comunidade externa e as

pessoas com deficiéncia e/ou outras necessidades educacionais especificas.



https://drive.google.com/file/d/1nbTKWtRlQVfLnuRKihPZW4jEwKbWMDnt/

A competéncia do NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas) € promover a inclusdo e o0 acesso a educagdo para pessoas com
necessidades educacionais especificas no ambito do IFPI (Instituto Federal de
Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui). O NAPNE é responsavel por disseminar a
cultura da inclusao através de projetos, assessoria e agdes educacionais, supervisionar
as politicas de acesso, permanecer e concluir com éxito dos alunos com necessidades
especificas, participar das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestao para compor
o planejamento da instituicdo, avaliar e propor diretrizes e metas para incluséo, elaborar
plano de atendimento aos alunos com necessidades especificas em conjunto com os
docentes e o nucleo pedagodgico dos campi, e participar desde o processo de ingresso
de novos alunos no IFPI. (IFPI, 2021)

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO NAPNE

Art. 60 Ao NAPNE, compete:
| - disseminar a cultura da inclusdo no ambito do IFPI através de projetos, assessorias e
acdes educacionais, contribuindo para as politicas de inclusdo nas esferas municipal,
estadual e federal;

Il - supervisionar as politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito dos alunos
com necessidades especificas;

lll - participar das politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo para compor o
planejamento da instituicdo de modo a atender as pessoas com necessidades
educacionais especificas;

IV - avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcangadas, na proposta de inclusao;

V - elaborar, em conjunto com os docentes e nucleo pedagogico dos campi, programa de
atendimento aos alunos com necessidades especificas e auxiliar os professores a
adequarem as suas aulas conforme o programa definido; e

VI - participar do processo de ingresso de novos alunos no IFPI.

Publico do NAPNE: De acordo com o art. 30 inciso I da Politica de Diversidade e

Inclusado do IFPI sdo considerados publico do NAPNE:



| - Discentes com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, auditiva, visual, mental, intelectual ou sensorial, discentes com
transtornos globais do desenvolvimento, com altas habilidades/superdotacao e
ainda os transtornos funcionais especificos, como: dislexia, disortografia,

disgrafia, discalculia, transtorno de atengéo e hiperatividade.

A politica acrescenta ainda que os alunos devem estar matriculados nos cursos
regulares do IFPIl, sendo os cursos de Ensino Médio Integrado, Ensino Técnico
Concomitante/Subsequente e Ensino Superior em nivel de graduacao e pds-graduacgdes.

Para uma melhor compreensao do publico do NAPNE vamos discutir alguns conceitos e

definicbes. A Lei Brasileira de Inclusdo (2015) define pessoas com deficiéncias, como
aquelas pessoas que tém impedimento que podem ser de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, que sua interacdo pode conter barreiras que impedem a plena e
efetiva participagcdo em igualdade de condigdes.

A definicdo de pessoas com deficiéncias descrita na A Politica de Educagao Especial

numa perspectiva inclusiva (2008):

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou
sensorial que, em interacao com diversas barreiras, podem ter
restringida sua participacao plena e efetiva na escola e na
sociedade. Os alunos com transtornos globais do
desenvolvimento sao aqueles que apresentam alteracoes
qualitativas das interacdes sociais reciprocas e na comunicacao,
um repertoério de interesses e atividades restrito, estereotipado e
repetitivo. Incluem-se nesse grupo alunos com autismo,
sindromes do espectro do autismo e psicose infantil. Alunos com

altas habilidades/superdotacao demonstram potencial elevado

em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas:

intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes, além

de apresentar grande criatividade, envolvimento na aprendizagem
e realizacao de tarefas em areas de seu interesse. (BRASIL, p9,
2008).
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A Politica de Educagao Especial numa perspectiva inclusiva (2008), ressalta a
necessidade de uma abordagem mais contextualizada se referindo aos conceitos e as
classificacbes, ndo apenas numa mera categorizagdo atribuida a um quadro de
deficiéncia, transtorno, disturbio, sindrome ou aptidao. Neste sentido, ndo € suficiente
apenas classificar o discente, mas analisar todo o contexto na qual esta inserido, como
as barreiras que podem estar impedindo a participacéo ativa. E assim, proporcionar uma
atuacdo pedagodgica visando a retirar da situacdo de exclusdo, promovendo
aprendizagem de todos dentro de um ambiente heterogéneo.

Além do publico da educacao especial, o NAPNE recebe discentes com: dislexia,
disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade
(TDAH), transtorno opositor desafiador (TOD), dentre outras necessidades especificas.

O NAPNE atua com diversas necessidades especificas, como deficiéncia fisica,
auditiva, visual, intelectual, transtornos do espectro autista, dislexia, entre outras. Cada
discente requer acgbes pedagdgicas especificas, materiais adaptados, recursos
tecnolégicos e humanos adequados para garantir a inclusdo e o pleno acesso a
educacdo. O trabalho do NAPNE é fundamental para identificar essas necessidades
especificas e proporcionar um atendimento pedagogico adequado e inclusivo,
contribuindo para que os estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas

tenham condigdes de participar plenamente da vida académica.

SUGESTAO DE

DEFICIENCIA ACOMPANHAMENTO

Podem necessitar de adaptag¢des no
ambiente fisico, como rampas de

s acesso, banheiros acessiveis e
Deficiéncia fisica

equipamentos especificos.
Adaptacbes nos materiais de uso
escolar

Desenvolver materiais em formatos
acessiveis, como o braile ou
audiodescrigéo, disponibilizar
matérias de tecnologia assistiva e
softwares como leitores de telas,
Deficiéncia visual disponibilizagao dos materiais
utilizados pelos professores em
versao pdf. Além disso, é necessario
adaptar o ambiente fisico, como a
utilizacdo de sinalizagao tatil e
identificacdo em braile.




Surdez / deficiéncia auditiva

Utilizar materiais visuais e concretos,
disponibilizar profissional tradutor e
intérprete  de  Libras, utilizar
tecnologia como recurso didatico-
pedagogico

Transtorno do espectro do autismo

Realizar adaptagbes curriculares,
apoio pedagdgico especializado,
ambiente de aprendizagem
adequado, estabelecer uma rotina,
um quadro de rotina, favorecer
interacdo entre os colegas, identificar
um possivel hiperfoco, que pode ser
utilizado como recurso pedagodgico
adaptando e relacionando os
conteudos, dar previsibilidade das
atividades principalmente quando se
referir a visitas técnica ou atividade
praticas e/ou laboratérios e quando
houver mudanga de horario e/ou de
professores. Nao fazer avaliagbes
surpresas.

Deficiéncia Intelectual

Atender as necessidades
metodologias especificas de ensino,
apoio pedagdgico, adaptaces
curriculares e recursos didaticos
adaptados como texto mais claros e
simplificados, atividades de
estimulagdo cognitiva, atendimento
individualizado, encaminhar para o
AEE Adotar uma agenda virtual para
registros das atividades escolares

Superdotacgao / altas habilidades

Identificar e conhecer a
potencialidade de seu
aluno;Favorecer atividades de
enriquecimento curricular dentro de
suas areas de
superdotagao;Estimular atividade em
pares;Criar momentos para o aluno
expressar seus pensamentos
relacionados a suas altas
habilidades;
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TRANSTORNO OU DIFICULDADE
DE APRENDIZAGEM

SUGESTAO DE
ACOMPANHAMENTO

Dislexia

Pode priorizar atividades
orais;Tempo extra para execugao de
atividades e provas;Disponibilizar
materiais com linguagem clara e
objetiva dos conteudos;Posicionar o
aluno nas primeiras carteiras
préoximo ao professor.Nas avaliagdes
escritas, levar em consideragao as
caracteristicas da dislexia,
pontuando mais o conteudo do que a
escrita;Professor entregar um mapa
conceitual ou topicos mais simples
para o aluno acompanhar durante a
aula e servindo também para nortear
a escrita;Incentiva-lo a melhorar sua
grafia levando-o a identificar os
préprios erros ortograficos da

TDAH

dislexia.

Utilizar recursos pedagogicos
concretos e recursos
audiovisuais;Fazer diferentes

atividades com o aluno;Posicionar o
aluno na sala de forma a diminuir
das distragbes como longe da porta
e janelas;Repassar uma instrugédo
por vez,Diferenciar a rotina e
atividades extras, para entrega-lo
quando comecar a dispersar a
atividade anterior;Tempo extra para
execugao das atividades.

Disortografia

Identifique as trocas ortograficas
mais frequentes;Priorizar avaliagdes
orais ou como atividade
extra;Sempre realizar a corregao
ortografica, como forma de incentiva-
lo e para fixagao da ortografia

certa; Pode apenas demarcar a
palavra errada e para que o préprio
aluno pesquise a escrita
correta;Auxila-lo na leitura das
avaliagbes ou fornecer um ledor.




Conhecer as dificuldades
matematicas e tipo de discalculia;
Realizar as listas e atividades em
etapas;

Utilizar recursos tecnoldgicos,
softwares para auxiliar nas aulas;
Aulas praticas em laboratério com
manipulacdo de materiais e
didaticos-pedagogicos concretos;
Usar calculadora, soroba e objetivos
com régua, soélidos geométricos
dentre outros, como suporte de
aprendizagem;

Revise sempre o conteudo e oferega
extraclasse, mesmo que o aluno nao
procure;

Estimular atividade em pares;

Pode ser realizado aulas extras ou
ofertar aulas com monitores;

Discalculia

Trabalhar com atividades motoras,
para melhorar principalmente a
coordenacgao motora fina;
Encaminhar para acompanhamento
especializado e AEE;

Orientar o aluno a maneira correta
de escrever e se posicionar na
carteira;

Pode fornecer recurso tecnolégico
para escrever;

Fornecer textos simples de apoio;
Utilizar metodologias ativas, como
sala de aula invertida.

Disgrafia

Fonte: Elaborada pela autora, 2023.

Passos para Implantacao e Renovacao

Da Eleicao e do Mandato

Art. 80 A coordenacdo do NAPNE sera eleita para exercer mandato por um periodo de
dois anos, podendo haver uma recondugéao por igual periodo.
§ 1° A escolha sera feita por meio do voto direto e secreto, em uUnico turno, e cada eleitor

devera votar em um candidato. Sera considerado vencedor o servidor do quadro efetivo




do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui que obver o maior
numero de votos.

§ 2° Em caso de empate, sera seguido o regulamento do IFPI que trata do assunto.

§ 3° Os outros membros serao compostos por adesao.

§ 40 O secretario sera designado pelo Coordenador.

§ 5° A eleicdo sera coordenada pelos membros do NAPNE e pela Diregcdo-Geral do
campus.

§ 6° O resultado da eleicdo sera oficializado pela Dire¢cdo-Geral do campus e o
Coordenador eleito sera nomeado na fungdo por meio de portaria, logo apdés a

divulgagio dos resultados.

CAPITULO 3: ACOES GERENCIAIS

O NAPNE no IFPI é diretamente ligado a Reitoria, a Pr6-Reitoria de Ensino e a Pré-
Reitoria de Extensao respondendo pelas atividades da Acao TECNEP/SETEC/MEC e a

Politicas de Diversidade e Inclusdo da instituigao.

Figura 5 - Organograma da Pré-Reitoria de Ensino

ORGANOGRAMA | (h):
W INSTITUTO FEDERAL PRO-REITORIA DE ENSINO

Legenda
NAPNE: Nacleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas

Fonte: Organograma IFPI, 2022




O NAPNE, assim como toda a gestao da instituicdo, devem em parceria desenvolver
e criar estratégias gerenciais para garantir o acesso, a permanéncia e 0 sucesso dos
alunos com deficiéncias e necessidades especificas.

Griboski et al., (2013), relata que os gestores devem elaborar seu Planos de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) inserindo a
educagao inclusiva como ainda realizando seu planejamento e mudangas que
promovam a inclusdo, implementando nucleos de acessibilidade para o publico da
educacao especial e inclusiva. Enfatiza que a construgao de uma instituicdo inclusiva
deve estar alinhada com a Politica Nacional de Educacado Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (2008), e com o Decreto de Acessibilidade (n° 5.296/2004) e dentre
outros dispositivos legais e politicos.

A Portaria n°® 3.284/2003 aborda os pré-requisitos de acessibilidade que as instituicdes
de ensino superior devem ter para o processo de reconhecimento e credenciamentos de
Nnovos cursos superiores na instituicdo. Para a acessibilidade para discentes com

deficiéncias fisicas, deficiéncia visual e surdez e deficiéncia auditiva:

Deficiéncia Visual e baixa- Surdez e deficiéncia

Deficiéncia Fisica visdo Auditiva

Manter sala de apoio
equipada com maquina de
datilografia Braile,

) . Propiciar, sempre ue
impressora Braille acoplada P - . ’p a
. necessario, intérprete de
ao computador, sistema de , N
, lingua de sinais/lingua
S . sintese de voz, gravador e .
Eliminagdo de barreiras . . portuguesa, especialmente
e fotocopiadora que amplie .
arquiteténicas para quando da realizacdo e
. ~ i textos, software de .
circulagéo, permitindo L revisao de provas,
ampliagao de tela, o
acesso aos espagos de . complementando a avaliagao
. equipamento para .
uso coletivo; expressa em texto escrito ou

ampliagdo de textos para
atendimento a aluno com
visdo subnormal, lupas,
réguas de leitura, scanner
acoplado a um
computador;

quando este nado tenha
expressado o real
conhecimento do aluno;




Reserva de vagas em
estacionamentos nas proximidades
das unidades de Servico;
Referenciais de acessibilidade na
educacgao superior;

Construgdo  de rampas com
corrimaos ou colocagao de
elevadores, facilitando a circulagao
de cadeiras de rodas;

Adaptacdo de portas e banheiros
com espagco suficiente para permitir o
acesso de cadeiras e rodas;

Colocacado de barras de apoio nas
paredes dos banheiros;

Instalacao de lavabos, bebedouros e
telefones  publicos em  altura
acessivel aos usuarios de cadeira de
rodas.

Adotar um plano de
aquisicdo gradual de
acervo bibliografico em

Braille e de fitas
sonoras para uso
didatico

Adotar flexibilidade na corregcdo das
provas escritas, valorizando o
conteudo semantico;

Estimular o aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente na
modalidade escrita, para o uso de
vocabulario pertinente as matérias do
curso em que o estudante estiver
matriculado;

Proporcionar aos professores acesso
a literatura e informacgbes sobre a
especificidade linguistica da pessoa
com deficiéncia auditiva

Fonte: Brasil,2003

Depois de efetivacdo da matricula do discente com deficiéncias e necessidades

especificas na instituicdo, € possivel promover as condi¢gdes necessarias para 0 acesso

e a permanéncia. Dentre essas acoes é essencial verificar as possiveis barreiras, como

as arquitetbnicas e demais aspectos da acessibilidade.

Romeu Sassaki, (2020), coloca seis dimensdes relacionadas as barreiras que devem

ser superadas:

programaticas e atitudinais.

arquiteténicas,

comunicacionais,

metodologicas, instrumentais,

Figura 6 - Dimensdes relacionadas as barreiras que devem ser superadas

ARQUITETONICA

El 40 das b

METODOLOGICA

Auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de
estudo

INSTRUMENTAL

arreir
¢ ferramentas de
Iho (profissional):

Superagao da
instrumentos, utensi
estudo (escolar), de sion:
de lazer € recreacao (comunitaria,
turistica, esportiva).

PRAGMATICA

de b

COMUNICAGAO

E a acessibilidade que elimina
barreiras na comunicagéo
int ss0al d

em r
portatil) e virtual (acessibilidade
digital).

NATURAL

Refere-se 4 extingao de

arreiras da propri
natureza

Fonte: Adaptado a partir da tabela desenvolvida por Marta Gil e Maria de Fatima e Silva, 2023.




A acessibilidade arquitetonica € fundamental para favorecer a inclusdo das pessoas
com deficiéncias, mas € imprescindivel que haja também a discussdo e promogao de
todas as dimensdes da acessibilidade. Para tanto, precisa-se também que as barreiras
existentes sejam superadas e que as instituicbes criem estratégias para garantir a

acessibilidade a todas as pessoas.
Figura 7 - Barreiras da acessibilidade

~ . . uldz Dificuldade ou (] Dificuldade ou
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segregacao E compreender Normas E comptreednuer EASSZ:\::: ;J;::;:g;:g ol
! . I preconceito e 1 de Servigo, avisos, ! conteudos I stivas ase |
| permaneceremum ! oulras pessoas,no | ! ! ’
b P | ! mundo fisico ou discriminacéo. 1 Regulamento escolar. | educacionais. 3 equipamentos adaptados |
1 local, com seguranca & digital ' ' conceitos tedricos e para desempenhar tarefas '

dignidade gital. g Métodos de tiabalho.  gna escola, no trabatho elou

o A 3 7 na vida diria A

! impossibilidade de | Impossibilidade de se |
1
entrar e/ou ! comunicar com

ESTRATEGIAS WESTRATEGIAS ESTRATEGIAS W ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS

' ' ' \  Tecnologias assistivas
Construir rampas, | Disponibilizar | Destinar recursos 1 Implantar processos | Implantar processos de g

sificacdo curricule | das em lapis,
' be s adaptados, | 5 i | (daempresacuda | de sensbiizagaoe | diversificagio curicular,  incorporad e,
i banheiros adaptados, 1 intérprete de Libras, | ( P | 5 ! flexibilizagdo do tempoe | caneta, régua, teclado

‘ plataformas ! ftextos em formato E instituigao) para 3 aplicagéo de i formasdeconcebera | de computador, quadros i
| elevatorias, piso tatil, | acessivel, ambientes | Implementaragdes | dispositivos legais e 1 prendizagem e a avaliagdo.! de comunicagéo
é) entre outros 6 virtuais com e projetos que. - 4 de politicas Implantar novas © aumentativa, aparelhos
acessibilidade digital. promovam a relacionadas a metodologias de execugdo de uso no trabalho,
acessibilidade, em incluséo, utilizando de servigos; uso de varios  ferramentas, maquinas,
qualquer uma das recursos de estilos de aprendizagem; equipamentos
dimensoe acessibilidade. novos conceitos de
avaliagao de conhecimentos
e habilidades, novos
conceitos de fluxoegrama,
produtividade, etc

Fonte: Adaptado a partir da tabela desenvolvida por Marta Gil e Maria de Fatima e Silva, 2023.

Para que a instituicdo se torne realmente inclusiva & preciso que todos estejam
envolvidos nos processos e nas acdes desde o0 acesso a permanéncia e o éxito. Nao se
pode afirmar que ha um caminho certo a seguir para alcancar a inclusao, pretende-se
aqui nortear de forma a motivar e estimular que a gestdo da instituicdo atue numa
perspectiva inclusiva.

Sugere-se entdo, um caminho para que a gestdo atuem numa perspectiva inclusiva.
Para tanto, Inicia se com uma gestdo democratica e compartilhada que deve buscar
desenvolver e Implementar politicas de educacdo especial e Inclusiva que busca
estimular um ambiente participativo e inclusivo. E necessario ainda promover
acessibilidade em todas as suas dimensoes, fortalecendo também as praticas inclusivas
relacionadas ao ensino, pesquisa e a extensdo. E Imprescindivel que, para
desenvolvimento de agdes inclusiva é preciso que se destinem recursos or¢camentarios.
Ao almejar a inclusdo das pessoas com deficiéncia é necessario que haja uma equipe de
profissionais preparados para essa finalidade, sendo assim, que a instituicdo Implemente
um programa institucional de capacitacdo e formacgado de professores e de todos que
fazem parte da comunidade escolar voltada as tematicas da inclusdo e da educagao
especial. Neste contexto, compreende-se que nao ha inclusdo sem uma formacgao de

professores e de todos os servidores que compdem a escola.




Figura 8 - Caminhos para uma gestao inclusiva

CAMINHOS PARA UMA GESTAO INCLUSIVA

Destinar recursos Implementar um Programa
orgamentarios para institucional de Capacitagéo 07
agdes de inclusao de formag&o e capacitagdo
para inclusdo

INCLUSAO

Fortalecer as praticas
inclusivas de Ensino, 04 Promover Acessibilidade em
pesquisa e extensao todas suas dimensoes

Estimular um ambiente
participativo e inclusivo.

GESTAO

———
Gestdo democratica e Desenvolver Politicas
compartilhada de Educagao
Especial e inclusiva

Autoria: Elaborado pela autora, 2023
Dentre este caminho, a gestdo deve garantir um ambiente acessivel aos discentes,
com acgbes de acessibilidade. Percebeu nesta pesquisa, Conforme o resultado da
pesquisa desenvolvida na dissertacdo observou-se que a instituicido vem desenvolvendo

em todos seus campi agdes de acessibilidade.

Acoes de Acessibilidade no IFPI - Campus Sao Raimundo Nonato

Dentre os resultados da pesquisa da dissertacao percebeu-se que muitas acdes de
acessibilidade foram realizadas nos campi do IFPIl. Agdes como rampas, guia direcional
com piso tatil e identificagcdo de portas em braile, Mapa tatil com a planta baixa dos
setores da instituicdo para pessoas com deficiéncia visual, conforme segue algumas

acoes realizadas no Campus de Sdo Raimundo Nonato.

Figura 9 - Acbes realizadas no IFPI-Campus de Sdo Raimundo Nonato

MAPA TATIL

Fonte: NAPNE, Campus Sdo Raimundo Nonato, 2023.



Figura 10 - Agdes realizadas no IFPI-Campus de Sdo Raimundo Nonato

Fonte: NAPNE, Campus Sao Raimundo Nonato, 2023.

Figura 11 - Acgbes realizadas no IFPI-Campus de Sdo Raimundo Nonato

Fonte: Relatério do NAPNE, 2021.

CAPITULO 4: GRUPO FOCAL COMO TECNICA PARA IMERSAO DE MEMORIAS
RECENTES NOS PROCESSOS DE ATENDIMENTO DO NAPNE - ESTUDO DE CASO

Para o processo de inclusdo € necessario conhecer o aluno, sua trajetéria escolar,
familiar, e ainda analisar os aspectos biolodgicos, da propria deficiéncia ou transtorno,

bem como os aspectos pedagdgicos.

Figura 12 - Etapas do processo
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Autoria: Elaboracgéao propria, 2023.




Instrumento de Coleta de Dados - Apresentacao de Casos

Para coleta de dados desta pesquisa foram elaborados estudos de casos de alunos
com deficiéncias e necessidades especificas, relatando seu acesso desde a inscricdo na
realizacao do Exame Classificatério do IFPI, bem como, sua trajetéria familiar e escolar.

No relato de caso consta algumas problematicas em varios aspectos: familiar,
pedagdgicos, econdmico, gerenciais, acessibilidade, dentre outros, com a finalidade de
discutir, sistematizar e orientar os processos e agées do NAPNE. Este instrumento sera
aplicado com membros do NAPNE dos campi: Corrente, Paulistana, Sdo Jodo do Piaui,
Sao Raimundo Nonato e Urugui através de um Grupo Focal.

Os estudos de casos foram apresentados também no formato de video animado,
sendo trés videos: 1 — Sobre o Acesso (Exame Classificatério), contextualizando sobre o
sistema de cotas e solicitagdo de atendimento especial para a prova; 2 — Caso Benjamin;
3 — Caso André. Com a finalidade de dinamizar e facilitar a exposi¢ao dos casos a serem
discutidos e analisados.

Silva e Mercado (2010), relatam que o uso de videos € um instrumento didatico-
pedagogico que pode ser utilizado para abordar diferentes tematicas, sendo possivel
trabalhar de forma interdisciplinar. A utilizacdo de videos como ferramenta de aulas,
auxilia e aproxima ao cotidiano, por utilizar uma linguagem comunicativa, percebendo
que o uso de videos traz vantagens para alunos e professores. (Moran, 1995).

Optou-se no método adotado por produzir os videos dos estudos de casos com
animacao para dinamizar e motivar a participagdo da melhor compreensido dos
problemas e questbes norteadoras a serem debatidas. Assim, foram produzidos videos
para a fase de pré-teste, sendo produzido outros apds as criticas e sugestdes dos
participantes. Para assegurar mais a acessibilidade, foi adicionado como produc¢ao final,
a traducao e interpretacao na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Os estudos de casos propostos sao ficticios, qualquer semelhanca é mera
coincidéncia. O primeiro caso a ser analisado e discutido as agdes e processos para o
acompanhamento sera o caso do discente nomeado Benjamin, codinome, escolhido em
referéncia ao Instituto Benjamin Constant (IBC), por ser um centro de referéncia nacional
em relacao a deficiéncia visual. No segundo caso, vem o aluno André, pseuddnimo
escolhido em homenagem ao personagem autista das histérias em quadrinhos da turma
da Mobnica, com uma diferenca, que André do caso a ser estudado, possui como

comorbidade o transtorno de déficit de atenc&o e hiperatividade (TDAH).



Caso Benjamin

Benjamin tem 15 anos, possui baixa-visdo devido a uma doenga de

causas genéticas e hereditarias caracterizada por uma degeneragao
progressiva da retina, chamada de Retinose Pigmentar. Os primeiros

sintomas de perda da acuidade visual comegaram no final da primeira

infancia, aos 6 anos. E o filho mais velho, dentre os 4 filhos de Henrique e
Bernardina. Na sua familia, ha casos de pessoas com deficiéncia visual,

onde sua avdé materna ficou totalmente cega aos 50 anos. Tem-se

conhecimento de outras descendentes de geragdes anteriores também

com deficiéncia visual. Benjamin sempre manifestou interesse
SAIBA MAIS em estudar o curso técnico na area de

Os pacientes com RP apresentam informatica, se inscrevendo para o

, classificatério do IFPI.  Inicialmente
perdas lentas e progressivas de

pretendia concorrer a cotas para pessoas

algumas fungbes visuais como .
com deficiéncias (PCD), mas por ser

pobre visdo noturna ou decréscimo : .
proveniente de escolas da rede privada,

sensivel da visao escotopica, teve que se inscrever para ampla
diminuicdo do campo visual, concorréncia, sendo aprovado com éxito
dificuldade na localizacdo de para o curso integrado ao médio de
objetos no espago e perda [ informatica.

progressiva da visdo de cores. No ensino fundamental sua professora

Lowe J, Drasdo N. Patients do atendimento educacional especializado

(AEE), incentivou que fizesse a prova do

responses to retinitis pigmentosa.
Optom VisSci. 1992;69(3):182-5

classificatério do IFPI, e o ajudou a realizar

a inscricao, solicitando para o dia da prova,

atendimento especial como tempo extra, prova ampliada, de acordo com o tamanho da
fonte que estava acostumado a utilizar. Além de um redator para auxiliar na transcricao
das respostas para o gabarito. Como nao entrou por cotas e sem a informacao da familia
a instituicao sobre a baixa visao, Benjamin foi identificado apds o inicio das aulas, por
alguns professores, sendo encaminhado pela professora de Lingua Portuguesa a
Coordenacgao Pedagogica (COPE), que por sua vez, encaminhou o aluno ao Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), via Sistema de Fluxo
de Atendimento ao Estudante (SIFAE), SUAP, e outros. Ao receber o encaminhamento, o
coordenador do nucleo fez o primeiro contato com o aluno através do auxilio da

coordenacao do curso de informatica e teve uma primeira conversa com o aluno.



Em seguida, chamou os pais para um dialogo, solicitando o laudo para identificar a
deficiéncia, verificar as orientagcdes de seu médico para o acompanhamento escolar e o
envio do laudo ao controle académico. Na sala de aula, o discente procurava sentar a
frente préoximo ao professor.

Passou a ter uma boa interagao durante as aulas com os colegas de sala. No entanto,
tem dificuldade de acompanhar as atividades escritas no quadro, devido ao tamanho da
letra e a luminosidade refletida pelo quadro branco de vidro. Recebeu os livros das
disciplinas, e mesmo com a utilizagdo de uma régua-lupa tém dificuldades para
visualizar. Devido a caréncia financeira de sua familia, ndo possui um computador em

casa, estando com dificuldade de estudar e realizar as atividades.
Em relacao aos conteudos, tem facilidade

SAIBA MAIS

em aprender, gosta de todas as disciplinas,
A retinose pigmentar CID10 H35.5 | sempre participa oralmente das aulas, mas

€ uma doenca degenerativa da | devido a quantidade de atividades esta com

retina que causa perda de vis&o dificuldade de acompanhar e entregar no

progressiva, podendo conduzir & prazo tudo que é solicitado pelos

professores, estando com muitas

cegueira. Trata-se de uma doenga o . o
pendéncias académicas. Nas aulas praticas

dos olhos evolutva que e de informatica esta sentido dificuldade, por

habitualmente diagnosticada em | nao ter no laboratério do curso um

adolescentes e adultos jovens. A | computador com os programas para

progress&o e grau de perda visual acessibilidade a deficiéncia visual. Tem

) dificuldade de se locomover livremente e
variam de pessoa para pesSsoa

sozinho. Ainda bem devagar e arrastando os

podendo alguns doentes virem, , .y .
pes, na mailoria das vezes, tem um amigo

com o evoluir da doenca, a tornar- | e o auxilia a circular pelos ambientes do
Se cegos. campus. Outra dificuldade encontrada sao

algumas cadeiras que sao colocadas e
esquecidas pelos corredores, onde ele frequentemente esbarra. O campus possui

rampas e 0os ambientes ndo possuem desniveis, tendo uma estrutura arquitetonica boa,
no entanto, nao possui acessibilidade especifica para pessoas com deficiéncias visuais.
Em relacao aos professores, muitos relatam nao saber como adaptar suas atividades e
aulas, principalmente os professores de exatas e da area técnica. Referem que é a
primeira vez possuirem um aluno com baixa visao e que na sua formacao inicial nao teve

orientacdes para essa area da inclusao.




Dentre os sete professores de

A pobre visao noturna dificulta a adaptacao

informatica, tem 1 (um) que

nos diferentes niveis de iluminacao de cada relatou ter trabalhado com um

ambiente e como consequéncia, os objetos EEI R I I I CERe S e
na sombra ndo sao percebidos e assim, EGENENGERR IR eI MRIE)
frequentemente, os pacientes tropecam e JRESI{Vec[cIVERE-TENoIITo[VIEIolVMIE-{elo](=

caem ao colidirem com obstaculos. algumas tecnologias assistivas

R R R e T e PRy Ppara deficiéncia fisica e pode

retinitis pigmentosa. Optom Vis Sci. conhecer  tambeém  algumas

tecnologias  relacionadas a
1992;69(3):182-5.

deficiéncias visuais.

Benjamin é o primeiro aluno com deficiéncia visual que a instituicao recebeu e que o

NAPNE precisa fazer o acompanhamento desde o seu acesso, a sua permanéncia e o

REFLITA

Como um membro de NAPNE, e

éxito na integralizacao de seu curso.
Diante do estudo de caso do

discente Benjamin e seguindo as

etapas para o estudo de caso, | Visando o cumprimento da Politica de

busque identificar as necessidades Inclusdo e Diversidade do IFPI, reflita

(potencialidade e dificuldades) do sobre os principais pontos do caso

discente  tracando as acoes € I Boniamin, observando desde o seu

processos em que o NAPNE possa . .
acesso, sua permanéncia e seu éxito.
auxilia-lo.
Trace as agdes e 0s processos que o

nucleo deve realizar para a inclusao

do discentes.

Caso André

André, de 18 anos, tem o Transtorno do Espectro do Autismo com

deficiéncia intelectual (DI), sem comprometimento da linguagem
funcional, e tem como comorbidade o Transtorno de Déficit de
Atencao e Hiperatividade (TDAH).




Sempre estudou em escolas publicas
CID-1 1 em sua cidade, que fica no interior do

6A02.1 - Transtorno do Espectro do Piaui, a mais de 400km da capital

) e e e . Teresina. Mora com sua mae e a irma
Autismo com deficiéncia intelectual

) mais velha. O seu pai, logo apds o
(DI) e com comprometimento leve

diagnostico de autismo, deixou a

ou ausente da linguagem funcional.

familia. André sempre foi muito
inquieto, impulsivo, hiperativo e
6A05.2 - Transtorno do Déficit do facilmente se distrala. nio se
Atencao e Hiperatividade, concentrando por muito tempo numa

apresentacao combinada. atividade. Possui intolerancia ao leite

(caseina e lactose) e seletividade

alimentar, cujo fato € uma preocupacao constante da mae, principalmente quando ele
esta na escola e acaba comendo o que nao pode, adoecendo frequentemente.

Terminou o0 92 ano em meio a pandemia pela COVID-19. Nesse periodo sua rotina foi
rompida, aulas e terapias suspensas. Teve muitas dificuldades em acompanhar as aulas
que passaram a ser ministradas de forma remota, ficando muito preocupado (abalado)
com o retorno presencial, que ja seria em outra escola.

Fez a prova do classificatorio do IFPI para o curso técnico integrado ao médio de
Administragcao, concorrendo pelo sistema de cotas. Na ocasiao, solicitou atendimento
individual, tempo extra e um redator para o dia da prova. Foi aprovado e logo no primeiro
dia de aula a coordenacao o encaminhou para o NAPNE. André relatou que se sentia
ansioso, e muitas vezes angustiado, com receio por estar numa escola nova com uma
rotina muito diferente das escolas que frequentou anteriormente.

O NAPNE fez o encaminhamento do aluno, relatando suas dificuldades para todos os
professores e Coordenacao Pedagogica via Sistema de Fluxo de Atendimento ao
Estudante (SIFAE), no entanto, nao recebeu retorno da maioria do corpo docente.

Na sala de aula, frequentemente André se incomoda com o barulho das conversas
paralelas e nao interage com seus colegas, tendo dificuldade de iniciar uma conversa e
preferindo fazer as atividades individualmente, mesmo quando sendo proposta em dupla
ou em grupo.

Tem um foco em filmes da Disney e gosta de desenhar os personagens. Refere que
gosta de Biologia, Historia e Geografia, mas apresenta dificuldade em Matematica, Fisica,

Quimica e nas disciplinas especificas.




Frequentemente apresenta crises
Meltdow

e

E uma crise explosiva, facilmente

(Meltdown e Shutdown) ocasionadas,

principalmente, pelo acumulo de

reconhecivel, com sinais claros de que

atividades, mudancas bruscas de
o autista esta incomodado Meltdown é planos e/ou da rotina na sala ou na
um colapso. instituicao, sobrecarga sensorial e/ou

Shutdow social e quando forca a atencdo e/ou

E uma crise mais silenciosa, com uma memdria nas semanas de provas, por

tendéncia ao isoamento ha um consequéncia, nao  conseguindo
"desligamento temporario". realizar as atividades académicas

programadas.
Nos ambientes fora da sala, como no refeitério, fica sempre sozinho. Na maioria dos

dias ndo pode lanchar devido as suas intolerancias, ficando com fome, especialmente
nos dias de aulas no contraturno.

Sua mae, bastante preocupada, esteve na instituicao e conversou com a Direcao Geral
e de Ensino, pedindo que a gestao auxilie André para que possa acompanhar os estudos
de forma significativa, sendo firmado o compromisso de ajuda-lo. A gestao, entao,
procurou o NAPNE para verificar quais as demandas necessarias para esse processo de
inclusao na instituicao.

Diante os casos apresentados, discutimos com os membros da NAPNE. a partir de
algumas questdes norteadoras, visando tracar as agdes e processos para os discentes

que possuem em seu campus.

Figura 13 - Questbes norteadores

Questdes Norteadoras

As cotas para PCD vem atendendo a demanda social? Como
podemos melhorar o0 acesso a instituicao?

Em relacao a sala de aula, quais as acdes podem ser desenvolvidas?

Que outros profissionais podem auxilia-lo?
Que recursos e materias precisam ser adquiridos?

Que outras agoes e processos o0 NAPNE pode realizar?

Autoria: Elaboracgéo propria, 2023.

Que aspectos gerenciais precisam ser executados?




Qr Code - Videos com estudos de casos

Video 01 - O acesso;

Video 02 - Caso Benjamin;
Video 03 - Caso André;

Video 04 - Propostas de Fluxograma dos

Processos de Agdes do NAPNE. =

CAPITULO 5: FLUXOGRAMA DOS PROCESSOS E AGOES

Com a finalidade de mapear os processos e acdes do NAPNE no IFPI foi construido a
partir das sessOes realizadas através do Grupo Focal um Fluxograma visando
sistematizar a atuagcao do nucleo. Para Marino (2006) mapear os processos basicos é
uma ferramenta que auxilia os gestores visando obter resultados simples e de facil
visualizacdao. Gomes (2015) refere que o mapeamento de processos amplia a
comunicagao entre os trabalhadores e demais colaboradores possibilitando um maior
entendimento dos processos por ser uma ferramenta que da suporte a toda a equipe. O
mapeamento dos processos de uma organizacao pode contribuir, pois padroniza e unifica
as atividades de forma uniformizada os processos a serem executados e ajudando para
melhorar o desempenho.

Com a pesquisa nos campi de Corrente, Paulistana, Sao Joao do Piaui, Sdo Raimundo
Nonato e Urucui foi possivel perceber que as acdes desenvolvidas sao similares
diferenciando-os de acordo com perfil de alunos com necessidades especificas. A partir
do grupo focal com os membros dos NAPNEs e discussao dos estudos de casos foi
possivel identificar e mapear alguns processos e acdes desenvolvidas. Com esse
mapeamento foi construido um fluxograma dos processos e acoes para o NAPNE no IFPI.

Um fluxograma demonstra etapas de um processo através de uma representacao
grafica composta por simbolos geométricos que simbolizam os processos e a direcao a
ser seguida para alcancar um resultado. (COUTINHO, 2020). A figura a seguir apresenta

os simbolos geométricos e o significado dentro do fluxo.




Figura 14 - Simbolos geométricos e o significado dentro do fluxo
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Autoria: Elaborado pela autora, 2023

Azevedo (2016), relata a importancia de conhecer as atividades que fazem parte do
processo essencial de uma instituicdo para que possa desenhar todas as etapas que
compde. Acrescenta que uma organizagdo deve conhecer e organizar seus processos
para que nao atue de forma desalinhada, ndo administrando seu tempo e recursos e
para que nao haja falhas na execugao de suas atividades.

Para construgéo do fluxograma dos processos e agdes do NAPNE no IFPI foi utilizado
o Diagrams.net que € um software de plataforma on-line e livre que pode ser utilizado
diretamente no navegador. O software possui diversos simbolos o que permitiu a
construcao do fluxograma de forma facil e simples sendo possivel descrever todo o fluxo

do processo desejado

Figura 15 - Proposta de Fluxograma dos Processos do NAPNE no IFPI

Autoria: Elaborado pela autora, 2023




Figura 16 - Fluxograma o Acesso
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Fluxo do Acesso

O fluxo de agdes e processos do NAPNE no IFPI em relagdo ao Acesso vai iniciar
com o acompanhamento das formas de ingressos dos alunos com deficiéncia e
necessidades especificas verificando as entradas por meio das acgdes afirmativas
direcionadas as pessoas com deficiéncias e a entrada por meio da ampla concorréncia,
podendo para auxiliar ter representante do NAPNE na comissdo dos Exames
Classificatorio e receber e enviar ao nucleo as demandas de solicitacdo de atendimento
especial.

Segue o fluxo com o0 acompanhamento das matriculas e faga contato com a familia
para conhecer o histérico familiar e escolar do aluno. Fazer o cadastro no NAPNE
podendo utilizar o SIFAE, SUAP e outros.

Encaminhar a relagdo dos novos alunos a toda equipe multidisciplinar, coordenacgoes,
professores e a gestdo. O fluxo segue com o planejamento estratégico de acbes e
processos do NAPNE e finalizando as atividades relacionadas ao acesso com
participagao na formagao pedagogica e nas reunides de planejamentos dos cursos como
forma de levar as primeiras orientagdes e encaminhamento dos discentes e de suas

necessidades especificas.

Processos e Agoes para o Acesso

No acesso, além da instituicdo esta preparada para receber os novos ingressantes
deve identifica-los e fazer o acolhimento desde o primeiro contato com o aluno como
com sua familia e planejamento das agdes e orientagcbes que possivelmente sera
necessario repassar aos professores, servidores e a gestao.

Nessa identificacdo pode ocorrer de duas formas:



. Durante a matricula: para os ingressantes que foram aprovados pelas vagas das
politicas de acbes afirmativas destinadas para PCDs, ou ainda, aqueles que
entraram pela ampla concorréncia ou outro sistema de cotas, que se identificam
como pessoas com deficiéncia ou necessidades especificas e apresentar o laudo;

. Durante o curso: onde pode ser identificado pelos professores, coordenadores,
coordenacgédo pedagodgica, Psicologa e equipe multidisciplinar ou outra pessoa da
comunidade escolar a existéncia e/ou encaminhar para investigacédo de alguma

necessidade educacional especifica ou alguma deficiéncia.

O NAPNE ja pode acompanhar os possiveis ingressantes desde o processo de Exame
Classificatorio da instituicdo com as demandas de solicitacdo de atendimento especial
onde o candidato solicita atendimento especializado para os dias da prova e com a
comissao local do Classificatério.

Para um melhor acompanhamento pode compor a Comissdo do Classificatério um
membro do NAPNE que auxiliara na demanda das solicitagbes de atendimento especial,
e ainda, na divulgacao das inscri¢des para o ingresso e principalmente na divulgacéo e
orientacdo de inscricdo para concorrer as vagas especificas para PCDs, suprindo uma
dificuldade frequentemente encontrada nos campi, onde se percebe que essas vagas
nao estdo sendo preenchidas em sua totalidade ou ainda candidatos que fazem a
inscricdo em cotas que n&o se encaixam, impedindo-os de realizar a matricula.

Com a efetivacdo da matricula os procedimentos podem ser:

« O Controle Académico deve fazer o encaminhamento dos alunos PCDs/
necessidades especificas para o NAPNE;

« O NAPNE entrar em contato com a familia para conhecer o historico familiar e
trajetdria escolar do aluno;

. Informar as coordenagdes, professores e gestdo a relagcdo dos novos alunos
atendidos pelo nucleo;

. Participar da Formacédo Pedagogica para repassar orientagdes, informagdes e/ou
palestras tematicas sobre inclusao;

« O NAPNE pode fazer o acolhimento do aluno na ambientagdo da turma;

. Fazer o estudo de caso individualmente e tracar o plano de acées do NAPNE;

. Elaborar junto com a equipe multidisciplinar e professores o PEI, dos alunos que

necessitam e apresentar a familia.

Apos fazer todo o acompanhamento do acesso do aluno a instituicdo o NAPNE, deve

elaborar o plano de agéo, podendo contemplar as sugestdes a seguir:




« Previsdo de calendario para reunides mensais com todos os membros e para
reunides pedagogicas com os professores;

. Realizacio de projetos de pesquisa e extensao;

« Acdes, mobilizacdes e eventos nas datas comemorativas relacionadas aos publicos
da incluséo;

. Atendimento as demandas de profissionais: intérpretes de Libras, cuidador, ledor,
transcritor;

« Monitoria para acompanhamento individual dos discentes;

. Solicitagcdo a gestdo de acbes de acessibilidade no campus ou de aquisigcdo de
equipamentos e tecnologias assistivas;

. Acgdes de acompanhamento individual de cada discente e/ou coletivo, caso precise
intervenc&o na turma ou na instituicao em geral,

« Criar / adotar instrumentos de acompanhamento e organizagdo do trabalho do
NAPNE.

Figura 17 - Fluxograma permanéncia

e

Autoria: Elaborado pela autora, 2023

Fluxo da Permanéncia

No fluxo da permanéncia inicia com a necessidade de criagdo de um programa de
capacitacdo de professores com formagdes na area da educacgao especial e inclusiva e
ainda com aperfeicoamento para os membros do NAPNE. Seguindo o fluxo para
elaboracdo do Plano de agdes do NAPNE com o mapeamento das necessidades
educacionais dos discentes, verificar se ha necessidade de elaboragdo do PEI
analisando a necessidade de flexibilizagcdo e acessibilidade curricular e aquisicéo e

producdo de materiais didaticos.



Dentre as ag¢des pode-se realizar atividade de ensino, pesquisa e extensao. Verificar a
necessidade de parcerias interinstitucionais com Salas de Recursos Multifuncionais, com
prefeituras e secretarias de educacao, profissionais da educagao, saude e assisténcia
social e ainda com instituigbes e associacdo de pessoas com deficiéncias. Seguindo
fluxo deve-se ser feita um acompanhamento e as interveng¢des da equipe dos membros
do NAPNE fazendo avaliagdo das estratégias de agdes, participagdo dos conselhos de
classes, NDE e Colegiados para coletar e repassar informagdes e buscando o feedback
dos professores e dos pais nas reunides de pais e mestres. Deve-se verificar a
necessidade de uma equipe adicional no acompanhamento individual do discente como

monitor, cuidador, tradutor e intérprete de Libras, brasilista e atendimento terapéutico.

Processos e Agoes para a Permanéncia

O Plano Educacional Individual — PEI

Para acbdes de permanéncias vamos abordar alguns pontos importantes, iniciando
com a necessidade de mapear as necessidades especificas de cada discente atendido
no NAPNE e analisar se ha a demanda de elaboragdo do plano educacional individual
(PEI).

Smith (2008), define o PEI como um instrumento pedagdgico, especifico para o aluno,
voltado as suas especificidades e construido colaborativamente, com a finalidade de
estabelecer metas que podem ser de curto ou longo prazo levando em consideragéo os
aspectos académicos e funcionais do discente. Acrescenta que deve ser avaliado pelo
minimo de trés vezes ao ano ou conforme a necessidade.

E importante esclarecer que n3o sdo todos os alunos com deficiéncias e necessidades
especificas que precisam de acompanhamento através de um PEI, sendo, portanto,
indicado para o discente que ndo esta respondendo de forma satisfatoria o curriculo
escolar e que mesmo com os esforcos dos professores ndo esta alcangcando o
desenvolvimento e aprendizagem necessarios, e assim, necessita de uma intervengao
direcionada as suas especificidades. (BARBOSA, 2019).

Oliveira e Francisco (2018), relatam que o PEI vem como uma proposta de direcionar
0S processos para implementagcao do planejamento, atividades e nortear que caminhos
seguir. Deve-se articular com a proposta educacional da instituicdo escolar e ainda
busca garantir a acessibilidade ao curricular.

Barbosa (2019), propde em sua pesquisa os componentes que deve conter o PEI:




Figura 18 - Os componentes do PEI

IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO (RC) HABILIDADES, AFINIDADES, INTERESSES, DIFICULDADES

QUESTOES ORIENTADORAS PARA ELABORACAO | OBJETIVOS E METAS

Qual a idade do estudante quando ingressou na escola e quais as escolas que ja frequentou?
Hé quanto tempo est2 na escola atual?
Houve reprovacdo por baixo rendimento ou por baixa frequéncia? Em quais disciplinas? METODOLOGIAS E MATERIA[S DE APOIO (TEC NOLOGIAS ASS]STIVAS)
Recebeu atendimento educacional especializado nas escolas superiores?
Ja precisou de compatibilidade curricular? Sim, o que?
Como foi avaliado? Precisou fazer uso de materiais de apoio? Sim, o que? = - =
J4 frequentou sala de recursos multifuncionais? CRITERIOS E METODOS DE AVALIACAO
Residir com uma familia? Como é formada uma familia?
Tem cuidado?

Como é o relacionamento do estudante com os demais membros da famflia? - i
Possui um diagndstico? Se sim, qual, atestado por quem e qual dado foi emitido? REVlSAo E REFORMULACAO Do PEI
Receber ou receber acompanhamento de algum especialista? Se sim, qual é por

quanto tempo?
Faz ou ja fez uso de medicamentos? Se sim, qual é por quanto tempo?
Interage bem? Comunica-se bem? Locomove-se bem?
Tem autonomia para as atividades motoras?

Fonte: Adaptado de Barbosa (2019), 2023.

Dica de modelo do PEI: <https://sor.ifsp.edu.br/index.php/ultimos/87-artigos-arquivados

/655-plano-educacional-individualizado-napne>

Dentre outras acdes que podem ser executadas para a permanéncia e para
mobilizagdo e conscientizagao para inclusao das pessoas com deficiéncias sdo as datas
alusivas e comemorativas na area da inclusédo. Importante ndo sé desenvolver agdes nas
datas internacionais e nacionais, mas também nas datas estaduais e municipais,
objetivando um ampliar o debate sobre a inclusdo de diversos tipos de deficiéncias e
auxiliando para sua inclusdo. Para Tomazzetti e Palauro (2016), as datas comemorativas
sdo tradicionalmente comemoradas nas escolas e fazem parte da tradicao e costumes.
Sao datas que fazem alusdo a eventos histéricos, culturais de representacdo de um
povo.

Uma acdo muito comum nos campi pesquisados € a realizacdo de extensdes, como
eventos com a tematica da inclusao e alusivos as datas comemorativas. Percebeu que o
campus Sao Raimundo Nonato, realizou alguns eventos para difusdo e sensibilizagao a
partir das datas comemorativas, como Dia Nacional da Libras, Dia Internacional das
pessoas com deficiéncias e Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo. Importante
enfatizar que a realizagao de eventos em parcerias com instituicbes e associacdes de

pessoas com deficiéncias fortalece a agao por unir forgas em prol da incluséo.

Memérias Recentes das Acoes Inclusivas no IFPI - Campus Sao
Raimundo Nonato

Em 2015, teve o evento | Forum de Libras: 13 anos de lutas e conquistas, com a
finalidade de comemorar o Dia Nacional da Libras e difundir a lingua como meio de

comunicagao e expressao das comunidades surdas.



O evento foi o primeiro abordando a tematica da inclusdo, especificamente sobre a
Lingua Brasileira de Incluséo e a educacéao de surdos, e uma forma de trazer as pessoas
com e sem deficiéncias para conhecer a instituicdo. Na figura abaixo tem o0 newsletter

boletim de noticias do IFPI com a divulgagao do evento.

Figura 19 - Divulgacao do | Férum no Boletim de Noticias
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Fonte: Boletim de noticias do IFPI, 2015.
Figura 20 - Evento: | Forum de Libras: 13 anos de lutas e conquistas

Fonte: acervo do NAPNE Sio Raimundo Nonato, 2015.

Em 2016, também em alusdo ao Dia Nacional da Libras foi realizado o Il Férum de
Libras: Perspectivas da Educacao de Pessoas Surdas na Sociedade Contemporanea
que teve como objetivo geral consolidar um espago fértil que possibilite a popularizagao
da Lingua Brasileira de Sinais, bem como promover reflexao acerca das possibilidades
no que diz respeito a inclusdo social de pessoas surdas na microrregidao de Sao
Raimundo Nonato. Como objetivos especificos teve: despertar o interesse da
comunidade local para o aprendizado de Libras; popularizar a pratica de Libras entre
pessoas surdas e ouvintes; despertar a consciéncia da sociedade para a necessidade de
promover a acessibilidade das pessoas surdas e promover discussdes enfatizando a

lingua, a cultura e a identidade dos surdos.



As atividades foram mesa redonda, palestras e depoimentos de familias de pessoas
com deficiéncias, a palestra principal foi sobre Desafios da educacdo das pessoas

surdas na sociedade contemporanea.

Figura 21 - Evento |l Férum de Libras

Fonte: Acervo do NAPNE Sao Raimundo Nonato, 2016.

No ano de 2017 foi realizado o | Seminario de Libras do Territério da Serra da
Capivara, nos dias 09 e 10 de margo, o evento foi contemplado pelo Programa
Institucional de Apoio a Extensao - ProAEXx/IFPI sendo o edital de Eventos de Extensao
Académica no 67/2015 — PROEX/IFPI do Subprograma Promog¢do de Eventos de
Extensdo Académica. Destaca-se esse seminario como dos mais importantes da area da
Libras, realizado pelo campus, devido a abrangéncia que era voltado a todos os
municipios que fazer parte do Territorio da Serra da Capivara. Outro ponto relevante, foi
palestras e minicursos sendo proferidos por pessoas surdas. O evento também recebeu
professores e alunos de outros campi do IFPlI e para promover acessibilidade
comunicacional teve a presenca de intérprete de Libras.

De acordo com o projeto do | Seminario de Libras do Territorio da Serra da Capivara
(2015), esse evento surgiu como uma proposta de democratizar o acesso a Libras, para
modificar uma realidade marcada pelo isolamento numa sociedade local que
historicamente as pessoas surdas viveram. No local, a educac¢ao de surdos ainda é um
desafio com inumeras dificuldades enfrentadas pelos professores quando se deparam
com um aluno surdo em sala de aula e ha uma escassez de profissionais com dominio
suficiente na Lingua de Sinais. O projeto acrescenta ainda a inexisténcia de profissionais
com estratégias para o ensino de surdos e uma visao errbnea sobre a surdez, sua

identidade e sua cultura.




Figura 22 - Logomarca do | Seminario de Libras do Territério da Serra da Capivara
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Fonte: Acervo pessoal, 2017.

A logomarca criada para o evento, onde apresenta uma imagem com fundo da Pedra
Furada (um dos principais pontos turisticos e cartdo postal do Parque Nacional Serra da
Capivara), iluminada pelo sol, dando énfase a caatinga e o sertdo, e com o simbolo da
acessibilidade em linguas de sinais acima da imagem. A logomarca representa a busca
por um territério mais acessivel e inclusivo para as pessoas surdas. A problematica da
comunidade local diante a educagdo de surdos e ao conhecimento da lingua € bem
evidente, e assim, justificando uma proposta que desperte nos educadores, estudantes e
todos que compdem a equipe escolar, o interesse e possam perceber a importancia da

Libras no contexto educacional.

Figura 23 - Evento | Seminario de Libras do Territorio da Serra da Capivara

Fonte: Acervo pessoal, 2017.




Em 2019, foi realizado o | Workshop de Educagdo Especial projeto de ensino
realizado com alunos da Licenciatura em Matematica do IFPI, com o objetivo de
oportunizar a comunidade, as associacbes de deficientes, alunos e professores a
interacao e desenvolvimento de conhecimento a respeito das deficiéncias através de
atividades praticas e vivéncias inclusivas, oferecer formas alternativas de recursos
tecnologicos: Materiais concretos para o ensino de matematica e difundir o Dia
Internacional das Pessoas com Deficiéncias, bem como, discutir a inclusdo das pessoas
com deficiéncia. O evento foi realizado no dia 04/12 em alusao ao Dia Internacional das
pessoas com Deficiéncias enfatizando a importancia em discutir sobre a inclusdo das
pessoas com deficiéncia. Foi produzido pelos alunos jogos e materiais pedagoégico para
ensinar matematica para pessoas com deficiéncias, minicursos e palestra.

No municipio de Sdo Raimundo Nonato, foi sancionado a Lei 05/2019 que estabelece
o Dia Municipal das Pessoas com Deficiéncias, dia 15 de setembro, data esta solicitada
pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das pessoas com deficiéncias. Na Lei
consta que na semana que antecede o dia 15, deve ser feito uma semana da
acessibilidade. Dando continuidade ao evento da Semana da Acessibilidade, em 2020,
foi realizado Il Semana de Acessibilidade: Direito a saude em tempos de pandemia,
projeto aprovado pelo edital n°84/2020, PIBEX online. O evento teve como objetivo geral
discutir a acessibilidade a saude como um direito e prioridade as pessoas com
deficiéncias em momentos de pandemia, como também difundi orientagbes sobre os
cuidados a saude, por meios de palestras pelo plataforma de video Youtube e lives pela
rede social Instagram sobre os aspectos relacionados a saude e os cuidados que as
pessoas com deficiéncias e seus cuidadores devem ter para combate do corona-virus, e
com a higienizagdo das Orteses, proteses, cadeiras de rodas dentre outro recursos
utilizados de tecnologia assistiva ou n&o.

O projeto contemplou a entrega de um kit denominado “Direito a Saude”, contendo
um frasco de alcool gel e uma mascara acessivel, sendo distribuido as pessoas com
deficiéncias da cidade de Sdo Raimundo Nonato, entregue nas associagdes: ASPIDEV,
ASADEF, AMA-TE e para os alunos da sala de recursos multifuncionais da Unidade

Escolar Epitacio Alves Pamplona.




Figura 24 - Entrega de Kits na Sala de Recursos Multifuncionais

Fonte: Acervo pessoal, 2023.

Em 2021, em parceria com as associagcdes e o Conselho Municipal de defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncias, foi realizado de forma virtual a Ill Semana de
Acessibilidade: Direito a Educacdo em tempos de pandemia, ainda no momento de
pandemia, em que as aulas ainda estavam suspensas funcionando de forma remota.
Assim, o evento teve como objetivo orientar as escolas e profissionais da educagao
quanto a inclusdo dos alunos com deficiéncias nas aulas remotas. O evento ocorreu por
meio de lives e videos divulgados nas redes sociais.

Em 2022 foi feito a | Jornada de Conscientizagao do Autismo: Lugar de Autista é em
todo Lugar. Esse evento realizado pela Associacdo de Amigos dos Autistas do Territorio
da Serra da Capivara — AMA-TE em alusao ao dia da Conscientizagao do Autismo, que é
celebrado dia 02 de abril, tendo o NAPNE/IFPI Sdo Raimundo Nonato, e outras
instituicdes também na organizacao. A | Jornada teve atividades durante todo o més de
abril, sendo palestras, rodas de conversas, lives, dentre outras. O tema da jornada foi
“Lugar de Autista € em todo lugar”, aderindo a Campanha Nacional da Revista Autismo e
do Instituto Mauricio de Sousa. A abertura da Jornada teve inicio no dia 02 de abril de
2022, com duas mesas redondas a primeira “Compartilhando experiéncias de vida” com
depoimentos de um professor autista, e maes, e a segunda com o titulo Lugar de Autista
€ em todo lugar: a importancia da associagado na garantia dos direitos dos autistas em
todos os lugares, e com uma programagao paralela direcionada as criangas autistas
denominada Viagem Literaria inclusiva: conhecer para aprender, com contagdo de
histérias, teatro de fantoches e um circuito inclusivo com atividades recreativas, sendo

conduzida por uma equipe multidisciplinar.




Figura 25 - Logo da Jornada de Conscientizagao do Autismo
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Fonte: AMA-TE, 2021.

Figura 26 - Palestra: Jornada de Conscientizagdo do Autismo

Fonte: AMA-TE, 2022.

Figura 27 - Palestra :Jornada de Conscientizagdo do Autismo

Fonte: AMA-TE, 2022.



Calendario Inclusivo

MES IDENTIFICAGAO LEGISLAGAO
] . . . Resolugéo aprovada por Assembleia Geral da
JANEIRO: 04 — Dia Mundial do Braille. ONU em 17 de dezembro de 2018
Data instituida pela Associagao Internacional
25 - Dia Internacional do Implante Coclear |de Usuarios de Implantes Cocleares a partir de
FEVEREIRO: 2005
29 — Dia Mundial das Doencgas Raras. .
bissextos, dia 28/02 nos outros anos) Lei 13.693, de 2018
~ . . Data da criagdo da Fundagéo para o Livro do
11-F D D I
undagao Dorina Dorwill para Cegos Cego do Brasil a partir de 1946
MARCO: 5 i
¢ 21 — Dia Internacional da Sindrome de Resolugao aprovada por Assembleia Geral da
Down ONU em 19 de dezembro de
' 2011(A/RES/66/149)
02 — Dia Mundial da Conscientizagéo Resolucao aprovada por Assembleia Geral da
sobre o Autismo. ONU em 18 de dezembro de 2007
02 - Dia Naleonal da Conscientizagao Lei 13.652/2018
sobre o Autismo.
ABRIL: ; ; ; ; ,
08 — Dia Nacional do Sistema Braile Lei 12.266/2010
23 — Dia Nacional da Educagéo de .
Surdos
24 -Dia Nacional da Libras Lei 13.055/2014
07 - Dia Nacional da Saude Ocular e Portaria do Ministério da Saude 389, de 13 de
Prevencgéo a Cegueira abril de 1989
18 — Dia Nacional da Luta .
Antimanicomial;
MAIC! 26 — Dia Nacional do Combate ¢
— Dia Nacional do Gombate a Lei 10.456, de 2002
Cegueira pelo Glaucoma.
Terceira quinta-feira - Dia Mundial de Data cunhada no ano de 2012 por Joe Davon
Conscientizacdo sobre a Acessibilidade |e Jennison Asuncion
18 — Dia do Orgulho Autista; *
JUNHO: 27 — Dia Internacional do Surdocego.
21 - Dia Nacional de Luta Contra a :
Esclerose Lateral Amiotréfica (ELA) Lei 13.471, de 2017
08 - Dia Nacional da Pessoa com Atrofia .
Muscular Espinhal (AME) Lei 14.062, de 2020
10 - Dia Internacional da Superdotagéo *
22 — Dia da Pessoa com Deficiéncia
AGOSTO Intelectual;

21 a 28 — Semana Nacional da Pessoa
com Deficiéncia Intelectual e Multipla;

Lei n°® 13.585 de 26 de dezembro de 2017

30 - Dia Nacional de Conscientizagéao
sobre a Esclerose Multipla

Lei 11.303/2006




07 - Dia Nacional de Conscientizagéo
sobre a Distrofia Muscular de
Duchenne

Lei n® 14.557 de 25 de abril de 2023

19 - Dia Nacional do Teatro Acessivel:
Arte, Prazer e Direitos

Lei 13.442/2017

21 — Dia Nacional da Luta das
Pessoas com Deficiéncia — PcD;

Lei 11.133/2005

SETEMBRO: 22 - [?la Namonal do Atleta Lei 12.622, de 2012
Paralimpico
. . , Resoluc¢ao aprovada por Assembleia
g?n:aizla Internacional da Lingua de Geral da ONU, 72a sessdo em 19 de
dezembro de 2017
26 — Dia Nacional do Surdo. Lei 11.796, de 2008
30 - Dia Internacional do tradutor e .
Intérprete
06 - Dia Mundial da Paralisia .
Cerebral.
10 — Dia Nacional e Mundial da Saude [Instituida em 1992 pela Federagao
Mental; Mundial da Saude Mental
Instituida pela Lei N° 2.795, promulgada
1 il de 1981 pel
OUTUBRO: 11 — Dia Nacional da Pessoa com em > de abril de .98 pelo governo de
o Sao Paulo e posteriormente
Deficiéncia Fisica — PcDF e
comemorada em todo o territério
nacional.
.25 - Dia Nacional de Combate ao
Preconceito contra as Pessoas com Lei 13.472/2017
Nanismo
10 — Dia Nacional da Prevencao e Portaria de Consolidagdo do Ministério
Combate a Surdez; da Saude 01, de 2017
NOVEMBRO: 16 - Dio Nacional do A —
> - Dia Nacional de Atengo a Lei 13.085, de 2015
Dislexia
. . Resolugao aprovada por Assembleia
03 — Dia Internacional da PcD e da Geral da ONU em 20 de dezembro de
PcDF;
1993
05 — Dia Nacional da acessibilidade *
DEZEMBRO:

10 — Dia da Inclusdo Social

Lei 12.073, de 2009

13 - Dia Nacional da Pessoa
Cega Dia do Audiodescritor

Decreto 51.045, de 1961Projeto de Lei
n° 5.156 de 2013,

- Nao encontrado: legislacao que estabeleceu a data alusiva.

Fonte: Adaptada a partir do site do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e do Blog Sondery,

Innovare Inclusiva, 2023.




Roteiro de Atividades

» Sugestoes de acoes e processos para datas comemorativas

Criar um plano das ac¢des para datas comemorativas;

Definir o propésito e as agdes que serdo realizadas a cada més;

Pode ser priorizado as datas que mais identificam o perfil de discente do campus;
Aproveitar as datas para sensibilizar e difundir sobre a area em alusao;

Promover campanhas de sensibilizag&o;

Realizacdo de palestras, oficinas, rodas de conversas, workshop, seminarios dentre
outros;

Panfletagem e conscientizacdo nos espacgos formais e nao-formais;

Visitas técnicas externas e visitas ao campus;

Projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Divulgacao e sensibilizagado nas midias digitais e redes sociais;

Distribuicdo de materiais de sensibilizacdo nos murais e salas de aulas da instituicido
e nas escolas externas;

Convidar pessoas com deficiéncias para falar de sua vivéncia e experiéncias;
Realizar vivéncias inclusivas;

Produzir materiais didaticos-pedagogicos para doagédo a escolas e instituicdes de
pessoas com deficiéncias;

Realizacdo de caminhadas de conscientizagao;

Parcerias e apoio a eventos externos;

Eventos esportivos, gincanas, campeonatos;

Elaboracao de cartilhas informativas e educativas;

Criagao de grupos de pesquisa e estudos;

Acoes coletivas com outros NAPNEs no IFPI,

Cinema Inclusivo com exibi¢des de filmes.

Figura 28 - Exito
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Autoria: Elaborado pela autora, 2023




Fluxo o Exito

No éxito inicia com a interacdo do NAPNE com a comissao de permanéncia e éxito,
participagcao das reunides do colegiados e NDE, ampliar a divulgagdo sobre o trabalho
do NAPNE, fazer intervengdo na comunidade, fazer parcerias com empresas para
estagios, realizar a sensibilizagcdo anti capacitismo no mundo trabalho, levar o aluno a
prosseguir seus estudos visando a verticalizagao do ensino.

O NAPNE pode participar e acompanhar a Politica de Egresso da instituicdo, podendo
realizar eventos com encontros de egressos, mapear os egressos no mundo do trabalho,
buscar a participacdo dos egressos nas agdes da instituicdo de ensino, pesquisa e
extensdo, atender os indicadores de permanéncia e éxito e alinhar as a¢des de acordo
com o PDI e encerrando o fluxo com a melhoria continua dos indicadores na Plataforma

Nilo Peganha.
Processos e Ac¢des para o Exito

Sousa e Oliveira (2021), ainda € pouco debatido no ambito da educacéo a tematica da
educacao profissional voltada as pessoas com deficiéncia. Percebe-se claramente nos
marcos legais nacionais e internacionais e que sao colocados a garantia de acesso e da
permanéncia, na sua maioria relacionada a educacao basica, sem adentrar na educacao
profissional. Historicamente, as pessoas com deficiéncia tiveram barreiras e até
impedimentos na sua inclusdo, desde o acesso a escola e isso, reflete ao falarmos de
educacao profissional.

Nesta etapa que é essencial uma analise de todo processo de atendimento que foi
realizado ao discente, para verificar o desenvolvimento de sua formagao académica e a
sua preparagao para o mundo profissional e para verticalizagdo do ensino. Saviane
(1994), faz uma reflexdo sobre o trabalho como principio educativo, afirmando que a
universalizagao de uma escola unitaria objetivando uma formagao omnilateral em que o
sujeito tenha o desenvolvimento de suas potencialidades e de suas faculdades
intelectuais.

Um trabalho como principio educativo numa sociedade capitalista, deve-se ser
articulado de forma a ndo se moldar aos principios da acumulagao e nem a formacao de
um trabalhador alienado, e sim, primar pelo crescimento integral do aluno e o

desenvolvimento de uma atividade critica. (FRIGOTO, 1991).




A inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho é assegurada
legalmente na Lei Brasileira de Inclusdo descrita no capitulo VI, do direito ao trabalho,
em seu artigo 37, que a inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho deve-se ser
favorecido a igualdade de oportunidades com as demais pessoas sem deficiéncias, tanto
nos termos trabalhistas como previdenciaria. Devem ser asseguradas as normas de
acessibilidades e adaptacdes e fornecimentos dos recursos de tecnologias assistivas
necessarias para auxiliar o trabalhador no desempenho pleno de suas faculdades
laborais. A lei acresce ainda em seu paragrafo unico que para colocagdo de forma
competitiva em iguais condicbes devem observar algumas diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de
inser¢cdo no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos
de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de
trabalho;

lll - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia
apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a
definicdo de estratégias de inclusdo e de superacdo de barreiras, inclusive
atitudinais;

V - realizagdo de avaliagdes periodicas;

VI - articulagéo intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participagdo de organizagdes da sociedade civil.

Outro desafio encontrado na inclusdo das pessoas com deficiéncias no trabalho € o
capacitismo que ainda €& presente nas instituicbes e empresas e que dificulta a
contratacado dessas pessoas.

Capacitismo € o termo usado para o preconceito com as pessoas que possuem
deficiéncias. Nomear e conceituar um preconceito especifico a determinados povos
como aos deficientes € importante porque coloca-os em discussao, uma vez que eles
permanecem sendo difundidos pela sociedade sob o pretexto de falta de informacao.
Assim, é importante dar nome ao preconceito e tira-lo da categoria de opinido pessoal,
das piadas, brincadeira que sao feitas as pessoas com deficiéncias e direciona-los a
categoria do direito, que se enquadra na categoria de crime. (LORETO, 2021).

O autor acrescenta que nomear e criminalizar o preconceito deve-se ocorrer para
remover da naturalidade quaisquer agdes que se configuram como forma de opressao e
discriminagao por causa de sua condicido. Neste contexto, o preconceito as pessoas com
deficiéncias foi denominado de Capacitismo. (LORETO, 2021).



O Capacitismo € a opressdo e o preconceito contra as pessoas que possuem
algum tipo de deficiéncia, o tecido de conceitos que envolve todos que
compdem o corpo social. Ele parte da premissa da capacidade, da sujei¢ao dos
corpos deficientes em razdo dos sem deficiéncia. Acredita que a corporalidade
tange a normalidade, a métrica, ja o capacitismo ndo aceita um corpo que
produza algo fora do momento ou que nao produza o que creditam como valor.
Ele nega a pluralidade de gestos e de ndo gestos, sufoca o desejo, matar a
vontade e retira, assim, a autonomia dos sujeitos que sdo lidos como
deficientes. O termo da eficiéncia aqui percorre a partir da ideia do que se
entende como ser eficiente. Se vivemos em um sistema capitalista em que sua
existéncia depende da desigualdade social, subjetiva e substancial, o
Capacitismo se nutre na lei do mais eficiente para domar e inviabilizar esses
corpos que podem ter um ritmo de eficiéncia, se possui um rotulo de ineficiente,
incapaz, assim o é. (Marco, 2020 p.18).

Para Guerra (2021), o termo capacitismo esta sendo mais utilizado nos movimentos
sociais, mas o seu significado e suas implicacbes ndo estdo sendo abordados em
complexidade. E importante identificar como o capacitismo se manifesta no mundo do
trabalho, para que sejam desenvolvidas a¢gdées que acabem com o preconceito.

No quadro a seguir apresenta-se reflexdes sobre o Capacitismo no mundo do trabalho.

REFLEXOES SOBRE O CAPACITISMO NO MUNDO DO TRABALHO

Nao contracio da pessoa em decorréncia de sua deficiéncia;

Contracao apenas como preenchimentos de cotas exigidas por lei, e ndo dando condi¢des e adaptagbes para
exercer o trabalho;

Oferta de vagas de “subempregos”, com fungdes inferior a formacao e capacidade da pessoa;

Nao acreditar na capacidade laboral da pessoa com deficiéncias;

Nao promover acessibilidade na empresa,;

Pagar um salario inferior a de outros funcionarios com a mesma fungéo;

Tratar a pessoa com deficiéncia como “um super-herdéi” por executar seu trabalho rotineiro;

Expressar atitudes e utilizar termos pejorativos para se referir a pessoa com deficiéncia.




» 10 PASSOS PARA SER UMA INSTITUIGAO INCLUSIVA

1.Faca da inclus&o o principio norteador da instituicéo;

2.Fortaleca as politicas de acbes afirmativas e a formacdo do discente para
profissionalizacdo para o mundo do trabalho e verticalizagao do ensino;

3.Implementar uma politica de educacédo especial e implantacdo do AEE junto ao
NAPNE;

4.Favorecga a inclusdo desde o acesso, a permanéncia e o éxito;

5.Propiciar Acessibilidade em todos as suas dimensdes;

6.Ilmplementar um programa de formacgao continua para todos os servidores na area
da incluséo;

7.Buscar parcerias com profissionais de salas de recursos multifuncionais, secretarias,
prefeituras, instituicbes de defesa dos direitos e associacbes de pessoas com
deficiéncias;

8.Conheca o seu aluno e as suas necessidades educacionais especificas;

9. Atue em parceria com a familia e seja parte de uma rede de apoio;

10.Faca sua parte no processo de inclusdo, desde o0 acesso, permanéncia e éxito.

CAPITULO 6: PROPOSTA DE PROJETOS FUTUROS

Para implementar esse Manual no IFPI de forma mais efetiva, propde-se um curso de
Extensdo, como egressa do mestrado. Primeiramente, em um formato de projeto guarda-
chuva como proposta piloto a ser realizada em dois campi: Sdo Raimundo Nonato e
Parnaiba. A selecdo e escolha ocorreu devido as pesquisadoras serem provenientes
destes campi. Apds o término do curso, sera reavaliado e aprimorado o enfoque do
curso e oferecido aos campi que aderirem o projeto, podendo ainda ser proposto a

outros Institutos Federais. O projeto oportunizar o aprimoramento continuo do manual.

Proposta Projeto Guarda-chuva: Formacao para utilizagao do Manual
de Implementacao dos Processos e Agoes do NAPNE no IFPI

. Titulo do Projeto: Formagédo para utilizagdo do Manual de Implementagcdo dos
Processos e Agdes do NAPNE no IFPI

. Campi Piloto: Parnaiba e Sao Raimundo



Carga Horaria: 40 horas. Figura 29 - Capa do Projeto Guarda-chuva

Modalidade: Hibrido.
PROJETO GUARDA CHUVA
7 2.7 7

Dados do Projeto

Inicio da Execucéo:

Término da Execucao:

Foco Tecnoldgico: Incluséo e

Tecnologias Assistivas.

Possui cunho social: Sim. . .
W)

Area Tematica: Inclusdo e NAPNE
Tecno|ogias Assistivas. FORMACAO PARAUTILIZACAODO MANUAL

DE IMPLEMENTACAO DO PROCESSOS E ACOES
Possui cunho social: Sim. DO NAPNENO [FPI

Tema: Educacao.

Tema: Educacdo Inclusiva e Autoria: Elaboragao prépria, 2023.

Diversidade.
Descricao do Projeto

Resumo: Este projeto configurado no formato Guarda-chuva contempla uma formacgao a
nivel de extensao para utilizacdo do Manual de Implementacdo do Processos e Agdes do
NAPNE no IFPI que foi elaborado como resultado da pesquisa do Programa de
Mestrado em Educagédo Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal do Piaui,
PROFEPT do Campus Parnaiba da dissertacdo intitulada Memorias, Histérias e
Processos do NAPNE: Fomento das Politicas de Inclusdo como Estratégia de Acesso,
Permanéncia e Exito dos Discentes no IFPI tendo como orientadora a Dr® Jalva Lilia
Rabelo de Sousa. Este Manual foi elaborado a partir de uma pesquisa através de um
estudo multicasos em que foi pesquisado 05 (cinco) campi do IFPI: Corrente, Paulistana,
Sao Joao do Piaui, Sdo Raimundo Nonato e Urugui. Tem como objetivo geral realizar
uma formacdo para utilizagdo deste produto educacional, como objetivos especificos
organizar os Espacgos Pedagogicos do NAPNE na Educacgéo profissional e tecnoldgica,
sistematizar os processos e agdes do NAPNE para inclusdo das pessoas com
deficiéncias e necessidades especificas no acesso, permanéncia e éxito. A metodologia
sera através de discussio teodrica sobre histéria e memorias da educagao especial e
inclusao no Institutos Federais, discussdo de estudos de casos de discentes publico do
NAPNE, através de grupo focal e aplicagdo do Fluxograma dos Processos e Agdes do
NAPNE no IFPI.



Objetivo Geral: Realizar uma formagao para utilizagdo do Manual de Implementagao do
Processos e Agdes do NAPNE no IFPI.

Metodologia da execugao do projeto: O curso sera ministrado em formato hibrido que
sera executado em 3 etapas:
. Discussao tedrica sobre historia e memorias da educacdo especial e inclusdo no
Institutos Federais;
« Proposicao de elaboragéo e discusséo de estudos de casos de discentes publico do
NAPNE, através de grupo focal;

« Aplicagao do Fluxograma dos Processos e Agdes do NAPNE no IFPI.

Acompanhamento e avaliacgaéo do projeto durante a execugao: Para
acompanhamento e avaliagao do projeto sera feito por meio de atividades e participagao

das sessdes do grupo focal e assiduidade.

Resultados Esperados e Disseminagcao dos Resultados: Espera-se que os gestores,
membros do NAPNE, comunidade interna e externa utilizem o Manual e que auxiliem no
processo de inclusdo no acesso, permanéncia e éxito dos alunos com deficiéncias e

necessidades especificas.

Caracterizagao dos Beneficiarios

Publico Quantidade Prevista de Descrigio do Publico
Pessoas a Atender

Gestao 10 Diretores e coordenadores

Membros do NAPNE dos campi

Membros do NAPNE 10 de Parnaiba e S0 Raimundo
Nonato.
Equipe multiprofissional 10 Equipe multiprofissional interna

Profissionais da educacéo,
AEE, e representante de
Associagdes de pessoas com
deficiéncias.

Parcerias interinstitucionais 10
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PROPOSTA DE FLUXOGRA
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* Amaya de Oliveira Santos

Possui graduacao em Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas e Letras
Libras, especialista em Lingua Brasileira de Sinais e Educacao
Especial, Especializacado em Educacao Especial — Formacao
Continuada de Professores para o Atendimento Educacional
Especializado — AEE, dentre outras. Professora de disciplinas
pedagdgicas e Libras do IFPI Sdo Raimundo Nonato, atualmente
é coordenadora do NAPNE.

“Abordar sobre minha trajetéria profissional e académica é um

momento de reflexao sobre todo um percurso trilhado ao longo
de um caminho de desafios e realizagoes, que me levou a atuar na area de inclusao das
pessoas com deficiéncias. E essa minha trajetéria na inclusdao perpassa também por
acoes na comunidade e associacoes, sendo socia-fundadora da Associacao Sul-Piauiense
de Deficientes Visuais (ASPIDEV) em 2010; voluntaria na Associacao Sanraimundense de
Deficientes Fisicos — (ASADEF); conselheira do Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncias — COMUDE. E tendo em 29 de agosto de 2020, como
idealizadora, junto com um grupo de pais e amigos, fundado a Associacao de Amigos dos
Autistas do Territério da Serra da Capivara (AMA-TE). Com muito orgulho que venho
também contribuir com a inclusao na educacao profissional e tecnoldgica voltada as
pessoas com deficiéncias e necessidades especificas, desde o acesso, a permanéncia e o
éxito”.

gaJa Lilia Rabg'laj'gousa
Possui Bacharelado em Administracao e Licenciatura em Letras,
mestrado e doutorado em Administracdo de Empresas. E
avaliadora ad hoc de cursos do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, docente efetiva do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui -
campus Parnaiba do eixo gestdo e negécios. E coordenadora e
docente do mestrado PROFEPT (Programa de Pds-Graduacao
em Educacao Profissional e Tecnoloégica) da linha de pesquisa

de Organizacdo e Memodrias de Espacos Pedagdgicos na
Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT). Tem experiéncia em publicacoes na area de

Administracao e Ensino com énfase em: organizacao e memorias, EPT, NAPNE, educacao
inclusiva, gestao publica, empreendedorismo, planejamento, gestao estratégia de
instituicao de ensino publicas/privadas e avaliacao institucional.




Poema

Trajetoria Inclusiva

De uma trajetéria marcada pela excluséo
Sem acesso a educacao
num tempo sombrio de escuridao

Sem nenhum direito a inclusao

As escolas sempre diziam, que nao o
recebia
‘que nao estavam preparados”
E as portas ndo se abriam

E novamente desamparados sentiam

Passou para um periodo de segregacao
E assim, veio a criagcéo
De escolas especiais
Um importante passo para um caminho

pela inclusdo

A origem do INES e IBC
Deu-se o inicio de uma escolarizagao
Com um olhar clinico e assistencialista
As pessoas surdas e com deficiéncia visual

No periodo imperial Brasileiro

Ofertando educacao, reabilitagao e

capacitacao

Com o avanco, veio o direito a educacio
ao acesso a escola regular

Da segregacao passa-se para integragao
Integrar ndo é ainda o ideal

Busca-se entao a real inclusao

A inclusao é direito constitucional
E respeito a diversidade
E a evolugdo da escola tradicional

O avanco da luta em prol da equidade

Que a inclusao seja efetivada
Desde o acesso
A permanéncia..
Que as portas se abram para inclusao
Nao perpetuando a exclusao
E firmando esse processo com o éxito

O sucesso e a inclusao.
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