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APRESENTACAO Q

Monitores(as), sejam bem-vindos a essa cartilha de preparacao a monitoria do
Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante do Instituto Federal do Piaui — IFPI.

Aqui vocé encontrarda um material que o auxiliara no contato inicial com as atividades
de monitoria do PRAEL.

Esta cartilha tem uma longa historia... Ela foi desenvolvida como resultado de uma
pesquisa realizada no Mestrado Profissional em Educacgao Profissional e Tecnolédgica —
PROFEPT, Campus Parnaiba. Essa pesquisa de mestrado foi realizada sob a orientacao do
Prof. Doutor Jeferson Luis Marinho de Carvalho, contou com a participacdo de monitores
do PRAEI/2022, alunos ingressantes no curso Técnico Integrado em Agroindustria/2022,
Professores orientadores da monitoria do PRAEI e membros da equipe pedagdgica do
Campus Teresina Central. Um dos objetivos especificos da pesquisa foi elaborar um
produto educacional que contivesse estratégias didatico-pedagdgicas que pudessem
qualificar a atuacao do monitor do PRAEI no desempenho de suas funcoes.

A area de Ensino — N.° 46 da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) entende por produto educacional o resultado de um processo criativo,
com vistas a responder a uma pergunta ou a um problema ou, ainda, a uma necessidade
concreta associados ao campo de pratica profissional, podendo ser um artefato real ou
virtual, ou ainda, um processo.

Antes mesmo de pesquisar sobre a monitoria do PRAEI, sempre pensei que faltava ao
monitor uma preparacao para o desempenho desta nova funcao. Assim, elaboramos esta
cartilha como forma de trazer uma orientacao inicial ao monitor, para que este agente
pedagodgico possa conhecer mais sobre a monitoria, entender sobre o programa ao qual

atuara, e assim poder desempenhar sua atividade de forma segura, tranquila e prazerosa!

Boa leitura e bom trabalho!!!




SOBRE 0S AUTORES Q

Ola?! Me chamo Janaina Borges, sou servidora da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica ha 12 anos. Sou Técnica em Assuntos
Educacionais, com graduacao em Letras pela
Universidade Estadual do Piaui - UESPI e Pedagogia pela
Universidade Federal do Piaui - UFPI. Trabalho
atualmente na Pré-Reitoria de Ensino do Instituto
Federal do Piaui, e faco parte de uma grande uma equipe

de servidores. Uma das minhas atribuicdes junto a

equipe é acompanhar o Programa de Acolhimento ao
Estudante Integrante — O PRAEI, por isso durante o mestrado decidi que deveria
desenvolver este trabalho a fim de atender uma demanda do PRAEI, no caso,
desenvolver um material com orientacdes para os monitores. Aqui vocé encontrara os
primeiros passos que devera seguir ao iniciar a monitoria. O que sera apresentado nao
tem a pretensao de tornar-se modelo, mas servir como como inspiragao para a criagao
de mais outros materiais que possam ser utilizados na preparacao do monitor para a
monitoria.
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Gerencial (UFPI/2001) e Docéncia do Ensino Superior (UESPI/2002). Atualmente é
professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia do Piaui. Tem experiéncia na area de Administragao, com énfase em

Desenvolvimento Gerencial, atuando principalmente nos seguintes temas: Gestao de

Material e Patrimonial, Gestao de Projetos, Planejamento Estratégico. Na Pés-Graduacao

atua na linha de pesquisa em Organizacao e Memdéria da EPT. Exerceu as funcoes de

Gerente de Ensino no IFTO e Presidente da Comissao de Processo Seletivo do IFTO e

Diretor de Ensino no Campus de Parnaiba, IFPI, de 2008 a 2012. E avaliador externo de

cursos graduacao do SINAES (INEP/MEC) Conforme Portaria N 486, DE 7 DE JUNHO DE
2018. Professor Permanente do Programa de Pos-Graduacao em Educacao Profissional

e Tecnoldgica - ProfEPT/IFPI.
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1 INTRODUCAO Q

Primeiramente é importante sabermos a histéria das palavras! De onde vem o termo
“monitoria”? A acepcao do termo vem etimologicamente do latim: “monere”, significa o
que adverte, guia, dirige. Historicamente esta relacionado as praticas de ensino mutuo,
caracterizado pelo apoio pedagdgico de um aluno adiantado e/ou instruido pelo professor.
O objetivo inicial da monitoria era garantir a escolarizacao das pessoas a precos modicos.

A pratica de monitoria pode ser encontrada desde as primeiras civilizacdes, como entre
os povos hindus, sob hegemonia dos bramanes (casta hindu mais privilegiada) que
exerciam o magistério e sacerdocio por meio do ensino mutuo (SAVIANI, 2013); na
educacao judaica, os mestres utilizavam aprendizes para ajudar no ensino. Na Grécia
Antiga os jovens recebiam suas licoes em grupos, sob a direcao de monitores, que eram
escolhidos entre os mais inteligentes e os mais distintos (SOUSA, 2019).

Na Idade Média a instrucao acontecia sob forma de monitorias, o professor escolhia um
assunto para ser defendido em publico por alunos, estes tinham que argumentar sobre o
tema escolhido, os presentes ouviam atentos o debate, para depois questionar e ao final
do debate, o professor retomava o assunto tratado e apresentava sua argumentacao.
Nessa época os monitores eram chamados de “proscholus”, nome de origem latina
atribuido as pessoas que os auxiliavam na escolarizacdo. (FRISON, 2016)

Mais tarde, em solo brasileiro, os jesuitas utilizaram o método monitorial no ensino dos
colonos, para isso fizeram uso do Ratio Studiorum, um programa pedagogico que contava
com a ajuda dos decurides, alunos que auxiliavam os professores nas aulas (SAVIANI,
2013). No século XVII Coménius com a obra Didatica Magna afirma que seria possivel um
Unico professor assumir uma classe com centenas de estudantes e “transmitir”
conhecimentos a todos ao mesmo tempo e que isso era possivel com a ajuda dos
monitores. (COMENIO 1957)




No entanto foi no século XVIII com André Bell e Joseph Lancaster que o método mudtuo
ou monitorial ficou amplamente conhecido, (BASTOS, 2005). Bell era médico e pastor
anglicano, que se utilizou do método e aplicou-os nas Indias inglesas, em Madras, devido
a falta de professores capacitados. Foi diretor do Asilo Militar de Egmore, destinado aos
meninos 6rfaos. Conforme Bastos (2005), Bell optou por utilizar os melhores alunos para
assim repassar a outros o que haviam aprendido com o professor.

A obra de Bell inspirou Lancaster, o qual aprimorou suas ideias e superou o seu mestre.
As ideias pedagdgicas de Bell foram publicadas em 1796, sob o titulo “An Experiment in
Education” — Um Experimento de Instrucao, em Londres. Nessa obra descreveu as
experiéncias que obteve em Madras, os relatos tratavam das vantagens econdmicas e
praticas da instrucdao, uma vez que abreviava o trabalho do professor e acelerava o
trabalho dos alunos, de forma disciplinadora e catequética.

No Brasil, as primeiras experiéncias do método monitorial sdo advindas do método
Lancaster e datam do século XIX, com o estabelecimento das Escolas de Primeiras Letras
(BASTOS, 2011).

Se vocé quiser ampliar estas leituras, confira nos links abaixo as sugestoes!!!! A historia
da monitoria traz muitas curiosidades, mas basicamente o ensino monitorial acontece
sempre nesta relacao: um aluno mais adiantado nos estudos auxilia outros com menor
desenvolvimento, no entanto muita coisa mudou, antes a monitoria era amplamente
utilizada por ser uma forma de instrucdo barata e devido a falta de professores
qualificados, hoje ela recebe indicacao dos 6rgaos oficiais do Ministério da Educacao a fim
de colaborar com o apoio pedagogico nas instituicoes como forma de minimizar a evasao

e retencao nas escolas.

Se vocé quiser saber mais sobre a histéria da monitoria visite os links abaixo!

_\':_ https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/
d viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=5086147

\l,

@\- https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/
viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalh0=9222303

\l,

@\' https://www.scielo.br/j/pp/a/WsS9BVxr8VXR796zcdDNcmM/?lang=pt



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=9222303
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=9222303
https://www.scielo.br/j/pp/a/WsS9BVxr8VXR796zcdDNcmM/?lang=pt

F__________ \

! Se antigamente a monitoria estava voltada ao valor QUANTITATIVO, devido ao fato de
' ser considerada uma forma de ensino rentavel, pois ensinava uma grande quantidade
de pessoas a precos baixos, hoje a monitoria é incentivada pelo seu viés
QUALITATIVO, ou seja, pelo seu alto potencial de poder colaborar para o
desenvolvimento do éxito e permanéncia dos alunos dentro das Instituicoes. ,

~ —7

1.2 E hoje? Como a monitoria esta sendo objetivada nos Institutos Federais? O\

Os Institutos Federais de Educacdo vém adotando a pratica da monitoria escolar
enquanto forma de apoio pedagdgico aos alunos. Aqui a monitoria encontrou ponto
propulsor de expansao no Decreto N.° 7. 234/2010 que dispée sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), o qual orienta que seja fornecido apoio
pedagogico aos alunos em situacao de vulnerabilidade social, como forma de agir
preventivamente na retencao e evasao escolar, fortalecendo dessa maneira a
aprendizagem para que possam concluir os estudos com &xito. E comum vermos nos
Editais de Monitoria esta lei sendo citada como respaldo legal.

A monitoria é entendida como instrumento para melhoria do ensino técnico e de
graduacao, por meio do estabelecimento de praticas e experiéncias pedagdgicas que
visam fortalecer a articulagao entre teoria e pratica e a integragdo curricular em seus
diferentes aspectos, com a finalidade de promover a cooperagdo mutua entre estudantes
e professores (IFPI, 2021).

Tanto no ensino médio como na graduacao os alunos que atuam como monitores tem
direito a uma certificagao ao final da monitoria. Essas horas podem ainda ser computadas
enquanto Pratica Profissional Intrinseca ao Curriculo, caso os projetos de cursos assim
permitam.

Dessa forma, para os alunos a monitoria € uma forma de aproximacdo maior com a
escola e com o curriculo, proporcionando um estudo a mais, fortalecendo a aprendizagem,
o convivio entre pares e agindo preventivamente contra a evasao e retencao. Para os
monitores, a monitoria pode se constituir como forma de experiéncia académica,

sobretudo docente.




Na atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei N.° 9.394/96 a Monitoria
esta presente no Art. 84. “Os discentes da educacao superior poderao ser aproveitados
em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas instituicées, exercendo funcoes de
monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos” (BRASIL, 1996).

Embora muito utilizada, ainda ndo temos referéncia na LDB sobre o uso da monitoria no
ensino médio, no entanto os regimentos escolares costumam trazer essa pratica para o

ensino médio, uma vez que nao existem dbices legais.

o PARA FRISAR !Zl

Atualmente, a monitoria encontra respaldo legal no Decreto N.° 7. 234/2010 que dispoe

sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e na Lei N.° 9.394/96 — que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Quer saber mais sobre como a monitoria conseguiu espago nas legislacoes brasileiras?

Aqui estao algumas leis que historicamente abordaram sobre o programa de

monitoria.

Copie e cole o link no seu navegador

Decreto de 1° de marco de 1823

g https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret_sn/anterioresal824/decreto-38742-
1-marco-1823-567536-norma-pe.html

Lei N.° 5. 580 DE 1968

() https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-5540-28-novembro-1968
-359201-publicacaooriginal-1-pl.html

Decreto N.° 64.086 de 1969
Q https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-64086-11-fever
eiro-1969-405264-publicacaooriginal-1-pe.html

Decreto N.° 66/315 de 13 de marco de 1970

“' g https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1970-1979/decreto-66315-13-marc
0-1970-407756-publicacaooriginal-1-pe.html



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret_sn/anterioresa1824/decreto-38742-1-marco-1823-567536-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret_sn/anterioresa1824/decreto-38742-1-marco-1823-567536-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-5540-28-novembro-1968-359201-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-5540-28-novembro-1968-359201-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-64086-11-fevereiro-1969-405264-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-64086-11-fevereiro-1969-405264-publicacaooriginal-1-pe.html

Decreto N.° 68.771/1971

https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1970-1979/decreto-68771-17-
junho -1971-410540-publicacaooriginal-1-pe.html

Decreto N.° 85. 862/1981
Q http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/atos/decretos/1981/D85862.html

Lei N.© 9.394/1996
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

Decreto N.° 7. 234/ 2010
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm

As Instituicoes tém liberdade para criarem seus programas de monitoria! No Instituto
Federal do Piaui a monitoria acontece em varios cursos: no ensino técnico de nivel médio,
nos cursos técnicos subsequentes, no ensino superior, no PROEJA e no NAPNE.

Essas monitorias sao regidas pela Resolucao Normativa 94/2021 -
CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 18 de novembro de 2021.

Copie e cole os links no seu navegador para conhecé-la!

W1, https://drive.google.com/drive/folders/1TNHxXUIW8m4iixPHt-
S ¥ 23gG600Cq5C9S)

E muito importante conhecer a esséncia do programa antes da atuacao!

Isso te dara seguranca e compreensao sobre o seu fazer!!!

Pensando nisso passaremos a tratar sobre a monitoria no
Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante!




2 O QUE E O PROGRAMA DE ACOLHIMENTO AO ESTUDANTE INGRESSANTE Q
(PRAEI)?

Antes de te explicar sobre o que é o PRAEI é necessario fazermos uma breve
contextualizagao!

O PRAEI faz parte de uma Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal do
Piaui —a POLAE, sigla pela qual tornou-se mais conhecida no meio institucional.

A assisténcia estudantil no IFPI é entendida na perspectiva de educacao, como direito
e compromisso com a formacao integral do estudante. Configura-se como uma politica
publica que estabelece um conjunto de acdes que buscam reduzir as desigualdades
socioecondmicas e promover a justica social no percurso formativo dos estudantes (IFPI,
2017).

A POLAE enquanto politica de assisténcia estudantil divide-se em dois grandes grupos:
Programas Universais e Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade
Social.

Dentro dos Programas Universais podemos encontrar 3 categorias:

—}Atendimento ao Estudante;

Desenvolvimento Técnico-Cientifico;
iNecessidades Educacionais Especificas.

O PRAEI encontra-se junto aos programas de Desenvolvimento Técnico — Cientifico,
que tem como finalidade o desenvolvimento de acbes que possam contribuir com a
formacgao cultural, cientifica e ética do estudante, sao eles:

a) PRAEI,

b) Projetos de Monitoria;

c¢) Projetos de Iniciacao Cientifica;

d) Projetos de Extensao;

e) Projetos de Visita Técnica.

Segundo Nota Explicativa N.° 001/2015/PROEN/IFPI — referente ao PRAEI, o Programa
objetiva organizar estratégias que contribuam para acolher o aluno ingressante no Ensino
Técnico Integrado ao Médio nas suas especificidades e principalmente nas suas
dificuldades de aprendizagem em relacao a aprendizagem de contelidos fundamentais da
Educacao Basica nas disciplinas de Matematica, Fisica, Quimica e Lingua Portuguesa,

como forma de promover o éxito e permanéncia (IFPI, 2015).




O PRAEI atende os alunos ingressantes, ou seja, para participar o aluno deve estar
cursando o primeiro ano do ensino técnico de nivel médio no IFPI.

O PRAEI nao é apenas um programa de monitoria, antes de tudo é um Programa de
Acolhimento ao Estudante Ingressante, nele ha um conjunto de profissionais que atuam
no sentido de fortalecer a permanéncia do aluno ingressante na Instituicao.

Cada Campus possui uma equipe multiprofissional de atuacao, sao eles:
—} Diretor de Ensino
-} Equipe pedagdgica
-} Professores orientadores

-} Coordenacdes
-} Assistente Social

-} Psicdlogo
-} Monitores

Esta equipe, além de seus trabalhos individuais, é responsavel pela ambientacdo dos
alunos ingressantes, além disso, acompanham o programa durante todo o ano. A
ambientacao é planejada e executada por toda a equipe multiprofissional, com excecao
dos monitores. Logo no inicio das aulas os alunos recebem orientacbes sobre o
funcionamento do PRAEI.

A Instituicado acompanha a permanéncia dos alunos pelo controle de frequéncias e
notas. E feito acompanhamento individual e atividades em grupos, como palestras e
oficinas que sao realizadas pela equipe multiprofissional durante o ano.

A direcao juntamente aos professores orientadores, equipe pedagdgica, coordenacoes,
psicologo e assistente social acompanham as atividades de ensino desses alunos nos
Campi buscando meios de melhorar o processo de ensino-aprendizagem, realizando
intervencdes pontuais ou coletivas que vao surgindo durante o ano, de acordo com as

demandas que se apresentam.




Os objetivos especificos do PRAEI visam:

‘Aprimorar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem nos cursos;

@ Acompanhar o desenvolvimento académico do aluno ingressante ao longo do periodo
letivo;

‘Aperfeigoar a formacao do aluno ingressante por meio de revisao dos conteldos da
Lingua Portuguesa, Matematica, Fisica e Quimica;

@ Desenvolver a capacidade de ser sujeito ativo da aprendizagem;

‘ Minimizar os indices de evasao (IFPI, 2014).

Para completar as acées do PRAEI, principalmente no que se refere ao objetivo
especifico 3, desde 2014 o IFPI tem lancado editais, com vistas a selecionar monitores
nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica e Fisica e/ou quaisquer outros
componentes curriculares que o interesse do processo de aprendizagem assim
recomendar, consoante a disponibilidade de recursos financeiros da Assisténcia
Estudantil e das condicoes de oferta de cada Campus.

As monitorias foram pensadas como forma de garantir aos alunos reforco na
aprendizagem de conteudos que sao considerados fundamentais para o prosseguimento

dos estudos no IFPI, além disso, promover a cultura de estudos.

2.1 Etapas de desenvolvimento do PRAEI Q

1.Na primeira etapa: Podera ocorrer na forma de monitoria presenciais, respeitadas as
condicoes de cada Campus, das respectivas areas: Portugués, Matematica, Fisica e
Quimica (ou outra forma de ensino devidamente autorizada pelo IFPI), com carga horaria
total de 40 horas, assim distribuidas: Matematica (16h), Portugués (8h), Fisica (8h),
Quimica (8h), com base nos contetudos ministrados do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental. E facultado aos Campi, nesta etapa, o desenvolvimento de aulas de
nivelamento, onde os docentes poderao participar caso haja acordo e compatibilidade de
horarios, sem prejuizo de suas fungées regulares.




2. Na segunda etapa: Devera ocorrer na forma de acompanhamento, supervisao e
orientagao aos alunos ingressantes no decorrer do ano letivo, por meio dos monitores

selecionados via Edital, com carga horaria de 12 horas semanais.

O PRAEI foi instituido pela Resolucao N.° 51/2013 — Conselho Superior do IFPI.

Clique aqui para acessar@
https://drive.google.com/drive/folders/1DCCpId pQByi8HST7ngth32fchtCGV-,‘,"'

( O seu projeto pedagogico foi elaborado pela Assessoria Pedagdgica da Pro-Reitoria de\
Ensino. A nota explicativa N.° 001/2015/PROEN/IFPI também pode ser consultada, caso
queira ter acesso a esses documentos, solicite uma copia no departamento pedagdgico ou

entre em contato no e-mail da Pro-Reitoria de Ensino: proreitoria.ensino@ifpi.edu.br

As atribuicées dos monitores e professores orientadores podem ser consultadas na
RESOLUCAO NORMATIVA 94/2021 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 18 de novembro de
2021.

Nesta resolucao o IFPI normatiza as atribuicées do monitor e do docente orientador para
Q desempenho das atividades de monitoria! Fique de olho nelas! )

Saiba mais sobre a assisténcia estudantil do IFPI clicando nos links abaixo:

Cartilha da Politica de Assisténcia Estudantil no IFPI

https://www.ifpi.edu.br/area-do-estudante/assistencia-estudantil ..,

4]

Resolucio Normativa N.° 35/2021 - ONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI - Politica de
Assisténcia Estudantil (POLAE), no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI)

https://drive.google.com/drive/folders/ITNHXxXUIW8m4iixPHt-23gG600Cq5C9SJ



https://drive.google.com/drive/folders/1DCCpIdpQByi8HST7gbJtNf32fcRwtCGV
mailto:proreitoria.ensino@ifpi.edu.br

Agora que ja conhece o que é o PRAEI e como pode ter acesso aos documentos que
norteiam o programa e a monitoria no IFPI é importante que vocé monitor entenda quais
sdo os beneficios que esta atividade pode trazer tanto para vocé enquanto monitor, como
para os alunos que participarao das monitorias.

Isso é importante até porque vocé como monitor deve ser um grande incentivador do
programa. Visto que participar de atividades extras, como a monitoria amplia o tempo de
qualidade dentro da escola e esse € um tempo em que se pode aprender de uma forma
diferente, com pessoas diferentes e de um ritmo diferente, consequentemente as
vantagens e beneficios desse método repercutem nao sé na aprendizagem, mas no
desenvolvimento integral do ser humano em varios aspectos, como:

@ afetivo;

‘ emocional;

@ cognitivo;

@ comportamental
@ comunicacional;
‘ vocacional;

‘ profissional.

Vocé sabia que...

Os Institutos Federais tém uma proposta de Educacao Integral?

Por muito tempo a Educacao no Brasil esteve dividida, a uns era concedida a Educacao
Geral e assim poderiam prosseguir nos estudos; a outros era concedida uma educagao
aligeirada com o propdsito de servir como mao de obra ao mercado de trabalho, a
Educacao Profissional.

Quando falamos em educacao integral estamos tratando mais do que uma forma de
oferta de educacao, trata-se pela busca de unir os conhecimentos integrando a formacao
académica a preparacao para o mundo do trabalho (RAMOS, 2008). O objetivo desta
educacao nao é apenas formar um profissional, mas um cidadao para o mundo do
trabalho.




Assim o estudante podera vir a escolher o que almejar como profissao. Ele podera ser
um técnico, um licenciado, um bacharel, um tecnélogo ou até um pesquisador com titulo
de pos-graduacao.

A educacao integral busca articular trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia. Trabalho
compreendido ndo apenas enquanto pratica econémica, mas também realizacdo pessoal,
pois é através do trabalho que produzimos materiais, cultura e conhecimentos e nessa
producao, aprendemos. Dessa forma, trabalho e educacao andam juntos. Isso é o que
chamamos de trabalho enquanto principio educativo.

A educacao profissional nos Institutos Federais reconhece a importancia que o trabalho
tem na vida das pessoas. Ela é ofertada tendo em vista a organizacao dos arranjos
produtivos locais de cada regiao de abrangéncia dos Campi onde estdo situados, como
forma de desenvolver as potencialidades locais de cada regiao.

O fazer cientifico, ou seja, a Ciéncia, é entendida enquanto conhecimentos validos que
foi historicamente produzido pelas pessoas e sao repassados e trabalhados em sala de
aula, de forma que os estudantes possam entender os avancos cientificos e compreendé-
los.

A Cultura é tida como um conjunto de artefatos, valores, obras, tradicdes, costumes,
normas da sociedade e de suas cargas identitarias. Ja a Tecnologia esta estritamente
relacionada aos conhecimentos adquiridos ao longo dos tempos pela ciéncia. O
conhecimento sendo produzido e acumulado gerou formas de tecnologia, que foram e sao
utilizadas pelo homem, esses avancos favorecidos pela tecnologia puderam e podem
modificar os meios de realizacao do trabalho (PACHECO, 2011).

Hoje a Educacao Profissional ndao estd mais dividida, por meio do Decreto N.° 5.
154/2004 ficou restabelecida a possibilidade de integracao curricular do ensino médio
com o ensino técnico.

No entanto, a integracao como esperamos deve acontecer por meio do esforco coletivo,
buscando integrar os conhecimentos (gerais e especificos), unindo teoria e pratica, e os
conhecimentos das disciplinas técnicas com os da Base Nacional Comum Curricular,
alinhando-os ao conhecimento de mundo e ao desenvolvimento do espirito critico e

reflexivo.




Conheca um pouco mais sobre as concepcoes da Educacao Profissional,
lendo um texto da Professora Marise Ramos. Copie e cole o link no seu
navegador.
https://tecnicadmiwj.files.wordpress.com/2008/09/texto-concepcao-do-

ensino-medio-integrado-marise-ramosl1.pdf

2.2 Beneficios da monitoria para os alunos O\

@ Reforco escolar gratuito;

‘ Minimiza as dificuldades dos conteudos;

® Tirar as duvidas pontuais;

® Incentiva o estudo ativo;

' Revisa conteudos anteriores e atuais;

@ Desenvolve técnicas de estudo, tanto de forma individual como em grupo;
C ) Ajuda a conquistar melhores notas;

® Amplia o repertorio linguistico;

® Contribui para desenvolvimento da comunicagao;

‘ Desenvolve o pensamento critico e reflexivo;

‘ Contribui para uma maior organizacao das tarefas escolares;
o Ensina a autorregular o tempo e a aprendizagem;

‘ Possibilita a autonomia estudantil;

® Estimula a capacidade criativa e cognitiva;

[ ) Desenvolve aptiddes para o desenvolvimento humano integral;
[ ) Ajuda a diminuir a evasao, retencao e notas baixas;

[ ) Aumenta o ciclo de amizades;

‘ Manter-se motivado;

' Fortalece a autoestima.




2.3 Beneficios da monitoria para monitores Q

@ Computar horas extras no seu curriculo, em atividades como de Pratica Curricular
Intrinseca ao Curriculo;

‘Ganhar um certificado de X horas como monitor de determinada disciplina;

@ Ter uma experiéncia académica;

'Ganhar uma bolsa de monitoria remunerada;

‘Aprender competéncias fundamentais que servirdo como experiéncia para o mundo
do trabalho;

@ Ampliar seus conhecimentos na area de atuacdo da monitoria;

@ Ampliar sua rede de contatos com alunos e professores;

@ sc tornar referéncia entre os alunos;

@ Desempenhar o papel de influenciador da aprendizagem entre seus pares;

@ Experienciar a fungio docente.

2.4 Habilidades que devem ser desenvolvidas pelo monitor O\

EMPATIA

@ Ter empatia significa dizer colocar-se no lugar do outro. Entao procure entender o
aluno que vocé atende em suas dificuldades. Havendo algum problema seja atento as
demandas e dependendo da situacao direcione o atendimento dos alunos em setor
especifico. Quando nao souber a quem procurar primeiro entre em contato com o

setor pedagdgico;

PROATIVIDADE
@ Seja proativo, antecipe-se nas situacdes de forma a enxergar os problemas e tentar
resolvé-los. No entanto, nao tome decisdes sozinho, saiba que pode contar com a

equipe de profissionais da sua instituicao;

CREDIBILIDADE

o O monitor precisa ser alguém confiavel, muitos alunos acabam compartilhando os
problemas pessoais na monitoria. Entdao guarde sigilo das conversas, nao va ficar
espalhando coisas da vida pessoal dos alunos. Outra situagdo comum € o monitor

pensar que deve dar conta de tudo. Calma, sabemos que vocé é um aluno e ainda




nao terminou a sua formacao, entdao quando nao souber determinado contetdo nao tente
ensinar sem saber. Diga que vai buscar mais informagdes sobre o assunto e no préximo

encontro podera tirar as duividas com maior seguranga;

FOCO

Durante a monitoria vocé devera ter foco, afinal com uma atividade a mais terd que
despender tempo e planejamento para que essa atividade nao venha a atrapalhar seus
estudos. Entao faca um planejamento do tempo para seus estudos e para atender as

demandas da monitoria. Organize-se de modo a nao acumular tarefas.

Sabemos que é um desafio muito grande exercer a funcao de monitor pensando nisto
passaremos a falar sobre o planejamento da monitoria e os instrumentos de controle
que poderao ser utilizados na monitoria do PRAEI, além dos instrumentos oficiais do
IFPI.

3 PLANEJAMENTO DA MONITORIA Q

A etapa de planejamento é fundamental para que a monitoria seja bem desenvolvida.
Planejar é prever o que sera feito, como sera feito e em quanto tempo.

O planejamento parte de perguntas iniciais como: “o que ensinar?” e “como ensinar?”
levando em consideragao o fator tempo. O planejamento deve, ainda, estar focado na
avaliacao da aprendizagem. Existem diferentes modos de avaliar a aprendizagem, como
monitor, vocé realizara a avaliacdo diagnostica. Este tipo de avaliagdo visa coletar
informacdes sobre o andamento da aprendizagem dos alunos, bem como identificar em

que grau de conhecimentos os alunos estao.




Veja a seguir o que Libaneo (2006) tem a dizer sobre ela:

ﬁfungéo de diagnostico permite identificar progressos e dificuldades dos alunos e a atuacao h
professor que, por sua vez, determinam modificacoes no processo de ensino para melhor cumprir
as exigéncias dos objetivos. Na pratica escolar cotidiana, a funcdo de diagndstico é mais
importante porque é a que possibilita a avaliacdo da funcdo pedagogico-didatica e a que da
sentido pedagdgico a funcdo de controle. A avaliagao diagnostica ocorre no inicio, durante e no
final do desenvolvimento das aulas ou unidades didaticas. No inicio, verificam-se as condigoes
prévias dos alunos de modo a prepara-los para o estudo da matéria nova. Esta etapa inicial é de
sondagem de conhecimentos e de experiéncias ja disponiveis bem como de provimento dos pré-
requisitos para a sequéncia da unidade didatica. Durante o processo de transmissao e assimilacao
é feito o acompanhamento do progresso dos alunos, apreciando os resultados, corrigindo falhas,
esclarecendo duvidas, estimulando-os a continuarem trabalhando até que alcancem resultados
positivos. Ao mesmo tempo, essa avaliacao fornece ao professor informacdes sobre como ele esta
conduzindo o seu trabalho: andamento da matéria, adequacdao dos métodos e materiais,
comunicacdo com os alunos, adequabilidade de sua linguagem etc. Finalmente, é necessario
avaliar os resultados da aprendizagem no final de uma unidade didatica, do bimestre ou do ano
letivo. A avaliagao global de um determinado periodo de trabalho também cumpre a fungdo de

ketroalimentagéo do processo de ensino (LIBANEO, p. 197, 2006 grifos do autor).

3.1 Por onde comecar o planejamento? Q

A primeira coisa que deve ser feita apds o resultado da selecao de monitores é o Plano
de Monitoria. A mencao dessa atribuicdo esta no Art. 20 da Resolugao Normativa N.°
94/2021/CONSUP - que atualiza o programa de monitoria de ensino do IFPI.

Este planejamento deve ser realizado pelo docente orientador da monitoria e repassado
ao monitor, para isso entre em contato com o seu orientador e na data agendada para o
primeiro encontro de orientacao discutam sobre o plano e tire suas duvidas quanto a ele.

Para Libaneo (2006) o planejamento escolar € uma tarefa que inclui tanto a previsao das
atividades didaticas em termos de organizacao face aos objetivos propostos, quanto a sua

revisao e adequacgao no decorrer do processo de ensino. E um meio de se programar para

o desenvolvimento das acOes de ensino, mas também um momento de pesquisa e
N

reflexao que se liga diretamente a uma forma de avaliacao. ' ﬂ
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~ -

/




Ha varios tipos de planejamento dentro de uma Instituicao, como o IFPI. Dentre eles
trés modalidades de planejamento que andam articulados entre si: o plano da escola, o
plano de ensino e o plano de aula.

Trazendo para a realidade do PRAEI, vocé monitor, deve ter conhecimento sobre o
projeto do PRAEI, o qual j4 mencionamos; deve receber o plano de ensino da monitoria
(planejamento semestral, conforme Art. 20, inciso I da Resolucao Normativa 94/2021 -
CONSUP) do docente orientador da monitoria e o plano de aula da monitoria é vocé quem

deve construir e executar sob orientacao e revisao do docente da disciplina.

3.2 0 plano de ensino da Monitoria Q

Para Libaneo (2006) o plano de ensino € um roteiro organizado das unidades didaticas

para um periodo que pode ser semestral ou anual.

Esse plano deve ter os seguintes componentes:

‘ Cabecalho: série, nivel de ensino, disciplina, professor orientador, monitor;

‘ Justificativa da monitoria;

‘ Objetivo Geral;

® Objetivos Especificos;

® Conteldos;

® Numero de aulas;

‘ Desenvolvimento metodoldgico: como o conhecimento serd de fato aplicado, aqui
vocé pode descrever o que ira realizar. Exemplo: 1)... 2)... 3)....;

‘ Recursos: o que podera ser utilizado nas aulas;

@ Avaliacao: a avaliagcao do monitor serd sempre diagnostica, de modo a conhecer a
evolucdo do aluno no contetdo. E a partir dessa observacdo que o monitor tera
subsidios para realizar o relatério de conclusao da monitoria;

@ Bibliografia: fonte que sera utilizada para estudo.




De posse desse planejamento tire suas duvidas quanto a ele, e monte seus
atendimentos, essa tarefa pode ser levada para os préximos encontros de orientagcao. Os
horarios e dias de orientacdo devem ser previamente combinado com o docente
orientador. Sugerimos que o encontro de orientacao aconteca de forma semanal.

Cabe a vocé, monitor, ter boa relacdo com o docente orientador e procura-lo nas horas
combinadas! Lembre-se, seja proativo e responsavel!

Veja agora como podera criar o seu plano de aula. Este € o modelo tradicional, aqui
apresentado para que vocé conheca o padrdao de um plano de aula, inspirado na obra de
Libaneo (2006). No entanto, a forma de atendimento na monitoria ndo é rigida, assim vocé

podera junto ao orientador explorar varias metodologias de aplicacao de uma monitoria.

3.3 O Plano de Aula da Monitoria O\

Para Libaneo (2006), o Plano de aula é um detalhamento do plano de ensino. As
unidades e subunidades (tdpicos) que foram previstas em linhas gerais sdo agora

especificadas e sistematizadas para uma situacao didatica real.

O Plano de aula devera conter:

‘ Cabecalho: série, nivel de ensino, nome do monitor, disciplina e data

‘ Objetivos especificos:

@ Conteudo:

‘ Tempo estimado:

‘ Desenvolvimento metodoldgico: aqui vocé pode explorar ao maximo sua
criatividade — Exemplo: aulas de exposicao oral da matéria, aula de discussao em
grupos, aula de estudo dirigido individual, aula de demonstragao pratica, aula de
revisdo, aula de resolucao de exercicios, aula de verificacdo para avaliacao, aula de
tira duvidas. Podera ainda criar parddias, mapas mentais, esquemas, resumos,
trazer questoes de outras instituicoes para serem discutidas, incentivar a producao
textual por meio da sinopse das aulas, leitura em grupo, leitura dirigida, dar

sugestdes de video aulas, documentarios, filmes etc.

ATENCAO ¥

E importante que o seu plano de aula da monitoria esteja alinhado a cada etapa do PRAEL.

\'4
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4 METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM O\

As metodologias ativas de aprendizagem sao técnicas pedagdgicas que se baseiam em
atividades capazes de estimular os estudantes a, de fato, se tornarem protagonistas no
processo de construcao do proprio conhecimento, ou seja, sdo metodologias menos
baseadas na transmissao de informagdes e mais focadas na aprendizagem, de modo

lUdico.

4.1 Estratégias didatico pedagégicas que podem ser

utilizadas na monitoria:

e Pratica de recuperacdo de conhecimentos: Esteja sempre relembrando os
conteudos ensinados anteriormente, fazendo um gancho com a aula de monitoria
anterior, a fim de dar continuidade ao que estao estudando na matéria. Exemplo:

Comece sempre as aulas de monitoria, relembrando o que fizeram na aula passada.

* Promocao de debates: Convide os alunos a participarem de uma discussao relativa ao
conteldo. O monitor pode distribuir os textos ou questoes, ou ainda, pedir para os
alunos trazerem esses materiais. Podem ser textos mais complexos ou questoes que

julgaram de dificil resolucao para dialogarem juntos.

e Jogos: Utilize os jogos para motivar e engajar os alunos no processo de
aprendizagem. Exemplo: quizes; jogos de tabuleiro seguindo um percurso de
perguntas, esse jogo pode ser em duplas (monitor e aluno) com o auxilio de um dado;
jogo de cobras e escadas com perguntas; cruzadinhas; caca-palavras. O monitor deve
preparar esses materiais durante o planejamento da monitoria. Vocé pode usar como

inspiracao as atividades das revistas de passatempo.

e Questoes Desafios: Procurar questoes desafios dentro dos temas estudados.

» Criacao de técnicas de memorizacao: Consiste em proporcionar diversas maneiras
de apresentar o conteldo para os alunos e ajudar em sua memorizagao. Por exemplo:
criando formulas, macetes e bizus. As musicas, chavoes e anedotas sao boas
estratégias e fazem sucesso entre os adolescentes! Quem nao gosta de um bom bizu,

nao é mesmo?!

o Storytelling: Pode ser definido como o uso da contacao de historias para atingir um
determinado objetivo, como por exemplo: uma maior fixacdo do conteldo. Essa
técnica, além de ajudar a treinar a memdria nos alunos, estimula a criatividade,
imaginagao e sentimentos, uma vez que os estudantes sao ouvintes e estao reagindo e

participando da narrativa.



https://www.totvs.com/blog/instituicao-de-ensino/metodologias-ativas-de-aprendizagem/
https://www.totvs.com/blog/instituicao-de-ensino/metodologias-ativas-de-aprendizagem/
https://www.totvs.com/blog/instituicao-de-ensino/metodologias-ativas-de-aprendizagem/
https://www.totvs.com/blog/instituicao-de-ensino/metodologias-ativas-de-aprendizagem/
https://www.totvs.com/blog/instituicao-de-ensino/metodologias-ativas-de-aprendizagem/
https://desafiosdaeducacao.com.br/metodologias-ativas/
https://desafiosdaeducacao.com.br/metodologias-ativas/

e Cultura Maker: Os alunos sao incentivados a criar, construir e inventar usando uma
variedade de materiais e tecnologias. Por exemplo: a construcao de foguetes,
maquetes, protétipos ou qualquer artefato que represente algo estudado... Neste
caso, cabe ainda o trabalho de construcao de textos, como: cordel, poesias, histéria
em quadrinhos, paroddias, crénicas, esquemas, resumos, mapas mentais (no caso dos
mapas mentais pode-se utilizar o auxilio de programas, como o Lucidchard. Copie e
cole no seu navegador para assistir ao video no  youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=F54SWctP7-E&t=372s

* Responder perguntas com outras perguntas: Isso favorece o raciocinio e a reflexao e
ajuda a conectar o novo conhecimento com o ja acumulado. Exemplo: Tente nao dar
as respostas prontas, no decorrer das atividades estimule o aluno a pensar utilizando

reflexdes ou sugerindo modelos.

e Aprendizagem baseada em problemas (PBL): Apresente aos alunos problemas reais
relacionados ao conteudo que esta sendo estudado para que eles possam construir o

conhecimento do conteldo e desenvolver habilidades de resolucao de problemas.

e Interacoes online: O monitor pode criar um grupo de WhatsApp fechado (sem
interacdes) ou aberto (com interacdes) e de acordo com um planejamento prévio
postar materiais, videos de producdo propria, podcast, videos do youtube de

conteldos importantes, esquemas, resumos, mapas mentais, etc.

» Aprendendo na pratica: Sempre que tiver oportunidade de ensinar determinado
conteudo, é interessante que o monitor incentive os alunos a aprender através de

experiéncias praticas.

* Sala de monitoria no Classroom: Peca ajuda ao seu professor orientador para juntos
criarem uma sala no classroom a fim de organizar os materiais que serao postados na

monitoria.

Ao aplicar o conhecimento de forma agradavel, os alunos terao oportunidades de
guardar memorias positivas do processo de aprendizagem.
Para realizar atividades como estas vocé tera que por em pratica o planejamento e

certamente precisara da ajuda de outros profissionais, ndo hesite em pedir ajudal!



https://desafiosdaeducacao.com.br/metodologias-ativas/
https://desafiosdaeducacao.com.br/metodologias-ativas/
https://desafiosdaeducacao.com.br/metodologias-ativas/
https://www.youtube.com/watch?v=F54SWctP7-E&t=372s
https://bing.com/search?q=atividades+escolares+de+modo+ativo
https://bing.com/search?q=atividades+escolares+de+modo+ativo
https://bing.com/search?q=atividades+escolares+de+modo+ativo
https://bing.com/search?q=atividades+escolares+de+modo+ativo
https://ahaslides.com/pt/blog/17-fun-games-to-play-in-class-all-grades/
https://ahaslides.com/pt/blog/17-fun-games-to-play-in-class-all-grades/

5 PERGUNTAS FREQUENTES NA MONITORIA

Elaboramos para vocé uma série de “FAQ”, ou Perguntas Frequentes na Monitoria, com
0 objetivo de tirar algumas duvidas do que pode ser feito nas atividades de monitoria.
Estas orientagdes sao fruto de uma série de leituras e estudo na area de monitoria, a qual
me dediquei durante o Mestrado. Conta ainda com informacoes, retiradas das resolucoes

de monitoria do IFPI, as quais aqui aparecem com a referéncia.

A monitoria vai comecar, e agora?

Seja receptivo! Uma boa dinamica de grupo ou individual pode te ajudar a quebrar o gelo
do primeiro momento! Dé prioridade as dinamicas de conhecimento, em que o
participante fala de si e de suas expectativas. S6 assim vocé ird saber como direcionar o
trabalho para atender aquele aluno em particular e depois o grupo.

Veja abaixo algumas ideias. Essas sugestoes sdo inspiracdes para que vocé possa estar
sempre inovando.

< Clique aquit‘ "\
Dinamica par‘}\“&nhecer as expectativas dos participantes:
https://www.youtube.com/watch?v=r-zx9Q4Cwxg @.’
Dindmica para mostrar as diferencas pessoais:

https://www.youtube.com/watch?v=XKgZsWGNUxc @_’



https://www.youtube.com/watch?v=r-zx9Q4Cwxg

Dinamica que desperta o autoconhecimento
https://www.youtube.com/watch?v=wtUil-yyPNw @.’
Dindmica que desperta para diferentes percepcoes
https://www.youtube.com/watch?v=2gb5zmLAtOk (@’
Dindmica sobre quem é vocé.
https://www.youtube.com/watch?v=-yxXZb8LIiY @~’

Outra coisa importante é mostrar-se seguro e organizado com o seu planejamento da
monitoria. Antecipe para o aluno, antes de cada atendimento, o que ira realizar isso vai
deixa-lo curioso e receptivo a sua fala.

Mantenha-se aberto as sugestdes dos alunos e leve-as ao docente orientador.

Tenha cuidado com a sua aparéncia, afinal o/a monitor(a) € uma referéncia para os
outros alunos. Entao cuide da sua higiene, mantendo o uniforme sempre limpo e bem
cuidado. E importante ter uma vestimenta adequada para que a atencao dos alunos nao

seja desviada para outras coisas.

® Que contetidos devo abordar primeiramente na monitoria?

De posse do plano de ensino do professor orientador observe a sequéncia de contetdos e
siga o planejamento dele de forma linear. Como é vocé que fard o plano de aulas da
monitoria comece tentando relembrar quais dificuldades vocé tinha a época em que
estudou aquele componente curricular. Vocé pode ainda fazer um levantamento junto aos
alunos ingressantes sobre as dificuldades que estao comecgando a

gerar preocupacao entre os alunos dentro dos conteudos.

® Como posso dividir as horas destinadas a monitoria?

1.A primeira etapa do PRAEI é dividida de acordo com a seguinte carga horaria:
Matematica (16h), Portugués (8h), Fisica (8h), Quimica (8h), com base nos contelddos
ministrados do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

2.Na segunda etapa os monitores deverao cumprir a carga horaria de 12 horas de
acompanhamento, supervisao e orientacao com base nos conteudos vistos durante o

ano. Nessa etapa vocé pode gerenciar o seu



https://www.youtube.com/watch?v=wtUi1-yyPNw
https://www.youtube.com/watch?v=2qb5zmLAtOk
https://www.youtube.com/watch?v=-yxXZb8LIiY

tempo, a fim de se planejar melhor para que a monitoria também nao atrapalhe sua vida
estudantil. Como sugestao vocé pode fracionar essas 12 horas em mais dias ou menos

dias da semana, por exemplo:

Segunda Terca Quarta Quinta
3h 3h 3h 3h
ou

4h 4h 4h

OBS.: Crie na sua rotina um tempo para estudo e planejamento dos atendimentos da

monitoria. Isso te ajudara a sentir-se seguro durante os atendimentos.

® Devo tomar decisoes sozinho na monitoria?

Nao deve! Apesar do monitor ter autonomia para elaborar seu plano de aula, toda decisao
ou duvidas devem ser compartilhadas com o docente orientador ou com a equipe
pedagogica que acompanha a monitoria. Essas pessoas vao estar sempre te direcionando
para as melhores solucdes. Para relatar problemas procure sempre o orientador da

disciplina ou a equipe pedagdgica que acompanha o programa.

® Como organizar os instrumentos de controle da monitoria: frequéncia e relatorio?

Essa parte é de fundamental importancia! No seu Campus solicite material de expediente
para a monitoria, como pasta para fazer o arquivo das frequéncias e dos relatdrios.
Procure o docente orientador para realizar esta solicitacdao. Separe trés pastas diferentes:
uma para guardar a frequéncia dos alunos que participaram da monitoria, outra para
registro pessoal de suas atividades, e outra para guardar o relatério bimestral que sera
entregue a coordenacao do curso, conforme Art.20, inciso VIII da Resolucao Normativa
N.° 94/2021 — CONSUP. Como a equipe pedagogica acompanha o programa sugerimos

gue voceé tenha o cuidado de entregar uma cépia para esse setor, como forma de validar

I

suas atividades.




A lista de frequéncia podera ter a sugestdao de layout a seguir, crie uma semelhante
utilizando qualquer editor de texto. Vale lembrar que esta lista nao é oficial do IFPI, mas
te ajudard no controle e organizacao de atividades. Alguns Campus dispdem listas

similares a esta, caso tenha, adote o modelo orientado pelo Campus.

Lista de frequéncia dos atendimentos da monitoria.
Data: __ / _/

Curso Turma Aluno(a)

Lista de Atividades desenvolvidas na monitoria.

Data Conteudo Ministrado Atividade
desenvolvida

Essa é apenas uma sugestdo. Os editais do PRAEI trazem como anexo o modelo de
relatério que deve ser realizado de forma bimestral pelos monitores, esse modelo é o
mesmo presente na RESOLUCAO NORMATIVA N.° 94/2021 -
CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 18 de novembro de 2021. Clique aqui para baixa-lo.
Vocé encontrard esse instrumento no Anexo I, procure-o no link da resolucao
correspondente.
https://drive.google.com/drive/folders/ITNHxXUIW8m4iixPHt-23gG600Cq5C9SJ

Co

® 0 que fazer quando a monitoria estiver com baixa procura?

E natural que no desenrolar dos semestres letivos os alunos diminuam a frequéncia na
participacdo da monitoria. Isso pode acontecer em virtude de varios fatores como:
estarem ocupados com as tarefas, aulas no contraturno, falta de condicdes financeiras
para deslocamento ao campus etc. No entanto, € importante que vocé dé visibilidade a

monitoria 0 ano todo, para isso vocé pode criar canais de comunicagcao com os alunos.



https://drive.google.com/drive/folders/1TNHxXUlW8m4iixPHt-23gG60OCq5C9SJ

Disponibilize seus horarios de atendimento e mantenha-os atualizados nos setores
competentes. Todo Campus possui mural, crie um informativo interessante para sua
monitoria. Anuncie sua monitoria nos grupos de alunos, convide os alunos para participar.
Incentive-os e mantenha sempre uma postura aberta e acolhedora aos alunos.

E importante ainda diversificar os atendimentos, para isso vocé pode planejar atividades
praticas na monitoria, como desenvolver algum experimento que tenha relagdo com os
conteudos. No dia que for realizar atividades como esta convide alguns alunos para
participar, fotografe, crie canais de divulgagao, compartilhe essa experiéncia nos grupos
da monitoria e em sua rede social... As pessoas gostam de novidade e nada mais atrativo
do que uma atividade diferente! Se sentir dificuldade para realizacao de atividades como

essa, peca auxilio ao seu professor-orientador

@ Orientacdes para a composicao dos relatorios de monitoria.

Durante dois meses muitas coisas acontecem, por isso € sempre bom ter arquivos que te
ajudem a lembrar como aconteceram as monitorias. Essa parte pode ser facilmente
recordada se vocé realizar o registro diario de seus atendimentos, conforme sugestao

vista na lista de atividades desenvolvidas na monitoria.

® Como fazer um relato de experiéncia?

O Art. 18 da Resolucdao N.° 94/2021 — CONSUP fala que o aluno monitor podera
apresentar relato de experiéncia em seminario, para saber mais entre em contato com o
docente orientador da monitoria. Existe ainda a possibilidade dessa comunicacao
cientifica acontecer sob forma escrita, em forma de um artigo cientifico em que vocé pode
fazer o seu relato de experiéncia. Existem muitos sites de Revistas Cientificas na internet,
como a EPT em Revista, a SOMMA (do IFPI) e a Revista Brasileira de Educacao

Profissional e Tecnologica, dentre outras. Confira aqui algumas e ja garanta seu login!

https://ojs.ifes.edu.br/index.php/ept \ YW 4
http://revistas.ifpi.edu.br/index.php/somma

-
https://wwwz2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT

L



https://ojs.ifes.edu.br/index.php/ept
http://revistas.ifpi.edu.br/index.php/somma
https://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT

Cada revista tem o seu modelo de artigo, chamado de template. No site das revistas vocé
podera conhecer o modelo de template a ser seguido e a partir dai iniciar o processo de
leitura e escrita do seu artigo. Se vocé tem curiosidade sobre como escrever um artigo
assista esse video e va se familiarizando com esse género textual, depois peca apoio do
seu professor orientador, com certeza ele te ajudara! Existem muitas video-aulas no
youtube sobre como escrever um artigo, faga pesquisas e lembre-se seja proativo!

Link: https://www.youtube.com/watch?v:TanocézeyO<®’
@ Quer ser um monitor?

Se vocé é aluno do IFPI e deseja ser monitor fique atento aos editais de monitoria que sao
publicados durante 0 ano no site institucional. No IFPI existem dois tipos de monitoria:

I — monitoria voluntaria ndao remunerada — refere-se a atividade de monitoria cuja
participacao do estudante ocorre de forma volitiva, sem recebimento de bolsa; e II -
monitoria remunerada por bolsa - refere-se a atividade de monitoria cuja participacao do
estudante esta condicionada ao recebimento de remuneracao por meio de bolsa.

§ 1° A selecao dos estudantes para assumir qualquer um dos tipos de monitoria previstos
no caput sera feita por concurso de provas, nos termos deste Regulamento (IFPI, 2021).
Ao se candidatar para ser monitor procure uma disciplina que vocé tenha mais facilidade,
maior nota, ou que se interessaria para desenvolver a docéncia.

Veja um pouco mais sobre essa atividade, no link abaixo:

https://www.youtube.com/watch?v:ssSiWSyw9v8@ |



https://www.youtube.com/watch?v=TnZroc6zey0
https://www.youtube.com/watch?v=ssSiw8yw9v8

@ Posso utilizar ferramentas digitais na monitoria?

A monitoria no IFPI é a presencial, mas nada impede que vocé crie um canal de
relacionamento com os alunos. Vocé pode, por exemplo, criar um grupo no whatsapp da
monitoria, e nele partilhar os horarios de atendimento, dicas de materiais, tirar dividas
pontuais, marcar encontros de monitoria etc.

Podera utilizar varias plataformas digitais como: o google drive para compartilhar arquivos,
o youtube que podera trazer video-aulas interessantes, o google meet caso queira gravar

algum material e socializa-lo.

@ Como fica o registro de frequéncia do monitor?

Geralmente, no IFPI, o setor pedagogico faz o acompanhamento diario da frequéncia do
monitor. Dessa forma, antes de iniciar os atendimentos convém ir ao setor competente e
realizar a assinatura da frequéncia. Isso é fundamental para o recebimento da bolsa e

organizacao do programa.

@ Qual o prazo para entrega dos relatorios?

Ao final de cada bimestre vocé tera que entregar o relatério de monitoria, que esta no
anexo da Resolucao N.°94/2021 CONSUP. Nao espere a solicitacao do professor
orientador ou da equipe pedagdgica, antecipe-se, pois essa tarefa é sua. Caso precise de
um prazo para entrega, entre em contato com a equipe que recebera o relatério de suas

atividades. Nao esqueca de fazer a avaliacdo com os alunos, prepare a quantidade copias

necessarias do arquivo que se encontra no Anexo II da resolucao aqui tratada.

DESEJAMOS OUE VOCE TENHA UMA EXCENTE EXPERIENCIR
COM A MONITORIAM
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"Vocé & a inspiracdo gue guia o
caminho dos outros. Seja o exemplo de
dedicacao, empenho e amor pelo gue
faz. Seu papel como monitor @

fundamental na formacao de futuros
lideres. Continue brilhando e fazendn a
diferenca. 0 sucesso esta na sua
determinacao. Avante, monitor!”







