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INTRODUÇÃO
EduScrum e Aprendizado
Baseado em Projetos: Um
Guia Prático para Transformar
a Sala de Aula

Encorajamos todos os
educadores a
experimentar essas
abordagens
inovadoras em suas
salas de aula. Não
apenas para melhorar
o processo de
aprendizado, mas
também para
desenvolver indivíduos
críticos e preparados
para o mundo
dinâmico e em
constante mudança
em que vivemos

Bem-vindo ao "EduScrum e Aprendizado Baseado em Projetos:
Um Guia Prático para Transformar a Sala de Aula". Este e-book é
destinado a educadores, administradores escolares, pais e
qualquer pessoa interessada em inovações na educação. Se você
está procurando maneiras de tornar o aprendizado mais
envolvente, colaborativo e eficaz, você veio ao lugar certo.

Vamos explorar duas ideias poderosas que estão transformando
a educação: o eduScrum e o Aprendizado Baseado em Projetos.
Ambos são abordagens inovadoras que colocam os alunos no
centro do processo de aprendizagem, permitindo que eles se
tornem protagonistas de sua própria educação.

O eduScrum é uma metodologia ágil adaptada para a educação.
Ele traz os princípios do Scrum, uma metodologia popular na
gestão de projetos, para a sala de aula. O resultado é um
ambiente de aprendizado dinâmico, interativo e altamente
adaptável.

O Aprendizado Baseado em Projetos, por outro lado, é uma
abordagem pedagógica que envolve os alunos em projetos do
mundo real. Em vez de aprender passivamente, os alunos são
desafiados a aplicar o que aprenderam para resolver problemas
complexos.

Juntos, podem criar uma experiência de aprendizado que é
profundamente envolvente e eficaz. Permitem que os alunos
aprendam fazendo, trabalhem em equipe e desenvolvam
habilidades que são vitais para atualidade, tais como
pensamento crítico, resolução de problemas e principalmente
habilidades de colaboração.

Neste e-book, vamos explorar o que são o eduScrum e o
Aprendizado Baseado em Projetos, como eles podem ser usados
juntos e como você pode começar a implementá-los em sua sala
de aula ou escola. Vamos fornecer um guia prático para sua
implementação, bem como dicas e melhores práticas para
tornar o processo o mais suave possível.

Estamos animados para embarcar nesta jornada com você.
Vamos começar!
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O QUE É O 
EDUSCRUM?

O eduScrum é uma metodologia
ágil que foi adaptada para o setor
da educação. Ele traz os princípios
do Scrum, uma metodologia
popular na gestão de projetos, para
a sala de aula. O termo "eduScrum"
foi cunhado por Willy Wijnands, um
professor de ciências na Holanda,
que começou a aplicar os princípios
do Scrum em suas aulas em 2011.

É mais do que apenas uma técnica
de ensino; é uma abordagem
pedagógica que coloca os alunos
no centro do processo de
aprendizagem. Ele permite que os
alunos gerenciem seu próprio
aprendizado de maneira eficaz e
eficiente, promovendo a
autonomia, a colaboração e a
aprendizagem ativa.

O Scrum é uma estrutura de
gerenciamento de projetos que é
amplamente utilizada no
desenvolvimento de software. Ele é
caracterizado por ciclos de trabalho
curtos e iterativos, chamados
sprints, durante os quais um
conjunto específico de tarefas deve
ser concluído. Também enfatiza a
colaboração e a comunicação
contínua entre os membros da
equipe e os stakeholders do
projeto.

O eduScrum adapta esses
princípios para a sala de aula. Em
vez de desenvolver software, os
alunos estão trabalhando para
aprender novos conceitos e
habilidades. Os sprints se tornam
períodos de aprendizado durante
os quais os alunos devem atingir
certos objetivos de aprendizado. E
assim como no Scrum, a
colaboração e a comunicação são
fundamentais para seu sucesso.
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D E F I N I Ç Ã O

Definição e origens
do eduScrum

Como o eduScrum
se relaciona com o
Scrum e as
metodologias ágeis
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EDUSCRUM
NA
EDUCAÇÃO

Dá aos alunos a
responsabilidade de
gerenciar seu próprio
aprendizado. Eles definem
seus próprios objetivos de
aprendizado, planejam como
alcançá-los e avaliam seu
próprio progresso

Estimula os alunos a
trabalharem juntos como uma
equipe. Eles aprendem a se
comunicar efetivamente,
resolver conflitos e colaborar
para atingir seus objetivos de
aprendizado

Assim como as metodologias
ágeis são projetadas para lidar
com a mudança no
desenvolvimento de software,
o eduScrum permite que os
alunos se adaptem e
respondam à mudança em
seu aprendizado. Isso os
prepara para um mundo que
está sempre mudando

Incentiva os alunos a
trabalharem juntos como
uma equipe. Eles aprendem
a se comunicar
efetivamente, resolver
conflitos e colaborar para
atingir seus objetivos de
aprendizado
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B E N E F Í C I O S

Autonomia
do aluno

Aprendizado ativo

Adaptabilidade

Colaboração

Ajuda os alunos a
desenvolverem habilidades
importantes do século XXI,
como pensamento crítico,
resolução de problemas,
habilidades de comunicação e
colaboração, e auto-gestão

Desenvolvendo
habilidades
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O Aprendizado Baseado em Projetos (ABP) é uma abordagem pedagógica
que envolve os alunos em projetos do mundo real para promover a
aprendizagem profunda e duradoura. Em vez de aprender passivamente, os
alunos são desafiados a aplicar o que aprenderam para resolver problemas
complexos e relevantes.

O ABP é centrado no aluno, com os alunos assumindo a responsabilidade por
sua própria aprendizagem. Os projetos são geralmente interdisciplinares,
envolvendo a aplicação de conhecimentos e habilidades de várias áreas do
currículo. Eles também são colaborativos, com os alunos trabalhando juntos
para planejar, implementar e avaliar seus projetos.

Os benefícios do Aprendizado Baseado em Projetos são muitos. Aqui estão
alguns dos mais significativos:

Os projetos do mundo real são
intrinsecamente motivadores para os
alunos. Eles veem o valor e a relevância
do que estão aprendendo, o que
aumenta seu engajamento e
motivação

Promove a aprendizagem profunda,
pois os alunos precisam aplicar o que
aprenderam em contextos novos e
complexos. Isso ajuda a consolidar a
aprendizagem e a melhorar a
retenção de informações.

O QUE É APRENDIZADO
BASEADO EM
PROJETOS?

ENGAJAMENTO
DO ALUNO APRENDIZAGEM

PROFUNDA
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Ajuda os alunos a desenvolverem uma
série de habilidades importantes,
como pensamento crítico, resolução
de problemas, colaboração,
comunicação e habilidades de
gerenciamento de projetos.

DESENVOLVIMENTO
DE HABILIDADES DO
SÉCULO 21

Ao trabalhar em projetos do mundo
real, os alunos ganham experiência
prática na resolução de problemas e
na tomada de decisões. Isso os
prepara para o mundo do trabalho e a
vida além da escola.

PREPARAÇÃO PARA
A VIDA REAL
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O eduScrum e o ABP são uma combinação natural. Ambos são centrados no
aluno, promovem a colaboração e a comunicação, e são adaptáveis e flexíveis.

No contexto do eduScrum, os projetos se tornam o trabalho que os alunos
devem realizar durante seus sprints de aprendizado. Os alunos planejam seu
próprio aprendizado, definem seus próprios objetivos de aprendizado e
avaliam seu próprio progresso, assim como fariam em um projeto do
Aprendizado Baseado em Projetos.

Além disso, o eduScrum fornece uma estrutura e um conjunto de
ferramentas que podem ajudar a gerenciar a complexidade do ABP. Ele ajuda
a manter os alunos no caminho certo, promove a comunicação e a
colaboração, e fornece feedback regular e oportuno.

Portanto, eles se complementam perfeitamente. Juntos, podem criar uma
experiência de aprendizado que é envolvente, eficaz e prepara os alunos para
este século digital.

COMO O APRENDIZADO
BASEADO EM PROJETOS
SE ENCAIXA NO
CONTEXTO DO EDUSCRUM
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COMO O
EDUSCRUM
AUXILIA
NO ABP

Ele fornece uma estrutura que
ajuda os alunos a gerenciarem
seus projetos de aprendizado
de maneira eficaz e eficiente.

Aqui estão algumas maneiras
específicas pelas quais o
eduScrum pode auxiliar no ABP:

Promove a colaboração e a
comunicação entre os alunos.
Eles trabalham juntos como uma
equipe, compartilhando ideias,
resolvendo problemas e tomando
decisões juntos. Isso não apenas
melhora a qualidade do
aprendizado, mas também ajuda
a desenvolver habilidades
importantes de trabalho em
equipe e comunicação

Inclui mecanismos para
feedback regular e reflexão. Os
alunos avaliam seu próprio
trabalho, refletem sobre o que
aprenderam e planejam como
podem melhorar no futuro.
Isso ajuda a promover a
aprendizagem profunda e
contínua

EduScrum fornece uma
estrutura clara para o
planejamento e gerenciamento
de projetos. Os alunos definem
seus próprios objetivos de
aprendizado, planejam como
alcançá-los e monitoram seu
progresso ao longo do tempo.
Isso ajuda a manter os alunos
focados e no caminho certo
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F A C I L I T A N D O

EduScrum facilitando
o Aprendizado
Baseado em Projetos

Colaboração e
comunicação

Feedback e
reflexão

Planejamento e
gerenciamento 

Assim como as metodologias
ágeis são projetadas para lidar
com a mudança no
desenvolvimento de software, o
eduScrum permite que os
alunos se adaptem e
respondam à mudança em seu
aprendizado. Isso é
especialmente útil no ABP,
onde os projetos podem evoluir
e mudar ao longo do tempo

Adaptabilidade
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EXEMPLOS
DE
SUCESSO

Existem muitos exemplos de
sucesso do uso do eduScrum
integrado ao ABP em todo o
mundo. Aqui estão alguns
exemplos:

Foi usado para facilitar um
projeto de ciências. Os alunos
trabalharam juntos para
projetar e construir um modelo
de uma cidade sustentável. O
projeto foi um grande sucesso,
com os alunos demonstrando
um profundo entendimento dos
conceitos de sustentabilidade e
desenvolvimento urbano.

Estes são apenas alguns
exemplos de como o
eduScrum pode ser usado
para facilitar o Aprendizado
Baseado em Projetos. Com
sua estrutura clara, foco na
colaboração e adaptabilidade,
o eduScrum é uma
ferramenta poderosa para
transformar a sala de aula e
promover a aprendizagem
profunda e duradoura.

Onde o eduScrum foi
desenvolvido, ele tem sido
usado com sucesso em
muitas escolas para facilitar
o ABP. Os alunos relatam
que se sentem mais
engajados, mais motivados e
mais capazes de gerenciar
seu próprio aprendizado.
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E D U S C R U M
E  A B P

ÍndiaHolanda

EduScrum foi usado para
facilitar um projeto de
história. Os alunos
trabalharam juntos para
pesquisar e apresentar sobre
diferentes períodos da
história americana. O projeto
ajudou os alunos a
desenvolver habilidades de
pesquisa, pensamento crítico
e apresentação.

Estados Unidos
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Introduza o eduScrum aos alunos: explique aos alunos o que é
a metodologia e como ele funcionará. É importante destacar
seus benefícios, como maior autonomia, colaboração e
aprendizado prático. Também é útil explicar os diferentes
papéis no eduScrum e como eles contribuem para o projeto.
Esta introdução ajudará a preparar os alunos para a nova
estrutura e expectativas da sala de aula.

Sua Implementação na sala de aula pode
parecer uma tarefa desafiadora, mas com o
planejamento e a preparação corretos, pode
ser uma transição suave que traz benefícios
significativos para o aprendizado dos alunos.
Aqui está um guia passo a passo para começar
a usar o eduScrum na sala de aula.

IMPLEMENTAR
O EDUSCRUM

PASSO A PASSO PARA

Prepare a sala de aula: ele requer uma configuração de sala
de aula um pouco diferente. Em vez de fileiras de mesas
voltadas para o professor, a sala de aula do eduScrum é
organizada em torno de equipes de alunos. Cada equipe
tem uma mesa ou área de trabalho onde podem colaborar
em seus projetos. Esta configuração promove a colaboração
e a comunicação eficaz entre os membros da equipe.

Entenda o eduScrum: antes de implementar o eduScrum, é
crucial entender completamente o que é e como funciona. Isso
inclui compreender os princípios do Scrum e como eles se
aplicam à educação. Recomenda-se a leitura de materiais sobre
o assunto e a participação em workshops ou cursos de
formação sobre o eduScrum. Este passo é essencial para
garantir que você esteja bem equipado para facilitar o
eduScrum de maneira eficaz.

C o m e ç a n d o  a  u s a r  o
e d u S c r u m  n a  s a l a  d e  a u l a

5
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No eduScrum, existem três papéis principais: o
Professor, a Equipe e o Líder de Time.

D e s c r i ç ã o  d e t a l h a d a  d o s
p a p é i s  n o  e d u S c r u m

Equipe: Os alunos são divididos em equipes e
trabalham juntos para completar o projeto. Eles são
responsáveis por planejar, executar e avaliar seu
trabalho. Isso inclui decidir como dividir as tarefas,
resolver problemas e ajustar os planos conforme
necessário. Este papel ativo no processo de
aprendizagem ajuda a promover a autonomia e a
responsabilidade.

Professor: o professor atua mais como um facilitador
do que como um instrutor tradicional. O professor
ajuda a definir os objetivos do projeto, fornece
recursos e orientação conforme necessário, mas são
os alunos que conduzem o projeto. Este papel é
crucial para criar um ambiente de aprendizado
centrado no aluno.

Líder de Time: Cada equipe de alunos tem um Líder
de Time, que é responsável por coordenar o trabalho
da equipe e se comunicar com o professor. O Líder de
Time não é um "chefe", mas sim um facilitador que
ajuda a equipe a trabalhar de forma eficaz. A posição
de Líder de Time deve ser rotativa, permitindo que
todos os membros da equipe tenham a oportunidade
de desenvolver habilidades de liderança e gestão.

5
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Diversidade e sinergia: alunos com competências
diversas, semelhante a um time de futebol: imagine
um time só com goleiros; daria certo? Cada
membro contribui com habilidades únicas,
planejando e executando o projeto juntos.



A importância da definição dos projetos,
formação de equipes até a execução e
apresentação de resultados. EduScrum é
flexível, promove a aprendizagem ativa, a
colaborativa.

C o m o  o r g a n i z a r  e  g e r e n c i a r
p r o j e t o s  u s a n d o  e d u S c r u m

Forme as equipes: Divida os alunos em equipes de 3 a
5 membros. Se possível, as equipes devem ser
multidisciplinares, com alunos de diferentes áreas de
especialização. Isso promove a colaboração e a
aprendizagem entre pares, à medida que os alunos
compartilham seus conhecimentos e habilidades
únicas.

Defina o projeto: Comece identificando um projeto
apropriado para os alunos trabalharem. O projeto deve
ser desafiador, mas alcançável, e deve permitir aos
alunos aplicarem e desenvolverem suas habilidades e
conhecimentos. A definição clara do projeto é crucial
para garantir que todos os membros da equipe
entendam o que é esperado deles.

Planeje o projeto: Cada equipe deve criar um plano
para o projeto. Isso inclui definir os objetivos, dividir o
projeto em tarefas menores, estimar o tempo
necessário para cada tarefa e decidir a ordem em que
as tarefas serão realizadas. Este plano será o roteiro do
projeto e ajudará a equipe a manter o foco e a direção.

5
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Lembre-se, eduScrum é uma estrutura flexível que
pode ser adaptada para atender às necessidades
específicas de sua sala de aula. O mais importante é
manter o foco na aprendizagem ativa, na
colaboração e na melhoria contínua. Com o tempo
e a prática, você e seus alunos se tornarão cada vez
mais confortáveis e proficientes no uso do
eduScrum para melhorar o aprendizado.

Revise e reflita: No final de cada sprint (um período de
trabalho, geralmente de uma a duas semanas), as
equipes devem revisar seu trabalho e refletir sobre o
que funcionou bem e o que pode ser melhorado. Isso é
feito em uma reunião de revisão e retrospectiva. Essas
reuniões são uma oportunidade valiosa para a
aprendizagem, pois permitem que os alunos reflitam
sobre suas experiências, aprendam com seus erros e
planejem melhorias para o próximo sprint.

Execute o projeto: As equipes começam a trabalhar
em suas tarefas. Elas devem se reunir regularmente
(diariamente, se possível) para discutir o progresso,
resolver problemas e ajustar o plano conforme
necessário. Esta fase é onde a maior parte do
aprendizado ocorre, à medida que os alunos aplicam
seus conhecimentos e habilidades para resolver
problemas e completar tarefas.

Apresente os resultados: No final do projeto, cada
equipe apresenta seus resultados. Isso pode ser feito
de várias maneiras, como uma apresentação oral, um
relatório escrito ou uma demonstração prática. As
apresentações não só permitem que os alunos
mostrem o que aprenderam e realizaram, mas
também fornecem uma oportunidade para receber
feedback e aprender com os outros.

5
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No eduScrum, a liderança é rotativa, o que
significa que todos os membros da equipe
terão a oportunidade de assumir o papel de
Líder de Time. Isso é importante por várias
razões:

A  I m p o r t â n c i a  d a  R o t a ç ã o
d e  L i d e r a n ç a

Promoção da equidade: A rotação de liderança
garante que todos os membros da equipe tenham a
oportunidade de liderar, promovendo a equidade e o
respeito mútuo na equipe.

Desenvolvimento de habilidades de liderança: Ao
assumir o papel de Líder de Time, os alunos têm a
oportunidade de desenvolver e praticar habilidades de
liderança, como tomada de decisão, comunicação
eficaz e gestão de conflitos.

Aumento do envolvimento e da motivação: Quando
os alunos têm a oportunidade de liderar, eles se
sentem mais envolvidos e motivados para contribuir
para o sucesso da equipe.

Desenvolvimento de uma perspectiva mais ampla:
Ao experimentar diferentes papéis na equipe, os
alunos desenvolvem uma compreensão mais profunda
e uma perspectiva mais ampla do projeto.

Portanto, ao implementar o eduScrum, é
importante planejar a rotação de liderança de
maneira que todos os alunos tenham a
oportunidade de liderar.

5
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O Kanban é uma ferramenta de gerenciamento de
projetos que pode ser facilmente integrada ao eduScrum
para melhorar a visualização do trabalho e o fluxo de
tarefas. Aqui estão algumas maneiras de como o Kanban
pode ser usado em conjunto com o eduScrum:

K a n b a n  i n t e g r a d o  a o
e d u S c r u m

Limitação do trabalho em progresso: Uma das principais
práticas do Kanban é limitar a quantidade de trabalho em
progresso (WIP). Isso ajuda a evitar a sobrecarga de trabalho e a
garantir que as tarefas sejam concluídas antes que novas sejam
iniciadas. No contexto do eduScrum, isso pode ajudar a garantir
que as equipes não se sobrecarreguem e possam se concentrar
em completar as tarefas de maneira eficaz.

Visualização do trabalho: O Kanban usa um quadro (físico ou
digital) com colunas que representam diferentes estágios do
trabalho (por exemplo, "A Fazer", "Realizando", "Pronto"). As
tarefas são representadas por cartões que se movem pelo
quadro à medida que progridem. Isso fornece uma visualização
clara do trabalho, facilitando para as equipes verem o que está
sendo feito, quem está fazendo o quê e quais tarefas estão
pendentes.

Melhoria contínua: Assim como o eduScrum, o Kanban
enfatiza a melhoria contínua. As equipes são incentivadas a
refletir regularmente sobre seu processo e a fazer ajustes
conforme necessário para melhorar a eficiência e a eficácia.

Lembre-se, o eduScrum é uma estrutura flexível que
pode ser adaptada para atender às necessidades
específicas de sua sala de aula. O mais importante é
manter o foco na aprendizagem ativa, na colaboração e
na melhoria contínua. Com o tempo e a prática, você e
seus alunos se tornarão cada vez mais confortáveis e
proficientes no uso do eduScrum para melhoraria do
aprendizado.

5
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Implementar o eduScrum na sala de aula pode ser um processo enriquecedor
e transformador, mas também pode apresentar desafios. Aqui estão algumas
dicas e melhores práticas para ajudá-lo a superar esses desafios e aproveitar
ao máximo essa metodologia.

A transição para o eduScrum pode ser um
desafio tanto para os professores quanto
para os alunos, especialmente se eles
estiverem acostumados a métodos de
ensino mais tradicionais. É importante ser
paciente e persistente. Pode levar algum
tempo para que todos se acostumem com
a nova forma de trabalhar, mas com o
tempo, os benefícios do eduScrum se
tornarão evidentes. Lembre-se, a mudança
é um processo, não um evento. Não espere
resultados perfeitos imediatamente, mas
celebre cada pequeno progresso ao longo
do caminho.

A formação contínua é fundamental para o
sucesso do eduScrum. Isso inclui não
apenas a formação inicial sobre o que é o
eduScrum e como funciona, mas também
a formação contínua para resolver
problemas, aprender com as experiências e
adaptar o eduScrum às necessidades
específicas da sala de aula. Considere a
possibilidade de participar de workshops,
seminários ou cursos online sobre
eduScrum e metodologias ágeis na
educação. Além disso, a colaboração e a
troca de experiências com outros
educadores que estão usando o eduScrum
podem ser extremamente valiosas.

DICAS E MELHORES
PRÁTICAS PARA O USO
DO EDUSCRUM

PACIÊNCIA E
PERSISTÊNCIA

FORMAÇÃO
CONTÍNUA
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A comunicação aberta é essencial para o sucesso.
Isso inclui a comunicação entre os membros da
equipe, entre o professor e os alunos, e entre a escola
e os pais. Todos devem se sentir confortáveis para
expressar suas ideias, fazer perguntas e discutir
problemas. Crie um ambiente de sala de aula onde a
comunicação aberta e honesta seja encorajada e
valorizada.

COMUNICAÇÃO
ABERTA

6
C o n s e l h o s  p a r a  s u p e r a r  d e s a f i o s
c o m u n s  e m  s u a  i m p l e m e n t a ç ã o



Os alunos têm um papel ativo e autônomo em
seu aprendizado. É essencial promover essa
autonomia dando aos alunos a liberdade de
tomar decisões, resolver problemas e explorar
suas próprias ideias. Isso pode ser feito
estabelecendo um ambiente de aprendizagem
seguro e de apoio onde os alunos se sintam
confortáveis para expressar suas ideias e fazer
perguntas. Além disso, os alunos devem ser
incentivados a assumir a responsabilidade por
seu próprio aprendizado, definindo seus
próprios objetivos, monitorando seu progresso
e buscando ajuda quando necessário.
Promover a autonomia não só aumentará o
engajamento dos alunos, mas também ajudará
a desenvolver habilidades importantes como a
tomada de decisão, a resolução de problemas
e o pensamento crítico.

A colaboração é um elemento chave.
Fomentar a colaboração significa criar um
ambiente onde os alunos se sintam
confortáveis para compartilhar ideias, dar e
receber feedback e trabalhar juntos para
alcançar objetivos comuns. Isso pode ser
feito através de atividades de team-
building que promovam a confiança e a
cooperação, discussões em grupo que
incentivem a troca de ideias e projetos
colaborativos que exijam a contribuição de
todos os membros da equipe. Além disso, é
importante modelar comportamentos
colaborativos e fornecer orientação e
suporte para ajudar os alunos a
desenvolver habilidades eficazes de
trabalho em equipe.

PROMOVA A
AUTONOMIA

FOMENTE A
COLABORAÇÃO
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Reconhecer o esforço e o progresso dos alunos é uma
maneira eficaz de aumentar o engajamento e a motivação.
Isso pode ser feito através de feedback positivo, elogios e
recompensas. O feedback deve ser específico e construtivo,
destacando o que o aluno fez bem e oferecendo sugestões
para melhorias. Elogios e recompensas devem ser usados
para reconhecer o esforço e o progresso, não apenas os
resultados finais. Lembre-se de que o objetivo não é apenas
o resultado final, mas também o processo de
aprendizagem e o esforço que os alunos colocam nele.
Portanto, é importante celebrar as pequenas vitórias ao
longo do caminho e reconhecer o progresso dos alunos,
não importa quão pequeno seja.

RECONHEÇA O
ESFORÇO E O
PROGRESSO

6P r o m o v e r  a  c o l a b o r a ç ã o  e  o
e n g a j a m e n t o  d o s  a l u n o s



Cada turma é única, com seu próprio
conjunto de desafios, dinâmicas e
necessidades. Portanto, é importante
adaptar o eduScrum para atender a essas
necessidades específicas. Por exemplo, o
tamanho das equipes pode ser ajustado
de acordo com o número de alunos na
turma. A duração dos sprints pode ser
modificada para se adequar ao
cronograma e ao ritmo de aprendizado
dos alunos. A forma como os projetos são
escolhidos e avaliados pode ser adaptada
para se alinhar aos objetivos de
aprendizagem e aos critérios de avaliação.
A chave é ser flexível e estar disposto a
fazer ajustes conforme necessário para
garantir que o eduScrum seja eficaz e
benéfico para todos os alunos.

A tecnologia pode ser uma ferramenta
valiosa para facilitar a implementação e a
gestão do eduScrum. Por exemplo, o
software de gerenciamento de projetos
pode ser usado para planejar sprints,
atribuir tarefas, acompanhar o progresso e
gerenciar backlogs. Plataformas de
colaboração online podem ser usadas para
facilitar a comunicação entre os membros
da equipe, compartilhar recursos e
documentos, e colaborar em tarefas e
projetos. Além disso, ferramentas digitais
como quadros Kanban podem ser usadas
para visualizar o fluxo de trabalho e
monitorar o progresso. Ao integrar a
tecnologia no eduScrum, você pode tornar
o processo mais eficiente, acessível e
envolvente para os alunos.

ADAPTANDO ÀS
NECESSIDADES DA
TURMA

USE TECNOLOGIA
PARA FACILITAR
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O eduScrum é uma metodologia versátil que pode ser aplicada em
qualquer área do currículo. Seja em ciências, matemática, artes, ciências
sociais ou qualquer outra disciplina, o eduScrum pode ser usado para
facilitar o aprendizado baseado em projetos e promover a colaboração e
a autonomia dos alunos. Ao integrar o eduScrum em todas as áreas do
currículo, você não só aumentará o engajamento e a motivação dos
alunos, mas também ajudará a criar conexões interdisciplinares. Isso
pode enriquecer a experiência de aprendizado dos alunos, ajudando-os a
ver como diferentes áreas de estudo se interconectam e se aplicam ao
mundo real, promovendo assim uma compreensão mais profunda e
integrada do currículo.

INTEGRE O
EDUSCRUM EM
TODAS AS ÁREAS DO
CURRÍCULO

6A d a p t a r  o  e d u S c r u m  a  
d i f e r e n t e s  c o n t e x t o s  d e
s a l a  d e  a u l a



Essa metodologia ajuda os alunos a
desenvolver habilidades do século 21 que
são altamente valorizadas no mundo do
trabalho, como trabalho em equipe,
pensamento crítico, resolução de
problemas, comunicação eficaz e
habilidades de gerenciamento de projetos.

Com o aumento da adoção de
metodologias ágeis no mundo do
trabalho, os alunos que têm
experiência com o eduScrum estarão
bem preparados para trabalhar em
ambientes ágeis.

DESENVOLVIMENTO
DE HABILIDADES DO
SÉCULO 21 PREPARAÇÃO PARA

O AMBIENTE DE
TRABALHO ÁGIL
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Com seu foco no aprendizado baseado
em projetos, proporciona aos alunos
oportunidades de aprendizado prático.
Isso pode ser particularmente benéfico na
EPT, onde o aprendizado prático e a
aplicação de conhecimentos e
habilidades em contextos do mundo real
são essenciais.

APRENDIZADO
PRÁTICO

6A l i a d o  d a  E P T
E d u c a ç ã o
P r o f i s s i o n a l  e  T e c n o l ó g i c a

A Educação Profissional e Tecnológica (EPT) tem como objetivo preparar os
alunos para o mundo do trabalho, fornecendo-lhes habilidades técnicas e
profissionais. O eduScrum, com sua ênfase na colaboração, autogestão e a
ABP, é uma ferramenta perfeitamente adequada para a EPT.
Pois pode ajudar a preparar os alunos para o mundo do trabalho de várias
maneiras:

Promove a autonomia e o
empoderamento dos alunos,
ajudando-os a se tornarem
aprendizes autodirigidos e a assumir
a responsabilidade por seu próprio
aprendizado. Isso não só os prepara
para o mundo do trabalho, onde a
iniciativa e a autogestão são
valorizadas, mas também os ajuda a
se tornarem cidadãos ativos e
engajados.

PROMOÇÃO DA
AUTONOMIA E
EMPODERAMENTO

Lembre-se, o mais importante ao
implementar o eduScrum é manter o
foco no aluno e no aprendizado. Com
paciência, persistência e uma
abordagem centrada no aluno, o
eduScrum pode transformar a sala de
aula e promover um aprendizado mais
profundo, mais engajado e mais eficaz.



Ao longo deste e-book, exploramos o conceito do eduScrum,
uma metodologia ágil adaptada para o ambiente educacional,
e como ele se encaixa no contexto do Aprendizado Baseado
em Projetos (ABP). Discutimos os benefícios dessa integração,
como eles podem transformar a sala de aula e promover um
aprendizado mais profundo, mais engajado e mais eficaz.

REFLEXÕES
FINAIS 7
Vimos que o eduScrum é mais do que apenas uma
metodologia; é uma mudança de mentalidade. Ele coloca os
alunos no centro do processo de aprendizagem, permitindo-
lhes assumir a responsabilidade pelo seu próprio aprendizado
e trabalhar de forma colaborativa para resolver problemas e
completar projetos. Isso não só ajuda a preparar os alunos para
o mundo do trabalho, mas também os ajuda a se tornarem
cidadãos ativos e engajados.

Também discutimos como ele pode ser implementado na sala
de aula, com uma descrição detalhada dos papéis no
eduScrum e como organizar e gerenciar projetos usando
eduScrum. Oferecemos dicas e melhores práticas para superar
desafios comuns na implementação do eduScrum, promover a
colaboração e o engajamento dos alunos, e adaptar o
eduScrum a diferentes contextos de sala de aula.

Finalmente, exploramos a relação entre o eduScrum e a EPT, e
seu potencial em ajudar a preparar os alunos para o mundo do
trabalho, desenvolvendo habilidades para este século,
preparando-os para o ambiente de trabalho ágil,
proporcionando aprendizado prático, e promovendo a
autonomia e o empoderamento.
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Esperamos que este e-book tenha lhe proporcionado uma
compreensão clara do que é o eduScrum, como ele pode
auxiliar no Aprendizado Baseado em Projetos, e como você
pode começar a implementá-lo em sua sala de aula. Lembre-
se, sua implementação é uma jornada, não um destino. Pode
haver desafios ao longo do caminho, mas com paciência,
persistência e uma abordagem centrada no aluno, você pode
transformar sua sala de aula e promover um aprendizado mais
profundo, mais engajado e mais eficaz.

7
Encorajamos você a dar o primeiro passo nessa jornada hoje.
Seja você um educador buscando novas formas de engajar
seus alunos, um administrador escolar procurando inovar na
educação, ou um pai ou mãe interessado em apoiar o
aprendizado de seu filho, o eduScrum tem algo a oferecer.
Então, por que esperar? Comece a sua jornada com o
eduScrum hoje e veja por si mesmo como ele pode
transformar o aprendizado.

DIZEM QUE O TEMPO MUDA AS COISAS, 
MAS É VOCÊ QUEM TEM DE MUDÁ-LAS.

A n d y  W a r h o l

"
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Para continuar sua jornada de aprendizado sobre o eduScrum e o
Aprendizado Baseado em Projetos, aqui estão alguns recursos adicionais que
você pode achar úteis:

Site Oficial do eduScrum
(https://eduscrum.com/en). Este é o site oficial
do eduScrum, onde você pode encontrar uma
riqueza de informações sobre a metodologia,
incluindo a história do eduScrum, exemplos de
sucesso, e recursos para educadores.

The eduScrum Guide
(https://eduscrum.com.ru/wp-
content/uploads/2019/10/The_eduScrum_Guide
_EN_1.2.pdf) . Este é o guia oficial do eduScrum,
que fornece uma visão detalhada da
metodologia e como implementá-la na sala de
aula.

RECURSOS
ADICIONAIS

SOBRE O EDUSCRUM: SOBRE O APRENDIZADO
BASEADO EM PROJETOS
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Artigo: "Eduscrum: a aplicação de metodologia
ágil em sala de aula"
(https://blog.lyceum.com.br/eduscrum-como-
funciona/). Este artigo fornece uma visão geral
do eduScrum e discute como ele pode ser
usado para facilitar o Aprendizado Baseado em
Projetos.

SUGESTÕES DE
LEITURA ADICIONAL

8
Edutopia: Project-Based Learning
(https://www.edutopia.org/project-based-
learning). Este recurso da Edutopia oferece
uma riqueza de artigos, vídeos, e outros
recursos sobre o Aprendizado Baseado em
Projetos.

Buck Institute for Education: Project Based
Learning (https://www.pblworks.org/what-is-
pbl). Este site é uma excelente fonte de
informações sobre o Aprendizado Baseado em
Projetos, incluindo uma visão geral do ABP,
exemplos de projetos, e recursos para
educadores.

"Agile Classrooms: Transforming Teaching and
Learning Through Project-Based Learning,
Scrum, and Agile Thinking" por John Miller. Este
livro oferece uma visão detalhada de como as
metodologias ágeis, como o Scrum, podem ser
aplicadas na sala de aula para facilitar o
Aprendizado Baseado em Projetos.

"Project Based Teaching: How to Create
Rigorous and Engaging Learning Experiences"
por Suzie Boss e John Larmer. Este livro
oferece estratégias práticas e exemplos do
mundo real de como implementar o
Aprendizado Baseado em Projetos na sala de
aula.

Esperamos que esses recursos ajudem você a aprofundar seu entendimento
do eduScrum e do Aprendizado Baseado em Projetos, e a implementar essas
práticas poderosas em sua sala de aula. Boa sorte em sua jornada de
aprendizado!

https://eduscrum.com.ru/wp-content/uploads/2019/10/The_eduScrum_Guide_EN_1.2.pdf
https://eduscrum.com/en
https://blog.lyceum.com.br/eduscrum-como-funciona/
https://www.pblworks.org/what-is-pbl
https://www.edutopia.org/project-based-learning
https://www.amazon.com.br/Project-Based-Teaching-Rigorous-Experiences/dp/1416626735
https://www.amazon.com.br/Agile-Lean-Concepts-Teaching-Learning/dp/9811348065



