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RESUMO

O racismo e saude mental no contexto da EPT tem se mostrado um tema fecundo e
com diversos aspectos a serem explorados, sendo, portanto, foco desta pesquisa, que
objetiva analisar o manejo da equipe de saude de uma instituicdo federal de ensino
para lidar com o racismo e suas consequéncias para a saude mental dos estudantes
atendidos pelo setor. Para isto, foi realizada uma pesquisa documental e de campo,
de abordagem qualitativa e do tipo descritiva, com 8 participantes, sendo estes
profissionais do setor de saude do IFPI Campus Teresina Central. A pesquisa foi
submetida e aprovada no Comité de Etica em Pesquisa. Sua coleta envolveu a anélise
de relatérios e documentos sobre as ac¢des do setor de saude, a aplicacdo de uma
entrevista semiestruturada e do formulario de avaliagdo do Produto Educacional. A
partir da andlise documental, percebeu-se que a maioria das acdes do setor de saude
centra-se no atendimento multidisciplinar e individual, o0 que pode estar relacionado
com a propria organizacao interna. A partir da realizagdo da Analise de Conteudo, foi
possivel chegar a 9 categorias finais, sendo elas: racismo enquanto processo
multifatorial e estrutural, demandas implicitas de racismo, auséncia de acdes de
combate ao racismo, dificuldades para a atuacdo no setor, articulagdo interna do setor,
articulagdo externa com outros setores e instituicbes, melhorias para o setor, a
influéncia da pandemia na saude mental; e consequéncias do racismo para a saude
mental. Acrescentou-se ainda a categoria ideias inéditas como uma forma de incluir
falas ndo dominantes com grande potencial de discussdo. Assim, notou-se a
dificuldade de identificar e manejar as demandas raciais por parte dos profissionais.
Além disso, foram apontadas como consequéncias do racismo: comportamentos
introspectivos, surgimento ou agravamento de transtornos mentais, diminuicdo da
autoestima e sentimento de exclusdo. Esta pesquisa faz parte do Programa de
Mestrado Profissional em Educacédo Profissional e Tecnoldgica, situado na area de
concentracao de ensino, linha de pesquisa 2 e macroprojeto 6. O produto educacional
resultante foi uma cartilha em formato digital, que possui como subproduto um

protocolo de atendimento para questdes raciais.

Palavras-chave: Educacao Profissional e Tecnologica; racismo; saude mental; setor
de saude; PROFEPT.



ABSTRACT

Racism and mental health in the context of EPT has proven to be a fruitful topic with
several aspects to be explored, and is therefore the focus of this research, which aims
to analyze the management of the health team of a federal educational institution to
deal with racism and its consequences for the mental health of students served by the
sector. For this purpose, a documentary and field research was carried out, with a
qualitative and descriptive approach, with 8 participants, all of whom were
professionals from the health sector of the IFPI Teresina Central Campus. The
research was submitted to and approved by the Research Ethics Committee. Its
collection involved the analysis of reports and documents on the actions of the health
sector, the application of a semi-structured interview and the evaluation form of the
Educational Product. Based on the documentary analysis, it was noted that most of
the actions of the health sector focus on multidisciplinary and individual care, which
may be related to the internal organization itself. After performing the Content Analysis,
it was possible to arrive at 9 final categories, namely: racism as a multifactorial and
structural process, implicit demands of racism, lack of actions to combat racism,
difficulties in acting in the sector, internal articulation of the sector, external articulation
with other sectors and institutions, improvements for the sector, the influence of the
pandemic on mental health; and consequences of racism for mental health. The
category of new ideas was also added as a way to include non-dominant speeches
with great potential for discussion. Thus, the difficulty in identifying and managing racial
demands by professionals was noted. In addition, the following were pointed out as
consequences of racism: introspective behaviors, emergence or worsening of mental
disorders, decreased self-esteem and feelings of exclusion. This research is part of
the Professional Master's Program in Professional and Technological Education,
located in the teaching concentration area, research line 2 and macroproject 6. The
resulting educational product was a booklet in digital format, which has as a by-product

a protocol for dealing with racial issues.

Keywords: Professional and Technological Education; racism; mental health; health
sector; PROFEPT.
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1 INTRODUCAO

A Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) se refere a uma modalidade
educacional que abrange a educacdo béasica e superior, através de cursos de
Formacdao Inicial e Continuada (FIC), cursos técnicos integrados, concomitantes ou
subsequentes de nivel médio; cursos superiores de tecnologia e de pés-graduacéo
latu e stricto sensu. Embora existam iniciativas publicas e privadas dentro da EPT,
com realidades e objetivos diversos, destaca-se a oferta da rede federal, através dos
Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) (Ministério da Educacéo,
2018).

Segundo dados da Plataforma Nilo Pecanha (2022), sdo cerca de 656
unidades, 11.803 cursos e 1.511.207 matriculas em todo o Brasil. Somente no Piaui,
sdo 20 unidades, 352 cursos e 30.655 matriculas. Desta forma, cada campus
necessita de estrutura fisica, material, humana e de diversos outros fatores para seu
pleno funcionamento.

O setor de saude, alvo desta pesquisa, € uma parte essencial dos servigos
ofertados pelos IFs e conta, em sua composi¢cao, com psicologo, enfermeiro, médico,
assistente social, dentista, técnico de enfermagem, entre outros profissionais. Este
setor, dentre outras funcdes, € responsavel por acées de prevencéo e promocao em
saude mental, enfrentamento ao bullying e quaisquer formas de preconceito e
exclusdo, como o racismo (IFPI, 2021). Assim, delineou-se como tema racismo e
saude mental, tendo em vista o carater interdisciplinar deste, de modo a integrar
diversos profissionais em seu manejo.

O interesse por este tema surgiu a partir da visita ao campus de Parnaiba,
realizada na primeira semana de aulas do mestrado, onde foi apresentado o setor de
saude e sua equipe. Devido a formacao da pesquisadora em Psicologia, foi o primeiro
local que chamou a atencéo, quando foi apresentado o desafio de se pesquisar algum
aspecto da EPT. Devido a essa familiaridade, foram elencados possiveis temas na
construcéo do memorial, dentre eles: salde mental. Posteriormente, foi sugerido pela
orientadora relacionar racismo e saude mental, originando a presente pesquisa.

Foram tracadas como hipoteses: as demandas relacionadas ao racismo
costumam ser invisibilizadas por outras demandas, os profissionais de saude

apresentam dificuldades no manejo e enfrentamento do racismo; e o setor de saude
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carece de maior articulacdo com dispositivos académicos, politicos e sociais para o
manejo desta demanda.

Desta forma, foi realizada uma pesquisa documental e de campo, de
abordagem qualitativa e do tipo descritiva. Além disso, o Produto Educacional (PE)
resultante foi uma cartilha e protocolo de atendimento para questdes raciais em
formato ebook, construida a partir dos dados obtidos com profissionais do setor de

salde e voltada as necessidades informativas do setor de saude.

1.1 OBJETIVOS

Partindo do exposto, o objetivo geral foi analisar o manejo da equipe de saude
de uma instituicdo federal de ensino para lidar com o racismo e suas consequéncias
para a saude mental dos estudantes atendidos pelo setor. Neste sentido, 0s objetivos
especificos resumem-se a:

a) Caracterizar os profissionais, o publico atendido e as demandas relacionadas
as questdes raciais.

b) Verificar a percepcao dos profissionais acerca da sua formacéo académica
e do manejo das demandas raciais.

c) ldentificar as acfes realizadas pelo setor de salude para o enfrentamento do
racismo.

d) Verificar as potencialidades e desafios das acdes realizadas de
enfrentamento ao racismo na instituicao.

e) Desenvolver uma cartilha e protocolo de atendimento para questdes raciais,
a partir dos pontos levantados na pesquisa, de modo a atender as necessidades
informativas do setor de saude.

1.2 JUSTIFICATIVA

Durante a minha! formacgéo académica no curso de Psicologia, tive contato com
o ambiente escolar através de um dos estagios obrigatorios. Foi uma experiéncia
realizada em uma instituicdo privada, mas que norteou durante muito tempo minha

escolha profissional, inclusive a escolha das minhas especializacbes. A Psicologia

! Esclarece-se que a justificativa foi escrita, em seus 3 primeiros paragrafos, em primeira pessoa, para
retratar a experiéncia da pesquisadora, de modo a abordar as motivacBes pessoais que levaram a
construgdo deste trabalho.
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Escolar e Educacional (PEE) foi uma das minhas primeiras paixdes, e embora hoje a
clinica seja minha area de atuacao, ela reservou um espaco significativo na minha
formacéo profissional.

Mais adiante, ao ingressar no mestrado através da cota para pardos e pretos,
no processo de reconhecimento como mulher negra, passei a visualizar também a
influéncia do processo de embranquecimento e miscigenacdo na minha prépria
constituicdo enquanto pessoa. Foi a primeira vez que usei uma cota racial na minha
trajetoria académica e me vi com receio de ndo ser vista como tal durante o processo
de heteroidentificacdo, jA que possuo tracgos fisicos que, por vezes, me confundiram.
Felizmente, ter passado por isso validou as minhas experiéncias e acalmou algumas
duvidas. E quando questionada pela orientadora se eu me identificava como mulher
negra, pude responder que sim, sem precisar pensar tanto quanto anteriormente faria.

Isto posto, pesquisar sobre racismo e salde mental foi a maneira que encontrei
de articular minha formacédo pessoal, profissional e académica e a proposta do
mestrado, de forma a contribuir para este contexto de baixa producdo académica no
Brasil, conforme dados revelados por Damasceno e Zanello (2018), ao pesquisar
sobre saude mental e racismo contra negros no intervalo de 1999 a 2014.

Ao fazer um levantamento proprio sobre racismo e saude mental na EPT,
notou-se a caréncia de estudos que fizessem essa relacdo direta. Em sua maioria,
enfocavam a saude mental em termos de sentimentos e psicopatologia (Pacheco;
Nonenmacher; Cambraia, 2020; Tsunematsu; Pantoni; Versuti, 2021; Mousinho,
2021). Em outros casos, 0 racismo era apenas um aspecto mencionado pelos
participantes e ndo o foco principal das pesquisas, como mostrado por Pinheiro et al.
(2023), que pesquisou o papel do professor na saude mental dos discentes. Neste
estudo, o racismo foi apresentado como uma opcéao de enfrentamento dos estudantes,
no entanto, o tema mais indicado foi depresséo.

Foram identificados estudos que falavam somente do racismo na EPT, como
no caso de Nascimento e Santos (2021) e Nascimento e Santos (2022), no entanto,
estes estudos abordavam sobre o racismo institucional, representatividade e
construcdo da identidade negra, sem mencionar diretamente a salde mental.
Ampliando a busca sobre racismo e salde mental para fora da EPT, em ambito
nacional, foi possivel encontrar estudos como os de Damasceno e Zanello (2018),

Ignéacio e Mattos (2019) e Nascimento e Silva (2021), que apontam o despreparo dos



16

profissionais de saude para o enfrentamento do racismo. Assim, nota-se a relevancia
cientifica desta discussao também estar presente no campo da EPT.

No ambito social, 56% da populacdo brasileira se declarava negra em 2019
(IBGE, 2019). Contudo, ao longo da histéria do Brasil, houve uma tentativa de
embranquecimento da populagdo?, no contexto dos debates sobre o fim da escraviddo
em 1850, quando a teoria da eugenia apontava para a inferioridade da raca negra.
Com a proibicdo da comercializacdo de pessoas negras, foram trazidos imigrantes
europeus para o pais, que passaram a ocupar os postos de trabalho em detrimento
da populacao negra. Relegados a prépria sorte, sem trabalho, sem terras, sem acesso
a educacdo e entendidos como inferiores, esperava-se que gradativamente a
populacdo branca fosse a maioria (Conceicéo, 2019).

Apesar da tentativa de embranquecimento da populagao (tentativa, pois mesmo
nos estados com maior nimero de imigrantes, os brancos néo sdo hoje maioria) e das
disputas historicas travadas, nota-se a contribuicéo deste povo nas cidades, na cultura
e na construcdo social do territorio brasileiro. No entanto, é também a populacdo que
mais sofre com a violéncia, a inseguranca, a pobreza e a caréncia de politicas
publicas, em um processo de invisibilidade social que afeta diversas areas, inclusive
0 acesso a educacao (Conceicéo, 2019).

Desta maneira, o colonialismo, o eurocentrismo e o capitalismo influenciam o
cotidiano da populagéo, impactando as questdes raciais, pois é na classificacao racial
gue estes modelos se baseiam. De forma simplificada, este primeiro é entendido como
uma forma de dominacdo de uma nacao sobre outra, através da cultura, economia e
territérios. Este segundo € entendido como uma forma de visdo que coloca a Europa
no centro da sociedade moderna. E o ultimo se refere a um modelo socioeconémico
hegemonico na atualidade que tem como base a propriedade privada dos meios de
producdo, visando o lucro e a acumulacdo de riqueza através da exploracdo do
trabalho da maior parte da populagéo.

Assim, percebe-se uma relagéo entre o racismo e o capitalismo, uma vez que
o racismo aprofunda as diferencas entre classes sociais, bem como contribui para a
acumulacéo de capital, para a dominacdo da burguesia e aprofunda a expropriacao
capitalista. Com a historica desigualdade de acessos (a educacédo, saude, trabalho,

etc) e pela forma como foram construidas as primeiras relacdes de exploracdo no

2 Para complemento, observar estudos como o de Rodrigues (2022) e Silva (2017a), que abordam
acerca do projeto de embranquecimento da populacdo brasileira.
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Brasil (com as pessoas escravizadas), ainda se observam verdadeiros nichos de
exploracdo de pessoas socialmente vulneraveis e marginalizadas, que, embora
tenham conquistado direitos, ainda ndo o exercem de forma igual e plena na prética.

Neste contexto, o racismo pode ser encontrado de diversas formas em
diferentes paises, inclusive o Brasil, abrangendo conceitos como o racismo estrutural,
de Estado e institucional. Esta realidade afeta a rotina de milhdes de pessoas,
incluindo os jovens estudantes, podendo afetd-los nos aspectos biopsicossociais e
econdmicos (Santos; Silva Neta; Santos, 2022). Além disso, ressalta-se que tais
conceitos serdo debatidos de forma mais extensa no referencial teorico.

Assim, acredita-se na importancia de estudar as relacdes étnico-raciais e saude
mental na EPT, tendo em vista que a populacdo negra é bastante afetada por
problemas psicoldgicos (ndo somente transtornos, mas as préprias consequéncias do
racismo e de sua realidade de vida) e possui menos acesso a saude. Sao iniciativas
como esta que podem contribuir para um cenario de respeito a dignidade, diversidade
e pluralidade cultural. A EPT, enquanto opcdo para a conclusdo do ensino meédio,
também enfrenta desafios como a evasédo e baixa aspiracdo dos alunos, bem como
pode ser um espaco para o debate acerca das relacbes étnico-raciais, uma vez que
envolve como principal alvo os estudantes negros e negras, em diversas regifes do
Brasil (Santos; Silva Neta; Santos, 2022).

Deste modo, diversos fatores foram considerados, tais como 0 contexto
historico, a desigualdade social, a exclusdo e marginalizacdo da populacédo negra,
bem como suas condi¢cfes de vida. Esta pesquisa, além de produzir dados concretos,
embasou a construcdo de um PE destinado aos IFs, fortalecendo e auxiliando os
setores de saude das instituicdes. A partir disto, foi elaborado como problema de
pesquisa: De que forma o manejo dos profissionais do setor de saude do IFPI pode

influenciar no enfrentamento ao racismo e promoc¢ao da saude mental?
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2 REFERENCIAL TEORICO

Este topico ira apresentar as bases tedricas e o estado da arte acerca do tema,
subdividindo-se em: Educacgdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil, assisténcia
estudantil e o setor de saude nos IF’s; saude mental, saude mental de discentes na

EPT, racismo; racismo e salde mental.

2.1 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO BRASIL

A EPT é, atualmente, um campo fecundo, tanto em termos de praticas
pedagadgicas, quanto de lutas de classe, de acesso a educacéao e de desenvolvimento
humano. Seus debates no Brasil acompanharam diferentes periodos da histéria,
desde o século XIX. Para situar o leitor no tema central deste estudo, faz-se
necessario primeiro compreender alguns fundamentos teoricos e basicos
relacionados ao estudo da EPT , tais como: trabalho, educacgéo e formagéao integrada.

Um primeiro ponto é apresentado por Saviani (2007), que ao resgatar 0s
fundamentos histdrico-ontoldgicos da relacdo entre trabalho e educacao, aponta que
ambos compdem a esséncia humana e que se trata de uma relacao de identidade. No
entanto, com o desenvolvimento da producao, iniciou-se o processo de divisao do
trabalho e apropriagéo privada da terra, que contribuiu para a divisdo em classes de
proprietarios e ndo-proprietarios, bem como para a divisdo da educacéo.

Com a origem da instituicdo escola, esta passa a reproduzir o modo de
producdo capitalista. Mesmo com tentativas de reestabelecimento do vinculo entre
escola e educagédo, na sociedade de classes, estes permanecem separados. Embora
seu texto enfoque principalmente no principio educativo do trabalho, sua perspectiva
aponta para a necessidade da unido entre instrucao intelectual e trabalho produtivo
(Saviani, 2007).

Ciavatta (2012), por sua vez, retoma conceitos como formacéo integrada,
formacéao politécnica e educacéao tecnologica. A autora utiliza, mais especificamente,
o termo “formacéo integrada” para se referir a superagao da divisao histérica e social
do trabalho; resgata a Educacao e a Educagéao Profissional como inseparaveis, aponta
o trabalho como principio educativo, além de indicar o trabalho, a ciéncia e a cultura

como nucleo basico do curriculo integrado.
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Ao retratar os aspectos historicos, aborda a educacéo socialista na perspectiva
omnilateral, o surgimento de escolas na Europa e o contexto brasileiro, no qual a
educacédo do povo passou a ser uma preocupacao apenas no século XX. Evidencia a
luta permanente entre o assistencialismo e aprendizagem operacional versus o
preparo intelectual, ao longo da histéria da formacao profissional. Ao apresentar
estudos comparados, aponta que as diferencas sociais sdo mais marcantes no Brasil,
gue carece de uma base de educacgao universalizada (Ciavatta, 2012).

Isto posto, no contexto brasileiro, Ramos (2014), em seu livro “Histéria e Politica
da Educacéo Profissional”, realiza seu estudo a luz do materialismo histérico-dialético
e evidencia a disputa de interesses envolvida neste tema. Segundo a autora, a
Educacao Profissional surge no Brasil em 1809, com o Colégio das Fabricas e os
Asilos da Infancia dos Meninos Desvalidos, em um periodo em que era predominante
a perspectiva assistencialista. No século XX, voltou-se ao preparo de operarios para
o trabalho, sendo criadas em 1909 as Escolas dos Aprendizes Artifices. A Educacéo
Profissional ficou a parte da politica educacional, uma vez que a reforma
implementada por Francisco Campos em 1931 privilegiou o Ensino Secundério,
ignorando os ramos profissionais, o0 que gerou dois sistemas independentes, que nao
possuiam nenhuma relacdo estabelecida.

Com a Constituicdo de 1937 passa a ser organizado o ensino industrial.
Posteriormente, com o Decreto n® 47.038 de 1959 é criada a rede federal de escolas
técnicas, ocorrendo a transformacao em Centros Federais de Educacéo Tecnoldgica
(CEFETSs) em 1971, preservando a qualidade das formacfes até o final dos anos
1980. Entre lutas para evitar o sucateamento do ensino, os anos 1980 foram marcados
por lutas progressistas voltadas a perspectiva da politecnia, contudo, nos anos 1990
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e o Decreto n°® 2.208/97
marcaram a vitoria conservadora (Ramos, 2014).

O ideério neoliberal presente no governo Itamar Franco e Fernando Henrique
Cardoso, junto com a influéncia internacional, contribuiu, dentre outras situagdes, para
a posicao subordinada da Educacdo Profissional, assim como a separacdo entre
Ensino Médio e Educacao Profissional. Nos anos 2000, mesmo com a revogacéao do
Decreto n° 2.208/97, ndo houve a mobilizagéo esperada, havendo a manutencao de
concepcOes anteriores, ainda distante da ideia de integragcéo. Apesar disso, a Lei n°
11.892 de 2008 instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnolodgica, sendo um marco para a EPT (Ramos, 2014).
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Moura (2014) aponta que, no contexto da sociedade capitalista, a dualidade da
sociedade também esta relacionada com a histérica dualidade na esfera educacional.
Assim, 0 objetivo em uma sociedade justa seria a formacdo omnilateral, integral ou
politécnica, voltada para a formacdo de sujeitos emancipados, em uma sociedade
futura. Compreende aspectos como trabalho, ciéncia e tecnologia, de forma
indissociavel. E nota-se também a influéncia da cultura, enquanto modo de vida de
um dado grupo.

Desta forma, uma possibilidade que poderia integrar esta formacdo humana
integral, € o Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
(EMI), que € apontado como germe deste modelo. Contudo, este encontra diversos
desafios a sua materializacdo, dentre 0os quais estdo disputas politicas e criticas no
ambito da academia, que permeiam também os documentos e diretrizes aprovadas
(Moura, 2014).

Diante do exposto, Silva e Fiori (2021) apresentam alguns dos principios da
EPT, dentre eles: a pesquisa como principio pedagoégico e o trabalho como principio
educativo, voltados a um processo emancipatério, de superacdo do saber
fragmentado, de aprendizagem permanente, de construcao de relacbes dialéticas e
de autonomia. Nesta perspectiva, apontam que a EPT ndo deve se posicionar como
neutra e incentivam que se repense o curriculo da mesma.

Feito este recorte historico e a apresentacdo de alguns dos principios da EPT,
ressalta-se que em 2022 o Brasil possuia 654 unidades pertencentes a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, somando mais de 1.513.000
matriculas, distribuidas em 11.814 cursos, o que demonstra um bom potencial de
amplitude, sendo um dos principais focos de oferta de matriculas dentro da EPT
(Plataforma Nilo Pecanha, 2022).

Assim, percebe-se a abrangéncia da EPT no Brasil, bem como a possibilidade
de integrar um cenario educacional mais voltado a uma formac¢ao humana integral, de
respeito as pluralidades e como local para debates das relacées étnico-raciais, uma
vez que, ao considerar o ser humano de forma integral, € preciso considerar também
a forma como séo construidas as relacfes interpessoais e a estrutura em que estao

inseridos.

2.2 ASSISTENCIA ESTUDANTIL E O SETOR DE SAUDE NOS IF’'S
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Apos ter sido apresentada brevemente o contexto histérico de criacdo e dos
caminhos da EPT no Brasil, destacamos que outros aspectos se fazem necessarios
para seu funcionamento e sistematiza¢do, como a criagédo de politicas publicas, dentre
elas a Politica de Assisténcia Estudantil (POLAE), que envolve uma gama de a¢des e
programas, de forma a garantir o direito a educacao.

O Decreto n°® 7.234 de 2010 instituiu o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil, voltado aos IFs, tendo em vista o0s diversos publicos que estes recebem,
priorizando os estudantes em situagdo de vulnerabilidade social. Trata-se de uma
politica publica que envolve aspectos como direitos humanos e justica social (IFPI,
2021).

A POLAE aborda, por exemplo, a oferta da assisténcia estudantil no Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), bem como o
funcionamento do Departamento de Saude/Setor de Saude, uma vez que ele é
responsavel pela assisténcia a saude do estudante. Sdo descritas acfes de
prevencgao e promogao com foco no bem-estar biopsicossocial dos alunos, como: a
assisténcia médica, odontoldgica, psicolégica e encaminhamentos para o sistema
publico ou privado. Entre os seus principios, identificados no Artigo 2°, pode-se
mencionar o V, que aborda a:

Defesa em favor da justica social, respeito a diversidade e eliminacao de
todas as formas de preconceitos e/ou discriminacdo por questdes de classe
social, género, etnia/cor, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, idade e
condi¢cdo mental, fisica e psicolégica (IFPI, 2021, p. 12).

Assim, nota-se que as ac¢des também podem ter como foco o combate ao
racismo. Além disso, alguns dados importantes para a compreenséo da realidade dos
IF’s séo a classificagdo por renda e raga, apresentados nas Figuras 1 e 2.

Figura 1 - NUumero de matriculas por ano e renda familiar em nivel nacional

Renda Familiar 4 0,5<RFP... @ 1<RFP<=.. ©©15<RFP... @2,5<RFP... ® RFP>3,5 @Nao decl...

2022 20,80% . 30,93%
2021 16,29%

l 42,20%
33,65%

2020 ERTRVLA
2019 16,79%
2018 15,95%

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, 2022.

l 43,88%
I 47,72%
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Figura 2 - Numero de matriculas por ano e classificacéo racial em nivel nacional

Classificacdo Racial 4 @Branca @Indigena @Parda @ Preta @Na&o Declarada

2022 35,97% 8,86% 21,39%
2021 34,15% 8,84% 24 46%

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, 2022.

Tendo como base os dados da Plataforma Nilo Pecanha em nivel nacional, é
possivel notar que em 2022 cerca de 38,74% dos alunos tinham Renda Familiar por
Pessoa (RFP) de até 1,5 salario minimo. Além disto, neste mesmo ano, 44,83% dos
alunos se declaravam pardos e pretos. Considerando a porcentagem de nao
declarantes, estes percentuais poderiam ser ainda maiores.

O cenario piauiense, por sua vez, sera representado no Quadro 1.

Quadro 1 - Renda familiar, classificacao racial e sexo dos alunos da EPT no Piaui

Variavel Numero de matriculas Porcentagem

RFP de até 1,5 salario 21.295 65,21%
minimo

Classificacao racial - 20.582 63,02%
pardos

Classificacao racial - 3.965 12,14%
pretos

Sexo - feminino 17.079 52,30%

Sexo - masculino 15.576 47,70%

Total 32.657 100,00%

Fonte: Adaptado da Plataforma Nilo Pecanha, 2022.

E possivel perceber que 65,21% dos alunos tinham RFP de até 1,5 salario

minimo no ano de 2022, muito acima da porcentagem nacional (38,74%), 75,16% se
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autodeclararam negros, também acima da média nacional (44,83%), havendo a
predominéncia para pessoas do sexo feminino (52,30%), o que se encontra pouco
abaixo do resultado nacional (54,22% de alunas) (Plataforma Nilo Pecanha, 2022).
Estes dados apontam para uma realidade de maior vulnerabilidade social e ao mesmo
tempo propicia para se trabalhar questfes raciais.

Assim, é possivel notar a importancia da POLAE e seus programas para o
enfrentamento do racismo, conforme também apontado no estudo de Silveira (2020).
A autora apresenta o formato edital para implementar atividades culturais e processos
educativos. A terceira edi¢cdo de projetos do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) envolveu o 1° Encontro Saude Mental, Género,
Racismo e Ambiente Académico, que evidenciou uma crescente adesdo da
comunidade estudantil. Desta forma, os editais sGo0 uma maneira de manifestar as
vulnerabilidades dos estudantes, dentre elas o racismo.

Neste contexto, o IFPI, através da Resolu¢cdo Normativa 35/2021 apresenta sua
POLAE, criando uma regulamentacao especifica e destinagdo de recursos, de modo
a promover 0 acesso, permanéncia e éxito na instituicdo. As a¢des sao divididas em
programas universais e de atendimento ao estudante em vulnerabilidade social. Sao
exemplos deste primeiro: alimentacdo, saude, monitorias, projetos de iniciacao
cientifica, eventos académicos, apoio aos estudantes com necessidades especificas,
entre outros. Neste segundo pode-se citar o beneficio permanente, beneficio eventual,
beneficio atleta e etc. (IFPI, 2021).

O setor de saude, foco desta pesquisa, conforme descrito na POLAE, realiza
acOes de prevencao e promoc¢ao da saude, oferece assisténcia médica, odontoldgica,
social, pedagdgica, nutricional, de enfermagem e psicologica, realiza
encaminhamentos e dentre outros aspectos, trabalha questdes referentes a saude
mental (IFPI, 2021). Portanto, possui uma grande abrangéncia, tanto de profissionais,
guanto de acdes, o que possibilita um olhar multidisciplinar e interdisciplinar para o

tema racismo e salde mental.

2.3 SAUDE MENTAL

Contextualizados os pontos anteriores, faz-se necesséario compreender o termo

saude mental, que é um dos focos desta pesquisa. Destaca-se, inicialmente, que néo
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se tem a pretensdo de esgotar o tema, mas de contextualiza-lo para que possa ser
entendida a sua importancia.

Segundo Alcantara, Lopes e Alves (2022) a saude mental esta relacionada a
compreensao de saude e doenca, que parte dos paradigmas da psiquiatra e da
reforma psiquiatrica. Se anteriormente, com o modelo biomédico, satde era entendida
como auséncia de doenca, passa, apos muitos debates e lutas, a ser compreendida
como um estado de bem-estar biopsicossocial.

Embora a salde mental seja um tema transversal entre diversas areas do
saber, como a psicologia, a enfermagem e a psiquiatria, seu histérico se relaciona
com a histéria da loucura. Em sintese, a loucura foi historicamente “tratada” com o
isolamento em instituicbes ou tentativas de normalizar comportamentos tidos como
anormais. A saude, assim como a doenca, se relacionava com uma noGao
bioestatistica de normalidade, na qual o louco era o desviante (Alcantara; Lopes;
Alves, 2022).

Com o advento de novas formas de tratamento, como os psicofarmacos e as
psicoterapias, ocorreu o movimento denominado de Reforma Psiquiatrica, que se
iniciou na década de 1970 no Brasil e contribuiu para a revisdo da forma como
pessoas com transtornos mentais seriam tratadas, adotando-se a perspectiva da
atencao psicossocial, que foi consolidada com a Lei n® 10.216/2001. E assim, a saude
mental passa a se relacionar bastante com o termo “transtornos mentais”, presentes
nos estudos de psicopatologia e nas legislacdes sobre o tema.

Apo6s a reforma, o foco muda do diagnostico para o sofrimento existencial da
pessoa, o cuidado passa a ser descentralizado do médico e direciona-se a atengao
psicossocial, que busca o fortalecimento de vinculos com a sociedade e a comunidade
(Alcantara; Lopes; Alves, 2022). Ao estender entdo a perspectiva de saude mental
para o sofrimento existencial das pessoas, abre-se a possibilidade de trabalhar
diversos processos que podem afeta-la, dentre eles o racismo, tanto individualmente,
guanto coletivamente.

Assim, mudou-se a forma de tratar pessoas com e sem transtornos mentais,
dentro desta perspectiva mais abrangente. Embora nem todas as pessoas que sofrem
racismo irdo desenvolver quadros psicopatologicos, a forma como o sofrimento mental
é tratado se estende a todos. Dentre as mudancas, as pessoas com transtornos
mentais passam a frequentar espacos comuns, podendo transitar, construir lacos,

trabalhar e estudar. E a salde mental passa a ser conceituada como um estado de



25

bem-estar, no qual a pessoa consegue reconhecer suas capacidades e lidar com as
dificuldades cotidianas, preservando sua produtividade e contribuindo socialmente
(Alcantara; Lopes; Alves, 2022).

Ao longo deste percurso, alguns direitos foram adquiridos, por exemplo, no

tratamento de pessoas com transtorno mental:

| - ter acesso ao melhor tratamento do sistema de saude, consentaneo as
suas necessidades;

Il - ser tratada com humanidade e respeito e no interesse exclusivo de
beneficiar sua salde, visando alcancar sua recuperacdo pela insercao na
familia, no trabalho e na comunidade;

Il - ser protegida contra qualquer forma de abuso e exploragéo;

IV - ter garantia de sigilo nas informacdes prestadas;

V - ter direito a presenca médica, em qualquer tempo, para esclarecer a
necessidade ou ndo de sua hospitalizacéo involuntaria;

VI - ter livre acesso aos meios de comunicagao disponiveis;

VIl - receber o maior nimero de informacdes a respeito de sua doenca e de
seu tratamento;

VIII - ser tratada em ambiente terapéutico pelos meios menos invasivos
possiveis;

IX - ser tratada, preferencialmente, em servicos comunitarios de salde mental
(BRASIL, 2001, p. 1).

Nota-se, entdo, que tais direitos também podem beneficiar as pessoas sem
transtorno mental, que buscam atendimento devido a outros tipos de sofrimentos
existenciais, criando-se uma rede de suporte. No Brasil, a Lei n°® 10.216/2001 passa a
instituir a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), que inclui: as Unidades Basicas de
Saude (UBS), os Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS), a atencao residencial de
carater transitério, estratégias de reabilitagdo psicossocial, estratégias de
desinstitucionalizacdo, atencdo de urgéncias e emergéncias; e a atencao hospitalar
(Brasil, 2001). Assim, esta Lei continua marcando a luta por um modelo
descentralizado e mais humanizado de atencédo a saude mental.

No tocante ao contexto da EPT, os IF’s podem se articular com a RAPS através
dos encaminhamentos realizados aos estudantes. Os IF’s ja contam com equipes de
saude nas escolas, no entanto, existem limitacbes quanto a abrangéncia e
complexidade de seus servi¢os, sendo, portanto, necessario conhecer 0s servicos

publicos e locais disponiveis para a continuidade e especializacdo dos atendimentos.

2.3.1 Saude mental de discentes na EPT

A pesquisa de Pacheco, Nonenmacher e Cambraia (2020), realizada com
estudantes de cursos técnicos integrados, evidencia a presenca de adoecimento
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mental no contexto escolar, causando sofrimento e prejuizo, com maior prevaléncia
em meninas. Sao percebidas demandas como: ansiedade relacionada aos estudos,
sentimentos de insuficiéncia, medo e tristeza. Além disto, a adaptacao institucional,
relacionamentos, bullying e pressdo sdo possiveis fatores causadores apontados
pelos adolescentes.

Estar longe de casa e da familia (no caso dos estudantes que moram em cidade
diferente da familia ou que ficam na residéncia estudantil do IF) foi o maior desafio
citado, seguido da carga horéria e trabalhos, que repercutem negativamente na vida
social dos estudantes. A pressdo por desempenho também foi um ponto relevante
apontado, tanto interna, quanto externamente. Por outro lado, as estratégias de
enfrentamento, como apoio emocional, apareceram frequentemente relacionadas
com a familia, amigos e colegas (Pacheco; Nonenmacher; Cambraia, 2020).

Um dado preocupante encontrado é que apenas 1 de 87 dos estudantes
mencionou o apoio emocional dos profissionais de saude do campus, contudo, 64%
indicaram existir algum espaco para discutir saide mental no contexto escolar, dentre
0s quais se destaca o psicélogo. Uma possivel explicacdo levantada foi a relacédo fragil
entre o setor de saude e os estudantes, que ainda ndo o percebem como um espaco
para falar sobre satde mental (Pacheco; Nonenmacher; Cambraia, 2020).

Tsunematsu, Pantoni e Versuti (2021) corrobora a pesquisa anterior quanto as
demandas e aos fatores causadores. Acrescentam ainda o sofrimento psiquico de
docentes, apontando a relacéo entre estrutura curricular, ambiente escolar e saude
mental, além das contradicbes geradas pela desigualdade social. Diante deste
cenario, foi proposta uma formagéo docente realizada em trés encontros, priorizando-
se praticas psicoeducativas e a criagdo de um espaco de reflexao.

Mousinho (2021), por sua vez, conseguiu abranger a perspectiva das equipes
de saude, pedagdgica e de assisténcia estudantil do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) acerca da saude mental dos discentes,
indicando a ocorréncia de situacdes emergenciais, a necessidade de dialogo entre as
equipes para a realizacao da pratica profissional, o desconforto causado ao lidar com
as situacdes emergenciais dos discentes, bem como a importancia do respaldo
institucional no enfrentamento a esta tematica, além de propor a construcdo de um
Guia de Educacdo em Saude Mental, que inclui um fluxograma de atendimento

emergencial e possiveis encaminhamentos para a RAPS.
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A pesquisa de Sousa, Araujo e Lima (2019) aborda sobre a realizacdo do
projeto de extensdo “Saude Mental e Qualidade de Vida na Escola”, realizado no IFPI
Campus Teresina Zona Sul. Este projeto levou em consideracdo que 11,06% dos
alunos atendidos pelo servigo de psicologia apresentavam sintomas ou diagnosticos
de transtornos mentais, com destaque para “os transtornos depressivos e de humor,
transtornos de ansiedade, transtornos psicéticos e transtornos de personalidade” (p.
172). Considerou-se também a alta taxa de suicidio suicidios em Teresina.

Segundo os autores, foram desenvolvidas a¢des de prevencdo e promogao de
saude mental entre outubro de 2018 e janeiro de 2019. Trabalhou-se a sensibilizacdo
e conscientizacdo acerca dos transtornos mentais, a psicoeducacdo e manejo de
ansiedade, prevencdo ao suicidio, autocuidado e resiliéncia, entre outros temas.
Foram feitas parcerias com outros profissionais de saude, como as nutricionistas e
psiquiatras, o que aponta para o carater transversal da saude mental (Sousa; Araujo;
Lima, 2019).

No relatério de pesquisa de Pereira, Alencar e Lima (2020), percebe-se o
quanto a pandemia de Covid-19 afetou a saude mental de estudantes e servidores do
IFPI. A pesquisa, realizada em 10 campi, avaliou os pontos de vulnerabilidade aos
guais estudantes e servidores estavam expostos, abrangendo 3.255 participantes.
Notaram-se pioras na estabilidade de emocdes (43,9%), de humor (38,8%), na
autoconfianca (29,25%), na capacidade de suportar situacfes dificeis (27,68%), na
capacidade de tomar decisdes (22,83%) e no interesse pela vida (15,05%).

Quanto a saude fisica, notaram-se também pioras na energia/disposicao fisica
(47,25%), no sono (41,96%), nos habitos alimentares (34,56%), na saude fisica
(28,01%) e na satisfacdo sexual (16,37%). Verificaram-se ainda prejuizos na
convivéncia com amigos (37,88%), com as outras pessoas (36,56%) e com a familia
(14,31%), bem como nas atividades de lazer (43,29%), no interesse pelo
trabalho/estudo (37,56%) e na condicao financeira (27,28%). Além disso, 20,3% dos
participantes indicavam insatisfacdo com sua saude mental e 8,5% muita insatisfacédo
com este aspecto (Pereira; Alencar; Lima, 2020).

Perceberam-se maiores prevaléncias de estresse (67,4%), ansiedade
(59,56%), desinteresse ou falta de energia (56,58%), mau humor (56,21%), irritagao
(54,92%), tristeza (51,94%), dentre outras emocbes. Houve o0 surgimento de
comportamento autolesivo (2,10%) e aumento deste comportamento (4,5%) com o

distanciamento social. O mesmo ocorreu com a ideacao suicida, sendo 2,3% e 7%,
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respectivamente. Ainda foi relatado o aumento de consumo de alcool e outras drogas
por 7% dos participantes e o inicio de uso de medicacao psiquiatrica (2,5%) neste
periodo. No entanto, apenas 5,9% procuraram atendimento psicolégico, 1,2%
procuraram atendimento psiquiéatrico, 1,6% procuraram ambos e 75,2% indicaram ndo
perceber a necessidade, apesar dos dados alarmantes indicados. Dentre as
estratégias de enfrentamento apontadas, apenas 7,8% procuraram terapias, 0 que
demonstra uma realidade preocupante (Pereira; Alencar; Lima, 2020).

Pereira (2024) aponta que, ap0s a pandemia, os estudantes do IFPI Campus
Pedro Il ainda vivenciavam o desgaste emocional, ao lidar com sintomas
psicopatologicos que surgiram durante este periodo. Foram relatados por seus
participantes o medo, 0s sintomas ansiosos e depressivos, assim como a
automutilacéo. Foram percebidos prejuizos académicos e sociais, bem como na rotina
dos mesmos e a necessidade de escuta qualificada.

Pereira (2023), por sua vez, aponta a presenca dos sentimentos de ansiedade,
felicidade, euforia, paz, alegria, medo, amor, melancolia, raiva e apatia em seus
participantes. Além disso, indica a dificuldade dos estudantes do nomearem e
manejarem as proprias emocodes, assim como a relacdo entre emocodes, escola e
engajamento nas atividades. Mostra ainda as possibilidades de aplicacdo da
educacao positiva com estudantes do EMI, através do curso “Educando para (e com)
as emocoes”.

Assim, percebe-se a necessidade pesquisas e acdes sobre saude mental na
EPT, especialmente na realidade pesquisada, que demonstra a presenca acentuada
de demandas psicopatoldgicas e a necessidade da conscientiza¢do do corpo discente
e docente para a busca de ajuda profissional, tendo em vista a reduzida procura
identificada. Dentre essas acfes, também é possivel desenvolver projetos que

abordem as relacdes étnico-raciais e sua relagcdo com o bem-estar dos estudantes.

2.4 RACISMO

Antes de serem apresentados alguns conceitos basicos para a tematica
racismo, faz-se necessario compreender o termo racga, cor e etnia. Raca, a partir de
sua constituicdo histérica, se baseia em dois pontos principais: a caracteristica
biologica (tracos fisicos, cor da pele) e a caracteristica étnico-cultural (de uma

identidade ligada a origem geografica, a religido, a lingua ou costumes). Além disso,
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Raca nao esta presente na realidade natural, mas sim como elemento essencialmente
politico, fazendo sentido apenas no campo social e antropolégico (Almeida, 2019).

Cor, por sua vez, se refere a gradacdo do tom de pele. Ja etnia esta mais
relacionada ao pertencimento ancestral e étnico-racial, quando uma pessoa ou grupo
estdo conscientes de interesses e origens compartilhados, ligados por experiéncias
comuns (Gomes et al., 2020).

Dito isto, o Decreto n°® 10.932 de 10 de janeiro de 2022, que promulga a
Convencédo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagcdo Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia, compreende o racismo enquanto um fendmeno dinamico,
gque pode se expressar nos ambitos politicos, sociais, culturais e linguisticos.
Reconhece que suas vitimas podem incluir afrodescendentes, indigenas e outros
grupos étnico-raciais, pertencentes ou ndo a uma minoria. Aponta para fatores além
da cor e raga a serem considerados, incluindo a ascendéncia, origem nacional ou
étnica (Brasil, 2022).

Destaca-se aqui 0s conceitos de discriminacdo racial, racismo e intolerancia

contidos no Decreto:

1. Discriminacdo racial é qualquer distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia, em qualquer area da vida publica ou privada, cujo propésito ou
efeito seja anular ou restringir 0 reconhecimento, gozo ou exercicio, em
condigBes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades
fundamentais consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis aos
Estados Partes. A discriminacdo racial pode basear-se em raca, cor,
ascendéncia ou origem nacional ou étnica.

[...]

4. Racismo consiste em qualquer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de
ideias que enunciam um vinculo causal entre as caracteristicas fenotipicas
ou genotipicas de individuos ou grupos e seus tracos intelectuais, culturais e
de personalidade, inclusive o falso conceito de superioridade racial. O
racismo ocasiona desigualdades raciais e a no¢cdo de que as relacbes
discriminatérias entre grupos sdo moral e cientificamente justificadas. Toda
teoria, doutrina, ideologia e conjunto de ideias racistas descritas neste Artigo
sdo cientificamente falsas, moralmente censuraveis, socialmente injustas e
contrarias aos principios fundamentais do Direito Internacional e, portanto,
perturbam gravemente a paz e a seguranga internacional, sendo, dessa
maneira, condenadas pelos Estados Partes.

[...]

6. Intolerancia € um ato ou conjunto de atos ou manifestacdes que denotam
desrespeito, rejeicdo ou desprezo a dignidade, caracteristicas, convicgdes ou
opinides de pessoas por serem diferentes ou contrarias. Pode manifestar-se
como a marginalizacdo e a exclusdo de grupos em condi¢cdes de
vulnerabilidade da participagdo em qualquer esfera da vida publica ou privada
ou como violéncia contra esses grupos (Brasil, 2022, p. 2-3).

Abre-se a possibilidade ainda da Discriminagdo Racial Indireta, que ocorre
guando algum dispositivo, pratica ou critério que aparentava neutralidade possa

colocar pessoas de determinado grupo em desvantagem. Aborda-se ainda sobre a
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Discriminacdo Multipla ou Agravada, quando mais de um critério aparece a0 mesmo
tempo (discriminacdo racial, discriminacédo racial indireta, racismo e intolerancia)
(Brasil, 2022).

Almeida (2019) diferencia preconceito, racismo e discriminagdao. Conceitua o
preconceito racial enquanto juizo envolvendo estereétipos de uma pessoa que
pertence a um dado grupo racializado, podendo ou néo gerar praticas discriminatorias.
J& a discriminacéo racial estaria mais voltada a um tratamento diferenciado a alguém
ou grupo em razao da raga, abarcando a possibilidade de ser direta ou indireta, como
ja definido anteriormente. E o racismo seria entdo compreendido como “uma forma
sistemética de discriminacdo que tem a raca como fundamento, e que se manifesta
por meio de préticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens
ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengam” (p. 22).

O racismo englobaria entdo o preconceito e a discriminagao, estando presente
em todas as relacdes sociais, politicas, juridicas e econémicas que desfavorecem uma
pessoa ou grupo por conta de sua raca. Trata-se, assim, de uma politica de opresséao.
Além disto, o autor apresenta trés concepc¢des de racismo: individualista, institucional
e estrutural. A concepcao individualista ressalta a natureza psicolégica do racismo,
deixando de lado sua natureza politica, compreende-o como uma patologia ou
irracionalidade, admitindo a existéncia somente do preconceito. Existiriam entdo
apenas individuos racistas, ndo sociedades ou instituicdes racistas (Almeida, 2019).

A concepcao institucional aborda o poder como aspecto central da relacdo
racial e entende o racismo como dominacao, uma vez que determinados parametros
discriminatorios sdo utilizados para manter determinado grupo no poder. As
instituicbes seriam a materializacdo das formas de vida social, de suas normas,
padrées e técnicas de controle; e carregariam os conflitos existentes na sociedade
(Almeida, 2019).

Jé& a concepcao estrutural aponta que o racismo € uma decorréncia da estrutura
social, da forma como se constituem as rela¢gdes politicas, econdmicas, juridicas e
familiares, ndo uma patologia, mas sim estrutural, se desdobrando enquanto processo
politico e histérico. Essa perspectiva ndo exclui os sujeitos racializados, mas 0s
considera parte do sistema. Ndo é retirada a responsabilidade individual, pelo
contrario, torna as pessoas ainda mais responsaveis pelo combate ao racismo
(Almeida, 2019).
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O racismo, nesta perspectiva, € normal, ele constitui as relacdbes como
normalidade. E uma forma de racionalidade, de compreenséo das rela¢des, no
consciente e no inconsciente, enquanto modo de estrutura social, de funcionamento
da vida cotidiana. Envolve a economia, a politica e a subjetividade, enquanto trés
pontos que constituem o estrutural. E estrutural e estruturante das relagdes das
pessoas, por exemplo, quando se observa que a violéncia contra negros ndo causa
espanto. Ha a falta de representacdo de pessoas negras em espacos politicos, sendo
que a maioria da populacdo é negra. Além disso, ser branco e ser negro sao
construcdes sociais (Almeida, 2019).

E necessario considerar ainda o papel dos estereétipos para a preservacéo
deste cenario. O estere6tipo se refere a uma imagem ou conceito previamente
estabelecido, que generaliza um grupo e pode servir para rotular seus integrantes.
Com relacdo a populacdo negra, estes esteredtipos podem envolver suas
caracteristicas fisicas, seus comportamentos e sua forma de pensar. Os estere6tipos
podem, por exemplo, influenciar no racismo recreativo, quando sao utilizados para
diminuir ou ridicularizar pessoas negras (Moreira, 2019).

Pode-se ainda pensar na interseccionalidade do racismo, em que diversas
estruturas colidem, tais como género, identidade, violéncia, classe social, entre outros.
“A interseccionalidade é sobre a identidade da qual participa o racismo interceptado
por outras estruturas” (Akotirene, 2019, p. 48). Dessa forma, € possivel pensar, por
exemplo, como mulheres negras sao discriminadas, podendo sofrer mdultiplas
experiéncias discriminatérias, em uma ou mais vias identitarias (Akotirene, 2019).

Acrescenta-se ainda o colorismo, ou pigmentocracia, que € uma forma de
discriminagéo baseada nos diferentes tons de pele, excluindo as pessoas com tom de
pele mais retinto. Este se relaciona com a nocéo de superioridade da raca branca e
pode a0 mesmo tempo segregar uma parcela da populacdo (como no caso das
pessoas pretas) e dificultar o reconhecimento e construgao de identidade de pessoas
pardas (Silva, 2017b).

Ao apresentar estes conceitos, outros se relacionam, como por exemplo,
branquitude. Este termo envolve aspectos como a concepcao de que guem tem raca
€ 0 outro e que o branco é o padrdo universal da humanidade, como se fossem
genéricos. A branquitude envolve ainda uma ficcdo de superioridade, que auxilia na
producéo e legitimacéo da violéncia racial, bem como mantém privilégios materiais e

simbdlicos das pessoas brancas (Schuman, 2014).
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A branquitude é uma posicdo, cujos ocupantes foram sistematicamente
privilegiados, inicialmente pelo colonialismo e pelo imperialismo; e mantidos na
contemporaneidade. Utiliza-se a palavra privilégio ndo como auséncia de dificuldade,
mas para indicar que, mesmo em situacao de dificuldade, pessoas brancas ocupam
uma posicao social de superioridade. Dependendo do pais, dos interesses politicos e
do momento histérico, 0s ocupantes podem variar, uma vez que nao € uma questao
genética. No contexto brasileiro, por exemplo, ocupar esta posi¢ao esta mais ligado a
aparéncia, ao status e ao fenotipo (Schuman, 2014).

Assim, 0 termo racismo reverso seria uma negacao do histérico sistema de
opressdo. Reconhece-se a sua ndo existéncia material e tedrica, bem como o
equivoco que este conceito trds. Para haver Racismo deve haver uma relacdo de
poder que culmine em desvantagens para um determinado grupo em funcéo dos
pontos ja apresentados, logo seria uma impossibilidade, dada a historia e a atualidade,
gue grupos nao-brancos assumissem o poder a ponto de desfavorecer econdémica,
politica e socialmente o grupo branco. Até a representacao social e politica de grupos
nao-brancos é menor do que o grupo branco, entdo como poderia ter peso o suficiente
para reverter todo um processo histérico e estruturante? Ao nivel dos aspectos
abordados até aqui, percebe-se que envolveria mudar também fatos histéricos que ja
ocorreram. Logo, este tipo de discurso apenas contribui para a negacao de lutas
histéricas e atuais (Damasceno; Azevedo, 2021; Fontoura, 2021).

Esse sistema de opressao possui diversos marcos histéricos. Fazendo um
breve percurso histérico, no século XVI o comércio de escravos para o Brasil se torna
altamente lucrativo. No século XVIII os escravos comegam a escrever peticdes por
melhores condigdes de vida, por exemplo, na Bahia em 1789. Diversos acordos foram
feitos com a Inglaterra para o fim do trafico de escravos e estes foram desobedecidos.
Em 1831 ocorreu a Revolta de Malés, uma revolta escrava em Salvador que teve
repercussao nacional e internacional. Em 1850 foi promulgada a Lei do Ventre Livre,
em que os filhos nascidos de escravas seriam livres; no mesmo ano foi criada a Lei
de Terras, que dificultava grandemente que ex-escravos pudessem possuir terras
(Amaral, 2011).

Em 1881, ocorreu uma reforma eleitoral que excluia a populacdo pobre, que
também era constituida por pessoas negras. Em 1885 surge a Lei Saraiva-Cotagipe,
também chamada de Lei dos Sexagenarios, para regular a extincdo gradual do

elemento servil. E, finalmente, apds muito debate e pressao, foi estabelecida a Lei
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Aurea em 1888, declarando oficialmente a extin¢do da escraviddo no Brasil (Amaral,
2011). No entanto, com a proibicdo da comercializacdo de pessoas negras, foram
trazidos imigrantes europeus para 0 pais, que passaram a ocupar 0s postos de
trabalho em detrimento da populacdo negra. Relegados a prépria sorte, sem trabalho,
sem terras, sem acesso a educacédo e entendidos como inferiores, esperava-se que
gradativamente a populacéo branca fosse a maioria (Conceicao, 2019).

O Cédigo Penal de 1890, por sua vez, possuia um capitulo dedicado aos vadios
(pessoas sem profissdo, sem domicilio certo e sem trabalho) e capoeiristas, definindo-
0S COMO Criminosos, 0 que contribuiu para o0 encarceramento de muitos ex-escravos
e a marginalizacéo desta populacéo (Jesus, 2020). Foi um periodo de muitas fugas e
formacdo de quilombos. Além disso, o ideal de embranquecimento da populacéo
brasileira e politicas de imigracdo de europeus vigoraram até a década de 1930,
fortalecidos também pelo racismo cientifico, que reforcava através de teorias
pseudocientificas a ideia de uma hierarquia racial e superioridade das pessoas
brancas, como a teoria da eugenia (Amaral, 2011).

Entre 1896 e 1897 ocorreu a Guerra de Canudos, em que a maioria dos
combatentes eram negros. Em 1904 ocorreu a Revolta da Vacina em um contexto de
reformas urbanas e imposicdo de medidas sanitaristas a pessoas pobres e negras.
Em 1910 foi registrada a Revolta da Chibata, contra os castigos corporais e por
melhores condi¢Bes de vida na Marinha. E somente no inicio do século XX comegaram
a surgir as primeiras sociedades negras que lutavam contra a discriminacao racial e
defendiam a inclusdo da populagdo negra, bem como jornais escritos por negros e
para negros, como “A Alvorada” (Amaral, 2011).

Em 1945 foi criado o Teatro Experimental do Negro, uma das primeiras formas
de expressdo artistica organizada. Nas décadas de 1960 e 1970 ocorreram 0s
movimentos estudantis na Europa, a luta dos negros norte-americanos pelos direitos
civis, as guerras de independéncia dos paises africanos, entre outros movimentos.
Em 1978 surgiu o Movimento Negro Unificado Contra a Discriminagcdo Racial, que
depois passou a se chamar apenas Movimento Negro Unificado (MNU). E finalmente,
em 1988, a Constituicdo Federal reconhece a igualdade de todos, sem qualquer
distincdo (Amaral, 2011).

A luta antirracista, infelizmente, ndo se encerra com a Constituicdo e as Leis
gue se seguiram. Ela continua ativa, dado a longa trajetéria de desigualdades e a

construcao social do racismo. Percebe-se a participa¢do que o Estado teve ao longo
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de todo esse recorte histérico para o cendrio atual, assim torna-se necessario
esclarecer mais alguns pontos, como o racismo de Estado e os marcos legais da luta
antirracista.

O racismo de Estado, enquanto conceito foucaultiano e debatido
posteriormente por seus criticos, estaria, essencialmente, ligado ao funcionamento do
Estado, enquanto técnica do poder, uma vez que o Estado utilizaria a noc¢ao de raca,
eliminacao e purificacdo para manter o exercicio do seu poder (Passos, 2013). Desta
forma, as primeiras ocorréncias de Racismo de Estado dizem respeito as colbnias e a
escravidao (Lima Filho; Chaves, 2021).

Apo6s muitas lutas e debates, alguns marcos legais foram estabelecidos, como
alein®7.716 de 5 de janeiro de 1989, que indica os crimes resultantes de preconceito
de raca ou cor e suas puni¢des, tais como: injuria, impedir 0 acesso a cargos da
Administracéo Direta ou Indireta, negar ou obstar emprego, recusar ou negar acesso
a estabelecimento comercial, entre outros. Além desta, existe a Lei n® 12.288 de 20
de julho de 2010, que institui o Estatuto de Igualdade Racial; e a Lei n°® 14.532 de 11
de janeiro de 2023, que tipifica a injaria racial como crime de racismo, prevé pena para
o Racismo Religioso e Recreativo (Brasil, 1989; Brasil, 2010; Brasil, 2023).

A injaria racial consiste em “injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o
decoro, em razao de raga, cor, etnia ou procedéncia nacional”’, enquanto o racismo
religioso estaria voltado a “obstar, impedir ou empregar violéncia contra quaisquer
manifestagdes ou praticas religiosas” no contexto de grupos racializados; e o racismo
recreativo “quando ocorrerem em contexto ou com intuito de descontragao, diversao

ou recreagao” (Brasil, 2023, p. 1).

2.4.1 Racismo e educacgéo

Em uma sociedade estruturada pelo racismo, a educacao também reflete esta
realidade. Ao pensar na perspectiva do racismo estrutural para compreender a
educacéo no Brasil, percebe-se a historica desigualdade de acesso e a permanéncia
na Educacdo Basica, que aparece, por exemplo, na transi¢cdo entre ensino médio e
superior. Mesmo com ag¢fes afirmativas, 0 nimero de jovens negros que conseguem
ingressar e concluir o ensino superior (3,95% dos pretos e 4,04% dos pardos) € menor
do que o numero de pessoas brancas (12,75%), o que gera uma verdadeira bifurcacao

no ensino médio (Bersani, 2017).
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Leva-se em consideracdo diversos fatores, tais como: a exclusdo social, a
discriminacédo racial, a classe social, entre outras. A educacdo € historicamente
elitista, uma elite branca. Tanto as pessoas escravizadas, quanto seus descentes, nao
tiveram espago no ambiente escolar. Assim, a desigualdade educacional pode ser
também vista como uma das faces do racismo estrutural, o que afeta também as
relacbes de trabalho e acesso a oportunidades de melhores condicbes de vida
(Bersani, 2017).

A exclusao social de pessoas negras também afeta seu acesso a educacgéo, o
derruba a ideia de meritocracia e igualdade. Mesmo as cotas raciais, enquanto uma
politica de reparacao historica, tornam-se insuficientes para sanar problemas que séao
sociais, politicos, econémicos e principalmente estruturais (Bersani, 2017).

Ressalta-se, neste cenério de lutas, a aprovacao da Lei n® 10.639/03 de 9 de
janeiro de 2003, que corresponde as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, sendo um marco para o enfrentamento do racismo no Brasil. Em
seu texto, a Lei aborda, dentre outros aspectos, sobre as politicas de reparacéo, de
reconhecimento e valorizacdo de a¢des afirmativas, a educacao das relagcdes étnico-
raciais, a obrigatoriedade da inclusdo de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
no curriculo da Educacdo Basica, a comunicacdo com o Movimento Negro, a
diversidade, o fortalecimento de identidades e de direitos, as acdes educativas de
combate ao racismo e as discriminacdes (Brasil, 2004).

Apesar de aprovada, esta resolucdo ainda enfrenta desafios, como a
intolerdncia e preconceito que as religides afro-brasileiras enfrentam. Percebe-se a
demonizagéao da cultura de matriz africana, bem como a intensa resisténcia de escolas
e educadores, 0 que remonta ao periodo de colonizacdo, em que a Igreja Catélica
exerceu grande influéncia no Brasil, proibindo inclusive que outras religibes fossem
professadas. O Estado s6 passou a ser laico na Constituicdo de 1891, embora na
pratica ainda se predomine o discurso religioso cristdo, tanto na politica, quanto nas
escolas (Silva, 2019).

Nota-se o intenso cenario de violéncia contra corpos negros, bem como contra
a expressdo de sua cultura e ancestralidade, em diversos espacgos publicos e
privados, tais como o ambiente escolar. Assim, casos de racismo, racismo religioso e
injaria racial também podem estar presentes na escola, que deveria ser um espaco

seguro e acessivel a todos (Silva, 2019).
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A imagem que se tenta transmitir do Brasil como um pais diverso, inclusivo e
respeitoso foi, durante muito tempo, uma forma de tentar deslegitimar a luta
antirracista. Até a producdo do conhecimento no meio cientifico foi influenciada
grandemente por uma perspectiva branca e eurocentrada, incentivada por 6rgaos
como a Organizacao das Nacoes Unidas para a Educacédo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO), que retratava o pais como um paraiso racial até a década de 1950 (Gaia;
Scorsolini-Comin, 2020).

A educacado, quando utilizada como forma de manutencdo das estruturas
racistas, contribui para a visdo hierarquica de racas, para a naturalizacao da pobreza
e da desigualdade social e racial. Ela possui um papel fundamental na reproducéo do
racismo contra uma populacdo ja marginalizada e silenciada, por isso a luta pela
construcdo de uma educacdo antirracista € também desafiadora, uma vez que o
racismo ja € um processo haturalizado, que resulta na autodiscriminacao do negro
(Gaia; Scorsolini-Comin, 2020).

A educacgéo antirracista enfrenta diversos desafios, tais como: o Estado racista,
a dificuldade de estabelecer uma abordagem multidisciplinar, a precarizacdo das
escolas publicas, a discrepancia de publicos entre a escola particular e a escola
publica, a dificuldade da implementacdo de um curriculo que aborde as relacdes
étnico-raciais em escolas particulares majoritariamente brancas e o aumento dos
investimentos financeiros nas escolas publicas (Gaia; Scorsolini-Comin, 2020).

Embora seja uma pauta bastante extensa, espera-se que tenha sido possivel
compreender alguns pontos centrais para este debate, demonstrando sua atualidade
e legitimidade, bem como alguns de seus desafios, de forma a ampliar a visdo acerca

do tema racismo e educagéo.

2.4.2 Racismo e saude mental

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisitica (IBGE, 2019) a
populacdo brasileira é formada por cerca de 56% de pessoas negras (pretos e
pardos). No entanto, por sua histéria de formacéo social, marcada pela escravidao de
indigenas e negros (africanos e afrodescendentes), o Brasil € marcado pelo racismo
que atinge as pessoas negras desse pais, podendo aparecer tanto de forma explicita

guanto de forma velada.
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No informativo do IBGE (2019) sobre desigualdades sociais por cor ou raca no
Brasil € apontado que esta ocupa lugar central no debate sobre desigualdades sociais
e esta relacionada ao processo de desenvolvimento nacional no decorrer da historia.
Percebe-se uma maior vulnerabilidade na populagdo negra, cujas condi¢des de vida

foram sintetizadas na figura 3.

Figura 3 - Condi¢des de vida da populacao brasileira
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Fonte: IBGE, 2019.

Nota-se, a partir deste panorama geral, que a populacdo negra ocupa menos
cargos gerenciais, tem uma maior taxa de subutilizacdo, representam porcentagens
preocupantes de pessoas abaixo da linha da pobreza, na taxa de homicidios, no
analfabetismo e na representacédo politica. Desta forma, € possivel perceber uma
desigualdade gritante, bem como a vulnerabilidade social e econdmica desta
populacéo (IBGE, 2019).

No Piaui, 80% da populacdo se autodeclara negra, sendo 9,1% pretos e 70,9%
pardos, populacdo esta que constitui a parcela mais pobre do estado e que vive em
situacdo de precariedade, o que revela uma realidade preocupante e de
vulnerabilidade, que pode contribuir, dentre outras questdes, para a desigualdade de
acesso a saude, educacao, trabalho e lazer (Macédo, 2019).

O racismo pode apresentar como impactos: prejuizos nos processos de
subjetivacao, na formacéo de identidade e autoestima, sendo considerado como fator
de adoecimento psiquico, o que mostra a necessidade de acolhimento e
enfrentamento desta demanda. No enfrentamento desta problematica, contudo, tem-
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se apresentado dificuldades como: o despreparo de profissionais da saude para seu
manejo, problemas na formacéao de trabalhadores de saide mental e a baixa producéo
académica no Brasil (Damasceno; Zanello, 2018; Ignacio; Mattos, 2019; Nascimento;
Silva, 2021).

O racismo é fonte de grande sofrimento, ja tendo sido objeto de andlise pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP), através da cartilha “Relagbes raciais:
referéncias técnicas para a atuacdo de psicélogas(os)’. Além de reconhecer as
dimensdes histdricas do racismo, o divide entre 3 &mbitos: institucional, interpessoal
e pessoall/internalizado/intrapsiquico. Este primeiro esta voltado ao ambito politico-
pragmatico das instituicdes, em que a gestdo contribui para a manutencdo de um
cenario que prejudica pessoas negras ou indigenas, indicando uma falha do Estado.
Este segundo envolve 0s processos que ocorrem entre pessoas em interacdo e o
terceiro abarca a internalizacado de condutas ou formas de pensar que evidenciam a
relacdo de superioridade e inferioridade entre racas (CFP, 2017). Uma outra
nomenclatura para o0 racismo pessoal/internalizado/intrapsiquico € racismo
intrapessoal, como apresentado por Cruz (2016), mantendo-se o0 mesmo significado.

Na cartilha, o debate acerca do movimento negro, do enfrentamento politico e
das contribuicdes da psicologia apontam para a necessidade de uma formacéo dos
psicologos sobre relacdes raciais, bem como a constru¢cdo de uma atuacao voltada
para a desconstrugéo do racismo e promocao da igualdade (CFP, 2017).

Dentre os impactos do racismo foram mencionados: sentir-se diminuido,
constantemente desafiado e humilhado, uso de mecanismos de defesa como a
negacao e identificagdo com o agressor, dificuldade no acesso a saude e erros de
diagnoéstico, prejuizos na autoestima e autoimagem decorrentes da pouca
representacdo social de pessoas negras como ideais de beleza e nas midias (CFP,
2017).

Pode-se falar ainda em trauma racial, que é entendido “‘como um choque
violento provocado pela exposi¢ao a episodio(s) de violéncia racial” (Farias; Accorssi,
2023, p. 1). Estabelece-se uma relacéo atemporal, uma vez que o racismo conecta as
pessoas a um passado de escravidao, que faz parte da constituicdo do Brasil. Este
trauma abarca uma série de impactos na salde mental, podendo gerar problemas
psicoldgicos (Farias; Accorssi, 2023).

No Brasil, ocorrem cerca de 3 mil 6bitos por ano decorrentes de suicidio de

jovens e adolescentes. O numero de suicidios de pessoas negras também é maior do
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gue de pessoas brancas, principalmente entre adolescentes e jovens, havendo uma
diferenca de 45% a mais para pessoas negras (Arruda, 2022).

As desigualdades também afetam o campo da saude, na oferta e busca por
ajuda. Considerando que existe o racismo institucional, as demandas relacionadas
com questdes raciais podem também ser invisibilizadas e normalizadas, o que pode
contribuir para a diminuicdo da procura por atendimento. Assim como os custos de
um tratamento para essa populacdo em situacdo de vulnerabilidade pode também
contribuir para este 0 aumento das taxas de suicidio (Arruda, 2022).

Dito isto, embora as pesquisas em EPT sejam poucas, existem algumas como
Nascimento e Santos (2022), que aborda sobre o racismo institucional no contexto da
EPT, a partir da experiéncia de orientacdo dentro do programa de mestrado. As
autoras se propdem a estudar o racismo como determinante de salude mental dos
discentes do curso de Refrigeracao Industrial e Climatizagdo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA) campus Salvador.

O produto educacional gerado a partir deste estudo foi uma sequéncia
“afrodidatica”, que enfoca mulheres negras na histéria. Utiliza-se o jogo da memoria,
musicas, contacdo de histérias e outros recursos que contribuem para a valorizagcao
biografica do corpo negro, com a finalidade de diminuir o impacto do racismo na saude
mental de alunas da EPT (Nascimento; Santos, 2021).

Outras pesquisas que abrangem uma perspectiva mais ampla, como no caso
dos estudos sobre relacdes étnico-raciais, podem também oferecer contribuicdes para
0 estudo do racismo. Por exemplo, na pesquisa de Silva e Santos Junior (2023) é
abordado como o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) pode
contribuir para o desenvolvimento de politicas educacionais voltadas ao tema no
Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul). Os autores abordam a escola como um
espaco de didlogo sobre as questdes étnico-raciais, em uma perspectiva antirracista
e de formagao humana integral, apontando a importancia do NEABI.

Outra possibilidade € indicada na pesquisa de Bertuani e Ferreira (2022), que
apontam a utilizacdo da educacédo das relacdes étnico-raciais como eixo integrador
do ensino médio integrado. Os autores abordam a adocéo de projetos integrados, da
integracdo curricular abrangendo as areas de filosofia, biologia, sociologia, fisica,
geografia, financas, rotina e calculos trabalhistas, empreendedorismo e
desenvolvimento de projetos, agronegocios, lingua portuguesa e literatura brasileira,

histéria, mateméatica e redacdo. Tais praticas mostraram-se promissoras, sendo
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relacionadas as nocdes de politecnia, formac¢do humana integral, interdisciplinaridade
e pedagogia antirracista.

A pesquisa de Santos, Silva e Giarola (2023), por sua vez, investiga o papel
dos técnicos administrativos da EPT na consolidacédo escolar das relacdes étnico-
raciais. O estudo, conduzido no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais (CEFET-MG) - Campus de Divinopolis, revelou o baixo nivel de conhecimento
entre os técnicos administrativos e estagiarios a respeito do tema, bem como a
necessidade de formacgéo continuada para a melhoria do atendimento a populagéo
negra.

Ja o estudo de Barbosa, Kokkonen e Sousa (2021) indica o racismo estrutural
como o principal desafio para a educacao das relacdes étnico-raciais na EPT no Brasil.
Faz um resgate historico desde o periodo colonial e reflete sobre as praticas
reproduzidas no presente. Também indicou o combate ao racismo como um problema
multidimensional, que perpassa pelos campos sociais, econdmicos, politicos e
culturais.

Assim, é possivel notar um contexto de baixa producdo académica sobre este
tema, principalmente relacionando racismo e saude mental no contexto da EPT, mas
gue ja revela diversas variaveis e potencialidades, conforme apresentado até aqui.
Tendo em vista os determinantes historicos e sociais dessa questdo, faz-se

necessario ampliar este olhar e propor pesquisas.
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3 METODOLOGIA

Esta secao envolve diversos aspectos da realizagao da pesquisa, assim, optou-
se por dividir nos seguintes subtopicos: procedimentos éticos, abordagem e
delineamento da pesquisa, participantes da pesquisa, coleta de dados, analise de

dados, limitagBes do estudo; riscos e beneficios.

3.1 PROCEDIMENTOS ETICOS

A presente pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
através da Plataforma Brasil, registrada com o Certificado Apresentacdo de
Apreciacdo Etica (CAAE) n° 77745924.0.0000.5210 e parecer de aprovacdo n°
6.860.604. Esta de acordo com os principios éticos presentes nas resolucdes 466/12,
510/16 e 580/18 do Conselho Nacional de Saude (CNS). Dessa forma, os
procedimentos adotados foram utilizados preservando-se a privacidade, o sigilo e a
autonomia dos sujeitos, que assinaram um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), comprovando que estavam cientes dos riscos, beneficios,

procedimentos e objetivos da pesquisa.

3.2 ABORDAGEM E DELINEAMENTO DA PESQUISA

Foi realizada uma pesquisa documental e de campo de abordagem qualitativa
e do tipo descritiva. Segundo Prodanov e Freitas (2013) a pesquisa documental é
aguela realizada com fontes primarias de informacdes, aquelas nunca tratadas
anteriormente, tais como boletins de ocorréncia, cartas, etc. Ja a pesquisa de campo
€ compreendida como aquela que busca coletar informacdes sobre uma determinada
tematica junto a informantes. A pesquisa qualitativa, por sua vez, € uma abordagem
gue objetiva o estudo em maior profundidade, cujo modo de analise é indutivo e possui
raizes filosoficas na fenomenologia e na interacdo simbdlica. Este tipo de pesquisa é
essencialmente descritiva, pois busca descrever o fendmeno ou objeto estudado.

Prodanov e Freitas (2013) esclarecem que a fenomenologia, base do método
fenomenoldgico, busca avangar para o dado, isto €, o fendbmeno, o que é visto pela

consciéncia, buscando entende-lo através da intuicdo. Ja para Carvalho, Borges e
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Régo (2010) a interacdo simbdlica, por sua vez, envolve 0s atos sociais e 0s objetos
do ambiente, pois durante este primeiro, o segundo passa por uma (re)definicao, isto
€, a interacdo simbolica ocorre através da interpretacdo de um ato com base no
significado que as pessoas lhe atribuem. E assim, essas compreensdes sao base para
a pesquisa qualitativa.

Desta forma, observa-se que a presente pesquisa encontra-se alinhada com
estas defini¢cdes, tendo em vista que os dados foram coletados presencialmente com
0S participantes, que responderam a uma entrevista semiestruturada, instrumento
este indicado em pesquisas qualitativas. E, complementando estes dados, foi feita a

analise de documentos (relatorios) do setor de saude.

3.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Esta pesquisa foi realizada na cidade de Teresina - PI, no IFPI Campus
Teresina Central. Segundo o Plano de Dados Abertos (PDA) do IFPI:

E uma autarquia de regime especial de base educacional humanistica,
técnica e cientifica. A Instituicdo articula a educacdo superior, béasica e
profissional, pluricurricular e multicampi, sendo especializada na oferta de
educacao profissional e tecnolégica em diferentes niveis e modalidades de
ensino. Tem sede em Teresina, capital do Estado do Piaui, e foi criada pela
Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008 (IFPI, 2022, p. 5).

De acordo com os dados da Plataforma Nilo Pegcanha (2023), este campus
abrange 94 cursos, 11.222 matriculas, 5.853 vagas, 23.433 inscritos, 1.803
concluintes e 5.253 ingressantes. Em sua estrutura, conta com 3 prédios, sendo um
deles um memorial, todos localizados no centro da capital. E também o campus com
a maior equipe de saude do Piaui. A estrutura fisica do setor, por sua vez, € mostrada

na Figura 4.
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Figura 4 - Croqui do setor de saude
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Fonte: Autoria propria, 2024.
Esclarece-se que o croqui foi feito pela pesquisadora em visita ao local, uma

vez gque nao foi possivel ter acesso a planta baixa com o setor de Engenharia, para
caracterizacdo do local pesquisado. Inicialmente feito em desenho a mao livre, foi
pedido a um arquiteto que fizesse a versao digital do mesmo.

Acerca dos participantes, foi feito um levantamento via e-mail com a instituicao
sobre o numero de profissionais ativos e suas areas de atuacdo, sendo: 2 de
psicologia, 4 de enfermagem, 10 de odontologia, 2 do laboratério de andlises clinicas,
3 de medicina, 1 de nutricdo e 1 de fisioterapia. Assim, o local contava com 23

profissionais ativos no setor de saude, conforme a distribuicdo no Quadro 2.
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Quadro 2 - Distribuicdo de profissionais ativos por area de atuacéo

Campus Area de atuacéo Quantidade

Psicologia 2

Enfermagem (enfermeiras e técnicas | 4 (houve mudanca

de enfermagem) para 5)

Odontologia (odont6logos e técnicos | 10

em saude bucal)

IFPI Teresina Central | Laboratério de analises clinicas | 2

(farmacéutico e técnico de laboratério)

Medicina 3 (houve mudanca
para 2)

Nutricao 1

Fisioterapia 1

Fonte: Autoria propria, 2024.

Percebe-se a diversidade de profissionais e suas areas, que possivelmente
esta relacionada a quantidade de alunos e a extensédo do campus. Este estudo tinha
a pretensdo de ser aplicado com 21 participantes, tendo como critérios de inclusdo
iniciais: profissionais do setor de saude e que estivessem no campus ha no minimo 1
ano. E como critérios de exclusao iniciais: profissionais que nao tivessem contato
direto com os alunos, que nado respondessem ao contato inicial via aplicativo de
mensagens ou que nao finalizassem a etapa de coleta de dados (entrevista e
avaliacdo do produto educacional). Desta forma, foram inicialmente excluidos os
profissionais do laboratério de analises clinicas, totalizando 21 possiveis participantes.

Durante as visitas ao local para coleta de dados, no entanto, algumas
mudancas foram necessarias, a saber: a substituicdo do contato telefénico pelo
contato presencial, descobriu-se que haviam 5 profissionais da enfermagem (3
enfermeiras e 2 técnicas) e que um dos médicos estava em licenga para capacitacao,
alguns profissionais haviam sido transferidos de um campus para outro ou aprovados
em concurso publico recentemente, houveram recusas e um profissional do
laboratorio manifestou interesse em participar.

Assim, os critérios de inclusédo reformulados foram: profissionais do setor de
saude e que estavam efetivos no campus (independentemente do periodo de tempo).

E, ndo vendo a necessidade de critérios de exclusdo, optou-se por deixar que as
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recusas nhaturalmente reduzissem a quantidade de participantes, pois a participacao
voluntaria € um direito dos mesmos e ndo um critério, como esclarecido pelo CEP.
Além disto, foi utilizado o critério de saturacdo, que sera melhor explicado no préximo
topico. Dessa forma, dos 23 profissionais ativos, foram obtidos 08 participantes, ao
final.

Ressalta-se ainda que a escolha de participantes esta relacionada com a
possibilidade de desenvolver mudancas a longo prazo, uma vez que, produzindo o
produto educacional para os profissionais, estes poderdo aplica-lo em sua pratica

diaria, beneficiando um nimero maior de alunos.

3.4 COLETA DE DADOS

A coleta de dados foi dividida em duas fases: a primeira envolvendo a analise
de documentos do setor de saude; e a segunda dividida em 2 partes, envolvendo
diretamente os participantes, conforme mostrado no Quadro 3.

Quadro 3 - Organizacao da coleta de dados

Fases | Divisdo em partes | Documentos Sujeitos
envolvidos
Parte Unica Autorizacao do reitor Pesquisadora
Relatdrios do setor de saude Coordenadora do
! setor de saude
Reitor
Parte 1 TCLE Pesquisadora
Entrevista semiestruturada Participantes
2 Parte 2 Versao preliminar do PE Pesquisadora

Formulario  eletrdnico com | Participantes

roteiro de entrevista adaptado

Fonte: Autoria prépria, 2024.

Cada instrumento de pesquisa (entrevista semiestruturada e roteiro de
entrevista adaptado para avaliagdo do PE) foi elaborado de acordo com as
necessidades iniciais da pesquisa. A elaboracédo da entrevista teve como ponto de

partida os objetivos da pesquisa, como € possivel observar no Quadro 4.
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Quadro 4 - Elaboracédo da entrevista semiestruturada

Objetivos da pesquisa

Perguntas formuladas

Caracterizar os profissionais, o publico
atendido e as demandas relacionadas as

guestdes raciais.

1 - H& quanto tempo vocé faz parte do
setor e como foi a sua forma de
ingresso?

2 - Com base no ultimo ano, houveram
demandas relacionadas a questdes
raciais? Se sim, quais?

3 - As demandas relacionadas as
guestdes raciais sao explicitas ou vocés
percebem pelos  discursos  dos
atendidos?

4 - Quais encaminhamentos sado feitos

guando identificam essa demanda?

Verificar a percepgcao dos profissionais
acerca da sua formacéo académica e do

manejo das demandas raciais.

5 - Vocé buscou alguma formacao
especifica acerca do tema?

6 - Quais os suportes ou dispositivos
académicos, politicos e socias vocé

busca para manejar a demanda?

Identificar as acdes realizadas pelo setor
de saude para o enfrentamento do

racismo.

8 - Frente ao tema racismo e saude
mental, quais acdes sao realizadas pelo
setor de saude e como vocé as percebe?
9 - E feita a organizac&o interna do setor
para lidar com demandas relacionadas a

racismo? Se sim, de que forma?

Verificar as potencialidades e desafios
das acOes realizadas de enfrentamento

ao racismo na instituicao.

10 - No enfrentamento ao racismo, ha
de

organizacao/articulacao entre o setor de

alguma forma
saude e demais setores ou servidores da
instituicdo? Se sim, como ocorre? Se
nao, por que motivo?

11 - Vocé percebe consequéncias do
saude mental dos

racismo na
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estudantes? Se sim, pode citar algum
exemplo vivenciado na sua pratica?

12 - Qual o maior desafio vivenciado por
vocé no manejo do racismo no setor de
saude?

13 - Vocé consegue vislumbrar
possibilidades para lidar com o tema?
Quais?

14 - Que pontos/aspectos poderiam

facilitar a sua atuacdo dentro do setor?

Desenvolver uma cartilha e protocolo de | 7 - Como vocé conceituaria o racismo?
atendimento para questdes raciais, a | 15 - Existe alguma necessidade
partir dos pontos levantados na |informativa da sua parte a respeito do
pesquisa, de modo a atender as |racismo e saude mental? Se sim,
necessidades informativas do setor de | qual(is)?

saude.

Fonte: Autoria prépria, 2024.

J& o roteiro de entrevista adaptado para avaliacdo do PE foi pensado levando-
se em consideracéo o modelo apresentado por Santos e Lima (2021), que apresentam
em sua pesquisa o processo de elaboracédo, aplicacéo, avaliacédo e validacdo de uma
cartilha sobre residuos sélidos, também dentro do Programa de P6s-Graduacdo em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT). Optou-se por escolher perguntas que
abordassem desde aspectos visuais, linguisticos até a organizacdo de conteudo, em
consonancia com a proposta dos autores, porém, optou-se por perguntas fechadas
(de “sim” ou “nao”) e abertas (para as sugestdes dos participantes), conforme consta
no Apéndice C.

A Fase 1 foi realizada pela pesquisadora em junho de 2024, sendo uma
alteracéo sugerida pela banca de qualificacédo do projeto. Pensou-se, inicialmente, em
obter documentos que pudessem auxiliar na caracterizacdo e compreensao das acoes
do setor no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP). A pesquisadora
realizou a busca, solicitou ajuda de uma servidora e percebeu-se que esses
documentos ndo estavam disponiveis na plataforma para os discentes (incluindo a

pesquisadora), o que se mostrou um desafio inicial. Uma explicacdo para isto, esta
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contida no PDA (IFPI, 2022), que informa que os dados da saude e assisténcia
estudantil estdo no Sistema de Planejamento Estratégico (SIFAE) e sdo de carater
sigilosos.

Em seguida, aproveitando o inicio da Parte 1 da Fase 2, foi marcado um
encontro presencial com a coordenadora do setor de saude, através do e-malil
institucional, disponivel no site do campus. Neste primeiro contato, foram realizadas
as aclOes de: apresentacdo da proposta de pesquisa e instrumentos, convite para a
participacdo voluntéaria, solicitacdo do niumero de contato dos outros profissionais do
setor e solicitacao dos documentos do setor (relatérios multiprofissionais, relatérios de
acoOes, projetos e programas). Como desfecho destas acfes, ocorreu: a compreensao
da proposta de pesquisa, a solicitacdo de uma via dos instrumentos para apresentar
aos outros profissionais, a recusa do convite por parte da coordenadora, a sugestao
de que os profissionais fossem contatados pessoalmente para maior adesdo a
pesquisa e solicitacdo de uma autorizacao do reitor para ter acesso aos documentos.

A pesquisadora passou a ir pessoalmente fazer o convite e realizacao da coleta
no setor, em horarios diferentes, para alcancar o maior nimero de servidores possivel.
Para cada profissional, foi apresentada a proposta de pesquisa, o TCLE e os
instrumentos de pesquisa. Aproveitando o periodo de greve, 0 setor estava com pouco
publico, o que oferecia a privacidade e tempo necessarios para a coleta. Enquanto
isso, foi produzida a autorizagéo e enviada através do e-mail institucional para o reitor,
sendo recebido o documento assinado no prazo de 1 semana. Com a autorizacao
assinada, a coordenadora foi novamente contatada e descobriu-se o segundo desafio:
estavam disponiveis apenas os relatorios de produtividade do setor (que continham o
namero de atendimentos por cada especialidade). Optou-se por utilizar o que havia
disponivel, isto €, os relatérios de produtividade. A coordenadora pediu o0 prazo de 5
dias para reunir os documentos e os encaminhou para o e-mail institucional da
pesquisadora.

Um terceiro desafio identificado ocorreu durante as entrevistas, quando
percebeu-se que os participantes ndo observavam demandas explicitas de racismo e
nem tinham atendido esse tipo de demanda, o que exigiu a adaptacdo da entrevista
semiestruturada para o prosseguimento da coleta. Tais mudancas e acréscimos foram

registradas no Quadro 5.
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Quadro 5 - Adaptacao da entrevista semiestruturada

Pergunta

Mudanca e/ou acréscimo

1 - H& quanto tempo vocé faz parte do
setor e como foi a sua forma de

ingresso?

Mantida.

2 - Com base no ultimo ano, houveram
demandas relacionadas a questbes

raciais? Se sim, quais?

Mantida.

Acréscimos:

2.1 - A maioria dos alunos atendimentos
pelo setor sdo brancos, pretos, pardos
ou indigenas?

2.2 - Vocé poderia falar das demandas
gerais que vocé costuma lidar aqui no
atendimento?

2.3 - Vocé consegue perceber se 0s
alunos negros costumam apresentar
demandas mais graves do que o0s
demais numa observacdo empirica do
seu trabalho?

2.4 - Os alunos negros sdo mais dificeis

de acessar durante os atendimentos?

3 - As demandas relacionadas as
guestdes raciais sao explicitas ou vocés
percebem pelos  discursos  dos
atendidos?

Mudanca:
3 -

atendimento aos alunos, mesmo que

Vocé consegue perceber no
sobre outras demandas como foco, se
ha alguma demanda racial explicita ou
implicita?

Acréscimo:

3.1 - Entrando nisso que vocé ta me
falando, nessas reunides que eu sei que
as vezes 0 psicologo escolar precisa
fazer com a familia pra entender melhor
algumas demandas, vocé consegue

perceber isso de que forma?
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4 - Quais encaminhamentos sdo feitos

guando identificam essa demanda?

Mudanca:
4 - Caso vocé recebesse uma demanda
de

encaminhamentos vocé faria?

guestdes raciais, quais
Acréscimo:
4.1 - Mas esses encaminhamentos sao

feitos para onde, exatamente, que vocé

menciona?
5 - Vocé buscou alguma formacao | Mantida.
especifica acerca do tema?
6 - Quais os suportes ou dispositivos | Mudancga:

académicos, politicos e socias vocé

busca para manejar a demanda?

6 - Existem suportes ou dispositivos
académicos, politicos e socias, que vocé
tenha conhecimento, para lidar com a
demanda de racismo?

6 - Quais os suportes ou dispositivos
académicos, politicos e socias, que vocé
tem conhecimento, utilizaria para
manejar a demanda, caso ela fosse
identificada?

Acréscimos:

6.1 - Vocé conhece ou ja ouviu falar do
NEABI (Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas)?

6.2 - Vocé saberia 0 nome de algum
exemplo de politica publica voltado a
esse sentido aqui no Brasil? Se vocé nao

souber, tudo bem.

7 - Como vocé conceituaria o racismo?

Mantida.

8 - Frente ao tema racismo e saude
mental, quais acdes séo realizadas pelo

setor de saude e como vocé as percebe?

Mudanca:
8 - Frente ao tema racismo e saude

mental, tem alguma acdo que ja foi
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desenvolvida aqui pelo setor que vocé

tenha conhecimento?

9 - E feita a organizac&o interna do setor
para lidar com demandas relacionadas a

racismo? Se sim, de que forma?

Mudanca:
9 - Existe alguma forma de organizacao
interna do setor para caso fosse
identificada uma demanda de racismo?
Acréscimos:

9.1 - Vocé tem conhecimento se aqui
ha

atendimento de questdes raciais, como

dentro algum protocolo para
ja existe para outras demandas?

9.2 - Quiais protocolos vocés ja tém?

10 - No enfrentamento ao racismo, ha
de

organizagéao/articulagdo entre o setor de

alguma forma
saude e demais setores ou servidores da
instituicdo? Se sim, como ocorre? Se

nao, por que motivo?

Mudanca:

10 - Caso fosse identificada alguma
demanda de racismo, h& alguma forma
de organizacao/articulacéo entre o setor
de saude e demais setores ou servidores
da instituicdo? Se sim, como ocorre? Se
nao, por que motivo?

Acréscimo:

10.1 - E informalmente, existe alguma

organizacao?

11 - Vocé percebe consequéncias do

racismo na saude mental dos

estudantes? Se sim, pode citar algum

exemplo vivenciado na sua pratica?

Mudanca:

11 - O que vocé imagina que poderiam
ser consequéncias do racismo para a
saude mental dos estudantes? Saberia
me dar exemplos de formas como isso
poderia aparecer? Se ndo souber, tudo

bem.

12 - Qual o maior desafio vivenciado por
vocé no manejo do racismo no setor de

salude?

Mudanca:
12 - Qual seria 0 maior desafio caso vocé
recebesse uma demanda dessa para

VOCcé manejar?
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13 - Vocé consegue vislumbrar | Mantida.
possibilidades para lidar com o tema?
Quais?

14 - Que pontos/aspectos poderiam | Mantida.

facilitar a sua atuacéo dentro do setor?

15 - Existe alguma necessidade | Mantida.

informativa da sua parte a respeito do | Acréscimo:

racismo e salde mental? Se sim,|15.1 Se eu disser algumas palavras,
qual(is)? poderia me dizer seu nivel de
familiaridade com elas? Palavras:
Racismo estrutural, racismo
interpessoal, racismo institucional,
racismo intrapessoal, letramento racial,
processo de embranquecimento,

eurocentrismo, colonialismo, preto e

negro, racismo e injuria racial.

Fonte: Autoria prépria, 2024.

As perguntas foram alteradas de acordo com o nivel de familiaridade do
participante com o tema e com os desdobramentos da entrevista, quando na fala do
participante eram notadas brechas para novas perguntas. Por exemplo, na pergunta
2, na auséncia de demandas, optou-se por entender o perfil dos alunos que procuram
0 setor. Essa auséncia gerou adaptacdes nas perguntas 3, 4, 6, 9, 10, 11 e 12. A
pergunta 8 precisou ser alterada para ndo causar constrangimentos, uma vez que,
sem as acoes (dado constatado que sera debatido posteriormente), o participante nédo
tinha como descrever como as percebia. J4 a pergunta 15 precisou de um acréscimo
guando os participantes ndo souberam dizer se tinham necessidades informativas e
pediam exemplos do que seria isso.

As respostas foram gravadas em aparelho celular, com autorizacdo prévia de
cada participante. Nao houve nenhuma recusa de gravacao, nao sendo necessario o
uso de bloco de notas. Além disto, foi utilizado o critério de saturacdo, que segundo
Minayo (2017) foi cunhado para se referir ao momento em que novos dados nao
ofereceriam novos esclarecimentos para o objeto de estudo, de forma que aquilo que

foi obtido possa refletir as diversas dimensdes do fenbmeno, a qualidade de acbes e
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interacOes, suas conexdes e interconexdes. Assim, encerrou-se a Parte 1 na oitava
entrevista, seguindo o referido critério.

A Parte 1 foi finalizada em julho de 2024. Foi solicitado a cada participante que
informasse um e-mail para a Parte 2. Ap6s analise das respostas e criacdo da versao
preliminar da cartiiha e do protocolo de atendimento, os participantes foram
contatados novamente para realizar uma avaliacao online do PE, entre os meses de
agosto e setembro de 2024. Por sua vez, 0 processo para desenvolvimento do PE
sera apresentado no topico “Produto Educacional”.

Ao todo, as duas fases da coleta de dados foram realizadas entre junho e
setembro de 2024.

3.5 ANALISE DE DADOS

A Andlise de Conteudo é uma estratégia metodolégica amplamente estudada
e utilizada. Nesta perspectiva, foi adotada a sistematizagéo de dados de Bardin (2011)
para a organizacdo dos dados das entrevistas semiestruturadas. Trata-se de um
agrupamento de técnicas para analisar comunicacdes, que utiliza diversos
procedimentos sistematizados e objetivos. Utiliza-se, por exemplo, de fragmentos de
textos ou imagens para a mensuracao, codificacdo e andlise. Trata-se, pois, de um
método em constante aperfeicoamento e que permite a analise de entrevistas,
bastante utilizado em pesquisas qualitativas.

Suas principais caracteristicas envolvem a busca do verdadeiro sentido de uma
mensagem, a comparagado de informagdes levando-se em consideracdo diferentes
receptores ou situagdes, a padronizacao e a descricdo destes dados. Por se tratar de
uma técnica flexivel, pode ser desafiadora e oferecer diversas possibilidades, a
depender de cada pesquisa e pesquisador (Bardin, 2011).

Esta técnica envolve diversas etapas e procedimentos. Primeiro envolve a pré-
analise, em que é feita a organizacdo do material através da leitura flutuante,
formulacdo das hipéteses e objetivos, elaboracéo dos indicadores e preparacdo dos
dados para que se possa constituir o corpus de andlise. E realizada apos as
entrevistas estarem transcritas, sendo o primeiro contato do pesquisador com 0S
dados. A segunda etapa € a exploracdo do material, onde é realizada a codificacao
(seja por recorte, enumeracao, etc.) e categorizacado (transicao dos dados brutos para

dados organizados por similaridade). E, finalmente, o tratamento dos resultados, a
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inferéncia e interpretacdo destes dados, indo além da leitura aparente, se
aprofundando no sentido dos mesmos (Bardin, 2011).

Existem, para auxiliar na primeira etapa, 5 regras para a escolha dos
documentos: a regra da exaustividade (do esgotamento da totalidade das respostas),
a regra da representatividade (deve representar o universo de dados pesquisado), a
regra da pertinéncia (deve estar adaptado ao conteudo e objetivo da pesquisa), a regra
da homogeneidade (aplicada a obtencdo dos dados e sua selecao) e a regra da
exclusividade (um mesmo dado nédo pode estar em mais uma categoria) (Bardin,
2011).

Além disto, na analise documental, foi realizada a coleta, organizacéo e analise
dos documentos, mais especificamente dos relatérios de produtividade. Por se
tratarem de dados quantitativos (apresentados em tabelas mensais), escolheu-se
agrupar estes dados em graficos utilizando o programa Microsoft Excel, pois assim foi
possivel visualizar os dados de longos periodos de tempo de forma mais objetiva e

sistematizada, complementando assim os resultados das entrevistas.

3.6 LIMITACOES DO ESTUDO

Este estudo teve como limitagdo: a ndo generalizacdo de seus achados para
todos os contextos da EPT ou mesmo para outras modalidades de ensino, levando-
se em consideracdo o numero reduzido de participantes, aspecto caracteristico em

pesquisas qualitativas.

3.7 RISCOS E BENEFICIOS

Na etapa do projeto da presente pesquisa, foram analisados 0s possiveis riscos
envolvidos, a saber: o risco de constrangimento e o risco de vazamento de respostas
do formulario online. Destaca-se que nenhum participante foi mobilizado durante a
coleta de dados, ndo sendo necessario a interrup¢do e nem encaminhamento para
clinica escola de psicologia. Também néo foi identificado nenhum dado vazado, tendo
as medidas de seguranca (uso de uma plataforma segura, ndo solicitacdo de
informacgdes pessoais ou de identificacdo; e acesso restrito as pesquisadoras) sido

efetivas para a prevencao.
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Os beneficios, por sua vez, podem ser tanto imediatos, quanto a longo prazo.
Mais imediatamente, ao final de cada entrevista, os participantes puderam fazer
perguntas e esclarecer termos que ainda ndo compreendiam, estabelecendo uma
troca de informagdes valiosa. Os mesmos receberam a versao preliminar do PE e,
apos a banca de defesa, poderao receber a versao final, ja devidamente registrada na
biblioteca da instituicdo, que podera auxiliar no cotidiano dos profissionais. Um outro
beneficio indireto e a longo prazo sera através da publicacdo de artigos e construcao

de debates acerca do tema.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados estdo divididos em 2 subtdpicos: resultados da pesquisa
documental e resultados da entrevista semiestruturada. Destaca-se que a avaliagcéo
do PE sera debatida em capitulo préprio, apés ser abordado sobre seu

desenvolvimento.
4.1 RESULTADOS DA PESQUISA DOCUMENTAL

Foram solicitados os relatérios dos ultimos 2 anos para a coordenadora do setor
de saude. Levando-se em considera¢cdo que os Unicos relatdrios disponiveis foram os
relatérios de produtividade do setor, que abordavam sobre o niumero de pessoas
atendidas e o numero de procedimentos realizados por més, os dados foram

organizados nos Graficos 1 e 2, que serdo debatidos a seguir.

Gréfico 1 - Numero de pessoas atendidas por periodo
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Grafico 2 - Namero de procedimentos realizados por periodo
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Fonte: Autoria prépria, 2024.

Faz-se necessario esclarecer que, no caso do numero de procedimentos

realizados, estavam disponiveis apenas os meses de fevereiro a agosto de 2023.

Observou-se que, apos esse periodo, os relatorios deixaram de ser armazenados de

forma impressa em pastas fisicas e passaram a ser fornecidos como documentos

digitalizados em meio eletrdnico. Assim, teoriza-se que esta reestruturacdo pode

justificar a indisponibilidade dos outros relatorios.

Para melhor compreenséao dos gréaficos, esclarece-se que que cada area de

atuacao pode englobar mais de um profissional, incluir os técnicos e os profissionais

afastados, como mostrado no Quadro 6.

Quadro 6 - Distribuicdo de profissionais por area de atuagao

Area de atuacdo | Profissionais Total Afastados
Medicina Médicos(as) 3 1
_ Odontdlogos(as) 6 0
Odontologia — _
Técnicos(as) em saude bucal | 4 0
Fisioterapia Fisioterapeuta 1 0
Psicologia Psicologos(as) 2 0
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Enfermeiras 3 0
Enfermagem :
Técnicas de enfermagem 3 1
o Farmacéutico 1 0
Laboratorio — _
Técnico de laboratorio 1 0
Nutricdo Nutricionista 1 0

Fonte: Autoria prépria, 2024.

Estas quantidades foram obtidas em campo, junto com uma das profissionais
do setor e difere dos dados recebidos por e-mail, havendo um nivel maior de
detalhamento, por isso foi apresentado em quadro separado.

Além disto, no relatério de procedimentos de agosto de 2023, foi anexado uma
acdo realizada pelo setor e mencionada pelos participantes, a Semana da Saude,
semelhante a proposta de eventos de Silveira (2020). Na edi¢do de 2023, esta incluiu
palestras educativas sobre Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST), satude bucal,
controle de ansiedade, testes para sifilis, Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV),
Hepatite B e Hepatite C. A participacéo dos alunos e servidores é mostrada no Grafico
3.

Gréfico 3 - Numero de participantes na Semana da Saude
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Fonte: Autoria propria, 2024.
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Assim, percebe-se que a maioria das a¢des do setor de saude centra-se no
atendimento multidisciplinar e individual, o que pode estar relacionado com a propria
organizacao interna, umavez que a pessoa que busca atendimento pode se direcionar
por demanda espontanea ou agendamento diretamente com o profissional de sua
escolha, dado semelhante ao encontrado por Mousinho (2021) no tocante ao fluxo de
atendimentos. Reconhece-se que, em alguns casos, um profissional realiza o
encaminhamento para outro profissional do setor ou realiza um trabalho conjunto,
como relatado nas entrevistas, 0 que mostra uma abertura gradativa para a
interdisciplinaridade. Outro fator a se considerar é a pouca abertura do corpo docente
para liberar horarios para as a¢des coletivas, dado que também sera apresentado no

préximo tépico.

4.2 RESULTADOS DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

A partir da realizacdo da Analise de Conteudo, foi possivel chegar as seguintes
9 categorias finais, que emergiram a partir da leitura flutuante e agrupamento das
falas: racismo enquanto processo multifatorial e estrutural, demandas implicitas de
racismo, auséncia de acdes de combate ao racismo, dificuldades para a atuacao no
setor, articulagdo interna do setor, articulagdo externa com outros setores e
instituicdes, melhorias para o setor, a influéncia da pandemia na saude mental; e
consequéncias do racismo para a saude mental. Acrescentou-se ainda a categoria
ideias inéditas como uma forma de incluir falas que ndo formaram categorias proprias,
mas revelam em si potenciais discussdes. Esse processo foi representado no Quadro
7.

Quadro 7 - Organizacao das categorias

I Categorias o Numero de
Categorias iniciais _ o Categorias finais o
intermediérias participantes

. Racismo enquanto
Racismo enguanto
. , processo
processo multifatorial _ _ 8
multifatorial e
e estrutural
estrutural
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o Demandas
Demandas implicitas .
_ implicitas de 4
de racismo _
racismo
Auséncia de acdes
Auséncia de acdes de combate ao 6
Racismo de combate ao racismo
racismo Dificuldades para .
a atuacao do setor
Articulacédo interna 8
do setor
Articulacéo
L externa com
Organizacgao do setor 8
outros setores e
instituicoes
Melhorias para o .
setor
A influéncia da A influéncia da
pandemia na saude pandemia na 4
] mental saude mental
Saude mental — —
Consequéncias do | Consequéncias do
racismo na saude racismo na saude 8
mental mental
Ideias inéditas Ideias inéditas Ideias inéditas 3

Fonte: Autoria propria, 2024.

Observa-se a diversidade de contetudos identificados

nas falas dos

participantes, o que pode estar relacionado ao fato de terem sido entrevistas longas,

com intensa troca e formag&o de novas perguntas. Para a formacéo das categorias,

foram ainda analisadas as respostas predominantes (60 a 100% dos participantes),

respostas medianas (40 a 59%) e nao dominantes (até 39%), sendo excluidas essas

ltimas como categorias separadas, para evitar o excesso de categorias®. Além disso,

3 Ao invés de incluir categorias ndo dominantes, optou-se por criar uma Unica categoria chamada “ideias

inéditas”.
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para a compreensdo do perfil dos participantes, foi elaborado o Quadro 8, baseado
nas perguntas 1, 5 e 6.1 da entrevista.

Quadro 8 - Perfil dos participantes

Tempo de atuagéo na | Procurou formagéo
Conhece o

Participante EPT e forma de especifica sobre o
NEABI

ingresso tema

Curso gue incluia
P1 13 anos, concurso. ) o Sem resposta.
racismo como topico

P2 2 anos, concurso. Nao Sem resposta.

Curso que incluia .
P3 13 anos, concurso. _ o Nao.
racismo como topico

P4 11 anos, concurso. Nao Sem resposta.
P5 30 anos, concurso. Nao Nao
P6 14 anos, concurso. N&o N&o
P7 11 anos, concurso. Nao Nao

Curso que incluia _
P8 5 anos, concurso. _ . Sim
racismo como toépico

Fonte: Autoria propria, 2024.
Optou-se por abordar o tempo de atuacdo do profissional, uma vez que alguns

eram transferidos de outros campi e informaram este dado em suas entrevistas; e
também por omitir a profissdo de cada participacdo, pois facilitaria a identificacdo nos
casos em que sO haviam um profissional daquela area na instituicdo. Por sua vez, a
pergunta sobre o NEABI surgiu ao longo das entrevistas, sendo opcional sua resposta.
Nota-se que, apesar da relevancia do NEABI, apenas 1 dos participantes declarou
que o conhecia, o que difere da pesquisa de Silva e Santos Juanior (2023), em que 0
NEABI pesquisado ja tinha uma atuacdo consolidada dentro do campus.

Apresentados estes dados, a seguir cada categoria sera apresentada e discutida.

4.2.1 Racismo enquanto processo multifatorial e estrutural

Nesta categoria, os participantes apresentaram suas definicbes quanto ao
racismo em suas mais diversas formas, seja o0 racismo estrutural, religioso,
intrapessoal e interpessoal. Predominaram respostas que descreviam o racisSmo como

uma forma de diferenciacdo, segregacdo e exclusdo, bem como uma forma de
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preconceito, aproximando-se do conceito de discriminacdo racial apresentado por
Brasil (2022). No entanto, ao explicarem este fenbmeno recorreram a diversos fatores,
tais como: a cultura, a religido, a histéria das pessoas negras no Brasil, a situacéo
socioeconémica e a condicdo fisica. Estes foram fatores ja apontados por Brasil
(2022), Almeida (2019) e Amaral (2011), conforme exposto no referencial teérico. Dai
a proposicdo de que o racismo € visto como um processo multifatorial pelos
participantes ou, como diria Barbosa, Kokkonen e Sousa (2021), um problema
multidimensional. Em muitos trechos, os participantes puderam abordar explicita e
implicitamente o carater estrutural do racismo, também apontado por Almeida (2019).
Dessa forma, foram escolhidos alguns trechos de entrevistas para representar a

categoria:

[...] Eu acho que é qualquer estigma e preconceito relacionado & minoria, nao
s6 aspectos fisicos, mas aspectos culturais, aquilo que esta relacionado a
cultura de um grupo ou subgrupo dentro de uma cultura maior. Ent&o, eu acho
gue a racismo vai além da questéo da cor, tem a ver também com questbes
relacionadas a cultura, ao comportamento... de individuos, negros ou pardos
[...] Fica mais claro a quest&o da pobreza, que a gente sabe que indiretamente
tem a ver com racismo, a historia da escraviddo do Brasil, como essa
populagdo sofreu e ndo teve as oportunidades que outros integrantes
cidadaos do nosso pais tiveram (P1).

[...] Racismo estrutural eu vejo que séo coisas que, pelo que eu ja vi, sdo
coisas que a gente replica sem entender a origem daquela palavra. [...] E uma
coisa que estd bem enraizada, que isso vem desde a época, desde a
descoberta do Brasil, que os indios sofreram, os escravos sofreram também
com isso [...] (P2).

[...] Eu acho que o racismo é uma diferenciagao que vocé faz do individuo, da
sua dignidade, do seu jeito de ser, por tracos, pelo fendétipo, por tragos fisicos.
[...] Uma cultura ou a religido. Por exemplo, as religides de matriz africana [...]
(P3).

[...] E uma espécie de segregacéo pela cor da pele, seja ela parda, negra,
indigena, até mesmo branco pode sofrer o racismo. A pessoa que se
considera pele mais clara... acho que é uma espécie de segregacao, de
preconceito contra a cor, que hoje em dia muitas vezes nao quer dizer nada,
mas eu considero isso uma espécie de segregacao, preconceito, um conceito
pré-formado, antes de conhecer a pessoa, principalmente pela cor da pele.
[...] Muitas vezes a prética do racismo tem muito a ver com as consequéncias
socioeconfmicas. [...] Vem daqueles preconceitos enraizados dentro da
sociedade. [...] E como se fosse um conjunto, racismo € um conjunto que
envolve injdria, envolve segregacdo, envolve questdo socioeconfmica, eu
entendo como se fosse uma coisa mais ampla [...] (P4).

[...] um conceito prévio, as vezes a gente julga a pessoa, define ela pela cor
de pele, define ela pela religido, define a pessoa pela orientagcao sexual que
ela tem, ja julgando que por isso ela ndo é uma pessoa digna, ela ndo é uma
pessoa legal, ela ndo € uma pessoa de um bom caréater e isso ndo define a
pessoa. Entdo acho que o racismo € isso, vocé definir a pessoa por alguma
caracteristica que ela apresente previamente, esse preconceito que vocé faz
literalmente da pessoa, ndo é? [...] Porque tem muitas expressdes antigas
gque a gente ja internalizou e que a gente acaba utilizando, e eu mesma,
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muitas delas nem sabe... nunca tinha parado para pensar. A gente vai
repetindo de forma mecénica, e vocé nunca tinha parado para pensar que
aquilo realmente é uma expresséo racista. [...] Esse racismo estrutural e
sistémico que esta em tudo, que se espalha por tudo, ndo é uma coisa
simples e por muitas vezes nem é percebido, né? [...] Essa ai também é uma
divida que eu acho que a sociedade brasileira tem com 0s negros por isso.
Porque eles foram realmente libertos, entre aspas, sem nenhuma estrutura
de apoio. Sem escola, sem trabalho, sem nada. Entao, né? Como que assim?
Eu pego, liberto e jogo sem dar nenhum apoio. Entéo, por isso que hoje, eu
acho que ainda hoje a gente tem realmente essa divida com eles. [...] Ainda
hoje a populacao deles sofre as consequéncias desse... disso de ter sido feito
dessa forma [...] (P6).

[...] Bom, racismo, primeiro, que existe de varias formas. Tem racismo racial,
tem racismo religioso. Entdo, eu acho que é, como eu posso dizer, racismo?
E quando uma pessoa nao respeita 0 outro por determinada caracteristica,
seja ela fisica, seja ela intelectual, seja ela religiosa [...] (P8).

Nota-se que houveram alguns equivocos quanto ao uso de certos termos, como
a ideia de que racismo reverso poderia existir, aspecto este ja refutado por
Damasceno e Azevedo (2021) e Fontoura (2021); e confundir racismo com homofobia.
Porém, também nota-se a abertura dos profissionais para refletir sobre a sociedade e
suas proprias vivéncias, para tecer hipGteses sobre os fatores que possivelmente

estariam envolvidos.

4.2.2 Demandas implicitas de racismo

Um dos desafios mencionados na etapa de coleta foi a auséncia de demandas
explicitas, que exigiram, por sua vez, a alteragdo de algumas perguntas. No entanto,
uma parte dos participantes conseguiram identificar demandas implicitas e os demais,
gue nao estao incluidos nesta categoria, apontaram para a auséncia de demandas
relacionadas a questdes raciais, sejam implicitas ou explicitas. E curioso que, apesar
disso, todos reconheceram a existéncia do racismo na sociedade. Acredita-se que
este dado possa representar a dificuldade de reconhecer o racismo em seu cotidiano,
talvez relacionando-se com o racismo como processo naturalizado, como indicado na
pesquisa Gaia e Scorsolini-Comin (2020). Dito isso, foram selecionados alguns

trechos que representam essa categoria:

[...] A gente percebe tanto questdes relacionadas a condi¢cdo social, e tudo
gue ta ligado a isso. A gente percebe implicito no discurso do estudante, mas
€ muito dificil. [...] De vez em quando aparece alguma coisa assim que vocé
percebe no discurso do estudante, algum preconceito dos pais, implicito na
forma de educar o filho, ai vocé percebe. [...] Por exemplo, quando a gente
percebe um preconceito religioso contra a umbanda no discurso de alguns
pais na educacao dos filhos, claro que isso é uma inferéncia, eu ndo posso
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concluir que é um preconceito racial ou s6 uma divergéncia de valores,
divergéncia religiosa [...] (P1).

[...] Eu recebo muita demanda com questdes sobre sexualidade. E a gente
sabe também que dentro desse universo existe um peso maior para as
pessoas pretas. Talvez entdo considerando isso, a gente pode ter algo
implicito. Mas ndo assim que veio... Talvez de alguma forma isso torna os
problemas mais intensos. [...] A gente sente no discurso, né? A gente sente
gue aquilo ali esta permeado, as vezes faz parte da vida daquela pessoa. E
existe uma certa aceitagdo, como se, ah, € assim mesmo. E a gente que esta
estudando fica assim... Como assim, né? Nao € assim, ndo foi justo dessa
forma, porque isso implica como vocé se sente com vocé mesmo, né? Entéo,
no discurso, a gente consegue identificar... [...] no discurso todo a gente vai
identificando os pontos, né? [...] (P3).

[...] Bom, as vezes a gente percebe, de forma, até mesmo, como vocé falou,
de forma implicita. A questé@o do nivel socioecondmico, assim, a gente tem
muito aluno carente, a gente percebe. [...] Se teria acontecido alguma forma
de desrespeito a pessoa, um problema que vem sendo acumulativo,
acontecendo e acontecendo, ele € apenas um reflexo do que a pessoa passa
diariamente [...] (P4).

Percebe-se que os participantes relacionam as demandas implicitas as falas e
o perfil dos alunos atendidos, o que também pode estar relacionado com o0s
apontamentos anteriores acerca do racismo estrutural, bem como pode indicar a
interseccionalidade do racismo, como apontado por Akotirene (2019). Além disso, a
fala de P1 sobre a intolerancia e preconceito contra religibes afro-brasileiras coincide
com a perspectiva apresentada por Silva (2019), assim como a percepcao apenas
parcial de demandas implicitas pode estar relacionado com a falta de manejo e
problemas na formacéo apontados por Damasceno e Zanello (2018), Ignacio e Mattos

(2019) e Nascimento e Silva (2021), também confirmado no Quadro 8.

4.2.3 Auséncia de acdes de combate ao racismo

Ao serem perguntados sobre 0s suportes ou dispositivos académicos, politicos
e sociais que conheciam para combater o racismo, a maioria dos participantes indicou
a auséncia destes, o que confirma a hipétese 3, que diz que “o setor de saude carece
de maior articulagdo com dispositivos académicos, politicos e sociais para o manejo
desta demanda”. Muitos perguntaram 0 que seriam esses suportes ou dispositivos,
foram dados exemplos (regimento, setores, politicas publicas, protocolos, etc.) e
mesmo assim nao conseguiram identificar nada neste sentido, como evidenciado nas

falas abaixo:

Como a gente ndo costuma ter demandas explicitas relacionadas a racismo,
a gente ndo tem protocolo pra isso. Entédo ndo existe encaminhamento, ndo
existe processo de encaminhamento. [...] Tem muitas coisas que ndo sao
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protocoladas no IFPI. [...] E uma coisa que eu sinto falta de protocolos no
IFPI. A gente ndo tem protocolos pra isso. Talvez porque isso nunca ficou
evidente no trabalho dos profissionais, nas demandas que eles recebem,
explicito. [...] Nao, ndo existe no IFPI nenhum suporte nesse tipo. [...] Que eu
saiba ndo. Ndo vou ser injusto, vai que existe algum setor sobre isso, e
suporte, mas eu ndo... eu desconheco. [...] A gente ndo tem ac¢des especificas
sobre racismo porque isso nao fica explicito na demanda dos estudantes, eles

ndo trazem isso na fala. [...] Entdo a gente também nao vai levar isso para a
direcé@o do departamento, ou para a direcéo da escola, se ndo é explicito. [...]
(P1).

[...] N&o, a gente nunca fez nada assim relacionando o racismo com a saude
mental. Aqui a gente tem uma acéo anual que é a semana da saude. Nessa
semana a gente traz alguns temas, ja trouxe varios, mas desde que eu entrei
[13 anos] a gente nunca trouxe esse tema, essa relagdo. Nunca houve. [...]
(P3).

[...] Aqui na escola eu ndo tenho conhecimento de nada que a gente possa
buscar... Assim, como vocé falou, algo organizado nesse sentido, uma
cartilha, um protocolo, n&o. [...] De racismo, a gente acho que nunca teve
nenhuma agéo aqui. [...] (P6).

Destaca-se que a auséncia da percep¢do de demandas implicitas parece ter
uma relacdo direta com a auséncia de a¢des, uma vez que, como esclarecido pelos
participantes, o setor atua por demandas espontaneas ou encaminhamentos, com
acOes coletivas que abarcam temas recorrentes entre o publico atendido. Isso nao
guer dizer a auséncia total destas demandas, mas talvez a dificuldade em identifica-
las ou mesmo de perceber que pode ser um tema de interesse dos estudantes, que
em sua maioria sdo negros, como confirmado pelos participantes, na pergunta
adicionada 2.1.

Neste sentido, Silva (2019) alerta para a presenca no racismo no ambiente
escolar, mesmo que de forma velada; e Gaia e Scorsolini-Comin (2020) para a
necessidade da consolidacdo de uma educacédo antirracista, uma vez que a escola
também pode ser um local de reproducéo do racismo. Além disso, de acordo com a
POLAE (IFPI, 2021), também pode ser realizado um trabalho preventivo por parte do

setor.

4.2.4 Dificuldades para a atuagdo no setor

Ao indagar sobre as dificuldades para a atuacdo no setor, somente 1
participante nao indicou dificuldades, mas os demais mencionaram diversos aspectos,
tais como o financeiro, a estrutura, a articulagdo com os professores e também a

inexperiéncia com o atendimento de demandas raciais, como exemplificado a seguir:
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[...] E assim, existe uma grande dificuldade também de acessar os alunos.
Por exemplo, o Instituto Federal, diferente... aqui o campus Teresina Central
diferente dos campi do interior, a gente ndo consegue fazer atividades no
contraturno, é muito dificil. Os estudantes geralmente aqui tém que passar
mais tempo nas conducgdes, para ir para casa, para voltar. Nao é? Talvez, em
Teresina, por existirem mais possibilidades de complementar a formacéo
dele, ndo €? Entao ele faz cursinho, entdo a gente percebe que o estudante,
a gente tem certeza que a adesdo dos estudantes em atividades no
contraturno é muito baixo. Porque a gente ja tentou muita coisa aqui no Setor
de Saude, ndo é? Entdo a gente nunca conseguiu fazer um trabalho na area
de educacao e salde completa. Porque o trabalho que a gente nao faz em
educacéo e salde nao faz por uma série de fatores. A gente ndo tem equipe
suficiente e a gente também néo tem assim a participacdo dos estudantes.
Essas atividades ndo s&o incluidas na grade curricular, ndo é? A gente... a
grade curricular muito densa, ndo é? Uma preparacao para o trabalho e para
o vestibular, ndo é? Entdo € um negdcio assim que eu... Na verdade é muito
comum a gente receber estudantes aqui que ndo tem tempo para quase
nada, ndo é? Muito menos para a gente fazer atividades em contraturno, de
capacitacdo, de formacéo de grupos para a gente combater a ansiedade ou
ensinar estratégia de controle de ansiedade, ndo €? [..] As atividades
educativas ficam comprometidas por isso, ndo é? Porque a gente nao
consegue acessar os estudantes, a gente faz as atividades e eles ndo vem.
As vezes o professor néo libera. [...] A gente sempre se disponibilizou para
isso desde o comeco, j& foram pensadas Vvéarias atividades
intradepartamentais e interdepartamentais que ndo deram certo. Entdo
poderia ser mais uma atividade, estratégia de controle de ansiedade,
prevencdo do suicidio, eu ja participei no comité de combate ao craque e
outras drogas quando entrei aqui, todas essas atividades elas se perderam
com o tempo, ndo rendeu [...] (P1).

[...] Eu ja& percebi que aqui € muita coisa de processo, muita coisa
institucionalizada, mas eu ainda ndo tive a oportunidade de lidar com os
professores [...], entdo deve ser um pouco dificil, as vezes, de conseguir
acessar. [...] S6 quer vir procurar se esta sentindo algo. [...] Ai eu vejo que
realmente eu tenho essa necessidade informativa porque € algo que eu ainda
nao sei bem como manejar, como ajudar, ou se as vezes eu posso até, se eu
ndo me informar direito, ao invés de ajudar eu vou acabar prejudicando
aquele paciente se eu ndo souber como agir, 0 que que eu tenho que falar, o
gué que ele... ou se eu falar uma coisa que vai piorar, machucar ele, vai se
sentir excluido do mesmo jeito. [...] (P2).

[...] E ai, se houvesse uma demanda especifica racial, assim, eu vou te ser
sincera que eu ndo saberia para onde encaminhar. [...] Eu acho que o desafio
seria como atender bem essa demanda, né? Assim, eu ndo sei se eu estou
preparada pra dar alguma coisa a mais, além do acolhimento, daquele
acolhimento total com aquela pessoa, de ver as possibilidades de resolucéo
se a gente puder remover aquela coisa, né? As vezes a coisa aconteceu e a
gente ndo consegue mais resolver, mais tentar resolver a coisa, mas eu acho
gue o desafio é que, como eu ndo me sinto muito capacitada nesse sentido,
era de querer fazer tudo que se pode naquela situacdo, né? Entender quais
sdo as possibilidades que se pode fazer, né? Dar o0 que a situacao realmente
pede, né? Nao ficar s6 ali na retaguarda da resolucdo do problema. [...] Eu
acho que as vezes a gente prop0fe atividades e a gente ndo escuta muito o0s
alunos, né? Tem algumas coisas aqui que ja foram feitas que a gente néo
tem muita adeséo. [...] Os professores séo aqueles que também poderiam ser
nossos aliados, mas a gente ndo consegue... Com alguns, eu ndo vou
generalizar, porque tem uns que sdo bem sensiveis. [...] Uma vez a gente
sugeriu aqui de anexar la naquele... caderneta, mais uma folha para eles
colocarem uma observagdo dos alunos, para eles preencherem de forma
livre. Mas eles ndo gostaram de jeito nenhum da ideia. Entdo eu acho que se
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a gente tivesse uma consonancia maior, a gente poderia talvez evitar muitas
coisas. Poderia oferecer um ambiente melhor para esses meninos. [...] Entdo
eu acho que essa troca facilitaria muito. [...] A gente ndo esté ali todo dia com
esses meninos. [...] Entdo eu acho que principalmente essas duas coisas: a
estrutura fisica e a relagcdo com professores. Uma parceria melhor assim com
os professores mesmo [...] (P3).

[...] As vezes eu sinto também no setor de satde um pouco, assim, um
negoécio a parte que parece que se desarticula as vezes, e a gente ja tentou
tanto essa articulacéo, mas ¢é dificil. E dificil porque quando a gente chega la
no setor pedagdgico pra tentar, ai os professores nao querem perder horario,
nao querem ceder horario pra fazer uma outra atividade, né? Porque perde
tempo de aula, enfim. [...] E dificil. A gente consegue na semana de salde,
ainda assim, € uma luta pra liberar esses meninos, mas eu sinto falta dessa
articulacdo, muita falta. [...] (P6).

[...] Eu ndo saberia lidar [com demandas raciais]. [...] Atualmente a dificuldade
maior que a gente esta tendo é de conseguir material para trabalhar. E uma
guestdo financeira que ja esta atingindo todos os institutos. A gente néo
consegue adquirir os itens essenciais para o funcionamento do
departamento. [...] E tudo tem que fazer de maneira formal, licitagdo, que é
um processo demorado. Que é demorado o processo e que ndo tem o
dinheiro também no final do processo [...] (P7).

Percebe-se que, a partir de experiéncias diversas, 0s participantes
conseguiram retratar a sua realidade. Dessa forma, pode-se refletir sobre alguns
pontos, como: a preparagao para o mercado de trabalho, a sobrecarga dos estudantes
(que por si s6 pode ser um fator de risco para o adoecimento mental), o sucateamento
da rede profissional e tecnolégica (assim como da educacéo publica de forma geral)
e a descontinuidade das acfes iniciadas (que podem desestimular acdes futuras e
contribuir para a percepc¢éao da falta de efetividade). Este segundo aspecto também é
apontado por Pacheco, Nonenmacher e Cambraia (2020) e este terceiro aspecto esta
presente no livro de Ramos (2014).

Dessa forma, as falas de P2, P3 e P7 corroboram a hipétese 2, que afirmava
que “os profissionais de saude apresentam dificuldades no manejo e enfrentamento
do racismo”, a0 mesmo tempo que se relaciona com a categoria anterior, pois 0
manejo depende, em boa parte, de experiéncia, da identificacdo de demandas e da
proposicdo de acbes. Além disso, estes dados coincidem com aqueles apresentados
por Damasceno e Zanello (2018), Ignacio e Mattos (2019) e Nascimento e Silva
(2021), podendo também indicar o baixo nivel de conhecimento acerca do tema por

parte dos profissionais, como na pesquisa de Santos, Silva e Giarola (2023).

4.2.5 Articulacao interna do setor
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Quando perguntados sobre a organizacdo interna do setor, bem como os
encaminhamentos que poderiam ser feitos diante de uma demanda de racismo, notou-
se que os participantes se centraram no acolhimento inicial da demanda e

encaminhamento para os psicologos, conforme demonstrado nos trechos a seguir:

[...] a gente tem um psic6logo, entdo se algo que... e também por ser uma
guestdo médica, a gente escuta, conversa e vai tentar entender para ver se
tem essa necessidade de mandar para outro setor, no caso a psicologia [...]
Aqui, pelo que eu ja percebi, envolve muita questdo da salde mental, e ai a
gente tenta fazer esse encaminhamento, é para o psicélogo. [...] Mas
basicamente, como tem um psic6logo, encaminharia primeiro para o
psicélogo, para saber como é que esta. [...] Provavelmente deve passar
mesmo para a psicologia e eles devem tentar resolver isso [...] (P2).

[...] A gente precisar fazer uma visita, a gente ja fez varias, conversar com o
pai, com a mae, com o aluno la no seu lugar onde ele se sente mais seguro
para conversar. [...] Acontece assim eventualmente que alguém chega ali na
enfermagem, as vezes confunde um pouco uma angustia com uma falta de
ar, e ai a gente ja traz para ca. Ou as vezes eu fago atendimento |4 na maca,
gue as vezes a pessoa precisa ficar deitada, eu preciso estabilizar um pouco,
né? Entdo ja faco a escuta daquela pessoa la, mas assim [...] (P3).

[...] Aqui geralmente quando a gente tem alguma demanda nesse sentido, se
esses meninos as vezes chegam muito ansiosos ou as vezes chegam com
algum problema entre eles ou com algum problema em familia, a gente corre
logo pra nossa psicologa, né? A gente sempre leva pra ela. [...] Nossa
psicéloga recebe demais [demandas de salde mental] e a gente acaba se
envolvendo também. [...] Ela [psicéloga] sempre vai orientando e ela ja
também nos orientou, sim teve isso também, uma vez ela ja orientou a todos
nds como que a gente pode, digamos assim, fazer a assisténcia emergencial
desses meninos quando eles chegam aqui, [...] entdo ela ja orientou a todos
nés aqui do setor como que a gente faz esse acolhimento inicial pra depois
levar pra servigco de psicologia. [...] Eu acho que a gente aqui trabalha muito
assim, muito integrado. Entao eu acho que a interdisciplinaridade € um deles,
né? [...] Entender que nés somos um setor que uma funcéo depende da outra
e que a gente recebe aqui pessoas. A gente ndo lida aqui com documentos,
a gente lida com pessoas e que essa pessoa, ela ndo vem aqui com a boca
separada pra eu tratar, com a cabeca separada pra [psicologa] tratar, com o
corpo separado pro médico, né? Ela vem aqui por inteiro. Entdo ela é uma
pessoa inteira, integral, que ela tem varios aspectos. [...] Eu acho que essa é
a forma mais interessante, né? A gente trabalhar, né? [...] (P6).

[...] Muitas vezes, o primeiro atendimento é com a gente. A gente precisa
tentar acalmar esse aluno, fazer técnica de respiracao, verificar sinais vitais,
até ele se estabelecer. Depois que ele se estabelece, é que vocé consegue
conversar para entender o que era. E ai, a partir dai que a gente entende, foi
uma crise de ansiedade, esses sintomas ele ndo veio de nada, ele veio de
uma base, desse problema de ansiedade. Ai, a partir dai, a gente encaminha
para o psicologo do setor. E ai, com base na avaliagdo do psicélogo, ele vé
se é possivel fazer o atendimento do aluno aqui ou se é necessario ele fazer
encaminhamento. [..] Eu acho a equipe, como um todo, muito bem
preparada. [...] Entdo, sempre que eu tenho uma demanda aqui, eu analiso,
eu vejo que é algo que é relacionado a salide mental, eu tenho total liberdade
de procurar o psic6logo, conversar com ele, ja chamar ele na sala dele, trazer
para ca. Muitas vezes eu ja fiz atendimento e que eu ndo consegui contornar
a situacdo sozinha, pedi ajuda dele, ele veio, me ajudou. Entdo assim, com
relacdo a equipe, eu acho que esta 6timo [...] (P8).



69

Observa-se indicios de uma equipe articulada e com consciéncia que os alunos
sao sujeitos integrais que, como Moura (2014) aborda, podem ser trabalhados em
uma perspectiva de formacdo humana integral. S&o nessas relacdes dialéticas em
que se abre a possibilidade da superagdo do saber fragmentado, através do trabalho,
como abordado por Silva e Fiori (2021). Notam-se ainda a¢6es dos psicologos para
capacitar a equipe, provavelmente em decorréncia do aumento dos casos de
adoecimento mental na pandemia, como sera abordado na categoria “a influéncia da

pandemia na saude mental”.

4.2.6 Articulacdo externa com outros setores e instituicdes

Nesta categoria foram agrupadas respostas a respeito da organizacéo externa
com outros setores ou instituicdes, assim como 0s encaminhamentos, suportes ou
dispositivos académicos, politicos e socias (incluindo os participantes que nao fizeram
parte da categoria “auséncia de agbes de combate ao racismo”). Estes conseguiram
indicar opcdes diversas, tais como o CAPS, as clinicas escolas, a rede ambulatorial,
o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), o ProVida,
a diretoria de ensino, a coordenacdo pedagOgica, outras especialidades, o
departamento de apoio ao ensino, a policia, o servico social e a POLAE, conforme

demonstrado abaixo:

Tudo que nao esta protocolado, a gente tenta trabalhar em equipe. Entao
primeiro passo é conversar com a coordenacéo pedagdgica pra ver o que a
gente vai fazer. [..] Muitos dos casos sé&o filtrados pela coordenag&o
pedagdgica. Chegam primeiro |4, eles resolvem, eles ddo os
encaminhamentos, as vezes chamam os pais, acionam as autoridades, que
devem ser acionadas, acredito. Conversam com 0s estudantes, porque a
gente tem que colocar isso também, acho que néo sei se ficou muito claro.
Muito do que acontece nas salas é filtrado ali pela coordenagéo pedagdgica.
Entdo eles atendem, até porque o trabalho deles, trabalha com essa questao
de volta mais para a disciplina. [...] A gente tem um ProVida aqui, o ProVida
ajuda muito, e as vezes eu levo o estudante. A gente faz as orientagdes para
o CAPS, arede ambulatorial... as clinicas escolas. [...] Entdo a gente se utiliza
nessa rede aqui de CAPS, de clinicas escolas, mas a maior parte dos
encaminhamentos mesmo é nas clinicas de escolas. Servico escola de
psicologia [...] (P1).

[...] Se tiver necessidade para o CAPS, manda para o CAPS, também tem
esse ProVida, que eles também tém uma coisa que foi me repassado [...]
guem foi que fez, como foi que aconteceu, e junto com o suporte psicoldgico,
se tiver necessidade de um psiquiatra também ver isso, ir atras das outras
pessoas, ver de forma legalmente, como é que consegue chegar naquela
pessoa que esta fazendo isso, que causou todo o transtorno. [...] Acho que
teria que entrar com o coordenador, com a diretoria, para poder levar tudo
isso [...] (P2).
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[...] Entdo, de forma geral, tem o Provida, tem o CAPS também, que a gente
se apoia muito, né? Quando ndo pela rede mesmo, né? Algum atendimento,
as vezes com alguma especialidade, né? As vezes é um neurologista, alguma
coisa que a gente quer para ter mais material para avaliar a situacéo, né? [...]
Aqui a gente procura se aliar com todo mundo, né? Porque na verdade uma
demanda aparece aqui, mas ai, puxa de um lado... ou aparece acola e a gente
vem, entdo o NAPNE, o proprio setor pedagdgico, a gente fica buscando
esses aliados para que a gente consiga olhar para aquele aliado de uma
forma mais integral, que ele ndo seja que separado em caixinhas. [...] A gente
procura fazer essas aliancas, eu particularmente, porque a gente tem o SUAP
e por ali a gente vai encaminhando tudo, mas eu particularmente gosto de
conversar, conhecer, ir atrds, chamar pai, entdo eu acho que o NAPNE, as
meninas do servico social também séo boas aliadas nesse sentido. [...] Com
outros setores aqui, como eu te falei, eu ndo encontro barreira, ndo encontro
assim nada nesse sentido. Mas a gente estd mais ou menos no mesmo barco.
A gente fica s6 recebendo as demandas [...] (P3).

[...] Quando eu, por exemplo, quando eu ndo sei lidar com a questdo, eu
sempre procuro o auxilio do departamento pedagdgico para instruir. Sempre,
sempre, sempre. Ou a diretoria de ensino, entendeu? E isso. Quando algo
foge da nossa competéncia, que a gente ndo sabe lidar com a situacao, a
gente procura essa ajuda pedagdgica, ou servico de psicologia, ou diretoria
de ensino. Também o departamento de apoio ao ensino, que é um
departamento que nos ajuda. Servico social também é um servigco que é
bastante acionado e dentro de algumas demandas a gente procura o servi¢co
social [...] (P5).

Entdo assim, a inicio, a principio, eu buscaria ajuda aqui dentro da prépria
instituicdo com esse servigo. E ai dependendo do que eles poderiam oferecer
ao estudante, caso néo fosse suficiente, a gente poderia estar vendo o que
poderia fazer, buscando servigos fora. [...] Dentro da prépria instituicdo tem a
politica de assisténcia estudantil, né? A POLAE. E ai eu acho que a principio
seria um inicio de buscar uma ajuda, como eu falei, com as assistentes
sociais. A principio eu buscaria isso. Caso ndo desse certo, eles ndo me
ajudasse, ou nao fosse suficiente, eu buscaria a orientacdo com eles para
tentar um servico publico. [...] Eu acho que qualquer pessoa que passa por
um racismo, ela tem que procurar seus direitos. [...] Mulher, acho que uma
denuncia, ndo é? policia. Racismo eu acho que é procurar a policia. [...]
Encaminhamento pro CAPS, algum dos CAPS aqui na cidade. Porque muitas
vezes, dependendo do caso, ele consegue resolver aqui. Mas dependendo
da gravidade do caso, as vezes é necessario fazer encaminhamento para o
CAPS. Porque no CAPS, além dele ter a consulta psicologica, ele vai ter
atendimento para o psiquiatra. E ai, necessita de um atendimento maior [...]
(P8).

Nota-se que o encaminhamento mais mencionado foi para a RAPS, através
dos CAPS, que trabalham em uma perspectiva descentralizada e humanizada da
saude mental (Brasil, 2001). Também é percebida a articulacdo com outros setores
da instituicdo, através de encaminhamentos, uma acao ja prevista na POLAE para o
funcionamento do setor (IFPI, 2021).

Destaca-se que, apesar das respostas diversas, somente 1 participante
conseguiu indicar um encaminhamento mais especifico para casos de racismo (a

policia), enquanto os demais apontaram setores e instituicdes ja utilizadas para
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atender demandas diversas, tais como ideacéo suicida, bullying, transtornos mentais
(que se enquadram ou ndo como necessidades especificas) e outras com que ja
trabalhavam.

Mesmo a policia também pode ser acionada para outras violagdes de direitos,
como situacbes de violéncia sexual e psicolégica. No entanto, foi o Unico
encaminhamento em que foi feita uma relacédo direta com o racismo. Dessa forma,
este dado pode apontar para a necessidade de informacdes especificas sobre

combate ao racismo e encaminhamentos possiveis nestes casos.

4.2.7 Melhorias para o setor

Quando indagados acerca das dificuldades da atuacao e o que poderia facilita-
la, muitos aspectos foram apontados, desde o aumento no niumero de psicélogos, a
melhoria da relagcdo com os alunos e professores e da estrutura fisica, a criacao de
mais protocolos, de encaminhamentos e a realizacdo de acbes preventivas.
Enfocaram principalmente as acdes coletivas voltadas ao publico atendido, como

mostrado abaixo:

[...] Como a gente é da &rea da saude, levar também, saber, comecar a
escutar os estudantes, para saber quais sdo as queixas deles, onde é que
eles acham que esta faltando, o que eles acham que precisam, 0 que passa
na cabeca deles para poder se aproximar deles. [...] Uma relacdo mais
interpessoal, saber o que eles estdo precisando, é sobre a questdo, a gente
sofre bullying com isso? a gente sofre discriminagdo racial? a gente sofre a
guestdo de homofobia dentro da sala? Algo do tipo, ou dos outros
funcionarios? entéo, tentar chegar e acessar esses alunos dessa outra forma

[...] (P2).

[...] A gente faz essa semana da saude, a gente ndo traz uma tematica como
esta, na mesma hora ja me acendeu bem que uma... E, uma possibilidade de
trazer mesmo, né? [...] Talvez uma coisa como essa a gente conseguiria se
conectar mais com eles, levando em consideracdo que o nosso publico é
majoritariamente eles [alunos negros], né? [...] Eu acho que o que poderia
facilitar, pensando na estrutura, com certeza uma sala mais acolhedora, eu
acho que isso é uma coisa que a gente até tem pedido bastante, né? Mas
ndo obtivemos ainda, mas eu acho que isso seria uma coisa que facilitaria
muito. Algumas eu acho que tem uma coisa aqui que € a nossa relagdo com
os professores. Os professores sdo aqueles que também poderiam ser
nossos aliados [...] (P3).

[...] o que poderia ter dentro do Departamento de Saude € exatamente uma
organizacgdo nesse sentido, digamos assim, ndo sei se um protocolo de como
agir, todo mundo de uma maneira unanime, independente de quem receba,
entendeu? [...] Independente de quem recebesse a demanda que estivesse
na ocasido, ja tivesse uma maneira unanime, que fosse comum a qualquer
um, digamos que um protocolo, essa demanda chegou aqui, entdo todos nés
sabemos como conduzir [...] (P5).
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[...] Eu entendo que precisava ter ainda um trabalho preventivo pra que eles
nem chegassem aqui dessa forma, né? Se isso poderia ser feito na sala de
aula, ou em grupos de estudo, ou em grupos de uma roda de conversa, nao
sei. A gente precisaria buscar estratégias, e isso ja foi conversado entre noés,
buscar estratégias pra que fosse feito um trabalho preventivo com esses
meninos, né? Pra que eles aprendessem a lidar com seus sentimentos antes
de chegar num ponto, né, mais sério, que precise realmente de uma
assisténcia maior. Eu acho que falta isso, que falta essa prevencgéo, né? |[...]
(P6).

As acOes de prevencado e promocao também séo encontradas na pesquisa de
Sousa, Araujo e Lima (2019), revelando um bom potencial para melhoria dos servigos
ofertados. Nota-se também a iniciativa dos participantes e a abertura ao dialogo com
0 corpo escolar, bem como o reconhecimento de sua realidade e da necessidade de
pensar acdes voltadas as demandas dos estudantes. Neste sentido, a entrevista
também foi ferramenta de conscientizacdo e mudanca, como no caso de P3, que
comecou a pensar sobre a necessidade de acbes de combate ao racismo durante a

coleta.

4.2.8 A influéncia da pandemia na salude mental

Um ponto que ndo estava previsto inicialmente no roteiro de entrevista, mas
gue apareceu nas falas dos participantes, foi a influéncia da pandemia na saude
mental, que impactou negativamente estudantes e profissionais, conforme constatado

e demonstrado a seguir:

[...] Todos os profissionais acabam entrando na questdo da saude mental
porque as coisas pioraram muito nos ultimos anos. Depois da pandemia, o
namero de estudantes que chega aqui com crise de ansiedade aumentou
absurdamente, a ponto de interferir até na nossa salde mental. Eu percebi
gue a gente ficou abalado com isso. [...] A gente percebeu o nimero de
estudantes com transtorno mental, com um tipo de transtorno mental mesmo,
tipo de problema de desenvolvimento, e eles aumentou. [...] Hoje eu faco
muito trabalho voltado para o desenvolvimento estratégico de controle de
ansiedade, porque é impressionante, o nosso perfil mudou muito nesses
ultimos anos. A conta de 90% dos estudantes que eu recebo, a principal
demanda é a ansiedade [...] (P1).

[...] A maioria dos estudantes tem muita crise de ansiedade, principalmente
gue piorou apés a pandemia [...] (P2).

[...] Entdo logo que a gente voltou da pandemia mesmo, tinha muito, muito,
muito, muito demanda nesse sentido [salde mental] e ai por muitas vezes a
gente fez orientacGes, foram feitas palestras, na semana de salde sempre
tem uma parte de salide mental e diariamente aqui a gente tem a nossa
psicéloga. [...] Quando eles chegam aqui, a gente até conversou sobre isso
porque na época da pandemia foi uma enxurrada, né? [...] (P6).

[...] Depois da pandemia, a gente percebeu que, principalmente apés a
pandemia, teve um boom de crise de ansiedade. Eu falo um boom é um boom
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mesmo. Muita demanda com relagéo a crise de ansiedade. Entdo, assim, é
muito dificil, por exemplo, ter uma semana que a gente ndo atenda pelo
menos trés, quatro adolescentes com problema de ansiedade [...] (P8).

Os efeitos negativos da pandemia na saude mental dos estudantes também
sdo apontados na pesquisa de Pereira (2024). Além disso, este dado confirma a
hipotese 1, que afirma que “as demandas relacionadas ao racismo costumam ser
invisibilizadas por outras demandas”. Neste caso, a demanda de transtornos mentais,
principalmente transtornos ansiosos, foi a mais apontada pelos profissionais, a partir
de suas vivéncias, o que esta em consonancia com os dados apresentados na
pesquisa de Pereira, Alencar e Lima (2020), que foi realizada em varios campi do IFPI.
Os autores indicam uma prevaléncia de ansiedade de 59,56% em estudantes e
servidores, revelando uma realidade preocupante, também presente na pesquisa de
Sousa, Araujo e Lima (2019).

Resgate-se também a pesquisa de Mousinho (2021), que aborda sobre o
desconforto dos profissionais ao lidar com as situacdes emergenciais dos discentes e

como isso pode prejudicar a saude mental dos mesmos.

4.2.9 Consequéncias do racismo na saude mental

Nesta categoria, considerando-se que 0s participantes conseguiam identificar
apenas demandas implicitas ou a auséncia de demandas raciais, foram levantadas as
consequéncias que eles acreditavam que o racismo poderia ter na salde mental, a
partir de suas observacdes e inferéncias pessoais, como mostrado nos trechos a
seqguir:

[...] Vai tentar entender para ver [...] se aquilo ali também trouxe algo que vai
prejudicar a vida daquele paciente, daquela pessoa, no sentido de, por
exemplo, ele se sentir excluido, sofrer alguma injudria racial, no caso tem uma
depressado, tem algo do tipo, se ja teve ideagdo suicida, se tem algo
relacionado a isso, ai seria assim. [...] Quem esta sofrendo racismo, ela as
vezes se sente excluida, se sente inferiorizada, e ela acha que todo mundo
faz isso, como é que se diz, ela vai se excluir e achar que as pessoas pensam
aquilo, porque como ela sofre de uma, aquilo as vezes pode estar
relacionado, que ela vai achar que todos pensam a mesma coisa dela, e ela
comeca a ficar introspectiva, pelo menos é o que eu percebo das coisas que
eu ja vi, entdo vocé acha que todo mundo esta falando de vocé por causa da
sua cor, porque vocé ja sofreu isso, e o que é muito comum. [...] E tentar
saber quando foi, como foi que causou esse trauma, porque iSso € um trauma,
e ai tem que trabalhar esse trauma naquela pessoa para poder tirar aquela,
desconstruir aquilo ali dela com isso que ela vai levar para o resto da vida,
para ser uma pessoa que vai ser triste, uma pessoa que vai ter algum
problema na satde mental dela, 6bvio que ela nao tem culpa de jeito nenhum
pela questdo da cor, entdo, e tentar entender, é tentar entender a raiz de
rejeicdo dela [...] (P2).
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[...] Eu acho que os alunos pretos, como vocé falou, esses que tém os tragos,
eu acho eles mais introspectivos. De um modo geral eu acho mais... Ndo acho
tdo expansivo quanto os outros. Percebo isso. [...] A forma como chega, a
forma como senta, as vezes com 0os ombros um pouco mais... Encurvados.
Eu acho que existe uma certa introspeccao. Nao é que é depressivo, mas €
como se fosse algo mais... E depois com o tempo, com a conversa,
conseguem se abrir e conseguem falar. Mas eu vejo bem essa introspeccéo
(P3).

[...] Olha, eu acho que sim, consequéncias na saude mental, com certeza.
Com certeza, porque quando a pessoa se sente excluida, ela ja tem uma
tendéncia, eu tiro por mim mesma, né? A gente se diminui. A gente tem uma
tendéncia, tem pessoas que sdo bastante fortes e tem uma autoestima
elevada, que as vezes comportamentos que nem esse, de racismo, nao
sofrem tanto e tocam a vida para frente, deixa para tras. Mas sédo pessoas
gue sdo mais vulneraveis. Diante de uma situacdo dessas, ja tem a sua
autoestima afetada, ja se sente realmente diminuido, e isso implica, sim, na
salide mental, eu acredito com certeza. Nao s6 o racismo em relacéo a cor,
mas uma infinidade de motivos pelo qual as pessoas as vezes sao rejeitadas,
excluidas [...] (P5).

[...] Se é uma pessoa que ja tem ali uma autoestima baixa, ou que ja tem um
probleminha de ansiedade e depressdo, ela pode piorar bastante, muito. E
muito complicado vocé ndo se sentir aceito da forma que vocé é, né? Nao é
bom. Vocé simplesmente por vocé ser de alguma forma, enfim, vocé ser
julgado, ndo ser aceito, realmente, com certeza ndo faz bem a ninguém.
Alguns podem lidar um pouco melhor com isso, mas outros podem ficar bem
ruins. Com certeza eu acredito nisso [...] (P6).

Percebe-se que as consequéncias apontadas vao desde comportamentos
introspectivos, surgimento ou agravamento de transtornos mentais, diminuicdo da
autoestima até o sentimento de exclusao, o que é semelhante ao apontado pelo CFP
(2017), Damasceno e Zanello (2018), Ignécio e Mattos (2019) e Nascimento e Silva
(2021). Foram ainda levantadas as possibilidades de prejuizos na aprendizagem, a
influéncia do racismo estrutural para a saude mental, dificuldades de acesso e
permanéncia no ensino superior, estando este ultimo também presente na pesquisa
de Bersani (2017). Além disso, P7 e P8 apontaram ainda que o setor trabalhava a
saude mental, mas nao relacionada ao racismo, 0 que complementa a categoria

anterior.

4.2.10 Ideias inéditas

Esta categoria extra foi formada para juntar ideias manifestadas por apenas um
participante, mas com grande potencial para serem exploradas. Foi o caso de P2, P5
e P8. Primeiramente, P2 aborda sobre a dificuldade de denunciar um servidor publico

caso fosse necessario:
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[...] € a pessoa que estd sofrendo, que tem que denunciar, tem que ter
coragem de ela denunciar, e para essa questado pedagdgica, resolver, porque
se vocé vé que tem outros casos e que nada é feito, as pessoas ndo tem
vontade de denunciar, porque sabe que nada vai ser feito e s6 vai se queimar
a toa, porque estudante é assim, 0 medo € esse de todo mundo que sofre
algo, é de ndo ser feito nada, e vocé simplesmente ficar marcado com aquele
professor, e por ser questao de concursos, é tudo mais dificil, quando vocé
esta em uma instituicao particular, se algo do tipo acontece, as vezes é mais
facil de vocé tomar uma medida, de vocé tirar aquele professor e algo do tipo,
mas com uma questdo, eu acho, mais complicada, € muita burocracia para
vocé tentar ali mexer (P2).

Trata-se de uma populacdo em maior situacéo de vulnerabilidade e que possui
dificuldade de acesso a educagdo, o que, por si so, pode dificultar o processo de
dendncia (IBGE, 2019; Bersani, 2017). Por outro lado, Arruda (2019) aponta para a
diminuicao da procura por atendimentos de saude, o que pode se entender para outros
setores, como a busca de direitos. Reconhece-se que o racismo pode estar presente
em diversos ambientes, inclusive o escolar, como aponta Silva (2019); e que a
educacdo possui um papel fundamental na manutencéo e reproducao do racismo,
como exposto por Gaia e Scorsolini-Comin (2020). Por outro lado, P5 aborda o seu

ponto de vista sobre a vitimizacdo e o aumento da énfase dada ao racismo:

[...] Ndo apenas sO se vitimizar diante das situa¢des, porque tem isso
também. Tem muita gente se vitimizando diante de situacdes e querendo
aquela autopiedade. Hoje eu vejo muito isso. [...] Tu acredita que na minha
infancia eu ndo via essa diferenca? Eu néo via. Eu acho, minha opinido,
entendeu? Eu acho que nos ultimos anos, nas ultimas décadas, passou-se a
enfatizar tanto essa questdo que hoje eu acho as pessoas mais vitimizadas
do que antigamente. Entdo, meu marido é negro, né? Marido, digamos assim,
bem mulato mesmo, bem mulato, né? De familia, com a mistura. E eu nem
pensava nisso. Tu acredita que eu nem casei achando que meu marido tinha
um corpo diferente de mim? E hoje eu vejo uma énfase bem maior do que
antigamente. Entdo, eu acho que hoje as pessoas ja se vitimizam mais do
gue... antigamente acho que as pessoas viviam mais normais, entendeu? Eu
acho que hoje, sei 14, se enfatiza tanto esse quesito que as pessoas hoje ja
passam a ter isso ai, esse tal desse racismo intrapessoal. [...] Porque termina
gue as pessoas terminam se minimizando, se sentindo, é tdo enfatizado que
a pessoa se sente diferente, enquanto que a pessoa € igual [...] (P5).

Notam-se indicios de falas racistas por parte de P5 que, talvez pela
desinformacdo ou mesmo por influéncia do racismo estrutural, utiliza termos como
“‘mulato” para se referir a uma pessoa negra, “mistura” para se referir a miscinegacao,
confunde o significado de racismo intrapessoal, provavelmente por ser um conceito

novo para a participante*, como se o excesso de informagédo estivesse tornando as

4 Durante as entrevistas, os participantes foram questionados acerca do nivel de familiaridade com
certos conceitos, incluindo o racismo intrapessoal. Muitos estavam ouvindo estes termos pela primeira
vez e questionaram o que significavam quando ndo conseguiam responder uma pergunta, como foi o
caso de P5.
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pessoas mais vitimistas e o racismo fosse algo recente, que ndo gerava sofrimento
para as pessoas ha algumas décadas atras.

Ao retomar o percurso histérico de Amaral (2011), no entanto, é facil identificar
gue nao se trata de um fendbmeno recente, sendo a luta por direitos de pessoas negras
um processo que se intensificou no século XX, mas que iniciou bem antes. Além disso,
o sofrimento psicolégico das pessoas que passaram por situacdes de racismo é
apontado claramente pelo CFP (2017), sendo este um documento que norteia a
atuacado de psicologos no Brasil.

Por dltimo, P8 relata sua experiéncia como membro de uma banca de

heteroidentificacao:

[...] Eu ja participei de banca de heteroidentificacdo. Muitas vezes eu via...
gue a pessoa tinha que se autodeclarar, né? Sim, era preta, parda, indigena.
O preto envolve o negro, né? E ai pardo... S6 que eu via, por exemplo, as
vezes a pessoa era realmente preta. Ela ndo tinha como ser [parda]... Ela era
preta. Mas quando ela ia se autodeclarar, ela se declarava s6 como parda.
Eu nédo sabia se era por ela ter um problema de se declarar como preta ou se
um medo da banca julgar que ela ndo era preta, que ela era s6 parda. [...] Eu
acho que é a sociedade. Tipo, acaba de uma certa forma interferindo até no
gue a pessoa pensa em relagcdo a vocé. Tipo, da pessoa ter a liberdade para
abrir a boca e dizer, ah, eu sou preta. Vocé observa que ndo é todo mundo
que diz isso. Muitas vezes a pessoa diz s6 que é parda. Ai eu ndo sei se é
um racismo intrapessoal dela ou se é alguma coisa que foi causada pela
propria sociedade. [...] Que a gente avalia cabelo, formato do nariz, grossura
dos labios e a cor da pele. [...] Que séo as caracteristicas fenotipicas da
pessoa [...] (P8).

E perceptivel no exemplo acima a dificuldade do processo de autodeclaracgio,
de reconhecimento dos préprios tracos, da propria raca, bem como a incerteza da
validacéo, indicando a presenca da autodiscriminacdo, como debatido por Gaia e
Scorsolini-Comin (2020). A palavra “sociedade” pode remeter também aos debates
sobre racismo estrutural e racismo intrapessoal, como indicado por Almeida (2019),
Barbosa, Kokkonen e Sousa (2021), CFP (2017) e Cruz (2016).

Assim, nota-se um campo fecundo para debates e que acentua ainda mais a
necessidade da construgdo de uma educacdo antirracista, pautada no estudo das
relagbes étnico-raciais na EPT, de modo a auxiliar alunos e profissionais no
enfrentamento do racismo (Gaia; Scorsolini-Comin, 2020; Barbosa; Kokkonen; Sousa,
2021).
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

O PE pode ser entendido como 0 processo resultante de uma pesquisa,
podendo ser um objeto, instrumento ou processo que venha a auxiliar na intervencgao
ou no processo de ensino, seja ele fisico ou digital, de forma a atender uma demanda
ou problema identificado, como um facilitador de experiéncias. Envolve as etapas de
analise, desenho, desenvolvimento, implementacéo e avaliagdo do mesmo, levando
em consideracao seu contetudo, metodologia e forma de apresentacao (Freitas, 2021).

Atendo-se ao conceito acima explicitado, o PE principal escolhido foi uma
cartilha e seu subproduto foi um protocolo de atendimento para questdes raciais em
formato ebook, cuja producéo ocorreu a partir das respostas dos participantes desta
pesquisa, abrangendo assim a pratica do setor que foi estudado. Sua avaliacdo
ocorreu em conjunto com o0s participantes da pesquisa (profissionais do setor de
saude), aos quais foi disponibilizado uma verséo preliminar da cartilha e do protocolo
para avaliacdo e cujas devolutivas ocorreram mediante formulario eletrénico. ApGs as
corregcdes sugeridas pelos participantes, sua adequagdo ao contexto estudado e
defesa da dissertacdo, podera posteriormente ser aplicado e divulgado em outros IFs,
por meio de seu depadsito no site da eduCAPES.

Refletiu-se sobre a necessidade de um PE acessivel, de facil entendimento e
manuseio. Assim, a escolha do PE esteve alinhada a proposta do mestrado, bem
como pode circular facilmente no meio digital, principal fonte de compartilhamento de
informac@es na atualidade.

A finalidade deste PE esta relacionada com a divulgacao de informacdes sobre
racismo e saude mental no contexto da EPT. A pesquisa foi realizada no IFPI Campus
Teresina Central. Contudo, faz-se necessario explicitar os limites deste PE, a saber:
a cartilha ndo esgotou todas as possibilidades de enfrentamento do tema, de modo
gue outros IFs podem apresentar realidades diferenciadas ou mesmo divergentes da
realidade estudada; e o protocolo nao teve como pretensédo esgotar todas as questdes
gue podem ser investigadas no contexto racial. Para tentar diminuir estes efeitos, a
cartilha também contou com dados resultantes de uma pesquisa de revisao acerca do
tema, de modo que complementou suas lacunas com as contribuicbes de outros

pesquisadores e o protocolo foi baseado nas recomendacdes do CFP (2017).
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Assim, para o desenvolvimento do PE foram adotadas as etapas registradas

no Quadro 9.
Quadro 9 - Etapas do desenvolvimento do PE
Numero | Descrigdo da etapa Recursos utilizados
1 Selecionar e assistir videos sobre letramento | Youtube
racial produzidos por professores e
pesquisadores.
2 Montar uma lista de conceitos abordados nos | Word
videos para se aprofundar no tépico do | Bases de dados
referencial tedrico “Racismo”. Artigo e livros
3 Iniciar as entrevistas presenciais (Fase 2 - Parte | Transporte
1). Material impresso
(TCLE e entrevistas)
4 Listar as categorias emergentes das entrevistas | Word
e as necessidades informativas dos | Bases de dados
participantes, para aprofundamento teorico. Livros
5 Selecionar cartilhas sobre racismo como | Google
modelos.
6 Desenvolver a versdao preliminar do PE | Canva
(incluindo o &udiobook), como proposta da | Gravador de tela do
disciplina eletiva de “Producdo de Recursos | Windows
Educacionais”. Youtube (para
hospedagem do
audiobook)
Site para criacdo de
QR Code (qgrlogo.io)
Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA)>
7 Produzir o formulério para a avaliagdo do PE, | Google Forms

como proposta da disciplina eletiva de

“Producao de Recursos Educacionais”.

Canva

5 O acesso as disciplinas eletivas do ProfEPT foi realizado no site: https://ava3.cefor.ifes.edu.br/
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8 Socializacdo do PE preliminar com outros | WhatsApp
mestrandos e a orientadora.
9 Busca por pesquisas e outros PEs. Plataforma EQuCAPES
10 Ajustar a versao preliminar do PE, apoés | Canva
concluidas as entrevistas. Gravador de tela do
Windows
Youtube (para
hospedagem do
audiobook)
Site para criacdo de
QR Code (qgrlogo.io)
11 Enviar o PE preliminar e o formulario de | Email
avaliacao para os participantes.
12 Ajustar a nova verséo do PE. Canva
Gravador de tela do
Google Meet®
Youtube (para
hospedagem do
audiobook)
Site para criacdo de
QR Code (grlogo.io)
13 Fazer as correcdes sugeridas pela banca de | Canva

defesa e registrar o PE final na biblioteca

institucional.

Gravador de tela do

Google Meet

Youtube (para
hospedagem do
audiobook)

Site para criacdo de
QR Code (grlogo.io)
Biblioteca do IFPI

Fonte: Autoria propria, 2024.

6 Optou-se por essa mudanca devido a qualidade do audio, havendo a possibilidade de retirar ruidos
de fundo com o gravador do Google Meet.
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Como € possivel perceber no quadro acima, foram realizadas diversas etapas
e modificacdes no PE até ser possivel atender o maior numero possivel de sugestdes.
A socializagcdo com os colegas e a orientadora foram cruciais para entender como 0s
participantes poderiam receber o PE, assim como para complementar o seu conteudo.

Ja com relacao ao contetdo do PE, este foi dividido em: apresentacao, alguns
conceitos iniciais (raca, cor, etnia, preconceito racial, esteredtipo, interseccionalidade,
racismo, racismo estrutural, racismo reverso, branquitude, letramento racial, colorismo
e trauma racial), racismo como processo histdrico (contendo uma linha do tempo com
marcos importantes para o tema), dados sobre a populacédo brasileira, dados sobre a
populacao piauiense, marcos legais da luta antirracista no Brasil, outros crimes (injaria
racial, racismo religioso e racismo recreativo), exemplos de praticas racistas,
consequéncias do racismo para a saude mental, direitos das pessoas com transtornos
mentais, secao para as(os) psicélogas(os), racismo e educacdo, protocolo de
atendimento as questdes raciais para os profissionais de salde, praticas antirracistas
que podem influenciar positivamente na saude mental, denuncia e dispositivos de
combate ao racismo (nacional e Piaui), possiveis encaminhamentos (publicos e
privados), sugestbes de leituras antirracistas, sugestdes de filmes e sugestbes de
outras cartilhas sobre o assunto. A seguir serdo apresentadas algumas imagens que
ilustram o processo de producao.

Figura 5 - PE sendo desenvolvido no Canva
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Fonte: Autoria prépria, 2024.



81

O Canva é um site que consiste, de maneira geral, em uma plataforma de
design gréafico. E acessivel através de computadores, celulares e tablets. Disponibiliza
modelos prontos, bem como ferramentas para criar novas artes. Pode ser utilizado
para criar postagens, videos, ebooks, apresentacdes, cartazes, cartdes de visita, entre
outros materiais (Canva, 2024). Além de uma ferramenta versétil, pode também ser
utilizada para a criacdo de produtos educacionais, como apontado por Ouverney,
Formiga e Marinho (2024), que utilizou o site para a criacdo de um curso de formacao
docente continuada. Assim, foram através das ferramentas gratuitas do site que foi
sendo construido o PE, incluindo a criacédo de botdes interativos (ver Figura 6), voltado
aos leitores que fossem acessar em meio digital. Para o caso do PE ser lido de forma
impressa, pensou-se também na alternativa do QR code (ver Figura 6), através do
qual o leitor podera acessar 0s mesmos recursos apontando a camera do celular e

escaneando o QR code.

Figura 6 - Exemplo de botdes interativos e QR codes
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Fonte: Autoria prépria, 2024.

Esclarece-se que a escolha por criar um audiobook (ver Figura 7), que pudesse
ser acessado através da cartilha, foi pensada considerando as seguintes situacdes:
leitores com baixa visédo ou deficiéncia visual, leitores que tivessem a preferéncia por
recursos audiovisuais ao invés de escritos e leitores com pouca pratica de leitura ou
analfabetos (para o caso de ser utilizado em outros contextos, como na Educacao de
Jovens e Adultos, nos espacos néo formais de aprendizagem, em comunidades e etc).
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Esta opcéo também foi explorada na pesquisa de Lopes, Freitas e Oliveira (2022), que
elaboraram um audiolivro sobre educacéo financeira com foco nos alunos com baixa

visdo, tendo beneficiado também outros alunos sem alteragédo visual.

Figura 7 - Exemplo de uma das versdes do audiobook no Youtube
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Fonte: Autoria prépria, 2024.

Como experiéncia pessoal, a pesquisadora participante possui baixa visédo e
avos analfabetos, de forma que seria impossivel ndo refletir sobre outras realidades.
Alguns colegas de turma, desde o inicio, manifestaram a vontade de trabalhar o PE
com seus alunos em escolas rurais, de diferentes faixas etarias, como a Educacao
Infantil. Entdo, foi preciso prever possiveis adaptacdes a diferentes contextos e
realidades, de modo a atingir o maior nimero possivel de pessoas.

Além disso, o PE pretendeu atender as principais necessidades informativas
dos participantes, identificadas durante as entrevistas, a saber: a conceituacdo do
racismo de forma a diferencia-lo de outras préticas, a contextualizacao historica breve
sobre o tema, a impossibilidade do racismo reverso, palavras ou expressoes a serem
evitadas, a presenca de um protocolo e dispositivos de combate ao racismo. Dessa
forma, atende as quatro camadas de um PE elencadas por Mendonca et al. (2022),

sendo elas: conceitual, didatico-pedagdgica, comunicacional e estético-funcional.
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5.1 AVALIACAO DO PE

A avaliacdo do PE ocorreu de forma digital, como descrito no subtdpico 3.4
(Coleta de Dados), tendo tido o retorno de 2 participantes, que responderam ao
formulario. Esclarece-se que os e-mails foram enviados com 1 més de antecedéncia
ao prazo estabelecido para recebimento das respostas, conforme texto mostrado na
Figura 8. Também foi enviado um e-mail ao setor solicitando que um aviso fosse
colocado no grupo de WhatsApp dos profissionais, tendo recebido uma resposta

positiva.

Figura 8 - E-mail enviado aos participantes
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Fonte: Autoria propria, 2024.

Esclarecidos estes pontos, as respostas foram agrupadas no Quadro 10, sendo
gue apenas as perguntas 3, 6 e 7 da se¢do 1 e 4 e 5 da secédo 2 eram abertas. A

demais eram perguntas fechadas de “sim” ou “néo”.

Quadro 10 - Resultados da avaliacdo do PE

Perguntas (secao 1 - Cartilha) Resposta dos participantes
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1 - O Produto Educacional promove o
didlogo entre o texto verbal e o visual,
além de apresentar um texto atrativo e

de facil compreenséao?

100% - Sim.

2 - A estrutura do Produto Educacional

estd bem organizada?

100% - Sim.

3 - Vocé mudaria algo na organizagao

das informagbes deste  Produto

Educacional? Se sim, o qué?

Resposta 1: O produto esta muito claro e
bem ilustrado e organizado!

4 - As figuras/ilustragcbes no Produto | 100% - Sim.
Educacional s&o relevantes?
5 - O Produto Educacional apresenta | 100% - Sim.

conceitos e argumentos  claros,
explicando todos os termos técnicos e

expressoes cientificas?

6 - As

satisfazem

informacBes apresentadas

as suas necessidades
informativas? Se sim, de que forma? Se

nao, o que esta faltando?

Resposta 1: Sim. O material traz

conceitos importantes para uma

compreensao mais precisa a respeito do
tema.
Resposta 2: Sim. Acho que sé&o

suficientes para  orientarmos  0S

estudantes sobre seus direitos.

7 - Vocé acredita que este material possa
Ihe auxiliar na sua pratica profissional?
Se sim, como? Se n&o, 0 que poderia

melhorar?

Resposta 1: Sim. As sugestdes de
protocolo de atendimento estdo muito
boas e faceis de inserir na minha prética.
Resposta 2: Sim. Para descobrir se
alguma questdo racial esta afetando a

salde mental dos estudantes.

8 - O material proposto é inovador e | 100% - Sim.
criativo?
9 - Este produto educacional € util, | 100% - Sim.

necessario e eficiente?
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10 - Vocé recomendaria o material para

outros profissionais?

100% - Sim.

Perguntas (secao 2 - Protocolo)

Resposta dos participantes

1 - Este protocolo abarca os pontos
necessarios para a realizacdo de um

bom atendimento?

100% - Sim.

2 -

suficientes e relevantes para a tematica?

As questbes levantadas sao

100% - Sim.

3 - As perguntas sdo claras e

compreensiveis?

100% - Sim.

4 - Vocé mudaria algo na organizacao

das informacfes? Se sim, 0 qué?

Resposta 1. Nao mudaria.

Resposta 2. Sim. Eu mudaria o texto
para "Sugestdes de perguntas que vocé
adicionar atendimentos

pode nos

seguintes, caso sejam identificadas
demandas relacionadas as questbes

raciais/étnicas”.’

5 - Vocé acredita que este material

possa lhe auxiliar na sua pratica
profissional? Se sim, como? Se nao, 0

gue poderia melhorar?

Resposta 1: Sim. E muito cabivel na
minha pratica, além de extremamente
necessario.

Resposta 2: Sim! Ajudando a abordar
demandas relacionadas as questbes

raciais/étnicas.

7

6 - O material proposto € inovador e

criativo?

100% - Sim.

7 - Este produto educacional é dtil,

necessario e eficiente?

100% - Sim.

8 - Vocé recomendaria 0 material para

outros profissionais?

100% - Sim.

Fonte: Autoria propria, 2024.

7 Esta mudanca foi realizada no PE.
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Percebe-se uma excelente aprovacao do PE (cartilha e protocolo) por parte dos
participantes, apesar do baixo niumero de respostas, o que € um desfecho possivel
em pesquisas que possuem uma coleta dividida em mais de uma parte, aspecto este
ja notado em outras pesquisas no ambito da EPT, como € o caso de Mousinho (2021),
gue iniciou a primeira parte com 29 servidores e finalizou a segunda com 5.

A Unica sugestdo de mudanca apresentada na pergunta 4 da secédo 2 foi
atendida, sendo feita a correcdo, conforme instruido pelo participante. Além disso, o
modelo de perguntas adaptado de Santos e Lima (2021) mostrou-se claro e efetivo,
tendo facilitado o processo de avaliagao.

Apesar do baixo numero de respondentes, acredita-se que esta situacdo néo
comprometeu o resultado do PE, uma vez que o compartilhamento do mesmo com
colegas e a orientadora serviu para nortear sua melhoria, tendo excelente aceitagao
entre os mesmos, em uma etapa informal e anterior ao envio para 0s participantes.
Assim, a socializacdo foi uma etapa importante para o desenvolvimento e avaliacédo
do PE, em que foi possivel observar como o PE poderia se ajustar a diferentes
realidades e profissionais, uma vez que o ProfEPT abrange pessoas de &reas

diversas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Verificou-se que o setor de salude de salde possui uma equipe diversa,
composta por profissionais de diferentes areas, tais como: psicologia, enfermagem,
odontologia, analise clinica, medicina, nutricdo e fisioterapia. Entre os 8 participantes
desta pesquisa, o tempo de atuacdo na EPT variava entre 2 e 30 anos. Nenhum
possuia um curso especifico sobre o tema, apenas 3 haviam participado de cursos
que incluiam o racismo como um tépico e apenas 1 declarou conhecer o NEABI, o
gue demonstrou pouca ou nenhuma formacgéao sobre o tema.

Os participantes identificaram que a maioria do publico atendido eram alunos
negros, no entanto, ndo conseguiram identificar demandas explicitas relacionadas as
questdes raciais. Além disso, dividiram-se em 2 grupos: aqueles que ndo conseguiram
identificar demandas implicitas e explicitas; e aqueles que afirmaram perceber apenas
demandas implicitas.

Notou-se a dificuldade de identificar e manejar as demandas raciais, uma vez
gque admitiram a inexperiéncia e insegurancas acerca do manejo adequado.
Relacionando-se com estes dados, também foram relatadas a auséncia de acdes de
combate ao racismo, bem como a dificuldade de identificar suportes ou dispositivos
académicos, politicos e socias que pudessem auxiliar no enfrentamento.

Por sua vez, foram apontadas como consequéncias do racismo:
comportamentos introspectivos, surgimento ou agravamento de transtornos mentais,
diminuicAo da autoestima e sentimento de exclusdo. Tais dados partiram,
principalmente, de observacdes e inferéncias pessoais dos participantes, uma vez que
tinham pouco ou nenhum contato com estas demandas em sua area de atuacao,
sendo, de certa forma, limitado ao nivel de conhecimento dos mesmos.

Apesar disso, percebeu-se a predominancia do trabalho multidisciplinar e uma
abertura gradativa para a interdisciplinaridade entre os profissionais de setor, assim
como uma articulacdo externa constante com outros setores e instituicbes. Entre as
dificuldades enfrentadas, foram mencionados diversos aspectos, tais como o
financeiro, a estrutura, a articulagcdo com os professores e também a inexperiéncia
com o atendimento de demandas raciais.

Assim, verificou-se que todas as hipdteses da pesquisa foram confirmadas e

frente as necessidades informativas dos participantes, foi construido um PE,
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constituido por uma cartilha e protocolo de atendimento as questdes raciais, em
formato digital. O PE, ap0s passar por alteracdes e revisdes, teve uma boa aceitacéo
entre os participantes que preencheram a avaliacdo, bem como com os colegas e a
orientadora, durante a socializagao.

Esta pesquisa demonstrou um excelente potencial para a inovacédo, uma vez
gue poucas pesquisas abordavam este tema em ambito nacional e ainda menos
dentro do contexto da EPT. Apesar disso, néo teve a pretensédo de esgotar o assunto,
mas sim contribuir para sua investigacgdo em um contexto pouco explorado,
respeitando-se as suas limitagdes.

Por fim, esta experiéncia impactou positivamente no reconhecimento da
pesquisadora enquanto mulher negra, bem como no seu processo de letramento
racial, despertando um olhar mais apurado para as questdes raciais em sua area de
atuacao, a Psicologia Clinica. Foi possivel visualizar um amadurecimento da escuta
clinica, bem como a intensa troca com o0s pacientes sobre os achados da dissertacao,

gue talvez resulte em um futuro relato de experiéncia.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgéao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado participante,

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa “RACISMO E SAUDE MENTAL: O
MANEJO DOS PROFISSIONAIS DO SETOR DE SAUDE DO IFPI NO ATENDIMENTO
AOS ESTUDANTES NEGROS E NEGRAS”, desenvolvida por Maisa Bastos Nunes, discente do
curso de Mestrado em Educagao Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui, sob orientacdo da professora Dra. Francisca Raquel da Costa.

O objetivo central do estudo é: Analisar o manejo da equipe de saide de uma instituicao federal
de ensino para lidar com o racismo e suas consequéncias para a saide mental dos estudantes
atendidos pelo setor.

O convite a sua participacdo se deve ao fato de vocé ser um profissional do setor de satude e atuar no
campus hé no minimo 1 ano. Sua participacdo € muito importante.

Sua participacdo € voluntaria, isto é, ela ndo é obrigatoria, e vocé tem plena autonomia para decidir se
quer ou ndo participar, bem como retirar sua participacdo a qualquer momento. Vocé ndo sera penalizado
caso decida ndo participar da pesquisa ou, tendo aceitado, desistir desta.

Serao garantidas a confidencialidade e a privacidade das informagoes por vocé prestadas.

Qualquer dado que possa identifica-lo serda omitido na divulgacdo dos resultados da pesquisa, e o
material serd armazenado em local seguro.

A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar ao pesquisador
informacdes sobre sua participagdo e/ou sobre a pesquisa, o que podera ser feito através dos meios de
contato explicitados neste Termo.

A sua participagdo consistird em responder uma entrevista semiestruturada, que sera gravada com sua
autorizagdo prévia, no local combinado com antecedéncia. Caso ndo concorde em ser gravado(a), mas
aceite participar da pesquisa, suas respostas serdo registradas por escrito em bloco de notas. O
procedimento tera duracdo de aproximadamente 40 minutos. Em seguida, sera solicitado um e-mail de
contato, para que posteriormente possa receber uma copia da versao preliminar do produto educacional
que sera desenvolvido ao longo da pesquisa, a saber, uma cartilha e um protocolo de atendimento, que
voceé ird avaliar via formulario eletronico.

As entrevistas serao transcritas e armazenadas, em arquivos digitais, mas somente terdo acesso as estas
a pesquisadora e sua orientadora.

Ao final da pesquisa, todo material serd mantido em arquivo, por pelo menos 5 anos, conforme
Resolucdo 466/12 e orientagdes do CEP.

O beneficio (direto ou indireto) relacionado com a sua colaboragdo nesta pesquisa sao: o
desenvolvimento e divulgagdo do produto educacional, que podera ser utilizado no seu cotidiano
profissional; a publicagdo de artigos e construgao de debates acerca do tema.

Esta pesquisa possui o risco de causar constrangimento ao participante ao responder a entrevista, por
terem de se referir a crencas, atitudes e valores. Serd oferecida a possibilidade de interromper e
remarcar para outro dia, caso o participante deseje. Caso este constrangimento gere mobilizagdo ou
desregulagdo emocional, o participante serd conduzido pela pesquisadora participante até uma clinica
escola de psicologia, sendo-lhe assegurado o transporte até o local sem quaisquer custos, onde serd
encaminhado para a triagem para atendimento psicoterapéutico voluntario ou para o servigo de plantao
psicoldgico, a depender da disponibilidade da clinica. A pesquisadora participante ird acompanhar o
participante que tenha se sentido mobilizado/desregulado e aguardar até o final do seu atendimento,
reconduzindo-o posteriormente ao local por ele indicado.

A :\/‘;if::
Local para rubricas: %ﬁf- M/
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Além disto, na etapa de preenchimento do formulario online para a validacdo do produto educacional,
pode ocorrer o risco de vazamento de respostas. Para evitar esta possibilidade, serd utilizada uma
plataforma segura (Google Formularios), ndo sera solicitada nenhuma informagdo pessoal ou que
possa identificar o participante e serd reduzido o nimero de pessoas que tem acesso as respostas,
sendo acessadas apenas pelas pesquisadoras envolvidas (pesquisadora responsavel e participante).
Os resultados serdo divulgados em palestras (em caso de convite), relatérios individuais para os
entrevistados (caso solicitado), artigos cientificos e na dissertagdo.
Nao havera nenhum tipo de pagamento ou gratificagao financeira pela participacdo na pesquisa, sendo
sua participagdo voluntaria.
Os participantes da pesquisa que vierem a sofrer qualquer tipo de dano previsto ou ndo no termo de
consentimento e resultante de sua participagdo no estudo, além do direito & assisténcia integral, tém
direito a indenizagdo, conforme itens II1.2.0,IV.4.c, V.3, V.5 e V.6 da Resolugdo CNS 466/12. A
pesquisa é isenta de custos e vocé tem direito de ressarcimento em caso de despesas pela participagao.
E seu direito retirar o consentimento para participacio dessa pesquisa a qualquer tempo, sem qualquer
onus.
Apos ser esclarecido(a) sobre as informagdes a seguir, no caso da aceitar fazer parte do estudo, rubrique
todas as paginas e assine ao final deste documento, que estd em duas vias assinadas e rubricadas pelos
pesquisadores. Uma das vias € sua e a outra € do pesquisador responsavel. Podera também ter acesso ao
registro de consentimento sempre que solicitado. Em caso de recusa vocé nao sera penalizado(a) de
forma alguma.
Em caso de diivida quanto a condugdo ética do estudo, entre em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa do UNINOVAFAPI (que foi utilizado para a submissao da presente pesquisa), no endereco:
Rua Vitorino Orthiges Fernandes, 6123 — Uruguai, CEP: 64073-505 - Teresina — Piaui, Tel - (086) 2106-
0738, e-mail: cep@uninovafapi.edu.br. O Comité de Etica em Pesquisa é a instncia que tem por
objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padroes éticos. Dessa forma o comité tem o papel
de avaliar e monitorar o andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite os principios éticos de
protecao aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade
e da privacidade.
Ou podera ainda procurar as pesquisadoras envolvidas nos contatos abaixo:
. Francisca Raquel da Costa (pesquisadora  responsavel): (86) 99914-1237,
raquel.costa@ifpi.edu.br
. Maisa Bastos Nunes (pesquisadora participante): (86) 99841-1081,
maisabastosnunes@gmail.com

Teresina - PI, 12 de maio de 2024.

‘;ﬂ,ux nonta \u Qu N de 6:14:,
Francisca Raquel da Costa (pesquisadora responsavel)
 CPF: 83252738368
Moine. Bplos Vpenns .
Maisa Bastos Nunes (pesquisadora participante)
CPF: 07147865359

Aceito que minha entrevista seja:

() Gravada, apenas o audio.

() Registrada em bloco de notas especifico.

Declaro que entendi os objetivos e condigdes de minha participagdo na pesquisa e concordo em
participar.

(Assinatura do participante da pesquisa)
Nome legivel do participante:
RG:
CPF:
Instituto Federal do Piaui | Reitoria | |

Av. Presidente Janio Quadros, 330 - Santa Isabel | Teresina - Pl | CEP: 64.053-390 | ® INSTITUTO FEDERAL
www.ifpi.edu.br HWE  Piaui
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APENDICE B - Roteiro de entrevista semiestruturada (vers&o do projeto de pesquisa)
1 - Ha quanto tempo vocé faz parte do setor e como foi a sua forma de ingresso?

2 - Com base no ultimo ano, houveram demandas relacionadas a questfes raciais?
Se sim, quais?

3 - As demandas relacionadas as questdes raciais sédo explicitas ou vocés percebem
pelos discursos dos atendidos?

4 - Quais encaminhamentos sao feitos quando identificam essa demanda?

5 - Vocé buscou alguma formacéo especifica acerca do tema?

6 - Quais os suportes ou dispositivos académicos, politicos e socias vocé busca para
manejar a demanda?

7 - Como vocé conceituaria o racismo?

8 - Frente ao tema racismo e salude mental, quais a¢fes sdo realizadas pelo setor de
saude e como vocé as percebe?

9 - E feita a organizacéo interna do setor para lidar com demandas relacionadas a
racismo? Se sim, de que forma?

10 - No enfrentamento ao racismo, ha alguma forma de organizagao/articulacéo entre
o setor de saude e demais setores ou servidores da instituicdo? Se sim, como ocorre?
Se néo, por que motivo?

11 - Vocé percebe consequéncias do racismo na saude mental dos estudantes? Se
sim, pode citar algum exemplo vivenciado na sua préatica?

12 - Qual o maior desafio vivenciado por vocé no manejo do racismo no setor de
saude?

13 - Vocé consegue vislumbrar possibilidades para lidar com o tema? Quais?

14 - Que pontos/aspectos poderiam facilitar a sua atuacéo dentro do setor?

15 - Existe alguma necessidade informativa da sua parte a respeito do racismo e

saude mental? Se sim, qual(is)?
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APENDICE C - Roteiro adaptado para avaliacdo do PE

Avaliacao da cartilha:

1 - O Produto Educacional promove o dialogo entre o texto verbal e o visual, além de
apresentar um texto atrativo e de facil compreenséao?

2 - A estrutura do Produto Educacional estd bem organizada?

3 - Vocé mudaria algo na organizacao das informac6es deste Produto Educacional?
Se sim, 0 qué?

4 - As figuras/ilustragcdes no Produto Educacional s&o relevantes?

5 - O Produto Educacional apresenta conceitos e argumentos claros, explicando todos
0s termos técnicos e expressodes cientificas?

6 - As informacOes apresentadas satisfazem as suas necessidades informativas? Se
sim, de que forma? Se néo, o que esté faltando?

7 - Vocé acredita que este material possa lhe auxiliar na sua pratica profissional? Se
sim, como? Se ndo, o que poderia melhorar?

8 - O material proposto é inovador e criativo?

9 - Este produto educacional € util, necessério e eficiente?

10 - Vocé recomendaria o material para outros profissionais?

Avaliacao do protocolo:

1 - Este protocolo abarca os pontos necessarios para a realizagcdo de um bom
atendimento?

2 - As questdes levantadas sdo suficientes e relevantes para a tematica?

3 - As perguntas sao claras e compreensiveis?

4 - Vocé mudaria algo na organizacdo das informagfes? Se sim, o qué?

5 - Vocé acredita que este material possa Ihe auxiliar na sua pratica profissional? Se
sim, como? Se ndo, o que poderia melhorar?

6 - O material proposto é inovador e criativo?

7 - Este produto educacional € util, necessério e eficiente?

8 - Vocé recomendaria o material para outros profissionais?
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ANEXOS
ANEXO A - Autorizacao do local de pesquisa

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

DECLARACAO DE AUTORIZACAO DA INSTITUICAO CO-PARTICIPANTE

Declaro estar ciente que o Projeto de Pesquisa “RACISMO E SAUDE MENTAL: A
PREPARACAO DOS PROFISSIONAIS DO SETOR DE SAUDE DO IFPI NO
ATENDIMENTO AOS ALUNOS NEGROS E NEGRAS” serd avaliado por um Comité de
Etica em Pesquisa do sistema CEP/CONEP e concordar com o parecer ético emitido por este
CEP, conhecer e cumprir as Resolugdes Eticas Brasileiras, em especial a Resolugio CNS
466/12. Esta Instituicio estd ciente de suas co-responsabilidades como instituicdo co-
participante do presente Protocolo de Pesquisa e de seu compromisso no resguardo da
seguranga ¢ bem-estar dos participantes da pesquisa nela recrutados dispondo de infra-

estrutura necessdria para a garantia de tal seguranga.

Autorizo as pesquisadoras Francisca Raquel da Costa ¢ Maisa Bastos Nunes
realizarem as etapas de coleta de dados (aplicagio do TCLE, realiza¢io da entrevista
semiestruturada e validacio do produto educacional via formulirio eletromico)

utilizando-se da infra-estrutura desta Instituigao.

Teresina, 18 de dezembro de 2023.

ATV TR
PAULO DE TARSO VILARINHO CASTELO BRANCO
Diretor Geral do Campus Teresina Central

Paulo de Tarso Vilarinho Castelo Branco
Diretor Geral IFPl
Campus Teresina Central
SIAPE 0276193

L]
B INSTITUTO FEDERAL

Piaul

Instituto Federal do Piaui | Reitoria
Av. Presidente Janio Quadros, 330 - Santa Isabel | Teresina - Pl | CEP: 64.053-390 |
www.ifpi.edu.br



101

ANEXO B - Autorizacao para a pesquisa documental

@

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

AUTORIZACAO

Declaro estar ciente que a pesquisa “RACISMO E SAUDE MENTAL: O MANEJO DOS
PROFISSIONAIS DO SETOR DE SAUDE DO IFPI NO ATENDIMENTO AOS
ALUNOS NEGROS E NEGRAS” foi aprovada no Comité de Etica em Pesquisa através do
Parecer Consubstanciado n° 6.860.604, CAAE n° 77745924.0.0000.5210.

Enquanto instituigdo co-participante, autorizo as pesquisadoras Francisca Raquel da Costa e
Maisa Bastos Nunes a terem acesso aos relatérios e documentos multiprofissionais que
abordem acerca das agdes, programas e projetos desenvolvidos pelo Setor de Saiide do

IFPI Campus Teresina Central e seus resultados, para fins de caracteriza¢io do local

pesquisado.
Teresina, 17 de junho de 2024.
LT Vi o A
PAULO DE TARSO VILARINHO CASTELO BRANCO
Diretor Geral do Campus Teresina Central
Instituto Federal do Piaul | Reitoria onm
Av. Presidente Janio Quadros, 330 - Santa Isabel | Teresina - P| | CEP: 64.053-390 | ==. INSTITUTO FEDERAL
o

www ifpi edu br

Digitalizado com CamScanner
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ANEXO C - Parecer consubstanciado do CEP

CENTRO UNIVERSITARIO DA
FACULDADE DE SAUDE, %m«m
CIENCIAS HUMANAS E asl
TECNOLOGICAS DO PIAUI -
UNINOVAFAPI

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: RACISMO E SAUDE MENTAL: A PREPARAGCAO DOS PROFISSIONAIS DO SETOR
DE SAUDE DO IFPI NO ATENDIMENTO AOS ALUNOS NEGROS E NEGRAS

Pesquisador: FRANCISCA RAQUEL DA COSTA

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 77745924.0.0000.5210

Instituicdo Proponente:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.860.604

Apresentagao do Projeto:

Protocolo de segunda versdo vinculado ao Mestrado do Programa de Pés-graduagédo em Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, ofertado pelo campus Parnaiba do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI). O estudo objetiva analisar o preparo da equipe de saude para lidar com o
racismo e suas consequéncias para a salude mental. Para isto, sera realizada uma pesquisa de campo de
abordagem qualitativa e do tipo descritiva, cuja pretensdo sdo 21 participantes, sendo estes profissionais do
setor de saude do IFPI Campus Teresina Central. A coleta de dados ocorrera apenas apods a sua aprovagao
no Comité de Etica em Pesquisa, sendo dividida em 2 momentos: a realizagdo da entrevista semiestruturada
presencialmente, que sera considerada para a construgdo do produto educacional e subproduto; e o envio
de um formulario eletrénico contendo o roteiro de entrevista adaptado para a etapa de validagédo dos
mesmos. Além disto, os dados produzidos serdo organizados utilizando-se o método de Analise de
Conteudo. Espera-se, ao final da pesquisa, evidenciar o racismo enquanto uma demanda atendida pelo
setor de saude e que possui implicagdes para a saude mental dos discentes. Esta pesquisa sera parte do
Programa de Mestrado Profissional em Educagéo Profissional e Tecnoldgica, situado na area de

Endereco: Rua Vitorino Orthiges Femandes, 6123

Bairro: Bairro do Uruguai CEP: 64.073-505
UF: PI Municipio: TERESINA
Telefone: (86)2106-0738 Fax: (86)2106-0740 E-mail: cep@uninovafapi.edu.br
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CENTRO UNIVERSITARIO DA
FACULDADE DE SAUDE, QQW«BW
CIENCIAS HUMANAS E asil
TECNOLOGICAS DO PIAUI -
UNINOVAFAPI

Continuacéo do Parecer: 6.860.604

concentragdo de ensino e o produto educacional escolhido sera uma cartilha em formato digital, que ira
incluir como subproduto um protocolo de atendimento para questdes raciais.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Geral: Analisar o preparo da equipe de salde para lidar com o racismo e suas consequéncias para
a saude mental.

Objetivos Especificos: Caracterizar os profissionais, o publico atendido e as demandas relacionadas as
questdes raciais; Verificar a percepg¢do dos profissionais acerca da sua formagao académica e preparo
frente as demandas raciais e suas consequéncias; Identificar as agdes realizadas pelo setor de saude para
o enfrentamento do racismo; Verificar as potencialidades e desafios do enfrentamento ao racismo na
instituicdo; Desenvolver uma cartilha e protocolo de atendimento para questdes raciais, a partir dos pontos
levantados na pesquisa, de modo a atender as necessidades informativas dos profissionais.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Os riscos e beneficios apresentados pelos pesquisadores atendem as recomendagdes da Resolugdo
466/2012 do Conselho Nacional de Saude.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Estudo relevante para a comunidade cientifica e populagdo em geral.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Foram apresentados todos os termos obrigatérios para analise ética deste protocolo conforme normatizado
nas resolugdes 466/2012 e 510/2016. As pendéncias da versao anterior foram sanadas.

Recomendacoes:
Apods o encerramento da pesquisa apresentar os resultados por meio do relatério final na Plataforma Brasil.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:
O protocolo de pesquisa encontra-se APROVADO, porque esta elaborado de acordo com as
recomendagdes éticas das Resolugdes 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
O Parecer do colegiado de que o protocolo de pesquisa esta APROVADO foi acatado porque encontra-se
elaborado de acordo com as recomendacdes éticas da Resolugdo 466/2012 e

Endereco: Rua Vitorino Orthiges Femandes, 6123

Bairro: Bairro do Uruguai CEP: 64.073-505
UF: PI Municipio: TERESINA
Telefone: (86)2106-0738 Fax: (86)2106-0740 E-mail: cep@uninovafapi.edu.br
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FACULDADE DE SAUDE,
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Continuacéo do Parecer: 6.860.604

510/2016 do Conselho

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Nacional de Saude.

Qo

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 12/05/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2267067 .pdf 12:39:47
Cronograma cronograma.pdf 12/05/2024 | FRANCISCA Aceito

12:38:29 | RAQUEL DA COSTA
Qutros respostaaoparecer.pdf 12/05/2024 | FRANCISCA Aceito
12:37:25 | RAQUEL DA COSTA
Projeto Detalhado / |projetodetalhado2.pdf 12/05/2024 | FRANCISCA Aceito
Brochura 12:36:24 |RAQUEL DA COSTA
Investigador
TCLE / Termos de |tclenovo2.pdf 12/05/2024 | FRANCISCA Aceito
Assentimento / 12:36:04 |RAQUEL DA COSTA
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto folhaderosto.pdf 18/01/2024 | FRANCISCA Aceito
15:55:35 | RAQUEL DA COSTA
Declaracéo de declaracaocompromisso.pdf 18/01/2024 | FRANCISCA Aceito
Pesquisadores 12:09:24 | RAQUEL DA COSTA
QOutros resumo.pdf 08/01/2024 |FRANCISCA Aceito
11:39:27 | RAQUEL DA COSTA
QOutros intrumentovalidacao.pdf 08/01/2024 |FRANCISCA Aceito
11:38:23 |RAQUEL DA COSTA
QOutros instrumentoentrevista.pdf 08/01/2024 |FRANCISCA Aceito
11:37:56 | RAQUEL DA COSTA
Declaragdo de autorizacaodainstituicaoassin.pdf 08/01/2024 |FRANCISCA Aceito
Instituicdo e 11:36:43 |RAQUEL DA COSTA
| Infraestrutura
Declaracéo de declaracaocompromisso.pdf 08/01/2024 |FRANCISCA Aceito
Pesquisadores 11:36:03 RAQUEL DA COSTA
Orgamento orcamento.pdf 08/01/2024 | FRANCISCA Aceito
11:34:29 | RAQUEL DA COSTA
Folha de Rosto folhaderostoassin.pdf 08/01/2024 |FRANCISCA Aceito
11:31:51 | RAQUEL DA COSTA

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Endereco:
Bairro: Bairro do Uruguai
UF: PI

Telefone: (86)2106-0738

Rua Vitorino Orthiges Femandes, 6123

CEP: 64.073-505

Municipio: TERESINA

Fax: (86)2106-0740 E-mail:

cep@uninovafapi.edu.br
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CENTRO UNIVERSITARIO DA
FACULDADE DE SAUDE, QQW«BW
CIENCIAS HUMANAS E
TECNOLOGICAS DO PIAUI -
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Continuacéo do Parecer: 6.860.604
Nao

TERESINA, 01 de Junho de 2024

Assinado por:
FERNANDA CLAUDIA MIRANDA AMORIM
(Coordenador(a))

Endereco: Rua Vitorino Orthiges Femandes, 6123

Bairro: Bairro do Uruguai CEP: 64.073-505
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