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APRESENTACAO

Historicamente, no Brasil, a educacio escolar foi, e ainda, é atravessada
pelo racismo que estrutura também toda nossa sociedade. A educacio
antirracista surge nesse contexto de luta e resisténcia da populacdo negra
que, desde tempos coloniais, organiza-se com acdes coletivas, sociais,
politicas e culturais em busca de reparacdes para o combate as

desigualdades, sobretudo a racial.

Ainda em uma perspectiva histdrica, a Educaciao Profissional e
Tecnoldgica (EPT), surge, no pais, para atender e ofertar oficio aos filhos
das classes menos favorecidas. Sendo, portanto, uma educaciao fundada a
partir do conceito dual entre trabalho manual e trabalho intelectual, o
primeiro destinado aos pobres e “desvalidos da sorte”, fato que perpassa,
obrigatoriamente, a populacdo negra brasileira, excluida, nesse processo

histérico de pos-abolicao, de acesso a politicas de reparacao.

Apds muitos processos de reorganizacdo, os Institutos Federais (IFs)
permanecem na realizacio e oferta da educacio técnica e profissionalizante,
contudo com alteracdes substanciais em relacio a diversidade em varios
aspectos, por exemplo: diversidade de localizacdo, descentralizacio e
regionalizacdo das instituicoes, diversidade de estudantes e diversidade de
modalidades de ensino realizadas que se tornaram mais abrangentes, dentre
essas mudancas estd a presenca dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABIs) nessas instituicoes.

bR 9%




L DED R

Na educacio, sobretudo, o racismo se manifesta pelo apagamento e
silenciamento  dos conhecimentos produzidos por africanos e
afrodescendentes no curriculo, especialmente na educacao bésica. Assim, o
movimento negro organizado impde a institucionalizacio de Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas nas Universidades e Institutos
Federais.

Nesse cendrio, os NEABIs tém atuado na efetivacdo do previsto nos
documentos normativos que apresentam como pilar o uso de mecanismos
de promocao da igualdade racial, na formacao, especialmente, da populacao
negra com o desenvolvimento de préticas educativas em suas dimensodes
social e pedagdgica. Foi esse o contexto que fomentou a realizacio da
pesquisa da qual este material derivou, a qual teve como intencio
investigativa conhecer como sao desenvolvidas as préticas educativas

implementadas pelo NEABI no Instituto Federal do Maranhao.

Para tanto este produto educacional ¢ destinado a educadores(as), a
estudantes e todas as pessoas que atuam na EPT e que buscam por
letramento racial. Praticas Educativas Antirracistas: Guia a partir de acoes
do NEABI para atuacio na EPT é uma proposta de guia de orientacdes,
parte integrante da pesquisa intitulada: Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas: Contribuicoes para a Pratica Educativa Antirracista na
Educacao Profissional e Tecnoldgica, desenvolvida no Mestrado do
Programa de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) ofertado em
rede, pelo IFPI — Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui, campus Parnaiba, na linha de pesquisa de Praticas Educativas na EPT.

A pesquisa foi realizada a partir de uma metodologia preestabelecida
concebida por meio de entrevistas com membros do NEABI. A partir das
discussdes relacionadas aos resultados obtidos, o guia foi elaborado para
subsidiar as praticas educativas diversas, ao levar em consideracio a
realidade vivenciada no contexto do Instituto Federal do Maranhio, e com a
finalidade de sugerir instrumentos, metodologias e indicacdes de materiais
para o fortalecimento de acdes coletivas e individuais em busca de uma

educacio antirracista.
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O guia, referendado pelos dados da pesquisa, pretende contribuir com o
desenvolvimento e com a ampliacio de praticas educativas em suas
dimensdes sociais e pedagdgicas que, efetivamente, contemplem uma
educacio antirracista abrangendo o que estd previsto na Lei 10.639. Com
conteudos e informacodes relacionados a temdtica Afro-brasileira e também
trazendo percepcdes e cosmovisdes que podem auxiliar na construcao de
abordagens mais reflexivas e criticas para a educacdo das relacoes étnico-
raciais no ambiente escolar, e que potencialmente, reverberem em outros

ambientes sociais.

Boa leitura!




Glossario Adinkra

Os simbolos adrinkras caracterizam-se por serem ideogramas criados pelo
povo Akan, um grupo étnico localizado na Africa Ocidental (notadamente
os Ashante de Gana), “estes simbolos demonstram a complexidade da
cultura, refletem costumes e conceitos filoséficos, representam a sabedoria
do povo sua relacio com a espiritualidade e conduta de vida” (Carmo, 2016).
A proposta de uso, aqui, desses sistema de signos evidencia e valoriza o
conhecimento e o desenvolvimento permeiam a histéria da Africa, em

sistemas de escrita, avancos tecnoldgicos, estados politicos organizados,
tradicoes epistemoldgicas.

Aya
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Simbolo de resisténcia, %
desafio as dificuldades,

forca fisica, perseveranca,
independéncia e
competéncia

Bese Saka

Simbolo de riqueza,
poder, abundancia,
fartura, uniao
e unidade.

Sankofa Mpatapo

Simbolo da
importancia de
aprender com o

passado para construir
o futuro.

Akoma @ Nsaa %%
Vonta (S paCICHCIa,

Simbolo da
pacificacao,
reconciliacio,
negociacao pela paz.

S1mbolo do amor, boa , .
Simbolo de exceléncia

f1dehdade carinho, e autenticidade.
resisténcia e
consisténcia.

Duafe Eban

Simbolo paciéncia,
prudéncia, carinho,

Simbolo da protecio,
amor e cuidado.

seguranca e amor.

Aban Epa

Simbolo da forca, da sede Simbolo dalei e da
do poder, da autoridade e justica.
da magnificéncia.

de bravura ou atos
heroicos.

Akofena
Simbolos da autoridade : ;
do Estado, da legalidade,

prontidao e voluntarismo.

Akoben
Simbolo de uma chamada
a acdo, a disponibilidade
para ser chamado a acio,
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RACISMO:
PRECISAMOS
FALAR!

O enfrentamento ao racismo
na sociedade passa
obrigatoriamente pela escola

A partir de um sistema que tem como base a hierarquizacio de pessoas,
que aqui no Brasil, tomou forma a partir do processo de invasao,
colonizacio e escravizacdo, o racismo consiste na discriminacdo racial
efetivada de forma estruturada. De acordo com a professora Nilma Lino
Gomes (2021), ele é a expressao de um movimento calcado na ideia de raca
biolégica que se coloca como base para formas de fazer politica que se

estruturam para a manutencio de poder e dominio, tanto nas esferas

publicas e politicas quanto no trabalho, na educacao e no lar.

Na escola, um microcosmos social, podemos perceber que o racismo
tende a se manifestar especialmente de algumas formas especificas nos
tempos atuais: de forma velada em comentdrios que trazem esteredtipos
negativos sobre pessoas negras, mas de acordo com quem pratica, nunca
com motivacdo ofensiva e também em forma de falas jocosas, com teor de
“humor” que da mesma forma é uma tentativa de ocultar essa discriminacao
racial. A escola segue sendo um dos espacos onde mais se pratica e reproduz
essas estruturas.

PSR QK
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RACISMO:
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Tipos de racismo presentes no
ambiente escolar

De acordo com Silvio Almeida

(2020) o racismo estrutural ¢ uma
forma sistematica de discriminacao
que tem a raca como fundamento e
que se manifesta por meio de
praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios, a
depender do grupo racial ao qual

pertencam.

O racismo religioso consiste em

um conjunto de prdticas violentas
que expressam a discriminacio e o
o6dio pelas religides de matriz
africana e seus adeptos, assim
como pelos territorios sagrados,
tradicoes e  culturas  afro-

brasileiras. (Miranda,202r1)

De acordo com o professor

Adilson Moreira (2019) o racismo

recreativo é uma politica cultural

caracteristica de uma sociedade que

formulou uma narrativa especifica

sobre relacOes raciais entre negros e
brancos: a transcendéncia racial.

Esse discurso permite que pessoas

brancas possam utilizar o humor
para expressar sua hostilidade por

minorias raciais e ainda assim

afirmar que elas ndo sio racistas,

reproduzindo entao a nocao de que

construimos uma

publica baseada na cordialidade

racial.

moralidade

O racismo nao se resume a
comportamentos individuais, mas
¢ tratado como o resultado do
funcionamento das instituicoes
que passam a atuar em uma
dinAmica que confere, ainda que
indiretamente, desvantagens e
privilégios com base na raca
(Almeida, 2020). Ela consiste em
outorgar aos brancos as vantagens
culturais, sociais, econdmicas e de
poderio politico o que acaba
hierarquizando os seus cidadaos
em varias categorias e, assim,
mantém uma estrutura social que
segue existente desde o periodo

colonial escravocrata.

PSR QK
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A face (nao tao) velada do
racismo na escola

A pesquisa realizada para a elaboracio deste material apontou
concretamente a face nem sempre tao velada do racismo no ambiente
escolar, durante as entrevistas tanto com docentes como com discentes, eles
revelaram vivéncias que experienciaram em relacdo ao racismo dentro da
escola. Nesta secdo, estdo transcritos alguns relatos inquietantes surgidos
durante a pesquisa de campo selecionados com adaptacdes a fim de nio
revelar os participantes que nao se sentiram a vontade para a exposicao, em
um dos relatos convidamos uma estudante para produzir um texto a partir

de suas experiéncias com o tema.

|

“Foi durante uma aula, quando eu
estava no ensino fundamental
ainda, uma professora estava
falando sobre o periodo da
escraviddo e falava que os
“escravos” eram comprados de
acordo com sua arcada dentdria,
quem tinha bons dentes era
comprado primeiro. Foi nesse A
momento em que ela me chamou
para frente da turma e pediu para
eu mostrar meus dentes

“Temos relatos de racismo

exemplificando  que eu, nessa religioso também, uma vez uma

situacao histdrica, seria comprado :
; 2 b aluna se queixou para a

1 b))
com facilidade. coordenacio do curso que sofria

(Texto adaptado baseado em depoimento de um com “piadas” e Comentérios

estudante entrevistado na pesquisa)

ofensivos  por  exercer  sua

- religiosidade de matriz africana,
comentirios como “macumbeira”
‘Ela cultua demonios’ e outros e
isso acontecia tanto por parte de
alunos como até de servidores
também.”

(Texto adaptado baseado em depoimento de
uma docente entrevistada na pesquisa)

|
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RACISMO:
PRECISAMOS
FALAR!

A face (nao tao) velada do
racismo na escola

Em diversos momentos, j4 me deparei com situacoes nas
quais pensei se as pessoas estavam ’brincando” ou sendo
racistas. Uma vez, estava no banheiro da minha escola
conversando com uma colega, e entrei na cabine. Escutei o
grito da minha colega, que falou que tinha visto um ”vulto
preto”. Uma servidora, repetidas vezes, sugeriu que esse
vulto preto fosse eu, mesmo minha colega afirmando que
eu estava conversando com ela e que ja tinha me visto. De
cara, nao liguei muito, mas pensando depois percebi como

aquilo me feriu. Ela poderia ter falado que o vulto que

minha colega viu poderia ter sido diversas coisas, mas

insistiu que era eu.

Outra vez, um colega estava com sua mie e eu conversei
com ele. Nao me recordo ao certo das palavras que ele disse
sobre o que a mae havia comentado, mas lembro da tltima
frase: ”...aquela negrinha”. Quando escutei essa ultima fala,
percebi que nio gostei da entonacio utilizada e que aquele
apelido pejorativo soou como uma pedrada. Tenho orgulho
da minha cor, do meu cabelo e de mim acima de tudo, mas
aquelas palavras soaram como se me colocassem em uma

caixinha.

Hoje entendo que nao hd brincadeiras quando pode haver
a intencio de machucar ou menosprezar a outra pessoa,
mesmo que inconscientemente. Hoje sei o poder e o peso
que as palavras podem exercer sobre uma pessoa, desde
diminuir para caber em um cubinho até exaltar e falar sobre

suas qualidades sem menosprezar sua aparéncia!

(Texto produzido integralmente por uma estudante participante da pesquisa)

bR 9%
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POLITICAS
AFIRMATIVAS RACIAIS:
HISTORIAS DE LUTA

As lutas engendradas pelo movimento
negro brasileiro perpassaram todos os
periodos histéricos no pais. Muito antes
desses movimentos tornarem-se social e
politicamente reconhecidos, a populacao
negra ja se articulava em acdes para a
superacao do racismo, fato que remonta
ao periodo de escravizacio, muito
embora somente alcancdssemos, de fato,

politicas publicas de reparacio a partir

do século XXI especificamente na

educacio.

O ambiente escolar, portanto, desempenha um papel crucial na
valorizacdo e construcdo da identidade negra, pois, para Gomes (2003), é no
percurso escolar que as pessoas negras se deparam com diferentes olhares
sobre o seu pertencimento racial, sobre a sua cultura, sua histéria, seu corpo
e sua estética, elementos importantes para se trabalhar de forma positiva.
Sendo, portanto, necessdrio esse enfrentamento ao racismo as populacdes
negras, no Brasil, a partir da desconstrucdo da branquitude como lugar de
privilégio, de vantagem estrutural, e de posturas coloniais em tratar alguém

como inferior e subserviente.

Considerando o viés decolonial, percebemos a importincia de
entendermos o contexto de resisténcia e conquistas do movimento negro
que segundo Gomes (2017), figura como um importante ator politico,
construindo, sistematizando e articulando saberes emancipatérios
produzidos pelas negras e negros ao longo da histéria politica, social,

cultural e educacional brasileira.

Assim apresentaremos algumas das mais importantes conquistas sociais no
combate ao racismo, ao tempo que também traremos das medidas adotadas pelo
Estado brasileiro para garantir mais equidade e justica social para a populacao
negra. Dessa forma, propomo-nos a refletir criticamente sobre a importancia de
compreendermos o alcance das conquistas historicamente asseguradas por meio

de intensa luta e resisténcia dos movimentos sociais organizados.

bR 9%
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POLITICAS
AFIRMATIVAS RACIAIS:
HISTORIAS DE LUTA

Movimento Negro
Brasileiro

Na condicio de sujeito politico, o Movimento Negro delineia uma
trajetdria historica de significativa relevancia no pais. Ao fomentar o debate
sobre a diversidade étnico-racial e o direito a educacio, insere na agenda
publica a discussio sobre a implementacio de politicas e programas
destinados a promocdo da igualdade social. Apresentamos, a seguir, uma
linha do tempo cujo objetivo é tracar um breve histérico algumas iniciativas

de promocao da igualdade racial no pais:

., 1888 - Abolicao da
h Escravidiao

Tratou-se de fruto de
importante participacao

1944 popular, com escravizados e
se - homens e mulheres negros
=° Teatro Experimental livres unindo-se pela
Negro (TEN) liberdade.
Projeto com a proposta de 6 N
valorizacao social do negro
e da cultura afro-brasileira
por meio da educacao e ﬁ‘"— 1971 -

arte.
Grupo Palmares

GED GEEEED é Foi uma associacao de
ativismo politico e cultural
do movimento negro do
Brasil, em 1972 lanca o
manifesto em defesa do 20
de novembro como dia da
Consciéncia Negra

1978 - Movimento
2% Negro Unificado
(MNU)

= - - 6 CGEEEED GED
E uma organizacao que

luta por direitos civis,

sociais, econdmicos e

culturais da populacao
negra no Brasil.

., 1988 -Fundacao
** cultural Palmares

Seu objetivo é promover a
preservacao dos valores
culturais, sociais e

1995 - Marcha Zumbi econdmicos decorrentes da
ﬂ\'(_ dos Palmares influéncia negra na formacao

da sociedade brasileira.

6 CGEEEED GED
Cerca de 30 mil pessoas se

retiinem em Brasilia, na
Marcha Zumbi, para
denunciar o preconceito, o
racismo e a auséncia de
politicas publicas para a
populacao negra.

bR 9%
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Legislacao

Antirracista Brasileira

Apresentamos esta linha historica com algumas leis, decretos e

regulamentacdes instituidas nos ultimos anos que representam veementes

conquistas em relacido ao combate ao racismo no Brasil,

a maior parte,

relacionada a educacio posto que é a temdtica central deste material:

= Lei 10.639/2003

Altera a Lei no 9.394/1996 (LDB)
para incluir no curriculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica "Histéria Cultura Afro-

Brasileira"”, e da outras
providéncias.

s,  Resolucao CNE
& n°1/2004

Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histoéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

< Lei n® 11.645/2008

Altera a Lei n° 9.394/1996,
modificada pela Lei no 10.639/2003,
para incluir, no curriculo oficial do
ensino basico, a obrigatoriedade da
tematica “Histoéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

S Lein® 12.711/2012

Dispde sobre o ingresso nas
instituicoes federais de ensino. Esta
lei estabelece cotas para
estudantes oriundos de escolas
publicas e para pretos, pardos e
indigenas.

¢ Lei n® 14.532/2023

Equipara a injuria racial ao crime de
racismo. Com isso, a pena tornou-se
mais severa com reclusao de dois a
cinco anos, além de multa, nao cabe
mais fianca e o crime é
imprescritivel.
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S Lei n°7.716/1989

Define os crimes resultantes
de preconceito de raca ou de cor.

., Parecer CNE/CP
S n°3/2004

Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Publicacao
em outubro de 2004

/|\

ﬂ\l

Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino

de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana

<7 Lei n°® 12.288/2010

Institui o Estatuto da Igualdade
Racial, destinado a garantir a
populacao negra a efetivacao da
igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos.

S« Lei n® 12.990/2014

Preconiza a obrigatoriedade de
que 20% das vagas oferecidas
nos concursos publicos para o
provimento de cargos na
administracao publica direta e
indireta sejam reservadas a
pessoas negras.

G Decreto
** n°11.785/2023

Institui o Programa Federal de
Acoes Afirmativas na
administracao publica federal
direta.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14532.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14532.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7716.htm
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EPT: PASSADOE
PRESENTE

A ideia de superacao do ser humano fragmentado historicamente pela

divisao social do trabalho e de como o espaco escolar reproduz essa relacao,
sobretudo com a proposta da formacao integrada na educacio exercida no
bojo da EPT. Historicamente, na sociedade brasileira, ha a disputa entre o
educar para todos ou educar para uma minoria, que tipo de educacao
pretende-se ofertar a sociedade, sdo discussdes que remontam a histéria das
instituicoes de ensino no pais (Ciavatta, 2005) e a populacdo negra esteve

sempre relegada a exclusao.

TRABALHO
COMO
PRINCIPIO
EDUCATIVO

EPT

E nesse contexto dual entre trabalho intelectual e trabalho manual que
a EPT brasileira teve inicio, no ano de 1909, com as Escolas de Aprendizes
Artifices, surgida para atender as demandas de formar mao de obra para o
mercado de trabalho. E é nesse aspecto que a populacio negra, pobre e
periférica faz parte do grupo atendido por essa perspectiva educacional, a
educacao ofertada tinha o propdsito de disciplinar, pelo trabalho, dois
grupos distintos e potencialmente perigosos: os pobres e os estrangeiros. De
acordo com Fischer e Franzoi (2009), no Brasil, o regime escravocrata amplia
o fosso existente entre trabalho manual e intelectual. Identificado com o
trabalho escravo, aqui o trabalho manual foi e continua sendo

particularmente menosprezado.
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EDUCACAO
ANTIRRACISTA NA EPT

Dado o exposto, com o breve retrospecto da histéria da Educacao
Profissional e Tecnoldgica em nosso pais, faz-se pertinente unir dois fios
condutores da pesquisa geradora deste guia: a proposta de educacio integral
e omnilateral da EPT nos Institutos Federais e a educacao antirracista. A
discussao sobre a escolarizacao de pessoas negras no Brasil parte sempre dos
lugares sociais da resisténcia, da critica e da denuncia (Goncalves; Silva,

2000). Assim, essa perspectiva se faz presente durante toda a pesquisa.

A partir dessas perspectivas de
educacio antirracista na EPT,
cabe destacar a criacao dos
Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas no ambito
dos Institutos Federais. Os
primeiros Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros (NEAB),
vinculados as Instituicoes de
Ensino  Superior do Brasil,
tiveram inicio em 1959, com a

criacio do Centro de Estudos

Afro-Orientais (CEAQO) na
Universidade Federal da Bahia
(UFBA) (Sansone, 2002).

Desde entdo, outras IES publicas e privadas passaram a criar 6rgaos
correlatos, privilegiando a sigla NEAB. Posteriormente houve a inclusiao da

Letra I na sigla, para contemplar também estudos sobre os povos indigenas.
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NEABIs: Histéria de Luta

e Resisténcia

Na capitulo anterior, pudemos compreender um pouco dos processos
historicos que alicercam a EPT até a institucionalizacio dos Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas. Assim, os NEABs/NEABIs, no Brasil,
emergiram em um contexto de lutas e reinvindicacdes do movimento negro
dentro das universidades e institutos federais. Com essa regulamentacio, o
ativismo do movimento negro ganha o espaco da academia ampliando a
discussao antirracista no século XX. Segundo Gomes (2017), a tensio contra
o racismo se expandiu no Ambito educacional nos anos 2000, as conversas
sobre raca, racismo e relacOes raciais crescem e quem contesta esse
enfrentamento passa a ser questionado, assim a questao racial entrou na

pauta politica e académica.

Como resultado disso, o nimero de NEABs/NEABIs nas Instituicoes de
Ensino Superior (IES) brasileiras ampliou-se, alguns sendo nucleos
institucionais e outros como nucleos individuais. Em ambos os casos, eles se
tornam “responsaveis pela realizacio de pesquisas, projetos de extensio,
formacao de professores, pelos debates politicos e académicos, sobre o
acesso e permanéncia de estudantes cotistas nas Instituicoes de Ensino

Superior” (Gomes, 2017).

Neste sentido, as IES seguramente
tiveram protagonismo na construcao das
politicas de igualdade racial e promotoras
de uma educacido antirracista, além da
implementacao de medidas de fiscalizacao
dessas pautas. Os Institutos Federais,
entao, passaram a se€ organizar para
implementar tais politicas. Dessa forma,
as praticas educativas antirracistas no

ambito dos NEABIs na rede federal de

educacao e especialmente no IFMA,

ganharam protagonismo, nao sem muitos

embates até os dias de hoje.

bR 9%




L DE D R

NEABI IFMA:
ANTIRRACISMO NA
PRATICA NO AMBITO DA
EPT

Atuacao do NEABI/ IFMA

AN

v

No cendrio de reivindicacdoes do
movimento de servidores e servidoras

negros e negras no Instituto Federal

de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhio (IFMA), em 2010, o NEAB,

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros é Nicleo de Estudos

. . . . Afrobrasileiros e Indigenas
institucionalizado por forma da

Resolucio n.° o8/2010, de 20 de

janeiro de 2010.

A proposta tem por objetivo geral a execucao de praticas pedagdgicas no
desenvolvimento de pesquisa, ensino e extensio voltadas para o estudo da
diversidade, contemplando as leis n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008, no

IFMA. Hoje, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

atua com um nucleo central e 29 nticleos em todos os campi do IFMA.

Em conformidade com a resolucio que institucionaliza o nucleo no
ambito do IFMA, o NEABI tem por finalidade e atividade principal o
desenvolvimento da pesquisa, no Ensino Médio, na Graduacao, na Pods-
graduacao e na Extensdo, de forma indissocidvel, voltado, principalmente,
para as questdes étnico-raciais. O NEABI-IFMA surge, portanto com a
proposta de a oferecer uma efetiva contribuicdo aos estudos e pesquisas em

relacio a questao da diversidade étnica e racial.

Pesquisa

Extensao
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Atuacao do NEABI/ IFMA

O NEABI, no Instituto Federal do Maranhao tem atuado na promocao
de acdes de valorizacdo das identidades negras e indigenas e impulsionado a
cultura da educacio para a convivéncia e aceitacio da diversidade. Ao
produzir e difundir conhecimentos, fazeres e saberes que contribuem para a
promocao da equidade racial e dos Direitos Humanos, trabalha para a
superacao do racismo e de outras formas de discriminacdes, especialmente

as populacdes negras e indigenas no Brasil e em particular, no Maranhio

Além de atuar no desenvolvimento de projetos na perspectiva das
relacdes étnico-raciais em diversas dreas do conhecimento numa acio
integrada e articulada entre ensino, pesquisa, extensao partir das acdes do
nucleo, também contribui no planejamento, elaboracio, execuciao e
monitoramento das politicas institucionais diversas como em assuntos
estudantis, ingresso dos estudantes cotistas e atuacio nas bancas de

heteroidentificaciao, por exemplo.

Dentre as atividades tanto no ambito coletivo como individual de seus
membros, O NEABI atua inserindo marcos decoloniais importantes ao
calendario escolar como o Abril Indigena e a Semana da Consciéncia Negra,
reunindo em eventos tanto nos cAmpus como encontros anuais em que
todos os campus sao envolvidos na realizacio de atividades como
formacoes, palestras, oficinas, minicursos além de apresentacio dos
trabalhos e projetos desenvolvidos que permitam a reflexdo e construciao de

didlogos no Ambito escolar.

Em relacido as caracteristicas de composicio dos NEABIs nos diversos
campus do IFMA, os dados de nossa pesquisa, a partir de documentos
institucionais, apontam informacdes que potencialmente nos auxiliam a
entender o funcionamento dos nucleos, ha a forte presenca de servidoras
em sua composicio, mulheres sio maioria tanto ocupando as
coordenacdes, como atuando como membros, hd também uma maior
presenca de docentes na composiciao geral dos nucleos, a presenca de
discentes atuando formalmente como membros ainda figura em menor
numero, assim como a presenca de servidores técnicos administrativos. A

comunidade externa ainda figura com inferior participacao.
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Atuacao do NEABI/ IFMA

Nesse aspecto, podemos tracar um perfil da composicio dos NEABIs do
Instituto Federal do Maranhio, ainda que os niimeros expressem uma imagem
do atual momento, pois o funcionamento desses entes, nas instituicoes, sao
sempre inclusivos e diversos além de muitas vezes, os membros ingressarem nas
acoes e apods algum periodo formalizam seus ingressos nos documentos
institucionais. Essa caracteristica, permite e suscita frequentes investigacdes a
esse respeito dada a caracteristica dinAmica dessa constituicio desses grupos
institucionais. Na tabela a seguir podemos observar os nimeros referentes a

essas caracteristicas:

PERFIL DE CONSTITUICAO NEABIS IFMA
ASPECTO QUANTIDADE
Numero de NEABIS 29
Quantidade de Membros por Nucleo 05 a 30
Coordenadoras (incluindo Vice-Coordenadoras) 30
Coordenadores (incluindo Vice-Coordenadores) 25
Docentes nas Coordenacoes 47
Técnicos-Administrativos nas Coordenacoes 08
Nucleos com Membros Discentes 07
Total de Membros Docentes 255
Total de Membros Técnicos-Administrativos 60
Total de Discentes como Membros 46
Total de Membros Funcionarios Terceirizados 01
Total de Membros da Comunidade Externa 03
Total Geral de membros do NEABIs IFMA 365
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Atuaciao do NEABI/ IFMA

Nesta secao, evidenciamos algumas das mais diversas acdes promovidas
pelo NEABI IFMA, tanto por meio de seus nucleos descentralizados em
cada cAmpus, como acdes realizadas pelo NEABI central como ntcleo

coordenador.

%?‘E‘ﬂ. Seminario de Encerramento do Més da
ALCANTARA Consciéncia Negra do NEABI/IFMA

*FOC®

Evento anual que circula por todo o estado, criado com a

ENSING

proposta de divulgar os trabalhos, acoes e pesquisas

PESQUISA

desenvolvidos pelos NEABIs, presentes em diversos

campus do IFMA, além de promover uma maior
integracao entre esses nucleos. Em 2010, foi instituido o I
Semindrio de Encerramento do Més da Consciéncia
Negra do NEABI/IFMA, uma iniciativa proposta pela

Leia a publicacio sobre o X

Seminério, realizado na cidade de Coordenagéo gel‘al dOS NEABIS dO IFMA. O ﬁltImO

Alcantara em 2019, publicado na

semindrio foi realizado pelo NEABI Timon, no ano de

. A !
revista AlcAntara em Foco.=&

Fonte: Portal IFMA. 2024.

. " Y z 5a
X Seminario de Encerramento do Més da ‘ "ABI XV SEM“Ian Ei_m-..w...,...l

Consciéncia Negra do NERBI/IFMA e IV Mostra de

te) exisiiéncias, luias e diversidades: didlogos ontem e hoje

05 A 12 DE DEZEWBRO DE 2020

Logomarca do X seminario, realizado pelo L
N ) Logomarca do XIV semindrio,
campus Coelho Neto, de forma online em _ A i
realizado pelo cAmpus Timon.

3 i id-19. F : 1
razdo da pandemia covid-19. Fonte: Porta Fonte: Portal [EMA

IFMA.
Publicacéo (E-book) Publicacao (E-book)
. NEABI em foco: Temas Indigenas - Dialogos S NEABI em foco: Dialogo sobre as diversidades
Interculturais no IFMA Campus Barra do Corda no IFMA

A obra é produto de Nesta Coletanea, os autores
projetos de compartilham experiéncias &
pesquisadores do IFMA em pesquisa e extensdo do &%
campus Barra do Corda NEABI do IFMA 5
vinculados ao NEABI destacando a pertinéncia de g
que se debrucam acerca praticas  partilhadas e
das tematicas indigenas. voltadas para a

interdisciplinaridade da
ciéncia.
. ‘ .
el NS Fonte: Portal [FEMA
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https://editora.ifma.edu.br/index.php/edifma/catalog/view/73/75/323
https://editora.ifma.edu.br/index.php/edifma/catalog/view/73/75/323
https://portal.ifma.edu.br/2024/12/06/seminario-da-consciencia-negra-reitor-anuncia-edital-para-salas-dos-neabi/
https://coelhoneto.ifma.edu.br/2020/11/24/evento-vai-debater-lutas-e-resistencia-das-minorias/
https://revista-alcantara.ifma.edu.br/alcantaraemfoco/article/view/4/4
https://revista-alcantara.ifma.edu.br/alcantaraemfoco/article/view/4/4
https://revista-alcantara.ifma.edu.br/alcantaraemfoco/article/view/4/4
https://revista-alcantara.ifma.edu.br/alcantaraemfoco/article/view/4/4
https://editora.ifma.edu.br/index.php/edifma/catalog/view/1/1/21
https://editora.ifma.edu.br/index.php/edifma/catalog/view/1/1/21
https://editora.ifma.edu.br/index.php/edifma/catalog/view/1/1/21
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Atuaciao do NEABI/ IFMA

Apresentamos, nesta secdo, a estrutura organizacioanal do NEABI IFMA.
Composto por 29 nucleos em cada um dos cAmpus do IFMA, os ntcleos
realizam intimeras atividades e acdes de ensino, pesquisa e extensdo. Na imagem
a seguir, clicando em cada nome da cidade que sedia o nucleo, vocé serd
direcionado para visualizar acdes desenvolvidas e publicadas em portais, sites e

redes sociais.

NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS - IFMA

NEABI(S) NEABI(S)
<7 -ACAILANDIA < -TIMON
s ~ALCANTARA 7 -VIANA

J¢-ARAIOSES

NEABI(S)
S -BACABAL
~_-BARRA DO CORDA

s*-BARREIRINHAS

NEABI(S)
s -BURITICUPU

_%-CAROLINA
S -CAXIAS

NEABI(S)
sF -CODO

s¢ -COELHO NETO

¢ -GRAJAU
% -IMPERATRIZ

NEABI
CENTRAL

NUCLEO
COORDENADOR

NEABI(S)
4-ITTAPECURU-MIRIM

s -PEDREIRAS
S PINHEIRO

-SAO LUIS - MONTE CASTELO

<% -ZE DOCA.

NEABI(S)
s/-SAO LUiS - MARACANA

ﬁ\'(_-SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS

NEABI(S)
ﬁ«g-sAo JOSE DE RIBAMAR

<% -SAO JOAO DOS PATOS
s -SAO LUiS - CENTRO
<% HISTORICO

NEABI(S)
o< -PRESIDENTE DUTRA

s+ -PORTO FRANCO
-ROSARIO



https://www.instagram.com/neabiifmasjr/
https://sjpatos.ifma.edu.br/2023/12/05/campus-realiza-v-semana-da-consciencia-negra/
https://sjpatos.ifma.edu.br/2023/12/05/campus-realiza-v-semana-da-consciencia-negra/
https://www.youtube.com/watch?v=PAPmK0igCS4
https://www.youtube.com/watch?v=PAPmK0igCS4
https://www.youtube.com/watch?v=PAPmK0igCS4
https://www.instagram.com/neabi.ifma.pdu/
https://www.instagram.com/neabiportofranco/
https://rosario.ifma.edu.br/2015/11/19/programacao-da-semana-da-consciencia-negra/
https://www.instagram.com/neabi_st/
https://www.instagram.com/neabi_st/
https://bacabal.ifma.edu.br/nucleos-de-inclusao/neabi/
https://www.instagram.com/neabiifmabdc/
https://www.instagram.com/neabiifmabdc/
https://www.instagram.com/neabibarreirinhas/
https://www.instagram.com/neabi_buriticupu/
https://carolina.ifma.edu.br/2024/01/31/neabi-debate-transicao-capilar-em-escola-municipal/
https://caxias.ifma.edu.br/wp-content/uploads/sites/27/2018/07/RELAT%C3%93RIO-NEABI.pdf
https://acailandia.ifma.edu.br/2020/11/25/neabi-promove-evento-para-discutir-protagonismo-negro/
https://www.instagram.com/neabialc/
https://www.instagram.com/neabialc/
https://araioses.ifma.edu.br/2020/11/13/campus-araioses-realiza-iii-semana-da-consciencia-negra/
https://www.instagram.com/neabicodo/
https://www.instagram.com/neabicoelhonetoifma/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/neabicoelhonetoifma/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/neabi.gra/
https://www.instagram.com/neabi.imperatriz/?locale=en-GB
https://www.instagram.com/neabimaracana/
https://www.instagram.com/neabi_montecastelo/
https://www.instagram.com/neabi.srm/?locale=website%2Buntuk%2Bmenghasilkan%2Buang%2Bsecara%2Bonline%2Btanpa%2Bmodal%E3%80%90777ONE.IN%E3%80%91.lunt&hl=en
https://www.instagram.com/neabi.srm/?locale=website%2Buntuk%2Bmenghasilkan%2Buang%2Bsecara%2Bonline%2Btanpa%2Bmodal%E3%80%90777ONE.IN%E3%80%91.lunt&hl=en
https://itapecurumirim.ifma.edu.br/2024/03/14/neabi-do-campus-itapecuru-inicia-suas-atividades-em-2024/
https://www.instagram.com/neabipedreiras/
https://www.instagram.com/neabi_ifma_pinheiro/
https://www.instagram.com/neabi_ifma_pinheiro/
https://www.instagram.com/neabitimon/
https://viana.ifma.edu.br/2022/12/20/neabi-promove-evento-alusivo-ao-dia-da-consciencia-negra/
https://zedoca.ifma.edu.br/2011/12/01/campus-ze-doca-celebra-ano-do-afrodescendente/
https://zedoca.ifma.edu.br/2011/12/01/campus-ze-doca-celebra-ano-do-afrodescendente/
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Propostas para Abordagem da
Educacdao Antirracista

Neste capitulo, apresentamos alguns materiais educativos e subsidios
pedagdgicos diversos, com o objetivo de auxiliar, especialmente nas praticas
docentes, entretanto também na busca pelo fazer educativo antirracista por
toda a comunidade escolar, considerando que todos os participes dessa

comunidade sao educadores.

A partir de sugestdes que permitem o desenvolvimento de estratégias inter e
multidisciplinares, bem como o trabalho coletivo ou individual, sio materiais
que podem referenciar novas buscas e planejamentos para a efetivacio de uma
educacao antirracista, atendendo os propdsitos expressos na Lei 10.639/2003 e
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais.

O compilado de materiais foi registrado a partir de buscas nas mais
diversificadas fontes como repositdrios institucionais, periddicos,
plataformas académicas, entre outros. As sugestdes visam oferecer uma
perspectiva mais abrangente de metodologias e contetdos que estdo
organizados , principalmente, a partir das dreas do conhecimento definidas
na BNCC — Etapa Ensino Médio que sao: Linguagens e suas Tecnologias,
Matematica, Ciéncias da Natureza, e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas,
além de 4reas técnicas da Educacido Profissional e Tecnolégica (EPT) no
entanto, tratam se de propostas para o trabalho da educacio das relacoes
étnico raciais, na educacao basica, que podem ser adaptadas para as diversas

modalidades de ensino.

Ao entendermos que a educacao antirracista ¢ uma condicio inexoravel,
para a construcdo de um Brasil mais democratico e menos desigual dada
toda a construcdo de nossa historia, também apresentaremos alguns
conteudos em formatos diversos como producdes em midias digitais,
autores e livros, sites e portais de informacao sobre cultura, educacao, arte,
sociedade e variadas temadticas sempre da perspectiva das relacdes raciais,
sao espacos de midias online que trazem relevantes conteudos para o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas a partir de uma identidade

positiva da populacio negra do pais.
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A importancia de todos os
educadores se comprometerem com
essa abordagem reside na necessidade
de construir um ambiente escolar
inclusivo, que valorize e respeite as
diferencas. O racismo estrutural
ainda permeia diversas esferas da vida
cotidiana, resultando em
desigualdades que afetam a formacao

e o desenvolvimento de criancas e

jovens, especialmente aqueles
provenientes de comunidades
marginalizadas.

Ao adotarem uma postura antirracista, os educadores niao apenas
promovem a conscientizacio sobre as injusticas historicas e sociais, mas
também empoderam seus alunos a questionar e desafiar essas desigualdades.
A educacao deve ser um espaco de transformacao, colaborando com uma
sociedade mais democrdtica. Isso implica nio apenas na inclusio de
conteudos que retratem a cultura negra e indigena, mas também na reflexao
critica sobre praticas discriminatdérias que podem estar presentes no

ambiente escolar.

Além disso, educadores comprometidos com a educacido antirracista
contribuem para a formacao de cidadaos conscientes e engajados, capazes de
atuar em suas comunidades de forma critica e proativa. Essa mudanca de
paradigma ¢ essencial para a construcio de uma sociedade mais justa e

igualitdria, em que a diversidade é celebrada e nao vista como uma ameaca.

Portanto, o compromisso dos educadores de todas as areas, nao somente
os docentes das disciplinas relacionadas a 4rea de humanas, como pode-se
constatar na pesquisa que deu origem a este material, figurando como os
principais atores na abordagem da temadtica, mas todos e todas
comprometidos com a educacio antirracista, sio posturas importantes para
a desconstrucao de esteredtipos para a promocao de mais equidade de

direitos no pais.
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Propostas Diddticas para
Abordagem da Educacio
Antirracista

Disciplina: Lingua Disciplina: Arte
Portuguesa

Conteudo: Estudo da lingua

Autora:
Fernanda Kelly Mineiro Fernandes

Disciplina: Educacao Disciplina: Lingua
Fisica Estrangeira

Conteudo: Diversos

Autores:
Clauber Nascimento de Sousa
José Olimpio Ferreira Neto

Ano: 2023
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https://periodicos.ufop.br/caletroscopio/article/view/5623/5304
https://periodicos.ufpb.br/index.php/moringa/article/view/63328/35510
https://portalespiral.cp2.g12.br/index.php/temasemedfisicaescolar/article/view/3903/2452
https://revista.ufrr.br/repi/article/view/7897/3890
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Propostas Diddticas para
Abordagem da Educacio
Antirracista

Disciplina: Matematica

Conteudo: Diversos

Autores:

Ana Jéssica do Nascimento Silva
Ana Claudia Gouveia de Sousa
Natal Lania Roque Fernandes
Renivaldo Sodré de Sena

Ano: 2020

[ A @12

Disciplina: Matematica

onteudo: Diversos

Autora:
Janaina Aparecida de Oliveira

Ano: 2020

B

[ Acesse aqui

Disciplina: Matematica

Conteudo: Diversos

Autores:
Carla Gleice da Silva Mota
Vitor da Silva Santos
Daniela Batista Santos

Ano: 2020

[ Acesse aqui ((ﬁ]

Disciplina: Matematica

onteudo: Diversos

Autoras:
Angela da Silva Rodrigues
Francisca Claudia Fernandes Fontenele

Ano: 2023

B

( Acesse aqui

PR @x-


https://periodicos.ufop.br/revemop/article/view/7249/5779
https://www.periodicos.univasf.edu.br/index.php/revasf/article/view/1373/919
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/598722/2/Produto%20Educacional%20-%20A%20Matem%C3%A1tica%20e%20as%20Africanidades%20na%20Sala%20de%20Aula.pdf
https://www.sbembrasil.org.br/periodicos/index.php/rceem/article/view/3512/2471
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Disciplina: Fisica
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https://lume.ufrgs.br/handle/10183/187680
https://www.copene2018.eventos.dype.com.br/resources/anais/8/1538347101_ARQUIVO_TrabalhoCompletoXCOPENE-26-06.pdf
http://qnesc.sbq.org.br/online/qnesc42_3/03-QS-75-19.pdf
https://ppgefis.cariacica.ifes.edu.br/images/stories/MNPEF_Produto_Educacional_Raphael_Secchin_Turma_2016.pdf
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Disciplina: Sociologia
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https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/434045
https://acervodigital.ufpr.br/xmlui/handle/1884/82296
http://observatorioedhemfoc.hospedagemdesites.ws/observatorio/wp-content/uploads/2018/07/Volume-1_FIlosofia-e-Consciencia-negra_desconstruindo-o-racismo.pdf
https://institutoscientia.com/wp-content/uploads/2022/09/capitulo-humanas_3-25.pdf
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Tema: Educacao Tema: Racismo e
profissional e mundo do tecnologia
trabalho

Tema: Racismo Tema: Racismo na
ambiental internet



https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/732698?mode=full
https://www.scielo.br/j/psoc/a/wJFV8yjBBr7cYnm3q6SXDjF/
https://periodicos2.uesb.br/index.php/odeere/article/view/14666/8524
https://repositorio.unicamp.br/acervo/detalhe/1247821
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Propostas Diddticas para
Abordagem da Educacio
Antirracista

Tema: Racismo Tema: Racismo e
Institucional na escola Gestao Escolar

Tema: Educacéao Tema: Mulher Negra
antirracista na EPT



https://rima.ufrrj.br/jspui/bitstream/20.500.14407/15043/3/2020%20-%20Ricardo%20da%20Luz%20Jacob.Pdf
https://www.falasbreves.ufpa.br/index.php/revista-falas-breves/article/download/291/262
https://drive.google.com/file/d/1-iEehT36C8qIULnxioOoO7C5LStkdJAM/view
https://devireducacao.ded.ufla.br/index.php/DEVIR/article/view/612/491
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O Literafro, na internet, desde 2004, sediado

no NEIA - Nucleo de Estudos
Interdisciplinares da Alteridade da Faculdade

4
de Letras da UFMG. E um portal da literatura
‘ afro-brasileira, pesquisas em rede, registrado

no CNPq. Além do portal, o grupo vem

o portal da literatura afro-brasileira

participando, ao longo destas duas décadas,

de inimeras publicacoes.

[ACLseaqu_i((g)2

Fundada em 30 de abril de 1988, Geledés ¢
uma organizacdo da sociedade civil que se

posiciona em defesa de mulheres e negros

por entender que esses dois segmentos

sociais padecem de desvantagens e

discriminacdes no acesso as oportunidades
sociais em funcdo do racismo e do sexismo

vigente na sociedade brasileira.

[ Acesse aqui

T

Criado em 1990, 0 Centro de Estudos das
Relacoes de Trabalho e Desigualdades -

CEERT ¢é uma organizacdo  nlo-
' governamental que produz conhecimento,

desenvolve e executa projetos voltados para

a promocao da igualdade de raca e de

género.

[ Acesse aqui

T

O Resisténcia Afroliteraria foi criado com o

. : .
resisténcia intuito de ser um espaco de divulgacio e

afroliteraria

exposicao de arte negra. Aqui vocé encontra

analises, resenhas, divulgacdes, indicacoes e

Resistir é lutar por nossas narrativas reflexdes sobre literatura e cultura feita por e

para pessoas negras.

[wu_i((\&\\g
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https://www.geledes.org.br/
https://www.geledes.org.br/
http://www.letras.ufmg.br/literafro/
https://correionago.com.br/
https://www.ceert.org.br/
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O Mundo Negro é um portal de noticias voltado
para a comunidade negra brasileira e demais

etnias que se interessem por assuntos

relacionados a cultura afro-brasileira e ao

cotidiano dos afrodescentes no Brasil e no

mundo.

[ Acesse aqui %

informagéo do seu jeito com conteudo préprio, estd presente em

= - O Portal Correio Nagdé ¢é um canal de
corrEIonag comunicacdo da comunidade negra brasileira

diversas midias sociais, com o registro de uma

grande producio artistica e cultural do povo

\ negro como lancamento de livros e filmes, E
Acesse aqui . ..
[ “ R ainda com o produto audiovisual: o Programa

AfroFeed.

O Negré é o primeiro portal de midia negra
nordestina do Brasil, lancado no dia 18 de julHo
de 2020, com foco na luta pela reducio do
racismo e da xenofobia contra pessoas negras da
regido Nordeste do Brasil. Além disso, o

propdsito ¢ construir diariamente uma

comunicacio antirracista, negra e nordestina.

v 36 ANOS

1 P lMA ES A Fundaciao Cultural Palmares é uma fundacio

% |
FUNDACAO CULTURAL federal brasileira de promocio da afro-

CASA DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA brasilidade. A fundacio é uma entidade publica

brasileira vinculada ao Ministério da Cultura,
instituida pela Lei Federal n° 7.668, de 22 de

[ Acesse aqui @] agosto de 1988
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https://negre.com.br/
https://correionago.com.br/
https://mundonegro.inf.br/
https://www.gov.br/palmares/pt-br
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Organizado pela Fundacio Santillana, o repositério
tem como objetivo contribuir para a disseminacio e

RQpOSitériO Dlgltal Antirracista producido de informacdes sobre relacoes étnico-

raciais, educacio antirracista e demais producdes

com o foco na populacio negra, em atendimento a

Lei 10.639/03 e as Diretrizes Curriculares Nacionais

[Fundaciosantillana

para a Educacdo das Relacoes Etnico-raciais e para o

Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana.

[ Sesmmm Al @&\12

O Instituto Luiz Gama (ILG) é uma associagio
civil sem fins lucrativos formada por um grupo
de juristas, académicos e militantes dos

movimentos sociais que atua na defesa das

causas populares, com énfase nas questoes sobre

0s negros, as minorias e os direitos humanos.

A agéncia de noticias e comunicacio, criada em
2015, faz uma cobertura da realidade brasileira'a
partir do olhar de jornalistas negros e produz
conteudo em diferentes formatos sobre assuntos

variados, como seguranca, direitos humanos,

cultura, comportamento, politica, entre outros.

[ Aesrenamt @g;

A Revista Afirmativa é uma organizacio de

midia negra fundada em 2014, que desde a sua
A F ‘ R MAT'VA criagio rompe com o discurso de pretensa

imparcialidade pregado pela midia empresarial,

tradicionalmente racista, machista,

heteronormativa e principais responsaveis pela
reproducdo e fortalecimento de esteredtipos

racistas na sociedade brasileira.

[ Aesaap @&\12
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https://www.fundacaosantillana.org.br/iniciativas/educacao-antirracista/
https://institutoluizgama.org.br/
https://almapreta.com.br/
https://revistaafirmativa.com.br/
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Barbara Carine Soares Pinheiro ¢
mae, mulher negra cis, nordestina,

professora, escritora, empresaria, BARBARA CARINE

formada em Quimica e em Filosofia

pela UFBA, além de mestra e doutora cnmn SBH um
em Ensino de Quimica pela enucanﬂ R
UFBA/UEFS. Realizou estigio de a“TIHHaGISTa

pos-doutorado na  Cdtedra de

Educacao Basica— IEAUSP.

&) Planeta

Atualmente, é professora adjunta do Instituto de Quimica da UFBA.

Membro permanente do corpo docente do programa de pds-graduaciao em

Ensino, Filosofia e Histéria das Ciéncias (UFBA/UEFES). Lider do grupo de
pesquisa Diversidade e Criticidade nas Ciéncias Naturais (DICCINA).
Autora de livros como @descolonizando saberes: mulheres negras na
ciéncia (finalista do prémio Jabuti 2021) e Histéria preta das coisas: 50
invencdes cientifico-tecnoldgicas de pessoas negras (finalista do prémio
Jabuti 2022). Idealizadora, socia e consultora pedagdgica da Escola Afro-
brasileira Maria Felipa, primeira escola afro-brasileira do Brasil.

Querido Bkt ot buibo e >
estudante @Descolonizando

negro
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21440717744 V([ [7)4

DJAMILA
=RIBEIRD-

DMPhN HIA LIAS

— P[ﬂUENU =
Djamila Ribeiro nasceu em M ANU AL -:
Santos, em 1980. Mestre em —

filosofia politica pela Unifesp e
colunista do jornal Folha de

S.Paulo, foi secretdria-adjunta da
VIYEARY LA AL IAV 1 &L

Secretaria de Direitos Humanos e

Cidadania de Sao Paulo.

Coordena a colecio Feminismos Plurais, da editora Letramento, pela
qual lancou os livros O que ¢é lugar de fala”, “Quem tem medo do
Feminismo Negro?” e “Pequeno manual antirracista”. Ela foi uma dos 51
autores, de 25 paises, convidados a contribuir para os papéis da liberdade no
livto "The Freedom Papers”. Ao longo de sua carreira, recebeu premiacoes
como Prémio Cidadao SP em Direitos Humanos, Trip Transformadores,
Melhor Colunista no Troféu Mulher Imprensa, prémio Dandara dos
Palmares, e estd entre as 100 pessoas mais influentes do mundo abaixo de 40

anos, segundo a ONU.

LUGAR DE FALA

FEMINISMOS
PLURAIS

r uuHDErmL AD
A RIBEIRO

" DJAMILA
RIBEIRO
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Nilma Lino Gomes

: "
Movimentc

Nilma Lino Gomes Pedagoga, gestora,
escritora, intelectual. Tem a trajetdria Ne rO
marcada pelo pioneirismo de ser a primeira g
mulher negra do Brasil a comandar uma d d
universidade publica federal: em 2013, ¢ e uca- O.[

nomeada reitora da Universidade da Saberes construidos nas

@ EDITORA lutas por emancipagao

Integracao Internacional da Lusofonia Afro- VOZES

Brasileira (Unilab).

E professora titular emérita da Faculdade de Educacio da UFMG e
integra o corpo docente da pds-graduacao em Educaciao, Conhecimento e
Inclusio Social da FAE/UFMG. E bolsista de produtividade em pesquisa do
CNPQ. Coordena o Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Relacoes Raciais e
Acdes Afirmativas (Nera/CNPq). E membro da Associacio Brasileira de
Antropologia (ABA), Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros
(ABPN) e Associacio Nacional de Pés-graduacio e Pesquisa em Educacio
(Anped). Foi secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (2015) e
ministra das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (2015-
2016). Em 2022, recebeu o Prémio Carolina Bori, Ciéncia & Mulher, 3?
edicio, pela Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC) como

vencedora da area das humanidades.

';,,Z_;_""' '-'T..... 3 Milma Lino Gomes (org.)
SEM PERDER

JII_rldli\ :{iﬂﬁ

Dlpﬂﬁmnm

da ifentidad negra

SABERES

DAS LUTAS DO
MOVIMENTO
NEGRO

EDUCADOR




L DE D R

ANTIRRACISMO:
UM DEVER DE
TODOS!

Producdes de Midias

HISTORIA

P

PODCAST

_ Historia Preta
FILME ANIMACAO

Orun Aiyé - A criacio do
mundo

Memoria histérica da populacao
negra. A cada 15 dias, Thiago

André conta histérias instigantes
Classificacao indicativa: Livre

Direcéao: Jamile Coelho e Cintia Maria < profundas sobre personahdades

Duracio: 12 minutos negras esquecidas pela Historia.

.1 . , . Acesse aqui \
Utilizando diferentes técnicas [ @g

de animacdo, e com olhar

DOCUMENTARIO

feminino, as jovens diretoras )
Parece Comigo

celebram a importancia da

(EE)

cultura afro-brasileira como e

espaco de preservacdo da Classificacao

indicativa: Livre

memoria. Um avd narra a neta a S
Direcao: Kelly

histéria da criacio do mundo e Cristina Spinelli

dos seres humanos, segundo a Duracio: 26 min.

mitologia ioruba. Tal como um

velho contador, ele apresenta a

jornada dos orixds e os conflitos

[ Acesse aqui @&\5

deste episédio de nascimento,

. O documentdrio explora o
no qual homens e mulheres sao

moldados a partir do barro problema da falta de bonecas

negras no mercado brasileiro e

\ mostra do trabalho das

[ A nap (@g

bonequeiras que tentam mudar
esse cenario, enfrentando a
gigante industria de brinquedos

com seu artesanato consciente.
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https://assista.itauculturalplay.com.br/ItemDetail/6086959e2624f7382d85557d/6078937e2624f79ec58554fc
https://libreflix.org/i/parece-comigo
https://historiapreta.com.br/podcast/
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Rede Social de Educacao
DOCUMENTARIO e Cultura Negra

Itima Abolica
A Ultima Aboli¢ao Descolonize é uma rede social

Classificacdo indicativa: Livre voltada para a prOdugaO de
De: Ahcefomes conteudos diversos sobre
201

Duracio: 82 min. educacio e cultura negra.
A escravidio no Brasil com ( Acesse aqui @]
especial enfoque no periodo da &2
abolicao, destacando oS FILME
movimentos abolicionistas, a Doutor Gama

resisténcia escrava, o papel das

mulheres negras na resisténcia,
di “os da elite d , Classificacao
as discussoes da elite do pais no indicativa: 14 anos
periodo, culminando com a Direcio: Jeferson

De

Duracao: 8o min.

assinatura da Lei Aurea e suas

consequéncias para a populacao ;.“

negra do Brasil pds-abolicao aos DOUTOR-GAMA

UM FILME DE JEFEASEIN CE

dias de hoje. e e { Acesse aqui @&\5

Doutor Gama baseia-se na

[ N @1;

biografia de Luiz Gama, homem

negro que usou leis e tribunais
para libertar mais de 500
escravizados. Um abolicionista e

republicano que inspirou o pais.
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https://curtaon.com.br/filme/?name=a_ultima_abolicao
https://globoplay.globo.com/doutor-gama/t/c8cRLLR5ps/
https://www.instagram.com/descolonize.educa/
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Este guia teve o objetivo de apresentar contetidos e sugestdes
metodoldgicas para profissionais da educacdo, em especial da educacio
profissional e tecnoldgica, também para estudantes além de todas as pessoas

que almejam contribuir para a educacio antirracista no pais.

Considerando o arcabouco legal vigente, que fundamenta e garante o
cumprimento da educacio das relacdes étnico-raciais visamos dar
visibilidade ao desenvolvimento de praticas educativas em suas dimensoes
social e pedagdgica, a partir da perspectiva de acdes desenvolvidas e

implementadas pelo NEABI no Instituto Federal do Maranhao.

Cientes de que as temadticas e sugestdes aqui apresentadas nio se
esgotam, contudo elas tém o potencial de contribuir para a promocao da
consciéncia critica desses atores do processo educativo e social para o
combate as desigualdades, sobretudo aqui, a racial, também para a mudanca
de paradigmas excludentes apresentando e estimulando a busca por
diferentes cosmovisoes. Acreditamos que educacdo antirracista estimula a

formacao de cidadiaos mais conscientes, capazes de contribuir ativamente

para a construcio de uma sociedade mais justa e igualitaria.




A KELLY
GOMES OLIVEIRA

Mestranda em Educacido Profissional e Tecnoldgica
(PROFEPT/IFPI =~ Campus  Parnaiba).  Possui
Especializacio em Educacio, Pobreza e Desigualdade
Social pela Universidade Federal do Piaui. Licenciada
em Letras- Portugués pela Universidade Federal do
Piaui. Atualmente é Professora EBTT de Lingua
Portuguesa do Instituto Federal do Maranhio, campus
Coelho Neto. Exerceu as funcoes de Chefe do
Departamento de  Acdes Inclusivas e de

Coordenadora do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

e Indigenas (NEABI) do IFMA Campus Coelho Neto.

Atualmente, ¢ membra do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas na mesma
instituicdo. Tem experiéncia na drea de Letras, com énfase em literatura, estudo da lingua

e redacio, e nas areas de Educacio Inclusiva e Educacao das Relacdes Etnico-Raciais.

AYTON ROBSON
RE

CL B
MO IRA DA SILVA

Professor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI). Doutor em Administracio
e Controladoria pela Universidade Federal do Ceara
(UFC). Foi Pesquisador Visitante na Business
Research Unit (BRU) do Instituto Universitario de
Lisboa (ISCTE-IUL), Portugal. Docente Permanente
do Programa de Poés-Graduacio em Educacio
Profissional e Tecnolégica (ProfEPT). Lider do Nucleo
de Pesquisas em Organizacdes, Sustentabilidade e

Sociedade (NOSSO).

Atualmente, ocupa a funcio de Coordenador do Curso de Bacharelado em

Administracio do IFPI - Campus Pedro II. Suas principais areas de pesquisa sio:
Administracio Publica; Sustentabilidade; Educacao Profissional e Tecnoldgica; Ensino e
Pesquisa em Gestao e Negdcios.
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