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RESUMO

As mulheres contribuem para a area de computagcdo ha muito tempo, e ainda
assim existe uma baixa procura e permanéncia das mulheres em cursos ligados a
area. Esse trabalho, de abordagem predominantemente qualitativa, busca através
da pesquisa documental de campo analisar a participacédo de mulheres no curso de
Licenciatura em Computacdo no IFPI - Campus Zona Sul, para compreender a
perspectiva das alunas a respeito do curso considerando os aspectos que as
motivaram a buscar o curso, as expectativas, os desafios encontrados e as
estratégias empregadas para supera-los. Os resultados apresentam desafios
semelhantes para as alunas egressas e as alunas matriculadas no periodo de
2024.1: a perspectiva das alunas é de que ha uma falta de representatividade de
mulheres na area da computagao, e de que sao necessarias medidas que promovam
seguranga, a criagao de uma rede de apoio, eventos e oportunidades para que as
mulheres venham participar mais ativamente do curso e desenvolver suas

habilidades profissionais.
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ABSTRACT

Women have been contributing to the field of computing for a long time, yet
there is still a low enrollment and retention rate of women in courses related to the
area. This predominantly qualitative study aims, through field and documentary
research, to analyze the participation of women in the Bachelor's in Computing
Education program at IFPI Campus Zona Sul and to understand the students'
perspectives regarding the course. It considers the factors that motivated them to
pursue the program, their expectations, the challenges encountered, and the strategies
they adopted to overcome them. The results show similar challenges faced by both
alumni and students enrolled in the 2024.1 semester. The students perceive a lack of
female representation in the field of computing and highlight the need for measures
that promote safety, the creation of a support network, events, and opportunities that
encourage women to engage more actively in the program and develop their

professional skills.
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1 INTRODUGAO

A presenga e contribuigdo feminina na area da computagao sao expressivas
ao longo da historia, mas apesar das grandes contribui¢des e iniciativas que visam,
a busca, entrada e permanéncia de mulheres nos cursos e cargos ligados a area de
computacdo, o envolvimento do publico feminino em comparagdo ao publico
masculino é baixa. Segundo a pesquisa Women In Technology da comunidade Hub
Leaders, realizada em 2021, “Na América Latina, 20% dos cargos na industria ou
nas areas de Tl sdo ocupados por mulheres.”. Sendo assim, esta pesquisa busca
investigar os fatores que contribuem para a baixa procura, permanéncia e conclusao
do curso de Licenciatura da Computacao por mulheres no Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Estado do Piaui, campus Teresina Zona Sul.

A participagdo das mulheres na area de Tecnologia da Informagéo (TI) é
repleta de desafios e desigualdade de género. Apesar das contribuigcdes de pioneiras
como Ada Lovelace, Grace Hopper e Margaret Hamilton, a atividade feminina na
computagcdo continua sendo menor em comparagdo com a dos homens. Essa
diferenga levanta questdes sobre o que influencia a baixa presenca das mulheres na
area de computagao e os obstaculos que elas enfrentam ao ingressar e permanecer
nesse campo. A proposta deste trabalho € conhecer estes fatores para que se possa
trabalhar numa perspectiva de incentivo, acesso, permanéncia e formacao, para que

mais mulheres contribuam com a area de computacéo.

Para tanto, buscou-se: identificar o nimero de mulheres que se inscreveram
no curso de Licenciatura em Computagdo no IFPI campus Zona Sul, do seu
surgimento em 2012 até o ano de 2024; apontar o numero de mulheres que
concluiram o curso; entender as motivagdes delas para ingressar no curso; explorar
os desafios enfrentados pelas mulheres ao longo do curso e apds a conclusao,
apontar as estratégias utilizadas por elas para superar os desafios na area da
computacao, e por ultimo, propor sugestdes para promover a permanéncia das
mulheres na area.

Para compreender as caracteristicas do acesso, permanéncia e conclusdo do
curso de Computacao do IFPI — CATZS por mulheres, € necessario pensar a historia
da informatica associada a reflexdo sobre a historia da ciéncia. Soihet (1997) observa
que a pesquisa sobre a histéria das mulheres desafia a nogao de um sujeito universal
na historia, que tradicionalmente exclui as mulheres, revelando assim a parcialidade
tanto da histéria quanto dos préprios historiadores. De acordo com Citeli (2000), a



exclusdo da participacdo feminina nas ciéncias tem sido fundamental para uma
definigdo especifica de ciéncia, que é vista como objetivamente indiscutivel,
universal, impessoal e masculina. Essa definicdo serve para diferenciar o masculino
do feminino, ciéncia de n&o ciéncia, e até mesmo para distinguir entre boa e ma
ciéncia, relegando as mulheres os conhecimentos considerados nao cientificos ou
de menor valor.

O aumento da participagao feminina nas ciéncias comecgou a ocorrer desde o
movimento das mulheres de 1870 e 1880 em todo o mundo. Conforme Tabak (2002),
apesar do crescimento no numero de mulheres que seguem carreiras cientificas,
elas ainda se concentram principalmente em areas consideradas femininas, como
educagao e saude, enquanto os homens continuam a predominar nas ciéncias
exatas, como engenharias. ‘A imagem da Ciéncia como ocupacdo masculina, a
crenca de que a mulher teria uma competéncia inferior a do homem, agiriam como
barreiras na constru¢do de uma carreira bem-sucedida no mundo cientifico’. (Tabak,
2002:57)

Lowy (2000) reforgca essa perspectiva ao argumentar que a ciéncia € um
empreendimento cumulativo, e o fato de as mulheres terem sido historicamente
excluidas desse processo continua a influenciar o cenario atual. A auséncia de uma
historia inclusiva na ciéncia contribuiu para que tivessem acesso limitado a
determinadas areas, o que, por sua vez, levou a adaptacao de seus comportamentos
e posturas para conseguir ingressar nessas disciplinas e obter reconhecimento entre
seus pares.

Historicamente, questionou-se a capacidade das mulheres para desenvolver
ciéncia, mas Schiebinger (2001) observa que, sem a formacado adequada e acesso
a recursos como bibliotecas, instrumentos e redes de comunicacgao, é dificil para
qualquer pessoa, seja homem ou mulher, fazer contribuicdes significativas ao
conhecimento. Apesar da concepcdo predominante de que as mulheres nao
possuem aptidéo para a tecnologia, conforme apontado por Rapkiewicz (1998), Silva
e Carvalho (2003), sua contribuigdo foi fundamental para o desenvolvimento da
informatica. Entretanto, essas contribuicdes permanecem, na maioria das vezes,
invisiveis.

As primeiras mulheres reconhecidas na area sdo chamadas de pioneiras e
tiveram um papel essencial na histéria da informatica. Os autores Maisel (2000), Silva
(s.d.), Maisel e Smart (1997), Gurer (2002) e Plant (1999) destacam Grace Murray

Hopper, pela sua contribuicdo no desenvolvimento da linguagem de programagao



COBOL, ainda utilizada nos dias de hoje, e pelo desenvolvimento do primeiro
compilador; Gurer (2002), Plant (1999), Fritz (1996) e Soulliere (s.d.) relatam nos
seus escritos as mulheres envolvidas no desenvolvimento do ENIAC, o primeiro
computador eletronico (Eletronic Numerical Integrator and Computer) Integrador e
Computador Numérico Eletrénico, entre outras que também tiveram uma
participagao significativa na evolugao da informatica.

Claudia Werner €& a primeira mulher homenageada (2006) pela Comissao
Especial de Engenharia de Software da Sociedade Brasileira de Computacéao (SBC),
no ebook Mulheres na Computagdo no Brasil: historias e memorias (2023), da
UFRGS, traz no canal YouTube do programa de extensao, Programa C, organizadas
em uma lista, uma reproducdo denominada “Mulheres na Computag¢ao no Brasil”.
Sao depoimentos de oito mulheres com contribuicdes significativas na area da
computacao, com o intuito de servir de inspiragao para as atuais e futuras geragoes.

Dianteda relevancia histérica das contribuicbes femininas para o
desenvolvimento da tecnologia da informagéo, é legitimo questionar: por que a
participacdo das mulheres na area de computacao ainda € tdo baixa? Quais sao os
principais desafios enfrentados por mulheres ao longo de seus estudos e carreiras
em computacado como estudantes do curso de Licenciatura em Computagao no IFPI,
campus Zona Sul? Quais os fatores que influenciam a baixa procura, permanéncia e
conclusao por mulheres no IFPI campus Zona Sul no curso de Licenciatura em

Computacao, a partir da concepcgao das licenciadas?

Tais questdes tém origem nos levantamentos dos dados realizados junto a
Coordenacéao de Controle Académico, que é o setor responsavel pela matricula dos
estudantes e sua vida académica. Os numeros mostram que entre os anos de 2012
a 2024, apenas 09 mulheres se formaram ao longo do curso, enquanto entre os
homens o total foi de 43 formados. E importante reconhecer que um aumento no
interesse das meninas pelas ciéncias ndo necessariamente se traduz em um
aumento na quantidade de mulheres que seguem carreiras cientificas. Como
destacado por Schiebinger (2001), € fundamental compreender o choque histérico
entre as culturas discrepantes da ciéncia e da feminilidade que se traduz em uma
percepcdo de que as mulheres sdo incapazes de executar papeis além dos
domesticos, para entender o desconforto que muitas mulheres enfrentam no
ambiente profissional cientifico, esse conflito cultural muitas vezes leva algumas

mulheres a desistirem de suas carreiras na area.



Ha iniciativas voltadas para combater essa desigualdade, a Lei 14.611 de
2023, conhecida como Lei da Igualdade Salarial entre mulheres e homens,
representa uma conquista historica para as mulheres no Brasil. Sancionada em 3 de
julho de 2023, a lei estabelece a obrigatoriedade da politica de salario igual para
atividades semelhantes, combatendo a disparidade salarial de género que
historicamente tem prejudicado as mulheres no mercado de trabalho. Além disso, a
legislacéo exige transparéncia nos relatérios remuneratérios para empresas de
médio e grande porte, promovendo a equidade salarial. Em margo de 2024, o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) langou
editais com o objetivo de impulsionar e apoiar a pesquisa cientifica realizada por
meninas e mulheres matriculadas no 8° e no 9° ano do ensino fundamental, ensino
meédio e também as matriculadas em graduagdes de exatas, engenharias e
computacgao.

Apesar da discusséo, iniciativas e legislagdo que promovem a insergédo de
mulheres com interesse em areas STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica), as mulheres ainda enfrentam desafios como: estereotipos, falta de
representatividade, equilibrar vida pessoal e trabalho, duvidas levantadas a respeito
de suas habilidades e interesse, assédio e ambiente hostil.

Essas questdes fundamentais servem como base para investigar e
problematizar a situagao atual da participacdo feminina na computagcao e orientar
nossos esforgos para promover a igualdade de género nesse campo e embora agdes
governamentais tenham sido implementadas para facilitar o aumento do nimero de
mulheres cientistas, o processo de mudanca € lento e complexo.

Ao investigar esses aspectos, podemos desenvolver estratégias para
promover uma maior participacdo das mulheres, garantindo uma representacéo mais
equitativa e diversificada nesse campo crucial para o avango tecnoldgico e social,
quanto aos desafios de representatividade, as barreiras de acesso e o processo de
resiliéncia e determinagao.

2. ANALISE TEORICA SOBRE A EDUCAGAO NO CONTEXTO DA
PESQUISA

2.1 BREVE HISTORICO DO PROCESSO EDUCACIONAL DAS MULHERES NO
BRASIL
O processo educacional de mulheres no Brasil sofreu negligéncia desde o



inicio da colonizagao do pais. Em 1549, com a chegada dos jesuitas na missao de
catequizar, estes ensinavam os homens a ler e escrever, enquanto as mulheres
ficavam em casa (Saviani, 2007).

Segundo Monitchele (2024), Catarina Paraguassu, também conhecida como
Madalena Caramuru, € reconhecida como a primeira mulher indigena e a primeira
mulher brasileira a aprender a ler e escrever. Ela era filha do cacique Taparica, lider
dos Tupinambas, e casou-se com o portugués Diogo Alvares, conhecido como
Caramuru. Em 1561, esta escreveu uma carta ao padre Manoel da Nobrega,
reivindicando o direito a educagdo para as mulheres, pedido este negado.
(Schumaher, 2000). Por volta de 1678, surgiram alguns conventos que ensinavam
as mulheres normas religiosas, a leitura, escrita e nogdes de matematica. Porém a
visdo da sociedade daquela época ainda era de que a mulher era feita para o lar,
casamento ou vida religiosa somente.

Borges (2021) em seus estudos sobre a mulher, mostra que ela era colocada
perante a sociedade como alguém para servir e cuidar de seus conjuges e filhos,
dedicando-se também a vida de igreja. Na historiografia, pouco se vé relatos sobre
as mulheres na sociedade e suas contribuigdes, as poucas que surgem em textos e
relatos sdo mulheres que declinaram do espago de esterestipos e submissao
apresentado a elas como a maneira correta de viver. “Toda a educacédo das meninas
estava pautada em regras, que de acordo com os gestos, atitudes, lazer, a
vestimenta de cada uma, as classificava como mulheres adequadas e inadequadas.”
(Borges, 2021, p. 22).

Em 1759, a Reforma de Pombal mudou os métodos de ensino, transferindo a
responsabilidade do ensino para o Estado. Com isso, as mulheres receberam
permissao para estudar, embora em salas separadas dos homens, e as ideias da
Europa com o advento da industria proporcionaram estas mudancgas na educacao.

A primeira Constituicdo Brasileira foi promulgada no periodo imperial em
1824, mas o acesso ao direito de estudar nas escolas do império além do ensino
fundamental aconteceu em 15 de outubro de 1827. As meninas aprendiam a ler e
escrever, realizar as quatro operacdes matematicas, e recebiam instru¢gées em
disciplinas como artes do lar e economia doméstica, com o objetivo de formar boas
donas de casa, mas as mulheres ndao recebiam instrugcbes em disciplinas que
envolviam légica e ciéncias. Em 1854, surgiram escolas religiosas voltadas para
ensinar as jovens de familias ricas, ensino rigido e estruturado, e no inicio da

Republica foram criadas escolas mistas que recebiam homens e mulheres, e em
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algumas situagdes eles dividiam a mesma sala.

Sobre a ética do trabalho, no inicio do século XIX as mulheres receberam a
permissao para ministrar aulas, porém elas ainda recebiam menos remuneracao e
menos oportunidades de crescimento na carreira, e nao podiam ocupar cargos de
gestao das instituicbes educacionais. Em 1889 tiveram acesso ao ensino superior,
mas precisavam da autorizagdo de seu pai ou marido por escrito, o que limitava a
entrada de mulheres no curso superior.

Foi apenas no final do século XIX e inicio do século XX que mulheres
comegcaram a ingressar no ensino formal de maneira mais significativa,
impulsionadas pelos movimentos feministas e pela necessidade de formar
professoras para o ensino primario devido ao processo de industrializagao, fim da
escravatura negra, e o processo de imigracao no pais devido a Primeira Guerra no
mundo. O magistério, visto como uma extensao do papel materno, foi uma das
primeiras areas de formacgéo superior disponivel para mulheres. Saviani (2007)
destaca que a formacao de professoras no Brasil foi uma das primeiras tentativas de
incluir as mulheres no sistema educacional formal, ainda que de forma limitada
(Saviani, 2007, p. 84).

O acesso das mulheres a educagcdo sempre esteve marcado por
desigualdades, tanto de género quanto de classe. Enquanto as mulheres da elite
comegaram a ter acesso a educacao formal no final do século XIX, as mulheres da
classe trabalhadora continuaram excluidas por muito mais tempo.

As mulheres de elite, ao ingressarem na educacéao formal, eram educadas
para manter seus papéis sociais privilegiados, enquanto as mulheres que
precisavam trabalhar continuavam a margem do sistema educacional. Esse cenario
reflete a intersecgao entre género e classe na exclusdo educacional: “a educagao
publica, ainda insuficiente e de baixa qualidade, ndo alcangava as camadas mais
pobres da populagao, o que perpetuava a exclusdo social e educacional” (Saviani,
2007, p. 135). A verdadeira democratizagdo da educagao comegou a ocorrer apenas
na segunda metade do século XX, especialmente a partir das reformas educacionais
Capanema e Francisco Campos das décadas de 1950 e 1960. O periodo de
industrializagdo e urbanizagdo no Brasil trouxe uma maior demanda por educagao
publica, com movimentos sindicais e intelectuais pressionando por maior acesso das
classes trabalhadoras a escola, que tinham iniciado com o Movimento da Escola
Nova no inicio da década de 1920, com a Semana de Arte Moderna, e os intelectuais

modernistas que reivindicavam uma escola publica e gratuita.
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Claudio Vicentino (2011) destaca que "as reformas educacionais desse
periodo foram fundamentais para ampliar 0 acesso ao ensino publico, mas ainda
havia uma profunda desigualdade entre as escolas oferecidas para as elites e para
a classe trabalhadora" (Vicentino, 2011, p. 195). Além disso, o ingresso de mulheres
nas escolas ainda era visto com certo preconceito, e as oportunidades de acesso ao
ensino superior permaneceram limitadas para as mulheres, especialmente em areas
como engenharia, medicina e ciéncias exatas.

Nos anos 1980, a partir da redemocratizacdo do Brasil em 1985, houve
avancgos significativos na tentativa de universalizar a educagéo. A Constituicdo de
1988 foi um marco importante ao garantir a educagao como um direito universal e
gratuito. Saviani (2007) aponta que as politicas educacionais p6s-1988 foram
responsaveis por expandir as escolas publicas e garantir o acesso a uma parcela
maior da populagao, embora a qualidade do ensino ainda fosse um desafio (Saviani,
2007, p. 167).

Com a democratizagdo do ensino, aumentou o numero de mulheres nas
escolas, no entanto as areas de ciéncias exatas e tecnoldgicas permaneceram
dominadas por homens. Del Priore (1993) afirma que “As mulheres foram por muito
tempo excluidas da educacao formal em areas como ciéncias exatas, o que reforcou
sua auséncia nos campos da tecnologia e inovagao."(Priore, 1993, p.215)

Saviani (2007) explica que a formacéao técnica e cientifica, vista como mais
"rigida" e "racional", era historicamente negada as mulheres, que eram educadas
para areas relacionadas ao cuidado e ao ensino. Essa exclusao se refletia tanto no
numero de mulheres matriculadas nos cursos de ciéncias exatas quanto no
preconceito institucional e social enfrentado por aquelas que ousavam seguir esses
caminhos.

O ensino superior, por muito tempo, foi um privilégio reservado a uma
pequena parcela da populagdo, majoritariamente composta por homens e,
eventualmente, por mulheres da elite. Essas mulheres pioneiras enfrentaram
preconceitos e barreiras, mas tinham o suporte financeiro e social de suas familias
para desafiar as normas estabelecidas, enquanto as classes populares, por outro
lado, ndo tinham essas mesmas oportunidades, pois necessitavam trabalhar desde
cedo para sustentar suas familias, ficando fora do sistema educacional.

Claudio Vicentino observa que, "mesmo durante a Republica, quando o
numero de mulheres no ensino superior comegou a aumentar, esse crescimento

estava concentrado nas classes mais privilegiadas, deixando as mulheres
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trabalhadoras @ margem do processo educacional” (Vicentino, 2011, p. 148).

Além do acesso desigual a educacgédo, a divisdo de género no mercado de
trabalho também reforgava essa desigualdade. As mulheres da elite, quando
buscavam uma formacgado superior, geralmente se concentravam em cursos
considerados "femininos", como magistério, enfermagem ou ciéncias humanas,
enquanto as trabalhadoras raramente tinham a oportunidade de ingressar no ensino
superior.

Conforme Saviani (2007), essa divisdo era amplamente reforgada pelas
politicas educacionais e pelo préprio sistema econdmico, que limitava o acesso das
mulheres trabalhadoras as mesmas oportunidades. Ele destaca que "o acesso
desigual a educacao formal refletia as desigualdades de classe, raca e género,
reproduzindo uma estrutura social hierarquica e elitista" (SAVIANI, 2007, p. 110).

A Computacdo € uma area relativamente recente, que comecou a se
desenvolver de maneira significativa na segunda metade do século XX. No inicio,
muitas mulheres participaram do desenvolvimento da ciéncia da Computacao,
especialmente durante e apds a Segunda Guerra Mundial. No entanto, a partir da
década de 1970, com o crescimento do setor tecnoldgico, a computagao passou a
ser cada vez mais vista como uma area masculina, e a participagdo das mulheres
comegou a diminuir.

A reportagem do Jornal da USP3 registra que na década de 1970, as mulheres
tinham uma presencga significativa nos cursos de computagcdo. Por exemplo, a
primeira turma do curso de Bacharelado em Ciéncias da Computacao do Instituto de
Matematica e Estatistica (IME) da USP, formada em 1974, era composta por 70%
de mulheres que vinham, em sua maioria, do curso de Matematica, que também
tinha uma alta presenga feminina.

Naquela época, a computagao era vista como uma extensio das fungdes de
secretariado, o que atraia muitas mulheres, mas com o surgimento do computador
pessoal e a popularizagao dos jogos eletrdnicos, a area de tecnologia comegou a ser
associada ao publico masculino.

Autores como Dermeval Saviani, Mary Del Priore e Claudio Vicentino
destacam que, apesar dos avancos, o sistema educacional brasileiro ainda enfrenta
desafios para garantir a igualdade de acesso e a qualidade da formacao oferecida
as mulheres, especialmente aquelas de origem popular.

A primeira divisdo do trabalho é a que se fez entre 0 homem e a mulher para
a procriacao de filhos. [...] Com a acumulagao de riqueza sob a forma de gado
e metais preciosos, e com o advento do desejo de transmitir essa riqueza, o
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homem, que detinha o controle dos meios de produgao, se apropriou também
da mulher, e a monogamia se estabeleceu como forma de garantir a
paternidade legitima” (Engels, 1984, p. 68).

Engels argumenta que a familia patriarcal foi criada para garantir a transmissao
de propriedade dos homens para seus herdeiros legitimos, fato este que reforgca a
subordinagao das mulheres e sua exclusao da vida publica e da produc¢ao intelectual.
No capitalismo, essa estrutura de dominagdo continua, com as mulheres sendo
oprimidas tanto na familia quanto no local de trabalho.

Marx (1983) identificou o trabalho doméstico como uma forma invisivel de
trabalho que néo é reconhecido ou remunerado no sistema capitalista, mas que é
essencial para a reproducao da forga de trabalho. Isso perpetua a subordinacao das
mulheres ao espagco doméstico e sua dependéncia financeira em relagdo aos
homens.

Ele também observou que, com o desenvolvimento do capitalismo, as
mulheres da classe trabalhadora foram forgadas a entrar no mercado de trabalho,
mas sem que houvesse uma divisdo justa das responsabilidades domésticas,
consequentemente esta mulher ndo tem tempo para estudar porque ela é a forca de
trabalho do mercado. E preciso entender esta conjuntura e como as mulheres
desempenham ou desempenharam o seu papel na sociedade como humanas e
seres pensantes, nao a partir da sua forca fisica e sua fragilidade descritas por muitos
autores como Hegel por exemplo.

A luta das mulheres pelo direito a educacao é ardua, Elsevier (2024), relembra
que em 2015 a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) aprovou os 17 objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), incluindo a meta de “obter igualdade entre
géneros e empoderar mulheres e meninas”, assim como a agenda 2030, que procura

incentivar o debate e medidas de sustentabilidade.
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2.2 - HISTORICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO PIAUI (IFPI)

De acordo com o Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura da
Computagado do campus Teresina Zona Sul, o atual Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui IFPI, integrante da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, IF, fundado em 1909 como Escola de Aprendizes
Artifices, € uma instituicao federal de educagao basica, superior e profissional com
mais de 113 anos de historia, tendo passado por mudangas no nome algumas vezes,



de acordo com a evolugao das politicas educacionais nacionais.

Segundo o historico da instituigdo descrito no Projeto Pedagogico do Curso de
Licenciatura em Computag¢do, um documento online disponivel no site do campus,
inicialmente a instituicdo foi criada para educar tecnicamente os filhos dos
trabalhadores desfavorecidos, a escola Liceu Industrial do Piaui em 1937, com foco
nas demandas da industrializagado do pais. Em 1942, tornou-se a Escola Industrial
de Teresina proporcionando formacgao de operarios e técnicos. Em 1965, o nome foi
mudado novamente para Escola Industrial Federal do Piaui, e em 1967 para Escola
Técnica Federal do Piaui (ETFPI), quando iniciou a oferta de cursos técnicos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Em 1999, a escola tornou-se Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Piaui
(CEFET-PI), ampliando sua oferta para cursos superiores e pés-graduagcées. Em
2008, adotou o nome de Instituto Federal, agora com autonomia administrativa e
didatico-pedagdgica. Atualmente, o IFPI no Estado conta com 20 campi distribuidos
por todo o estado, oferecendo 58 cursos superiores presenciais, 3 a distancia, além
de mestrados e especializacdes, de acordo com descricdo nos documentos oficiais
encontrados no site. A instituicdo também desenvolve projetos de pesquisa e
extensao, abordando temas como tecnologia, educagao, meio ambiente, e inovacgéao.
Para oferecer uma educacéao de qualidade o IFPI apresenta, missao, visao e valores

gue segue para se guiar, séo eles:

Missdo: “Promover uma educacdo de exceléncia voltada para as
necessidades da sociedade”

Visao: “Se consolidar como um centro de exceléncia em Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e se manter entre as melhores
instituicGes de ensino do pais”

Valores: sdo Etica, Respeito, Solidariedade, Dialogo, Participacao,
Transparéncia, Equidade e Responsabilidade. (IFPI, 2024).

O Campus Teresina Zona Sul foi criado em 2007 como uma Unidade
Descentralizada do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Piaui
(CEFET-PI), durante a segunda fase de Expansdo da Rede Federal de
Educacgao do Piaui. O campus surgiu a partir da cessao das instalagcées do
Centro Tecnolégico de Teresina (CTT), construido pela Prefeitura Municipal
e doado ao CEFET-PI por meio da Lei n° 11.892/2008, a Unidade passou a
ser denominada Campus Teresina Zona Sul, iniciando suas atividades de
ensino em 11 de fevereiro de 2008 com a oferta de cursos técnicos, e em
2011 comecou a ofertar graduagdes, quando foi iniciado o curso Superior de
Tecnologia em Gastronomia.

2.3 - HISTORICO DO CURSO DE LICENCIATURA EM COMPUTACAO NO IFPI
CAMPUS ZONA SUL

Em 2012, foi implantado o curso Superior de Licenciatura em Informatica, que

posteriormente, em 2022, teve seu nome alterado para Licenciatura em
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Computacgdo. O curso de Licenciatura em Computacédo do IFPlI Campus Teresina
Zona Sul, foi criado para atender a demanda por formacdo profissional de
professores na area de Computacao, especialmente para a Educacgao Basica. Essa
necessidade surge em resposta as transformacgdes cientificas e tecnoldgicas atuais,
e segue as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacédo de Professores,
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

O curso responde a crescente demanda por profissionais qualificados em
Computagao, principalmente nas regides norte e nordeste do Brasil, onde ha uma
falta significativa de docentes com essa formagédo nas redes publicas de ensino.
Além disso, busca modernizar as praticas pedagogicas, integrando tecnologias
digitais ao ensino, e preparar os alunos tanto para o mercado de trabalho quanto
para o exercicio pleno da cidadania.

Por fim, esta alinhado com as politicas nacionais de inclusdo da Computagao
na Educacdo Basica, como estabelecido pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), que valoriza o desenvolvimento do pensamento computacional. Dessa
forma, o IFPI visa formar professores capacitados para ensinar essas novas
competéncias, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e para o avango
socioecondmico da regiao e do pais.

Desde a criagao do curso de Licenciatura em Informatica em 2012, podemos
observar uma predominancia significativa de alunos homens em comparagéo as
alunas mulheres. A seguir, apresentamos a distribuicdo de ingressantes ao longo

dos anos:

Grafico 1 - Quantidade de mulheres e quantidade de homens por ano de
ingresso

Qtdd Mulheres e Qtdd Homens por Ano de Ingresso

INNm

Fonte: Dados do Controle Académico do IFPI campus Zona Sul (IFP1-2024).

2012: O curso comegou com 41 ingressantes, dos quais 35 eram homens (85,37%)
e 6 eram mulheres (14,63%); 2013: Ingressaram 40 alunos, sendo 37 homens
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(92,5%) e 3 mulheres (7,5%); 2014: Entraram 42 alunos, sendo 38 homens (90,48%)
e 4 mulheres (9,52%); 2015: Dos 39 alunos, 37 eram homens (94,87%) e somente 2
eram mulheres (5,13%); 2016: Houve 36 ingressantes, dos quais 30 eram homens
(83,33%) e 6 eram mulheres (16,67%); 2017: Ingressaram 45 alunos, onde 41 eram
homens (91,11%) e 4 eram mulheres (8,89%); 2018: Dos 41 alunos que ingressaram,
34 eram homens (82,93%) e 7 eram mulheres (17,07%); 2019: Houve 48 alunos, dos
quais 46 eram homens (95,83%) e 2 eram mulheres (4,17%); 2020: Entraram 42
alunos, com 36 homens (85,71%) e 6 mulheres (14,29%); 2021: Dos 33 alunos, 23
eram homens (69,7%) e 10 eram mulheres (30,3%); 2022: Ingressaram 35 alunos,
sendo 31 homens (88,57%) e 4 mulheres (11,43%); 2023: Houve também 47 alunos,
dos quais 35 eram homens (74,47%) e 12 mulheres (25,53%); 2024: Por fim, neste
ano, ingressaram 45 alunos, dos quais 33 sdo homens (73,33%) e 12 sdo mulheres
(26,67%).
De acordo com os dados do IBGE (2022) o numero de mulheres no ensino
superior representa 57,5 %. No entanto, estdo distribuidas em outras areas que

nao estao ligadas a tecnologia ou exatas.

Observa-se uma tendéncia consistente ao longo dos anos de uma maior
presenca masculina no curso, com um aumento discreto na propor¢ao de mulheres
em anos mais recentes, como em 2024, onde a participagéo feminina atingiu 25,53%.
No entanto, a predominancia masculina ainda é marcante, o que sugere uma
necessidade de investigar e compreender os fatores que influenciam essa
disparidade de género no ingresso ao curso. Outra analise que foi realizada foi a taxa
de conclusdo de curso por ano, onde verifica-se a quantidade de alunos que

conseguiram concluir o curso.

e 2016: Os alunos comegaram a se formar, nesse ano 5 alunos se formaram,
4 eram homens (80%) e 1 mulher (20%); 2017: Houve a formatura de 8
homens (100%); 2019: De 9 formandos, 7 eram homens (77,78%) e 2
mulheres (22,22%); 2020: Os dados indicam que apenas 1 homem (100%)
se formou; 2022: Formaram 18 alunos, dos quais eram 14 homens
(77,78%) e 4 eram mulheres (22,22%); 2023: Por fim, 11 alunos se
formaram, dentre os quais eles 9 eram homens (81,82%) e 2 eram
mulheres (18,18%).

Grafico 2 — Quantidade de mulheres e quantidade de homens por ano de
conclusao
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Qtdd Mulheres e Qtdd Homens por Ano de Conclusao

®Qtdd Mulheres Formadas @ Qtdd Homens Formados

p
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Fonte: Dados do Controle Académico do IFPI campus Zona Sul (IFPI1-2024).

Os dados coletados revelam uma disparidade entre o numero de homens e
mulheres que concluiram o Curso de Licenciatura em Computacdo com duracao de
04 anos, no IFPI Campus Zona Sul. Os registros mostram que 43 homens (82,69%) e

09 mulheres (17,31%) concluiram o curso até 2024.1 (primeiro semestre do ano).

Grafico 3 - Dados de Evasao do Curso de Licenciatura em Computacao no IFPI
Campus Teresina Zona Sul

534 78 456

Mulheres Evadiram
286 34 252

Fonte: Dados do Controle Académico do IFPI campus Zona Sul (IFP1-2024).

A taxa de evasdo € alta tanto para homens quanto para mulheres, mas
proporcionalmente, mais homens evadem. Entre os anos de 2012 e 2024,
ingressaram 534 alunos no curso, dos quais 456 eram homens (85,39%) e 78 eram
mulheres (14,61%). Observa-se uma predominancia masculina ao longo dos anos,
com uma leve tendéncia de aumento na participacédo feminina nos ultimos anos.

Dos 534 alunos que ingressaram, 286 se evadiram, sendo 252 homens
(88,11%) e 34 mulheres (11,89%). A taxa de evasao ¢é alta, com 53,56% dos alunos
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nao concluindo o curso. A taxa de evasao entre as mulheres € de 30,36%, enquanto
entre os homens é de 35,39%. Embora a taxa de evasao masculina seja maior, a
diferenca ndo € tdo acentuada quanto a disparidade de género no ingresso e na
conclusao.

A evasao de 286 alunos (53,56% do total) é alarmante e sugere a necessidade
de intervengdes para melhorar a reteng¢ao de alunos, independentemente do género.
Os dados revelam uma complexa dindmica de género e retencdo. Embora a taxa de
evasao masculina seja maior, a taxa de conclusao das mulheres é significativamente
menor, indicando a necessidade de medidas especificas para apoiar a permanéncia
e 0 sucesso de todos os alunos. A implementagao de estratégias direcionadas pode
contribuir para a melhoria do ambiente académico e a reducdo da evasao,

beneficiando o curso e a sociedade em geral.

3 METODOLOGIA

Segundo Bravo (1991), as atividades humanas se refletem em documentos,
gue servem como meios pelos quais sociedades expressam e revelam suas formas
de vida, comportamentos, ideias, ideologias e pensamentos. Esses documentos sé&o
fundamentais para compreender e resolver os complexos fendmenos sociais que
impactam a qualidade de vida da sociedade.

Baseados nisso, utilizamos a pesquisa documental para esse trabalho e
realizamos o levantamento dos dados de matriculas do curso de Licenciatura em
Computacéo entre os periodos de 2012 a 2024.1 a partir de relatérios institucionais
disponibilizados pelo Controle Académico, com a finalidade de identificar a quantidade
de mulheres que se inscreveram no curso e quantas dessas mulheres conseguiram
concluir.

A pesquisa documental € uma metodologia amplamente aplicavel em diversas
areas da ciéncia, abrangendo disciplinas como exatas, sociais aplicadas, naturais,
meédicas e, sobretudo, humanas/Humanidades, com énfase particular em Histéria e
Ciéncias Sociais.

Por meio dessa abordagem, é possivel estudar, analisar, investigar e comparar
um ou varios documentos para extrair informagdes relevantes relacionadas aos
objetivos de uma pesquisa cientifica. Assim como outras formas de pesquisa, a
pesquisa documental busca gerar conhecimento e oferece uma opg¢ao valiosa para

compreender fendmenos sociais e/ou naturais. O trabalho de pesquisa documental
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€ essencialmente voltado para compreender, assimilar, analisar e organizar os
conteudos presentes nos documentos (Kripka; Scheller; Bonotto, 2015, p. 244).

A selecdo dos documentos a serem utilizados ndo deve ser feita de maneira
improvisada, mas sim baseada nos objetivos, hipéteses e no problema de pesquisa
em questdo. Esses documentos devem fornecer respostas ao pesquisador de modo
a contribuir significativamente para o desenvolvimento da pesquisa (Kripka; Scheller;
Bonotto, 2015). Reconhecer a problematica da pesquisa, planejar, manter o foco e

ter determinacao séo ferramentas indispensaveis para evitar desvios.

3.1 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Para a realizacdo deste estudo investigativo, foram utilizados diversos
procedimentos metodologicos essenciais para alcangar as respostas aos
questionamentos e atender aos objetivos estabelecidos inicialmente, adicionando
um item a pesquisa documental que foi o questionario online.

Marconi e Lakatos (1996, p. 88) definem o questionario estruturado como uma
"série ordenada de perguntas, respondidas por escrito sem a presenga do
pesquisador”. Entre as vantagens do uso do questionario, destacam-se a
possibilidade de atingir um numero maior de pessoas, a economia de recursos € a
padronizagcao das questdes, o que facilita uma interpretacdo mais uniforme dos
respondentes, permitindo a compilagdo e comparagao das respostas e assegurando
0 anonimato dos participantes.

Entretanto, o uso de questionarios online também apresenta algumas
limitagdes. O anonimato, por exemplo, ndo garante a sinceridade das respostas, e a
pesquisa pode ser influenciada por fatores como a sinceridade e disposicéo para
colaborar dos participantes. Além disso, ha o risco de os interrogados interpretarem
as perguntas de forma particular, podendo se sentir desconfortaveis com alguns
temas. Ademais, existe uma prescricao de respostas previamente determinadas, € a
taxa de retorno pode ser baixa (Laville & Dionne, 1999; Malhotra, 2001).

Os instrumentos de coleta desta pesquisa foram conforme recorte temporal -
dados de 2012 a 2024, registros de matriculas no curso de computacdo do IFPI
Campus Zona Sul; relatérios institucionais sobre a participacao feminina no curso e

questionarios com mulheres graduadas e estudantes cursando/matriculadas.

1.1.1 Procedimentos de Coleta de Dados
a. Coleta de Dados Documentais:
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e Acesso aos registros de matriculas no curso de computagéao do IFPI
Zona Sul.

e Analise de relatérios institucionais fornecidos pelo IFPI.

b. Questionarios virtuais:

Entramos em contato com mulheres graduadas e estudantes atuais por e- mail ou
telefone para solicitar participagédo nos questionarios. Os grupos de WhatsApp criados
durante a pandemia nos ajudaram neste processo, pois fazem parte do grupo por modulo/
semestre/ sala ou disciplina. Com relagdo as meninas ja formadas, 9 alunas, mais da
metade ainda tém vinculo com professores que ajudaram neste processo, assim como as
redes sociais facilitaram o contato.

e Obtivemos consentimento informado das participantes antes dos
questionarios.

e Utilizamos um roteiro de questionario semiestruturado contendo
perguntas relacionadas aos objetivos especificos da pesquisa, como
motivagdes para ingressar no curso, desafios enfrentados, estratégias
de superagéo e sugestdes para promover a igualdade de género na

area de informatica.

3.2 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Dividimos as participantes dessa pesquisa em dois grupos: as mulheres
graduadas que ofereceram insights retrospectivos sobre suas experiéncias durante o
curso e apos a conclusao, enquanto as estudantes matriculadas, cursando, podem

compartilhar suas experiéncias em tempo real e expectativas em relagao ao futuro.

As mulheres que concluiram o curso de Licenciatura em Computagao no IFPI
Zona Sul no periodo de 2012 a 2024, sao 9 no total. As estudantes matriculadas no
curso em 2024, ou que tém algum vinculo institucional, somam 30 alunas, 25 alunas
matriculadas em 2024.1 e 5 com matricula em aberto, configurando pendéncias, que
nao tem frequentando o curso ou fez matricula institucional, conforme dados do
sistema SUAP (Sistema Unificado de Administragao Publica).

Dessa forma, essa pesquisa possui uma abordagem quanti-qualitativa
exploratodria, baseada em Souza (2017), Creswell e Clark (2007) que a definem como
uma pesquisa na qual dados quantitativos s&o utilizados para explicar resultados
qualitativos ou vice-versa. Em nossa pesquisa, os dados de quantidades de alunas

que ja ingressaram, permaneceram e concluiram o curso estdo fortemente



relacionados aos desafios e estratégias de superagéo destes pelas alunas.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Para melhor organizacdo e compreensao da analise historica, dividimos os
resultados em duas categorias: alunas egressas formadas e alunas com vinculo de
matricula ativo no periodo letivo 2024.1. Essa divisdo nos permite entender melhor
os aspectos analisados: a motivacao, as expectativas e desafios enfrentados por
elas em momentos diferentes da histéria do curso.

Para esse proposito, as alunas responderam perguntas a respeito do que as
motivou a ingressar no curso, quais eram as expectativas e que desafios enfrentaram
ou ainda enfrentam em sua trajetdria académica. Além disso, falaram sobre que
estratégias adotaram para supera-las e, de acordo com suas perspectivas,
exteriorizaram que visado elas tém da participacdo das mulheres na area da

computacgao.

4.1 ALUNAS EGRESSAS FORMADAS
Das nove alunas formadas, oito participaram da pesquisa. As respostas
revelam que as motivagdes que mais se destacam sao as que envolvem o contexto
profissional, no sentido de aumentar as chances de uma carreira bem sucedida. Além

disso, a curiosidade e a vontade de adquirir mais conhecimento.

Grafico 4 - Motivagdes das alunas egressas para ingressar no Curso de
Licenciatura em Computagao

2.1 Quais foram suas principais motivacdes para ingressar no Curso de Licenciatura em
Computagéo?
8 responses

Curiosidade na area de

0%
computagio 3(37.5%)

Aumentar as chances de ter uma
carreira profissional bem 5(62.5%)
sucedida

Obter mais conhecimento 2 (25%)

Por influéncia de um amigo ou

o
parente 0(0%)

0 1 2 3 4 5

Fonte: grafico gerado pelo Google Forms - Ano 2024.

O Relatério de Diversidade no Setor TIC da Brasscom (Associagcdo das
Empresas de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo (TIC) e de Tecnologias
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Digitais) no ano de 2024 aponta que no Brasil as mulheres seguem sendo maioria,
representando 51% da populacdo, no entanto sao apenas 44% dos profissionais
contratados no mercado formal, e quando o enfoque passa a ser a tecnologia nota-
se uma presenga feminina de apenas 39%. Sendo assim, € possivel notar uma
incompatibilidade entre as expectativas e a realidade do mercado. Dentre as
participantes da pesquisa, quatro atuam na area.

As respostas a respeito dos desafios (grafico 5) trazem a tona a preocupagao
com o horario de saida das aulas (62,5%). Uma das alunas citou o fato de o ponto
de Onibus ser distante do campus, e outra o0 medo de sofrer violéncia na volta para
casa, mesmo tendo transporte proprio. Outro fator desafiante € a dificuldade de
compreensao dos conteudos (50%). Além disso sdo apontados a discriminagao de
género (27,5%). Uma das participantes relata situagao onde o professor duvidou de
sua capacidade de aprendizado, outros (25%) que nao foram especificados e a falta

de apoio académico (12,5%).
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Grafico 5 - Desafios que alunas egressas enfrentaram no Curso de Licenciatura em

Computacgao

3.2 Quais foram os principais desafios que vocé enfrentou durante o curso?

8 responses

Horario de saida das aulas 5 (62.5%)
lificuldades de compreenséod... 4 (50%)
Falta de Apoio Académico 1(12.5%)
Acesso ao Campus [—0 (0%)
Dificuldades Financeiras [0 (0%)

Discriminagdo de género 3 (37.5%)

Qutros 2 (25%)

0 1 2 3 4 5

Fonte: grafico gerado pelo Google Forms - Ano 2024.

A perspectiva das participantes em relagao a participagao das mulheres na area
da computagdo € de que é muito baixa (75%), ou baixa por mais que haja um
crescimento nos ultimos anos (25%), ha uma falta de representatividade e/ou alguma
dificuldade especifica.

Grafico 6 - Percepcao das alunas egressas quanto a participagao feminina na

area da computagao



5.1 Como vocé percebe a participagdo das mulheres na area de computagao?
8 responses

@ Muito baixa, ha poucas mulheres nessa
area.

@ Baixa, mas tem aumentado nos tltimos
anos.
Equilibrada, com uma participagao
razoavel.

@ Alta, ha muitas mulheres atuando na
area.

@ Nao tenho uma opinido formada sobre o
assunto.

Fonte: grafico gerado pelo Google Forms - Ano 2024

As participantes relatam que os principais aspectos responsaveis pela falta de
representatividade e que contribuem para a alta taxa de evasao do curso séo a
discriminagao de género, assim como estere6tipos e a crenga de que essa € uma
area masculina.

Como sugestdes para promover a participacdo das mulheres na area da
computacdo, baseadas em suas préprias experiéncias, as participantes apontam o
estabelecimento de uma rede de apoio entre as proprias alunas, a promogao de
palestras e maior divulgag¢ao do curso. Adicionalmente, a promogéo de eventos para
alunas de escolas do nivel basico para apresentar as trilhas e carreiras que se pode

seqguir e apresentar mulheres que contribuiram para a area.

4.2 ALUNAS MATRICULADAS EM 2024.1 OU COM VINCULO DE MATRICULA
ATIVO

Das 30 alunas com vinculo de matricula ativo, 12 participaram da pesquisa, 0
que corresponde a 40%. De forma semelhante ao outro grupo, as participantes
relataram que suas motivagbes estdo ligadas ao contexto profissional da area
(58,3%), por ser uma area que desperta sua curiosidade (50%), as chances de obter
mais conhecimento (25%) e por influéncia de um amigo ou parente (8,3%). Em seus
relatos notamos uma postura de crescimento proprio, mas também um desejo de

contribuir academicamente e profissionalmente, tornando-se referéncia para outras.
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Grafico 7 - Motivagoes das alunas com matricula ativa para ingressarem no Curso

de Licenciatura em Computacgao



2.1 Quais foram suas principais motivagdes para ingressar no Curso de Licenciatura em
Computagdo?

12 responses

Curiosidade na area de

- 6 (50%)
computagao

Aumentar as chances de ter uma
carreira profissional bem 7 (58.3%)
sucedida

Obter mais conhecimento 3 (25%)

Por influéncia de um amigo ou

parente 1(8:3%)

0 2 4 6 8

Fonte: grafico gerado pelo Google Forms - Ano 2024.

A respeito dos desafios enfrentados pelas estudantes, os que mais se
destacam sao: as preocupag¢des com o horario de saida das aulas (58,3%). Ha
relatos de preocupagao com violéncia, em que uma das participantes cita um assalto
que sofreu. Outra aluna teme sair sozinha apds a aula por conta dos perigos dos
arredores da instituicao. Outro desafio é dificuldade com a compreensao do conteudo
(58,3%). Wilson (2003) argumenta que os homens interagem mais cedo com a
tecnologia, o que lhes permite um conhecimento prévio de computagao, enquanto as
mulheres raramente recebem incentivos nesse sentido. Em nossa pesquisa,
somente uma aluna afirmou ter recebido incentivo de amigo ou parente para seguir
a area da computacao.

As participantes também evidenciaram aspectos como dificuldades financeiras
(41,7%) e outros desafios ndo especificados (41,7%). O acesso ao campus (33,3%)
também se torna um desafio e as alunas citam o fato de nao ter uma rota de Onibus
que as contemple, tornando necessario a busca por outros meios que tornem viavel
a ida as aulas. Uma das participantes da pesquisa expde que acabou sendo
reprovada por falta em algumas disciplinas devido ao problema. Por fim, é citado falta
de apoio académico (25%) e a discriminagdo de género (16,7%) como fatores

desafiantes para nossas alunas.

Grafico 8 - Desafios que alunas com matricula ativa enfrentaram no Curso de
Licenciatura em Computacgao
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3.1 Quais sdo os principais desafios que vocé enfrenta como estudante do curso de Licenciatura

em Computagéo?
12 responses

Horério de saida das aulas
Dificuldades de compreenséo...
Falta de Apoio Académico
Acesso ao Campus
Dificuldades Financeiras
Discriminagéo de género

QOutros

0

2 (16.7%)

7 (58.3%)
7 (58.3%)
3 (25%)
4(33.3%)

5 (41.7%)

5 (41.7%)

4 6 8

Fonte: grafico gerado pelo Google Forms - Ano 2024.

Entre as alunas com vinculo de matricula ativo, quatro ja estdo atuando na area

(33.3%). Enquanto as outras oito alunas, quando questionadas a respeito,

responderam que ndo estdo na area no momento (66,7%); uma justifica que néo

sente seguranca nas habilidades desenvolvidas até o momento; outra cita a

necessidade de prestar suporte a familiares, o que a fez adiar a entrada no mercado

da computacao. Ainda é citado que foi necessario priorizar algo que trouxesse renda,

nao necessariamente na area. Outras duas trabalham na area pedagdgica e uma

cita que as exigéncias de experiéncia e qualificacdes especificas dificultaram o

ingresso na area.

A percepcéao das participantes a respeito da participacdo das mulheres na area

de computagao é de que € baixa, por mais que venham crescendo um pouco (66,7%)

ou muito baixa, que ha poucas mulheres nessa area (33,3%).
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Grafico 9 - Percepgao das alunas com matricula ativa a respeito da participagao de

mulheres na area da computagao

5.1 Como vocé percebe a participagdo das mulheres na area de informatica?

12 responses

@ Muito baixa, ha poucas mulheres nessa
area.

@ Baixa, mas tem aumentado nos Ultimos
anos.
Equilibrada, com uma participagdo
razoavel.

@ Alta, ha muitas mulheres atuando na
area.

@ Nao tenho uma opinido formada sobre o
assunto.



Fonte: grafico gerado pelo Google Forms - Ano 2024

Na questdo quanto a falta de representatividade e dificuldades especificas
enfrentadas pelas mulheres, as opg¢des de sim e talvez somam 91.6% das opinides,
ao discorrer sobre os relatos apontam a baixa valorizagdo das contribuicoes
femininas na area, a perpetuacéo de preconceitos e esteredtipos, falta de apoio
académico em disciplinas especificas, constrangimentos e poucos projetos de
incentivo, ainda que haja uma aluna que discorde dessa afirmacdo o que
corresponde a 8,3%.

Grafico 10 - Percepgao das alunas com matricula ativa a respeito da
representatividade feminina na area de Computagao

5.2 Vocé acredita que as mulheres sdo sub representadas ou enfrentam dificuldades especificas?

12 responses

® Sim
@ Nio

Talvez

Fonte: grafico gerado pelo Google Forms - Ano 2024.

As alunas sugerem a criagdo de programas de incentivo, monitoria e rede de
apoio na instituicdo, projetos para buscar as meninas da educacdo basica
apresentando a area da computacao, promover agées que favoregam o crescimento
das mulheres na computacédo, eventos de networking, workshops, entre outros como

formas de promover a participacao feminina na area de computacéo.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dos resultados obtidos, é possivel observar que, por mais que existam
avangos € um crescimento pequeno da participacdo feminina na area da
computacédo, ainda podemos perceber as barreiras sociais culturais se manifestando
na falta de incentivo e estimulo a entrada das mulheres na area de computacao por

parte da familia e amigos, na insegurangca e medo de sofrer violéncias como
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agressdes ou assaltos nos arredores da instituicdo no horario de saida das aulas,
visto que situagdes de constrangimento, descredibilizagdo e reforgo a esteredtipos

dentro da instituigdo dificultam a permanéncia das mulheres na computacgao.

A principal motivacéo apresentada por ambos os grupos para o ingresso no
curso esta relacionada ao aumento das chances de ter uma carreira bem-sucedida,
e ainda, a curiosidade e interesse em obter mais conhecimento e contribuir para o
desenvolvimento da area da computacao, o que é fundamental para permanecer no

Curso.

Porém, os desafios citados pelas participantes da pesquisa mostram que a
inseguranga e o medo de violéncia aos arredores da instituigdo sdo algumas das
grandes barreiras a serem transpassadas, tornando necessario tomar medidas
visando proporcionar mais segurancga as alunas no horario de saida das aulas. Uma
vez que elas ainda apontam as dificuldades de compreensao dos conteudos, que
podem estar relacionadas a diversos fatores, como a complexidade dos temas das
aulas e a falta de familiaridade com os termos da area, fica demonstrada a
necessidade de um apoio académico mais assertivo, uma vez que essa situagao

pode levar a desmotivagao, baixa autoestima e ao abandono do curso.

Nesse contexto, a participagcédo ativa da instituicdo pode ajudar a garantir um
suporte maior, como buscar empresas parceiras com ag¢des que promovam a
insercdo da mulher na area da computagao, para visitas técnicas e programas de
monitoria. Horarios de saida flexiveis e o aumento de seguranca no campus também
sao alternativas, buscar uma parceria com a Policia Militar para aumentar o
policiamento nos arredores do campus em horarios préximos ao inicio e ao fim das
aulas noturnas também se faz necessario para garantir a seguranga e permanéncia
das mulheres no campus, principalmente nos horarios noturnos.

De acordo com Djamila Ribeiro em seu livro “O que é lugar de fala”, o “nao
ouvir’” é a tendéncia a permanecer num lugar cémodo e confortavel daquele que se
intitula poder falar sobre os Outros, enquanto esses Outros permanecem silenciados.
Essa pesquisa ouviu as alunas do curso de Licenciatura em Computacdo e, ao
compreender suas maiores dores, procurou-se agir para prestar auxilio, dando voz
a essas mulheres que por vezes sao silenciadas ou ignoradas em uma area onde
predomina a presenca masculina. Demonstrou-se a necessidade de criagcao de redes
de apoio pelas préprias instituicdes, fortalecimento através de politicas institucionais

e programas que promovam o incentivo, ingresso e permanéncia das mulheres em
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uma area que esta em constante ascensdo. Considerando o papel central
desempenhado pela computacdo em nossa sociedade tecnoldgica, garantir o
acesso, a permanéncia e a formacao de mulheres nessa area é fundamental para
evitar que a desigualdade de género seja reproduzida e amplificada pelos
instrumentos, processos e produtos elaborados pelos(as) profissionais da

Computacgao.
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Apéndice

QUESTIONARIO ONLINE PARA MULHERES GRADUADAS

https://docs.google.com/forms/d/1yVIRON90OkrEP1zZ80eROG9SIDFqg AVvERz BGgm
NmrtMw/edit

QUESTIONARIO ONLINE PARA ESTUDANTES MATRICULADAS/ COM VINCULO

https://docs.google.com/forms/d/1s2rSaxBdRINKGOWOS |kuL XCHRXGI1MHqg6qT
1ZnTuE/edit



https://docs.google.com/forms/d/1yV9RON90krEPtz8OeROG9SiDFq_AvERz_BGgmNmrtMw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1yV9RON90krEPtz8OeROG9SiDFq_AvERz_BGgmNmrtMw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1s2rSaxBdRInKGOWOS_IkuL_XCHRXGl1MHg6qT1ZnTuE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1s2rSaxBdRInKGOWOS_IkuL_XCHRXGl1MHg6qT1ZnTuE/edit

