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RESUMO

A nocdo atual de educacéao inclusiva tem por base toda uma construgao historica
sobre o sentido da deficiéncia e qual a nossa reagao ao lidar com ela. Muitos
estudantes com deficiéncia, embora nas classes regulares, continuam a margem do
processo de ensino e aprendizagem até o momento que desistem ou concluem sua
escolarizacao e enfrentam desafios para adentrar o mundo do trabalho. A Educacéao
Profissional e Tecnolégica (EPT) € uma modalidade de ensino prevista na LDB com o
objetivo de preparar o aluno trabalhador para o mundo do trabalho, por meio de uma
educacgao integral. As instituicdes de ensino tém o desafio de contribuir de forma
significativa para o ingresso do estudante com deficiéncia no mundo do trabalho,
direito assegurado por Lei. A partir do exposto, esta pesquisa foi desenvolvida no
ambito do Programa de Pdés-graduagdo em Educacgao Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT), pertencente a area de Ensino (Capes) e concentrado na area da Educagao
Profissional e Tecnolégica (EPT). O estudo esta ligado a linha de pesquisa “Praticas
Educativas em Educacao Profissional e Tecnologica (EPT)”. Teve por objetivo
analisar, a partir do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), as a¢des de tecnologia assistiva desenvolvidas pelos campi do
IFPI. Para isso, realizou-se um estudo de abordagem qualitativa por meio de uma
pesquisa de campo. Os instrumentos de coleta de dados utilizados foram entrevistas
semi-estruturadas no formato on-line, com os coordenadores dos NAPNEs de quatro
Campis de diferentes regides do estado, com o intuito de colher informacdes a respeito
das acgoes realizadas pelos nucleos no ambito do IFPI, voltadas para a promog¢ao da
inclusdo de estudantes com deficiéncia e/ ou necessidades especificas, realizadas
com os segmentos de estudantes, docentes e familiares. Para a analise dos dados,
recorreu-se a analise de conteudo que possibilitou a construgado de quatro categorias
analiticas finais: 1. Perfil do estudante atendido pelo NAPNE; 2. Caracterizacdo da
atuacdo do NAPNE junto aos segmentos (gestdo, docentes, estudantes e suas
familias); 3. O contexto do trabalho docente e a inclusdo; 4. Estrutura e recursos
disponibilizados pelo NAPNE. Encontrando como resultados dos dados analisados, a
necessidade de agodes sistematizadas voltadas para maior visibilidade das acées do
NAPNE, promocdo da acessibilidade aos estudantes publico alvo da Educacgao
Especial, mais investimento em formacdo para os docentes que envolvam
conhecimentos sobre inclusdo, adaptagcdes curriculares e uso de tecnologias
assistivas, além de investimentos na estrutura fisica dos nucleos. O desdobramento
das quatro categorias nos levou a construgdo do Produto Educacional (PE) NAPNE
no IFPI: conhecer, acolher e incluir uma cartilha cuja proposta & apresentar
informacdes sobre as deficiéncias e transtornos do neurodesenvolvimento, formas de
acolhimento, tecnologias assistivas e adaptagdes curriculares, que possam servir de
consulta aos docentes em sala de aula, em suas intervengdes de ensino/
aprendizagem e procedimentos avaliativos, podendo ser utilizada por outros
profissionais que trabalham com estudantes com deficiéncia na EPT ou em outros
contextos.

Palavras-chave: Inclusdo, Educacgao Profissional e Tecnoldgica, NAPNE, Tecnologia
Assistiva, PROFEPT.



ABSTRACT

The current notion of inclusive education is based on a historical construction about
the meaning of disability and how we react when dealing with it. Many students with
disabilities, even in regular classes, remain on the sidelines of the teaching and
learning process until they drop out or complete their schooling and face challenges to
enter the world of work. Professional and Technological Education (EPT) is a type of
education provided for in the LDB with the objective of preparing working students for
the world of work, through comprehensive education. Educational institutions have the
challenge of contributing significantly to the entry of students with disabilities into the
world of work, a right guaranteed by law. Based on the above, this research was
developed within the scope of the Postgraduate Program in Professional and
Technological Education (ProfEPT), belonging to the Teaching area (Capes) and
focused on the area of Professional and Technological Education (EPT). The study is
linked to the research line “Educational Practices in Professional and Technological
Education (EPT)”. The objective of this study was to analyze, based on the Center for
Assistance to People with Specific Needs (NAPNE), the assistive technology actions
developed by the IFPI campuses. To this end, a qualitative study was carried out
through a case study research. The data collection instruments used were semi-
structured interviews in an online format, with the coordinators of the NAPNEs of four
Campuses in different regions of the state, with the objective of collecting information
about the actions carried out by the centers within the scope of the IFPI, aimed at
promoting the inclusion of students with disabilities and/or specific needs, carried out
with the segments of students, teachers and families. For the data analysis, content
analysis was used, which allowed the construction of four final analytical categories: 1.
Profile of the student served by the NAPNE; 2. Characterization of the NAPNE's
performance with the segments (management, teachers, students and their families);
3. The context of teaching work and inclusion; 4. Structure and resources provided by
NAPNE. Finding as a result of the analyzed data, the need for systematized actions
aimed at greater visibility of NAPNE's actions, promoting accessibility for students who
are the target audience of Special Education, more investment in training for teachers
that involves knowledge about inclusion, curricular adaptations and use of assistive
technologies, in addition to investments in the physical structure of the centers. The
breakdown of the four categories led us to the construction of the NAPNE Educational
Product (PE) at IFPI: to know, welcome and include a booklet whose proposal is to
present information about disabilities and neurodevelopmental disorders, forms of
reception, assistive technologies and curricular adaptations, which can serve as
reference for teachers in the classroom, in their teaching/learning interventions and
evaluation procedures, and can be used by other professionals who work with students
with disabilities in EPT or in other contexts.

Keywords: Inclusion. Professional and Technological Education. NAPNE. Assistive
Technology. PROFEPT.
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1 INTRODUGAO

A escolarizagcdo € uma parte fundamental da vida das pessoas. Ao longo da
vida, passamos grande parte do nosso tempo estudando, pois é na escola que nos
apropriamos dos conhecimentos acumulados e sistematizados pela humanidade, sem
0S quais estariamos a margem da sociedade e n&do poderiamos exercer nossa
cidadania satisfatéria, com gozo de direitos e cumprimento de deveres. A escola é um
local pensado para o ensino formal, partindo da premissa de que os alunos iréo
assimilar os conhecimentos que ali serdo ensinados, uma vez que a capacidade de
aprender faz parte da natureza humana.

Se a necessidade de aprender faz parte da vida, algumas reflexdes sao postas,
ja que, embora o ensino seja igual para todos, existem alunos com necessidades
especificas e outros com deficiéncias. A Lei Brasileira de Inclusao (LBI), em seu Art.

2° assim se manifesta:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas (Brasil, 2015).

Como a propria LBl reconhece, a pessoa com deficiéncia pode ter sua
participacao satisfatéria na vida social obstruida e, para que tais pessoas tenham
igualdade de condigdes com outras pessoas que ndo enfrentam as mesmas barreiras,
nos mais variados espacos € em especial na escola, sd0 necessarios recursos
apropriados para facilitar e possibilitar a aprendizagem, pois nem todos aprendem de
maneira igual. Em uma sala de aula encontramos alunos em diferentes niveis de
aprendizagem, outros com necessidades especificas que ndo conseguem aprender
da mesma forma e no mesmo espaco de tempo que a maioria.

A Declaracdo de Salamanca, documento elaborado na Conferéncia Mundial
sobre Educacao Especial, em Salamanca, na Espanha, em 1994, com o objetivo de
nortear diretrizes basicas para a formulacido de politicas inclusivas para os sistemas
educacionais, trouxe a premissa de que as criangas devem aprender juntas,
independentemente de qualquer impedimento ou de necessidade de tempos
diferentes para a aprendizagem, independentemente de suas condi¢oes fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras.

As criangas podem ter necessidades educacionais especiais decorrentes néo



apenas de deficiéncia especifica, incluindo também aquelas que estejam vivenciando
dificuldades temporarias ou permanentes na escola, repetindo continuamente os anos
escolares, criancas forcadas a trabalhar, as que vivem nas ruas, as que moram
distante, as que vivem em condicdes de extrema pobreza, criangas desnutridas,
vitimas de guerra ou conflitos armados, as que sofrem abusos fisicos, emocionais ou
sexuais.

O documento congrega os governos e organismos internacionais a fomentar a
perspectiva de escolarizagdo inclusiva e apoiar o desenvolvimento da educacao
especial como parte integrante de todos os programas educacionais, pois considera
o estabelecimento de escolas inclusivas um passo crucial no sentido de modificar
atitudes discriminatérias, de criar comunidades acolhedoras e de desenvolver uma
sociedade inclusiva.

Somente nas ultimas décadas, as pessoas com deficiéncia conquistaram o
direito de frequentar a escola. Elas necessitam de um olhar atento, que identifique
suas possibilidades e competéncias nas diferentes areas do conhecimento, de modo
a reconhecer que eles importam e contribuem para a sociedade. Assim, nao podemos
permitir que as realizagdes de tantas pessoas que contribuiram e contribuem para o
progresso da humanidade sejam obscurecidas pelo preconceito.

Por conta da necessidade de ofertar um ensino inclusivo e pela luta historica
dos familiares e das pessoas com deficiéncia, foram implantados programas, visando
quebrar as barreiras atitudinais e o preconceito social que se materializam no interior
da escola, nas falas e comportamentos dos alunos e até mesmo de alguns
profissionais da educacgdo, que relutam em ter um contato mais proximo com o
estudante com deficiéncia’.

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) foi
criado para atender a essa demanda dentro das Instituicdes de Educacéao Profissional
e Tecnoldgica. Esse nucleo é responsavel pela politica de auxilio aos estudantes com
deficiéncia ou necessidades educacionais especificas, matriculados nos cursos
ofertados nos Institutos Federais (IF’s), orientando os professores nas questées de
adaptacgao curricular, avaliagao e didatica, atuando junto aos alunos e familiares sobre

os procedimentos necessarios ao atendimento das necessidades especificas dos

" Em minha experiéncia profissional, escutei de colegas professores que ndo tinham formacado para
trabalhar com alunos com deficiéncia, e sempre se referiam aos estudantes como se a aprendizagem
desses fosse responsabilidade apenas da professora da sala de AEE.



estudantes.

Como pode ser visto no Quadro 1, em 2022 foram disponibilizados na
plataforma Observatorio PROFEPT cinco trabalhos sobre incluséo na Rede Federal e
em 2023 foram encontrados 10 dissertacbes com foco na inclusido, indicando um

aumento significativo de pesquisas sobre o assunto:

Quadro 1 — Dissertagoes publicadas no Observatério PROFEPT sobre inclusao

em 2022 e 2023
ORDEM DISSERTAGAO INSTITUICAO AUTOR/ANO
ASSOCIADA

1 Inclusdo na Educacéo Profissional e IFRJ Albertina Campos
Tecnoldgica: Uma Colaboragéao para Ampliar o Pinho Faria (2022).
Didlogo Entre Surdos e Ouvintes.

2 Proposta de Formacdo Continuada de Docentes IFAC Cassia Andreia de
em Ambiente Virtual de Aprendizagem com Foco Souza Lima (2022).
na Inclusdo de Estudantes com Transtorno do
Espectro Autista.

3 A Inclusao de Alunos com Deficiéncia Visual em IFSC Denise Aparecida
Cursos de Educagdo Profissional: Proposta de \Vechani Godoy
um Guia de Orientagdo aos Professores. (2022).

4 Educacéo Profissional Inclusiva: O Podcast Como IFSC Karoline Goncalves
Recurso Educacional e Disseminagéo de Praticas Nazario (2022).
Inclusivas.

5 IAcessibilidade Atitudinal das Pessoas com IFPR Luciana Nishioka
Deficiéncias e das Pessoas com Necessidades (2022).
Educacionais Especificas: O Processo de
Inclusdo no IFPR para Além das Politicas de
IAcesso.

6 Cheguei e Quero Permanecer: Um estudo de IFB /Antonio Marcos
caso sobre a permanéncia do estudante com Soares da
deficiéncia nos cursos técnicos do Instituto Conceigao (2023).
Federal de Brasilia — Campus Samambaia.

7 As percepcbes e estratégias de organizagdo do IFPR Carla Hamel Wojcik
Napne sob a concepgdo da inclusdo e do (2023).
acompanhamento dos estudantes com
necessidades educacionais especificas dentro do
IFPR - Campus Curitiba.

8 Jardim Sensorial: recurso educacional interativo IFMT Carla Nunes
no contexto inclusivo. Trevisan (2023).

9 Formagao continuada de docentes em IFAC Elizanildo  Weseu
estratégias didaticas para a incluséo de Lima (2023).
estudantes surdos no processo ensino
aprendizagem na Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

10 Discursos sobre inclusado: avaliagao de recursos IFPR Gicielen Beatriz
especializados para o ensino de artes visuais Retcheski Vicente
para estudantes com deficiéncia visual no Ensino (2023).

Médio Integrado.

11 Educacéo Inclusiva no Ensino Médio Integrado: o IFSMG Isac da Silva Haber
caso do Instituto Federal Sudeste MG-Campus| (2023).

Juiz de Fora.

12 Educacgéao 4.0: a influéncia da Formagéo Integral |IFSULDEMINA Nivaldo de Andrade
e Omnilateral na motivagéo e inclusédo de S (2023).
pessoas com deficiéncia fisica no Ensino
Profissional e Tecnolégico.
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13 Programa educativo em atitudes para Educagéo IFES Raiza T. G.
Inclusiva na Educagéao Profissional e \Vasconcelos (2023).
Tecnolégica.

14 Formacao inicial de professores para Educacao IFSul Renata de Menezes
Inclusiva: uma analise do curso normal na cidade Soares (2023).
de Charqueadas/RS.

15 A formacgao de professores e a inclusao de alunos IFRJ Tertuliano Soares e
com altas habilidades ou superdotacao na Rede Silva (2023).
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica ¢
Tecnolégica.

Fonte: Observatoério ProfEPT.

Esses estudos mostram que em 2022, temas como inclusdo de estudantes
autistas, inclusao de alunos com deficiéncia visual, inclusdo de alunos com deficiéncia
fisica, e inclusdo de alunos surdos, ganharam visibilidade por meio das pesquisas
realizadas no ambito do PROFEPT.

Em 2023, os estudos se concentraram na permanéncia dos estudantes com
deficiéncia, na influéncia da formacéao integral e omnilateral na motivagao e inclusao
de pessoas com deficiéncia fisica, na formacgao inicial e continuada de professores
para a educacdo inclusiva e inclusdo de alunos surdos, com altas habilidades,
superdotacao e na utilizagao e avaliagao de recursos especializados para o ensino de
artes visuais para alunos com deficiéncia visual; um estudo tratou sobre as estratégias
de organizagdo e acompanhamento dos estudantes com deficiéncia realizadas pelo
NAPNE.

Essa diversidade de estudos dentro do tema inclusdo demonstra que existe
uma preocupagao real em buscar mecanismos que auxiliem na aprendizagem efetiva
das pessoas com deficiéncia — PcD. A utilizacdo adequada das Tecnologias Assistivas
(TA), pode ampliar as possibilidades de aprendizagem dos estudantes com deficiéncia
e facilitar o trabalho do professor. Essas pesquisas apresentam como esta sendo
construida a inclusdo dentro das instituicbes federais e podem contribuir com o
progresso da educagao inclusiva. Nesse contexto é pertinente entender como o
NAPNE contribui nesses processos de incluséo, pois a ele compete disseminar cultura
de inclusdo no ambito dos IFs, através de projetos, assessorias e agdes educacionais,
contribuindo para as politicas de inclusdao nas esferas municipal, estadual e federal
(Resolugao n°035/2014 - Conselho Superior).

Os estudos recentes na area da inclusdo e o0 aumento da quantidade de alunos
com deficiéncia nos IFs apontam a necessidade de mais pesquisas voltadas para esse

tema, como forma de construir caminhos inclusivos que favoregcam a aprendizagem
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dos estudantes e auxiliem os NAPNEs, juntamente com os educadores e outros
profissionais da educagao a promover uma educagao inclusiva, voltada para as
necessidades dos alunos e com metodologias e recursos adequados para esse
publico. Os docentes também precisam trazer para si a responsabilidade por buscar
formacdes na area da inclusdo, pois € um tema que perpassa seu qué fazer cotidiano.

Diante do exposto, tem-se como hipétese que as tecnologias assistivas (TA)
sdo diversas no ambito do IFPI e de fato auxiliam os alunos com deficiéncia. Por
entender que as TA sdo utilizadas nos processos de inclusdo de estudantes com
deficiéncia, foi tragado o seguinte problema de pesquisa: quais as agbes de
Tecnologias Assistivas (TA) desenvolvidas pelos Campi do IFPI e registradas pelos
NAPNESs da instituicao?

O presente trabalho apresenta uma divisdo assim organizada: na Introducao
faz-se um panorama de estudos sobre a tematica educagao inclusiva e sua relevancia,
apresenta-se a justificativa com os motivos de ordem académica, social e profissional
que nos fizeram escolher a tematica inclusdo dentre tantos outros temas também
necessarios a reflexdo de professores e professoras para fazer frente aos desafios
constantes em sua atuagéo junto aos discentes.

Além disso, pontuamos os objetivos da pesquisa. O capitulo de referencial
tedrico traz os autores contemporéaneos que discutem a inclusdo nos mais variados
aspectos em dialogo com autores que discutem as Bases Conceituais da EPT. Na
sequéncia, o capitulo metodolégico descreve como o estudo foi desenvolvido, bem
como o detalhamento de acerca de participantes, riscos, beneficios, entre outros
aspectos pertinentes a metodologia.

O capitulo de analises dos dados intitulado “Desafios para construir uma
Educacédo Inclusiva do IFPIl: com a palavra as coordenadoras do NAPNE” traz os
achados do estudo e mais alguns dados de outros estudos que versam sobre incluséo.
Por fim, o capitulo final apresenta o Produto Educacional, o processo de elaboragao
e as impressdes colhidas nas falas das coordenadoras que corroboraram para
construgdo por um produto educacional que apresentasse informagdes relevantes
sobre as deficiéncias, formas adequadas de acolher os estudantes e consideracdes a
serem feitas para fazer as adaptacdes curriculares de forma mais simples e com
objetivos mensuraveis, além de apresentar as TA que podem promover mais

autonomia aos estudantes.
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A partir da minha? experiéncia como professora do Ensino Fundamental da rede
municipal de ensino da cidade de Parnaiba, tive oportunidade de trabalhar como
docente da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental, de Jovens e Adultos, como
gestora, com atendimento em sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Na rede federal, meu trabalho como Pedagoga me coloca em proximidade com
estudantes de varias modalidades de ensino. Por conta disso, percebi que os desafios
encontrados dentro do universo escolar, independente da modalidade de ensino, sao
diversos e necessitam que o educador veja além dos numeros e do curriculo.

Na minha experiéncia, quando o foco € a inclusdo, os desafios se avolumam;
de fato, as escolas trabalham com um padrao, as avaliagdes seguem uma métrica em
que apenas aqueles que possuem certas habilidades conseguem prosperar. De
acordo com Silva (2023), a avaliagédo deve ter a fungdo diagnédstica e inclusiva e néo
de exclusao e selecéao.

No futuro, os estudantes exercerao diferentes ocupacgdes e profissbes, mas os
melhores lugares ficardo para aqueles que se adequam e sdo aprovados pelo sistema.
Coloca-se ainda uma outra questdo; alguns alunos ndo tém a mesma desenvoltura
intelectual, fisica e motora, pois nasceram (ou adquiriram) com algum impedimento de
ordem fisica, mental ou intelectual que pode impactar fortemente na sua
aprendizagem ao longo da vida.

Estudantes com deficiéncia chegam a escola e ndo conseguem encontrar seu
lugar. E necessario que os colegas e professores lhe estendam a mao e estejam
abertos a mudanca, ao novo, ao diferente. Escolhi abordar esse tema tao sensivel por
observar que a Lei n° 13.146/2015, que tem como objetivo assegurar e promover, em
condi¢gbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania, ainda nao esta
sendo cumprida de forma satisfatoria. As pessoas com deficiéncia ainda ndo ocupam
seu lugar de direito na escola, no trabalho e na sociedade, afinal, estamos falando de
pessoas que precisam ser vistas, ouvidas e tém os mesmos direitos de estudar e
desenvolver suas capacidades de aprendizagem no seu tempo e utilizando os
recursos adequados a maneira como conseguem aprender.

O interesse pela tematica surgiu por dois motivos: ao longo dos anos de

trabalho como professora da Educagéo Basica, senti necessidade de me capacitar

2 Referéncia a minha vida profissional e pessoal.
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para atender os alunos com deficiéncia na minha pratica docente e depois por conta
dessas capacitagbes, trabalhei alguns anos na sala de AEE3. Como pedagoga,
também me deparei com o desafio, talvez ainda maior, de contribuir com a adaptacgao
desses alunos ao Ensino Médio Integrado e nos cursos do Ensino Superior. No
primeiro campus que trabalhei* como pedagoga, tive a oportunidade de estar mais
proxima desse publico. Nesta ocasido, os alunos realizavam muitas vezes suas
avaliagdes em nossa sala, e precisavamos tirar algumas duvidas desses alunos, ler
enunciados, levar o aluno cadeirante ao patio, ao banheiro, ou suprir outra
necessidade que o aluno tivesse naquele momento.

Durante esses momentos, conversando com esses alunos, vendo sua
dedicacao para enfrentar as barreiras que se apresentavam e a indiferenca de alguns
para com as necessidades deles, me senti motivada a conhecer mais a fundo a
realidade desses alunos e a politica de inclusdo ofertada pela instituicdo. Essas
experiéncias me levaram a perceber a importancia de ofertar um tratamento adequado
e digno aos estudantes com deficiéncia que chegam a instituicao.

Alguns tém acesso as vagas por meio de cotas, e precisam de mecanismos
pedagogicos e estruturais adequados as suas demandas para se sentirem incluidos
no curso que escolheram e junto ao corpo docente, aos discentes e outros
profissionais da instituicdo. Nessa perspectiva, os NAPNEs sao nucleos de
atendimento aos alunos com necessidades especificas e tém uma resolucdo de
funcionamento especifica em atendimento a politica de assisténcia estudantil do IFPI.

Pessoalmente, essa tematica € muito significativa, ja que minha vida
profissional foi marcada por varios momentos em que me deparei com a necessidade
de buscar estratégias para ajudar no processo de inclusao dos alunos com deficiéncia
a sala regular.

Do ponto de vista social, considero fundamental o papel a ser desempenhado
pelas instituicbes educativas na constru¢cdo de modos de agir e de viver mais
inclusivos, tanto da sociedade, como na familia do estudante com deficiéncia, que tem
sua qualidade de vida impactada positivamente quando percebe a progressiva
autonomia do aluno e sua oportunidade de exercer uma profissao.

Manacorda (2008), ao analisar as cartas de Gramsci, ressaltou a relevancia

3 Em muitos contextos, os termos sala de Recursos e Sala de AEE s&o usados como sindnimos, mas
tecnicamente a sala de recursos € o local, enquanto o AEE € o servigo ali prestado.
4 Sou servidora técnica em um Campus do IFPI.
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dada a educacéo e cultura como pecas fundamentais para a constituicdo de um novo
ser humano. Esse novo ser, para Gramsci, deveria ser: autbnomo, consciente, critico,
capaz de criar relacbes e as demais condicbes necessarias para a superacao da
estratificagcado social em prol da edificacdo de uma outra ordem econdémica e politica,
nao mais pautada pela desigualdade social.

Trazendo esse pensamento de Gramsci para um contexto inclusivo, podemos
concluir que essas novas relagdes também consistem em possibilitar que nossos
alunos vivenciem um ambiente inclusivo, em que todos colaborem para o bem comum
e as relagdes sao cordiais e saudaveis.

Promover a inclusdo também é uma forma de combater a desigualdade social
e a estratificacao, pois se devemos orientar nossos alunos para que se vejam como
iguais e nao se dividam em grupos por qualquer tipo de hierarquia, também nao deve
haver divisdo motivada por qualquer impedimento fisico, mental ou intelectual.

A relevancia académica desta pesquisa se da pela necessidade que a
Instituicdo tem de ofertar uma educagdo de qualidade para os estudantes com
deficiéncia, para isso, buscando melhores estratégias e espacos de inclusédo no
discurso e nas agdes concretas. Cabe a Instituicdo promover, junto a toda a
comunidade académica, um repensar sobre seu papel enquanto instituicdo educativa
com foco na equidade, e respeito a dignidade humana. Além disso, € notério a
necessidade de ampliarmos os estudos e pesquisas acerca do tema, para fomentar a
reflexdo de toda a comunidade escolar sobre a inclusdo e para que esta ocorra de
fato.

Os IFs tém significativa relevancia para o nosso pais, pois contam com a
missao de promover a educagao profissional, cientifica e tecnologica gratuita e de
exceléncia, em todos os niveis e modalidades, mediante a articulacao entre ensino,
pesquisa e extensdo, para formagao integral dos cidadéos, capazes de impulsionar o
desenvolvimento sustentavel do Estado e da Regio.

Diante do exposto, entende-se que a Lei 11.892 se refere a todos os alunos, os
quais devem receber iguais oportunidades de desenvolver o seu potencial, se
necessario com recursos materiais e estratégias diferenciadas, ignorar as
necessidades dos estudantes com deficiéncia, € uma forma de excluséo e lhe nega a
oportunidade de ter uma formagao integral.

Embora as PcD tenham acesso a educagcdo em salas comuns, grande parte

delas ndo exerce uma ocupacao remunerada ou tem autonomia para se locomover ou
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gerenciar suas demandas com independéncia em ambientes coletivos sem o amparo
de outra pessoa. Uma atividade comum como atravessar a rua pode ser um desafio
para uma pessoa que possui deficiéncia fisica, surdez ou cegueira. Esses desafios
podem aprofundar o sofrimento e a sensacéo de nao pertencimento social.

Grande parte da populagao que possui algum tipo de deficiéncia no pais esta
sem emprego. Enquanto 60,75% das pessoas exercem algum tipo de emprego
remunerado, apenas 26,6% das pessoas com deficiéncia possuem algum tipo de
ocupacao, de acordo com pesquisa realizada pelo IBGE. Os salarios também sao
inferiores: em média, no Brasil, as PcD recebem 1.860,00, entretanto, o trabalhador
sem deficiéncia recebe em média 2690,00 (IBGE, 2022).

Esses dados mostram como as pessoas com deficiéncia tém sido tratadas de
forma diferente pelos segmentos da sociedade e como é necessario mudar esse
cenario. De acordo com Ciavatta (2005), no trabalho se concretizam relagdes de troca
de conhecimento, convivio social e proposito de vida, essas trocas também
acontecem na escola, desde cedo as criangas sao ensinadas em ambientes coletivos
e recebem as mesmas tarefas para realizar.

Os alunos, jovens e adultos, chegam a escola em busca de melhores condi¢cbdes
de vida, e é na escola o local por exceléncia que prepara para o trabalho, por isso se
constitui /6cus privilegiado de vivéncias, relagdes e trocas que vao além do curriculo.
Aprender a conviver com o outro, ter atitudes de cooperacao, empatia e respeito séo
aprendizagens essenciais que também acontecem na escola. A escolarizagao

funciona como um laboratério para a vida e o trabalho.
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2 A INCLUSAO NA EPT: uma abordagem teérica
2.1 FUNDAMENTOS HISTORICOS E BASES CONCEITUAIS DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Desde a antiguidade, os fildsofos tentavam entender e explicar a esséncia do
ser humano e o que o diferencia de outros animais. Entre varias caracteristicas
encontradas podemos distinguir o ser humano por sua capacidade de adaptar
natureza as suas préprias necessidades, visto que sé assim pode assegurar a sua
existéncia.

Dentre todos os animais, apenas o ser humano trabalha em seu sentido
ontolégico. O homo sapiens se diferencia dos outros animais porque raciocina, o que
Ihe permite fabricar objetos artificiais, ou seja, pode ser considerado ndo apenas Homo
Sapiens, mas Homo Faber. Embora o pensamento filosofico tente explicar a natureza
humana por meio de tragos que sdo comuns a todos os humanos, podemos afirmar
que trabalho e educagéao fariam parte desses tragos. O agir humano sobre a natureza,
que Ihe garante a subsisténcia, ou seja, o trabalho, forma o individuo, e esse € um
processo educativo, logo, a educagao coincide com a origem da prépria humanidade.

Os seres humanos educavam-se e preservavam o0s conhecimentos mais
importantes passando-os de geragao em geragao. Esse modo de produg&o ocorrido
no periodo paleolitico era comunal, também chamado de “comunismo primitivo”, ndo
havia a divisdo em classes, tudo era feito em comum (Saviani, 2007).

O desenvolvimento da produgdo conduziu a divisdo do trabalho e, dai, a
apropriagdo privada da terra, rompendo a unidade vigente nas comunidades
primitivas. Surgem duas classes sociais fundamentais: a classe dos proprietarios e a
dos nao-proprietarios. Deter a posse da terra, possibilitou a classe dos proprietarios
viver sem trabalhar, os n&o-proprietarios passaram a ter a obrigagdo de, com o seu
trabalho, manterem-se a si mesmos e ao dono da terra, convertido em seu senhor.

Assim, apods a radical ruptura do modo de producdo comunal, tem-se o
surgimento da escola, em que a relagéo entre trabalho e educagdo também assume
uma dupla identidade; a divisdo entre trabalho manual e intelectual tem suas raizes
na Antiguidade. De um lado, no caso do trabalho manual, a educagao que se realizava
concomitantemente ao proprio processo de trabalho. De outro lado, passou-se a ter a

educacao de tipo escolar destinada a educagao para o trabalho intelectual.
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A dominacéo por meio da educacao com vertente religiosa foi utilizada pelos
portugueses que chegaram ao Brasil e iniciaram o processo de colonizagao das terras,
impondo aos indios sua cultura e religido, e utilizando o aculturamento para garantir a
submissao e exploragdo do trabalho dos indigenas. A historia da educag¢do no Brasil
€ marcada pela chegada do primeiro grupo de jesuitas em 1549, por ordem do rei de
Portugal, com o objetivo de facilitar o processo de colonizagdo das novas terras.
Alcangando seu auge no periodo entre 1599 e 1759, o sistema jesuitico seguia as
teorias de Sdo Tomas de Aquino e Aristételes para catequizar os indigenas,
principalmente jovens e criangas, e perceberam que precisavam ensina-los a ler e
escrever, entretanto, para os filhos dos colonos o ensino era diferenciado com
disciplinas como gramatica e humanidades e cursos de Teologia e Filosofia (Saviani,
2019).

A Companhia de Jesus seguia um sistema pedagdgico elitista baseado nas
regras do Ratio Studiorum, e durante esse periodo construiu uma ampla rede de
escolas e educou a elite colonial. Os jesuitas administravam muitos bens e tiveram
grande influéncia na educagao brasileira até 1759, quando foram expulsos pelo
marqués de Pombal (Saviani, 2019).

A partir de 1759, as reformas pombalinas, para manter a educacédo sob o
controle do Estado, modernizar e padronizar o curriculo, trazem para a educagao
brasileira um carater laico, baseado no pensamento iluminista. O manifesto dos
pioneiros da educagdo nova, em 1932, com o objetivo de substituir as ideias
tradicionais pela pedagogia nova e implantar um ensino laico, gratuito, misto e
obrigatério se inspirava nas ideias do fildsofo e educador norte-americano John
Dewey (Bucholz, 2020).

O advento da industria moderna e introducdo do maquinario conduziu a uma
crescente simplificacdo dos oficios, o trabalho tornou-se abstrato, organizado de
acordo com os principios cientificos. Com o impacto da Revolugcdo Industrial, os
principais paises assumiram a tarefa de organizar sistemas nacionais de ensino,
buscando generalizar a escola basica, impondo um patamar minimo de qualificagao
geral, equacionado no curriculo da escola elementar. No Brasil, apenas em 1961 foi
promulgada a primeira LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao). O sistema de
ensino bifurcou-se entre as escolas de formagao geral; as que privilegiavam a parte
intelectual, e as escolas profissionais, que enfatizavam os procedimentos

operacionais voltados para a produc3o.
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A proposta dualista de escolas profissionais para os trabalhadores e
escolas de ciéncias e humanidades para os futuros dirigentes; e a proposta de escola
unica diferenciada, que efetuava internamente a distribuicdo dos educandos segundo
as fungdes sociais e sua origem social (Saviani, 2003; 2007).

O modo de producdo capitalista provocou decisivas mudangas na proépria
educacgao e colocou em posi¢ao central o protagonismo do Estado, forjando a ideia
da escola publica, universal, gratuita, leiga e obrigatdria. Logo, continuamos a ter, no
caso do trabalho manual, uma educagéo que se realizava simultaneamente ao proprio
processo de trabalho. Por outro prisma, passamos a ter a educacgao de tipo escolar
destinada a educacao para o trabalho intelectual (Saviani, 2003; 2007).

Como pode ser observado, o processo histérico de evolugao da educacgao foi
marcado pela dualidade trabalho manual e trabalho intelectual, na atualidade as
profissbes mais valorizadas sao aquelas voltadas ao trabalho intelectual, em

detrimento do trabalho manual.

2.20RGANIZACAO DO SISTEMA DE ENSINO COM BASE NO PRINCIPIO
EDUCATIVO DO TRABALHO E ARTICULACAO ESCOLA E TRABALHO A
PARTIR DO DECRETO N° 5.154/2004

Conforme Saviani (2007), a escola unitaria de Gramsci corresponderia a fase
que hoje, no Brasil, é definida como a educagéo basica, nos niveis fundamental e
médio. Aprender a ler, escrever, contar, dominar os rudimentos das ciéncias naturais
e das ciéncias sociais, constituem pré-requisitos para compreender o mundo em que
se vive, inclusive, para entender a proépria incorporacdo pelo trabalho dos
conhecimentos cientificos no ambito da vida e da sociedade.

No Ensino Fundamental, a referéncia ao trabalho é apenas implicita, ja a
organizagédo do Ensino Médio deve propiciar aos alunos o dominio dos fundamentos
das técnicas diversificadas utilizadas na produgdo, e ndo o mero adestramento em
técnicas produtivas, ou seja, ndo a formagao de técnicos especializados, mas de
politécnicos. Politecnia significa, aqui, especializagdo como dominio dos fundamentos
cientificos das diferentes técnicas utilizadas na produgdo moderna.

Nessa perspectiva, a educacido de nivel médio tratara de concentrar-se nas
modalidades fundamentais que dao base a multiplicidade de processos e técnicas de

produgao existentes, uma formagao geral necessaria a todos, independente da futura
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profissdo. Finalmente, a educagao superior cabe a tarefa de organizar a cultura
superior como forma de possibilitar que participem satisfatoriamente da vida cultural,
em sua manifestacdo mais elaborada, todos os membros da sociedade,
independentemente do tipo de atividade profissional a que se dediquem.

O Decreto n. 5.154/2004 propds a articulagao entre a educacgao técnica de nivel
médio e o ensino médio de trés formas: integrada, concomitante ou subsequente.
Nesta discussao, nos deteremos na forma integrada como especificado no Artigo 4°,

Inciso I:

Integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de
ensino, contando com matricula Unica para cada aluno (Brasil, 2004).

Para Ciavatta, Frigoto e Ramos (2005) entender a pertinéncia da aplicagéo do
Decreto n°. 5.154/2004, no que trata da articulacdo entre a educacéao profissional de

nivel médio e o ensino médio na forma integrada requer um aprofundamento
no significado do termo integrar, e das lutas em torno da democratizagdo da educagao.
A formacgao integrada ou ensino médio integrado a Educagao Profissional, consiste
em tornar a educacgao geral parte inseparavel da educacéao profissional.

Em 1940, por meio de leis organicas, acontece a separagdao daqueles que
estariam ligados ao setor produtivo para a educacgdo profissional e o ensino
secundario, e propedéutico para a universidade e preparo intelectual, reafirmando a
dualidade entre o ensino profissionalizante e o ensino destinado as elites intelectuais.

No primeiro projeto de LDB (4024/61), o que se buscava era assegurar uma
formacao basica que superasse a dualidade entre cultura geral e cultura técnica, tratar
a educagao como uma realidade social, onde a educacéo geral se tornasse parte
inseparavel da educacéo profissional, enfocando o trabalho como principio educativo,
superando a dicotomia trabalho manual/ trabalho intelectual. No Brasil, o trabalho
manual sempre foi visto com desprezo, pois relembra uma cultura escravista.

O que ocorreu também em 1971 por meio da Lei n°® 5.692/71 — Lei da Reforma
de Ensino de 1° e 2° graus, alterando a educagéao basica e tornando compulsoria a
profissionalizagdo no 2° grau em todas as escolas. Segundo Moura (2007) esse
movimento aconteceu apenas nas escolas publicas, enquanto as instituicées privadas

continuaram adotando um curriculo propedéutico para atender as necessidades das
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elitesUnir educacéao geral e formacao para o trabalho significativo € um desafio que
os IFs enfrentam. Levar essa formagao tdo ampla e necessaria aos alunos com
deficiéncia exige modificagdes no curriculo, na estrutura fisica das instituicbes e uma
mudancga de pensamento nos profissionais da educacgéo.

Os alunos que buscam os IFs vém de diferentes trajetérias sociais e estdo em
diferentes momentos da vida; alguns terminando a adolescéncia e outros que so6
agora, depois de criar os filhos, tiveram condigcbes e tempo de se qualificar
profissionalmente. Em comum, todos desejam concluir seu projeto de estudo e
independentemente do nivel em que estudem, desejam mais oportunidade de
crescimento profissional.

De acordo com Fischer e Franzoi (2009), do educador é esperado que domine
o conhecimento sistematizado e tenha competéncia pedagdgica, politica e ética, além
de escutar, por em pratica e dialogar sobre situagdes, vivéncias e conhecimentos dos
educandos, juntos, educador e educando constroem um dialogo vivo entre mundo
conceitual e mundo real.

Para as autoras, o educando da EPT deve encontrar na escola um espaco em
que possa ser ouvido, em que suas duvidas e questionamentos sejam validados, de
forma a construir uma ponte entre os conceitos e a agao pratica, com o auxilio do
educador que lhe guiara nesse processo. O Decreto n. 5.154/2004 propbe a
articulagdo entre ensino técnico e nivel médio indicando que o trabalho é principio
educativo, além de elevar o nivel de escolaridade do trabalhador, valorizando nao
apenas sua forca de trabalho, mas também sua capacidade de produzir
conhecimento. A inclusao faz parte desse processo na medida em que as pessoas
com deficiéncia tém os mesmos direitos dos outros cidaddos, como o direito ao

trabalho remunerado de acordo com as suas aptiddes e, a uma vida digna.

2.3RAIZES DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO BRASIL E NO
PIAUI

Historicamente, a Educacéao Profissional encontra suas raizes desde o império.
Nesse periodo as instituicoes religiosas e filantropicas estavam a frente da formagao
da forga de trabalho com o objetivo principal de tirar as criangas 6rfas das ruas e evitar
que, no futuro, estivessem a margem da sociedade. Assim, esses oOrfaos eram

encaminhados para as instituicdes educativas que tinham, também, como encargo
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capacitar os trabalhadores em diferentes oficios nas Companhias de Aprendizes
Artifices e das Companhias de Aprendizes de Marinheiros, pois a intencao era formar
profissionais que futuramente seriam alocados na Marinha e na Guerra.

Em 1889 foi proclamada a Republica e em alguns Estados essas escolas
permaneceram ativas e se integraram a rede de escolas profissionalizantes. No novo
regime republicano, em alguns estados, foram realizadas politicas para a organizagao
do ensino profissionalizante. Com o Decreto n°® 7.566, de 23 de setembro de 1909,
Nilo Pegcanha, Presidente da Republica, operacionalizou uma rede de dezenove (19)
Escolas de Aprendizes e Artifices nas capitais dos estados. Esse foi 0 marco inicial da
Rede Federal.

Como parte da politica de organizagdo do ensino profissionalizante, foi
instalada em Teresina — Pl, uma escola de Aprendizes e Artifices, inaugurada em

primeiro (01) de janeiro de 1910. De acordo com o decreto de criagéo, cabia: [...]

formar operarios e contramestres, ministrando-se o ensino pratico e os
conhecimentos técnicos necessarios aos menores que pretenderem aprender
um oficio, havendo para isso até o numero de cinco oficinas de trabalho
manual ou mecanico que forem mais convenientes e necessarias no Estado
em que funcionar a escola, consultadas quando possivel, as especialidades
das industrias locais (Brasil, 1909).

A Lein® 378 de 13 de janeiro de 1937 mudou a nomenclatura dessas 19 escolas
que compunham a Rede de Educacéao Profissional, denominando-as Liceu Industrial,
passando a integrar o Ministério da Educagao e Saude criado no inicio da década de
1930 pelo Governo Getulio Vargas.

O governo de Getulio Vargas tinha pressa em promover a industrializagao do
Brasil e publicou a Lei Orgénica do Ensino Industrial, por meio do Decreto-Lei de 25
de fevereiro de 1942. Novamente as Escolas da Rede s&o renomeadas e a finalidade
de algumas delas é modificada, transformando-as em Escolas Técnicas e outras em
Escolas Industriais. As Escolas Técnicas estavam autorizadas a realizar, além dos
cursos técnicos, cursos industriais, de mestria e pedagogicos (Brasil, 1942). A Escola
Industrial de Teresina, estava autorizada a ministrar o primeiro ciclo do ensino

industrial:

Art. 6°: O ensino industrial serd ministrado em dois ciclos.

§ 1° O primeiro ciclo do ensino industrial abrangera as seguintes ordens de
ensino:

2.3.1 Ensino industrial basico.
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2.3.2 Ensino de mestria.

2.3.3 Ensino artesanal.

2.3.4 Aprendizagem.

§ 2° O segundo ciclo do ensino industrial compreendera as seguintes ordens
de ensino:

1 Ensino técnico.

2 Ensino pedagdgico (Brasil, 1942).

Na Escola Industrial de Teresina, era ofertado o ensino ginasial, como ensino
propedéutico e profissional. Os cursos profissionais dessa fase da Escola eram:
marcenaria, mecanica de maquinas, solda e serralheria, alfaiataria e fundicédo. A partir
de 1966, foi introduzido o Ensino Profissional em nivel de 2° Grau, com a nomenclatura
de Escola Industrial Federal do Piaui. Em 1967, passou a se chamar Escola Técnica
Federal do Piaui — ETFPI, objetivando fornecer uma educagdo que atendesse as
exigéncias da sociedade industrial e tecnoldgica, mais voltada a preparagao de méao
de obra qualificada para o mercado de trabalho.

Em 1999, por meio da Lei 8.948, de 8 de dezembro de 1994 de 22 de margo
de 1999, a Escola Técnica Federal do Piaui recebeu o nome de Centro Federal de
Educacgao Tecnolégica do Piaui — CEFET-PI, com maior abrangéncia e possibilidades
de atuacdo. O CEFET-PI oferecia a educacéo continuada dos trabalhadores, ensino
médio, educagao profissional técnica de nivel médio, educagado profissional
tecnoldgica, graduagcao e pos-graduagao, em Teresina e na Unidade de Ensino
Descentralizada — UNED, localizada no municipio de Floriano-PI, inaugurada no ano
de 1994.

Em 29 de dezembro de 2008 por meio da Lei 11.892, é instituida a Rede
Federal de Educacado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando os Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. As antigas escolas técnicas passaram
a compor a rede federal que, para efeito das disposi¢gdes que regulamentam o ensino
no Brasil, tém autonomia didatico-pedagodgica e s&o equiparadas as universidades,
podendo criar, extinguir cursos, além de ser instituicdes acreditadoras e certificadoras

de competéncias profissionais.

A partir dos anos 2000, por meio da politica de expansdo no periodo
compreendido de 2004-2009, em todo o territério foram construidos novos
IF’s, distribuidos entre 134 diferentes municipios. Ao final da expansao, em
2016 havia 644 IFs atendendo a 568 municipios, e em varias unidades os
niveis de ensino também passaram a atender aos cursos de graduagao, pos-
graduagao e formagao continuada (Faveri; Petterini; Barbosa, 2018, p. 129-
130).
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Em 2007 foram implantados dois novos campi: em Parnaiba, ao norte do Piaui
e em Picos, ao sul do Estado. Em 2010, foram inaugurados mais 7 (sete) campi:
Angical do Piaui, Corrente, Paulistana, Piripiri, Sdo Raimundo Nonato, Teresina (Zona
Sul) e Urugui. Entre 2014 e 2016, foram implantados mais 09 (nove) campi, dentre
eles, 03 (trés) unidades avangadas: campus Avangado do Dirceu, campus Avangado
de Pio IX, campus Avancado de José de Freitas. Os outros campis foram: Campo
Maior, Cocal, Oeiras, Pedro Il, Sdo Joao do Piaui e Valenga do Piaui. Em 2024 o IFPI
conta com 17 Campi e 3 campus Avangados.

Embora as pessoas com deficiéncia ndo tivessem acesso a rede federal de
ensino desde sua implantagao, pois os direitos alcancados vieram de forma gradativa,
nas ultimas duas décadas, os IFs tém buscado tornar seus exames classificatorios
mais inclusivos, além de promover mudang¢as na estrutura fisica dos Campi e na
legislagdo para incluir os estudantes com deficiéncia. A ampliacdo de Institutos
Federais trouxe mais oportunidade para que estudantes com deficiéncia
continuassem seus estudos e tivessem oportunidade de ter contato com outras

tecnologias necessarias a sua aprendizagem.

2.4FORMAGAO INTEGRADA NOS INSTITUTOS FEDERAIS E A POLITECNIA

Os Institutos Federais, criados pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008,
ofertam varias modalidades e niveis de ensino. O inciso Il do Art. 6° prevé, entre as
finalidades dos Institutos Federais, “[...] desenvolver a educacido profissional e
tecnologica como processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacédo de
solugbes técnicas e tecnolégicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;”
(Lei 11.892/2008).

Uma das finalidades dos IFs é formar e qualificar cidad&os para trabalhar nos
diversos setores da economia. O Art. 6° Inciso V, ressalta que os IFs devem:
“constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigagao empirica”.

Dessa maneira, formar para o trabalho significativo e gozo pleno da cidadania,
esta entre as fungdes dos IFs, para desenvolver o espirito critico e investigativo,
quebrar o ciclo da alienagéao e do trabalho fragmentado, em que o trabalhador ndo tem

consciéncia do valor do seu labor para o desenvolvimento da sociedade e dos locais
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em que trabalha.

Depreende-se que a fungao dos Institutos Federais € promover um ensino
politécnico, que consiste em uma integragao entre o conhecimento tecnoldgico, que
permite dominar os rudimentos do trabalho, e o conhecimento geral em todas as areas
essenciais para a compreensdo do mundo em que vivemos, aos moldes do que
prefigurava Saviani (1989; 2011; 2019). A politecnia pretende superar a dicotomia
entre trabalho manual e trabalho intelectual, entre instrucdo para a produgao e
instrugdo geral (Moura; Silva; Filho, 2015).

Talvez o que pretendia Marx no seu ideal de educacéao a servico da formagao
integral da humanidade e de superagao da sociedade burguesa da sua €poca, rumo
ao reino da liberdade, ou o sentido da escola unitaria de Gramsci (Manacorda 2008)
possa ser encontrado no principio de articulagdo do Ensino Médio da forma integrada,
lembrando que a defesa dos autores era que o jovem tivesse um acesso a uma
formacao integral e ndo apenas voltada para a profissionalizagao, mas as condi¢des
materiais da maioria dos jovens brasileiros ndo Ihes permite postergar a entrada no
mundo do trabalho.

Para Moura, Filho e Silva (2015), ao citar o posicionamento de Marxs (Marxs;
Engels, 1999) sobre a importancia da relagdo educagdo e mundo do trabalho,
percebe-se que ele reconhecia a importancia entre a integracao de trabalho produtivo
e instrugdo. Essa concessao do capital a classe trabalhadora, embora insuficiente, é
uma base fundamental sobre a qual podemos vislumbrar o gérmen da superagéo da
dicotomia trabalho manual e trabalho intelectual, bem como do sistema de classes
que privilegia os donos dos meios de producao. A politecnia entende o curriculo como
voltado para os conhecimentos reais do mundo do trabalho historicamente
acumulados.

De acordo com Mattos et al. (2013), as relagdes entre docentes e estudantes
nao € marcada apenas pela troca de conhecimentos, mas também pelo cuidado e
afetividade. Nessa relacdo, além da transmissdao de conhecimentos, sao
estabelecidas ligagbes emocionais significativas. Os estudantes gostam de
estabelecer vinculos com seus professores, gostam de contar suas histérias de vida
e ser ouvidos. A escola € um lugar de aprendizagem em todos os sentidos, o respeito
que se estabelece na troca, no dialogo entre professor e aluno, sdo fundamentais para
conhecer a visdo de mundo do outro e suas necessidades como caminho possivel

para transpor as barreiras e modificar a realidade.
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Quando Freire (1994), afirma que a educagao nao libertadora faz com que o
oprimido deseje se tornar opressor, ha que se suscitar a reflexdo sobre o papel da
escola nesse cenario. E necessario construir relagdes dentro da escola pautadas no
dialogo e nao na opresséo, acreditar no potencial do estudante e na educagédo como
caminho para uma vida satisfatoria. O professor, que tem como realidade escolar
infraestrutura inadequada, salas superlotadas, carga horaria elevada, alunos com
dificuldade de assimilar os conteudos, bullying, entre outros tantos desafios no seu
labor diario, teria consciéncia do seu papel? Escutaria seu aluno, quando ele mesmo
nao é ouvido?

Para Silva e Santos (2020) a realidade dos saberes docentes & ignorada em
detrimento de conhecimento de pessoas de fora, que muitas vezes nao conhecem as
especificidades do contexto escolar, entretanto, uma formacgao que coloca o professor
como sujeito do processo baseada nos desafios enfrentados pelo docente e que lhe
permite a troca de experiéncias e reflexdo sobre a pratica permite que a formagao nao
se torne uma mera transmissao de técnicas.

Faz-se necessario pensar em um curriculo que permita ao educando entender
seu lugar na histéria e suas possibilidades rumo ao desenvolvimento real da
sociedade. O ensino politécnico pode dar conta de realizar esse movimento pois
pretende educar o ser humano no seu todo, permitindo-o dominar os fatos sem
fragmenta-los.

Outro ponto a se destacar € o valor da pesquisa para esse tipo de ensino. Ndo
cabe ao professor o papel de detentor de todo o conhecimento e nem ao aluno a
obrigacdo de reproduzir aquilo que lhe é ensinado. E necessario que a curiosidade
seja agugada, que o ensino aborde problemas reais, que levem o aluno a pesquisar e
utilizar sua capacidade criadora; em que o aluno do ensino médio tenha contato com
o trabalho real e nado apenas tedrico, permitindo-lhe a capacidade de aplicar o
conhecimento de que dispde (Demo, 2006).

A expansao dos Institutos Federais levou a muitas cidades um ensino de
qualidade que integra educagao e trabalho. A antiga rede passou por uma grande
ampliagéo, abrindo campi nas principais cidades do pais. Quando foi estabelecido,
através do Decreto 5.154/2004, uma das formas de articulacdo entre a educagéao
profissional técnica de nivel médio e o ensino médio seria na forma integrada, os
antigos CEFETSs, que traziam essa possibilidade de integragao, se tornaram escolas

de referéncia nas cidades em que estavam presentes.
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Segundo Manfredi (2017), essa estruturagdo tomou por modelo paises
capitalistas avangados com a ideia de que o pais ingressaria em uma nova era de
desenvolvimento. Para tanto, seria necessario investir na formagao e desenvolvimento
de pessoal qualificado, esse Sistema Nacional de Educagdo Tecnologica era
representado pelas escolas técnicas federais, escolas estaduais, municipais e escolas
particulares do Senai e Senac.

Esse periodo foi marcado por lutas da sociedade civil e sindical por um projeto
de educagdo que fosse integral e politécnico, conjugando instrugdo intelectual e
trabalho produtivo. Apesar da luta da sociedade civil, esse projeto do MEC, que foi
levado adiante pelos que faziam parte dos Institutos Federais, tinha maior
aproximacdo com os interesses dos empresarios € dos organismos de fomento
internacional.

A aprovacédo do Decreto n. 5.154/2004 trouxe a possibilidade de educagéo
integrada, mas nao trouxe a garantia de sua implementacgao. De fato, ainda se faz
necessario resgatar o sentido histérico de formacéao integrada, ir além de praticas e
teorias que treinam apenas para exames de entrada na Universidade e para a
realizacao de tarefas de forma mecanica; se faz necessario pensar a formacao
humana no seu sentido pleno.

Para Escott e Moraes (2012) a organizagao académica dos Institutos Federais
tem como objetivo basilar articular trabalho, ciéncia e cultura, para assim derrubar as
barreiras entre o ensino técnico e cientifico. O conhecimento puramente enciclopédico
e a formagédo com énfase em oficios devem dar lugar a formacgao profissional mais
abrangente e a compreensao do mundo do trabalho.

Algumas especificidades dos IFs, como a localizagao de dificil acesso, muitas
vezes sem linha de transporte suficiente, cortes sucessivos no orcamento dos campi,
dificuldades financeiras dos alunos, ou as questdes de problemas de aprendizagem e
base insuficiente que os alunos ja trazem, sdo barreiras ao éxito académico dos
discentes e ao cumprimento da missao de promover a integracao entre educagao e
trabalho, levando a todos os alunos matriculados em nossas instituicées independente
de suas necessidades especificas, uma aprendizagem adaptada as capacidades de

cada aluno.
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2.50S CAMINHOS HISTORICOS PERCORRIDOS PELAS PCD NA BUSCA PELA
INCLUSAO E A POLITICA DE IMPLANTAGAO DOS NAPNES

A educacao inclusiva parte do principio de que todos somos diferentes e essa
diferencga € propria da condigdo humana, o foco das instituigbes educativas deve ser
que todos tenham igual oportunidade para desenvolver seu potencial em um ambiente
acolhedor em que os individuos nao sao excluidos por suas diferengas.

Sartoretto (2011, p. 77) ressalta que:

A inclusdo s6 é possivel la onde houver respeito a diferenga e,
consequentemente, a adogdo de praticas pedagdgicas que permitam as
pessoas com deficiéncias aprender e ter reconhecidos e valorizados os
conhecimentos que s&o capazes de produzir, segundo seu ritmo e na medida
das suas possibilidades.

Logo, o movimento de incluir sé acontece quando sdo adotadas praticas
pedagogicas adequadas as necessidades especificas dos alunos. Para chegar a essa
visao de inclusao que respeita o ritmo de aprendizagem do aluno e que reconhece
suas possibilidades de aprender e produzir conhecimento, precisamos analisar a
construcao histdrica responsavel pela visdo de inclusao atual.

Entre negar aos diferentes o direito a vida e condena-los a exclusao familiar e
a segregacao até chegar a aceitacao e ao direito de inclusdo no ambiente escolar e
no trabalho produtivo, a humanidade percorreu um longo caminho em diregao a sua
prépria humanizacdo. E entdo que acontece a percepcdo da necessidade de criagdo
de tecnologias que facilitem a adaptagéo as limitagdes e impedimentos préprios da
imprevisibilidade da vida, seja por motivo de doenca fisica ou mental, acidente ou
velhice, dos quais, como humanos, poderemos vivenciar. Por conta dessa
necessidade, ao longo do tempo, foram surgindo discussbes e legislagdes que
amparam as pessoas que passam por algum tipo de impedimento fisico ou mental de
curto prazo ou permanente.

Carvalho (2012) apresenta como, no decorrer da histéria, as pessoas com
deficiéncia sofreram por causa de estigmas e preconceito. Na antiguidade os mitos
eram utilizados para explicar o tratamento desumano dado as criangas que nasciam
com alguma deficiéncia. Uma agao cruel como jogar uma crianga em um abismo, n&o
era vista como tdo desumana, pois carregava a ilusdo de evitar maior sofrimento para

a crianga e a familia, além de obedecer aos designios dos deuses.
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Quando se passa dos mitos as religibes temos a explicacdo da doenga ou
deficiéncia como castigo divino, ou provagao para testar a fé. Os evangelhos estao
cheios de milagres e cabe ao ser humano ter mais fé para alcangar a graga divina ou
aceitar a “cruz” que Ihe foi imposta.

No campo das supersticoes, a deficiéncia estava atrelada a crencgas
sobrenaturais demoniacas, vendo a deficiéncia como castigo divino ou de algum outro
poder superior e causando rejeicdo as pessoas com deficiéncia. Durante séculos
essas pessoas foram afastadas do convivio social, consideradas indignas e proibidas
de obter educacdo escolar. Em casos extremos tal pessoa ndo podia sequer ser
tocada.

Em Esparta, os individuos que ndao eram sadios e fortes eram sacrificados. O
povo romano, por sua vez, sustentava-os para serem exibidos durante as festas
populares. Na idade média a forte crenca no sobrenatural fez com que os individuos
epiléticos e psicoticos, por exemplo, fossem considerados portadores de possessdes
demoniacas. Ja os cegos eram muitas vezes tidos como profetas ou videntes.

De acordo com Brito e Lucena (2018), o século XVII trouxe grandes avangos
na area da medicina e a deficiéncia comegou a ser vista como algo organico e possivel
de tratamento médico. A Revolugdo Francesa também foi relevante na historia das
pessoas com deficiéncia, pois um dos seus pilares era a igualdade entre todos os
homens, aos poucos a presenca da pessoa com deficiéncia comecou a ser vista pela
sociedade que a colocava a margem em instituigdes.

No Brasil se criaram escolas especiais no periodo do Império. Teve destaque
a criagao do Instituto dos Meninos Cegos em 1854 e o Instituto dos Surdos-Mudos em
1857. Algumas tribos do Alto Xingu, no Mato Grosso, tem o costume de exterminar os
bebés que nascem com deficiéncia, enterrando-os vivos, por acreditarem que tal
crianga nao teria condigdes de ir para a selva trabalhar e garantir seu sustento ou se
defender.

A deficiéncia sempre foi vista como uma abominacéao ou algo negativo, sinal de
imperfeicdo e desarmonia. A religido, o mito e as supersticbes como outras
representagcdes sociais carregam uma grande rede de significados, de como o ser
humano pensa, seus anseios e desejos. Fica evidente que os individuos representam
seus pensamentos, sua cultura e aquilo que consideram aceitavel e desejavel atraves
de livros, poemas, cancgdes, romarias, festas, templos, comidas, perfumes, adoragbes

etc. O universo humano é, portanto, simbdlico.
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A vivéncia do ser humano em grupos carrega preconceitos velados e grupos
minoritarios s&o vistos com distanciamento e reserva. E desgastante para qualquer
pessoa enfrentar o olhar publico de sua diferenca.

Ferreira e Guimaréaes (2003), afirmam que a escola ndo pode ser vista de forma
isolada e distante da sociedade. O sistema de ensino € reflexo da sociedade, seja
publico ou privado, sendo a qualidade do ensino recebido determinado pelas
condi¢bes sociais. Se os docentes ndo tém qualificagcédo, as escolas sem estrutura e
sem material e apoio pedagdgico, os professores ndo recebem a valorizagdo da
sociedade, da familia e dos alunos, eles terdo dificuldade de tornar o conhecimento
atrativo, o prazer de ensinar e aprender caminham lado a lado, e a ma qualidade do
ensino desestimula a busca pelo conhecimento.

Como observado pelas autoras, a compreensao sobre o sentido da educacéo
reflete o pensamento da sociedade na qual estamos inseridos. Se por um lado é
necessario recursos materiais, tecnologicos e profissionais de qualidade, por outro,
para se alcangar um ensino de qualidade, é fundamental quebrar velhos preconceitos
sociais que se perpetuam, inclusive no discurso de alguns profissionais da educagéo.

Tendo em vista um conjunto de ideias apresentadas pelos profissionais da
saude desde o século XVIII, Carvalho (2012) faz algumas consideragdes sobre como
esse pensamento focado na incapacidade e dependéncia da PcD, como se essas
pessoas nunca pudessem ser autoras e mentoras de seus projetos de vida e
representassem um problema, levam a sociedade a construir estigmas e a familia a
vivenciar um luto pela crianca “normal” que ndo nasceu. Os pais experimentam
inseguranca por ndo saber como lidar com essa anormalidade® e indagam-se por que
ela ocorreu.

De acordo com Carvalho (2012) as fantasias narcisistas dos pais, de
perceberem nos filhos o seu reflexo e ideal de continuidade, perfeicao e concretizagao
de sonhos, € negada, pois em regra a sociedade cultua a perfeicéo, fazendo com que
algumas familias temam pela forma como a PcD sera tratada, alguns por vergonha e
outros por medo acabam superprotegendo ou isolando a PcD, constituindo-se em
fator contributivo a segregagéao social.

A midia pode ter um papel crucial no reforco desse pensamento, pois

diariamente somos bombardeados com imagens e narrativas que exaltam a beleza, o

S A autora utiliza essa expressdo como forma de reforcar como a sociedade em geral via a deficiéncia.
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poder e o sucesso, abrindo a ferida narcisista daqueles que nao se sentem capazes
de se aproximar do ideal pretendido. Valoriza-se a deficiéncia e perde-se a pessoa na
dimensao da sua integralidade, pois os pais e a sociedade tém baixas expectativas a
respeito das pessoas com alguma limitagdo seja intelectual, mental® ou fisica.

A Declaracdo de Salamanca de 1994 — a qual foi resultado da Conferéncia
Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais — trata dos principios da
educacgao inclusiva, e € um documento que, no Brasil, influenciou outras normas.
Podemos apreender a ideia de educacéo inclusiva como construcao histérica.

O conceito que se tem sobre deficiéncia tem sofrido mudancas desde a
Constituicao Federal de 1988 até a Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (LBI) — os tedricos da inclusédo e o papel da educagao neste
processo apontam para um ensino pautado nas necessidades do aluno, como meio
de garantir sua aprendizagem.Nucleos de apoio como o NAPNE tem a tarefa de fazer
a comunidade académica pensar a inclusao de forma mais positiva.Conforme Sousa
(2021) a coordenagao Geral de Desenvolvimento da Educacgao Especial, ligada a
SEESP, realizou em 1999 um levantamento sobre o nivel de profissionalizagao das
PcD, o que evidenciou que apenas 30% das instituicées da Rede Federal ofertavam
cursos voltados a profissionalizacdo das PcD. No mesmo ano o Censo Escolar revelou
a baixa quantidade de matriculas do segmento no Ensino Médio Regular e
Profissionalizante, apenas 0,5%.

Dados como esses levaram a uma maior discussao sobre a profissionalizacao
das PcD. Foi oficializada em 2000 a Agdo TEC NEP como uma politica de inclusao
pela profissionalizacdo das PcD, seus slogans eram “Educacdo para todos” e
“‘Respeito as diferencgas” (Brasil, 2000). A A¢ao TEC NEP possibilitou a expansao da
matricula na EPT para as PcD entendendo ser um direito dessas pessoas 0 acesso a
uma base de conhecimentos que Ihes proporcionem as competéncias e habilidades
necessarias a sua autonomia e independéncia em diferentes espacgos, principalmente
no mundo do trabalho.

Uma das principais agcdes do TEC NEP foi a implantacdo de NAPNEs como

espacos de referéncia para o atendimento as pessoas com deficiéncia na estrutura

6 Deficiéncia intelectual (DI) &€ uma especificidade ligada a condigdes genéticas ou outros fatores que
ocasionaram alteragbes no desenvolvimento cerebral da pessoa no periodo intrauterino, no parto ou
nos primeiros anos de vida; enquanto a doenga mental se manifesta por varios fatores e interferem
na relagdo da pessoa com as pessoas, o ambiente e o trabalho (https://www.ifpb.edu.br/assuntos/
fique-por-dentro/deficiencia-intelectual-x-doenca-mental).
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organizacional dos Institutos Federais em todo territério nacional. Sousa (2021)
observa que os NAPNEs representam uma conquista no ambito do atendimento aos
discentes com deficiéncia, pois se constituem um dos promotores de inclusdo no
ambito da EPT. Entretanto, a inclusdo € um processo continuo dependente da
mobilizagdo de diferentes atores, estrutura fisica e recursos humanos. Importa
mencionar que pensar em processos educativos inclusivos na instituigdo nao € uma
competéncia apenas do NAPNE. E preciso haver a participagéo de toda a comunidade
académica nesse processo, colaborando efetivamente no planejamento e execugao
de acdes com vistas a inclusdo.

Quando se reflete sobre o papel da escola, local de encontro de pessoas com
as mais diferentes necessidades, mediadas pela figura do professor e de outros
profissionais que compdem esse universo, entendemos a importancia de tornar esse
espaco inclusivo, nao apenas no discurso, mas principalmente nas decisdes e acdes
que devem ser colocadas em pratica para que ocorra a inclusao.

A Educacao Especial é a modalidade prevista no Art. 58 da Lei de Diretrizes da
Educacao Basica (LDB) “para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao” (Brasil, 2023).

No Art. 59, a LDB afirma que os sistemas de ensino devem assegurar a esses

alunos:

| - Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizagao especificos, para atender as suas necessidades;

] - Terminalidade especifica para aqueles que nido puderem
atingir o nivel exigido para a concluséo do ensino fundamental, em virtude de
suas deficiéncias, e aceleragao para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados;

[ - professores com especializagdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do ensino
regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes
comuns (Brasil, 1996/2023, p. 43).

A LDB se refere a curriculos, métodos e técnicas, mas a inclusdo nao se faz
apenas com recursos, mas principalmente nas relagdes, enquanto os estudantes com
deficiéncia forem vistos como o “diferente” e ndo houver um esforgo para incluir,
descobrir seus interesses e valorizar sua opinidao, ndo estarao incluidos, de fato.
Historicamente as pessoas se reunem em grupos ou comunidades com interesses em
comum e na escola os estudantes também buscam se relacionar com outros

estudantes baseados em interesses em comum, o grupo se entende e fala a mesma
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lingua, dentro do grupo as pessoas se sentem incluidas.
Mantoan, Baranauskas e Carico (2011, p. 93) ao discorrer sobre o paradigma

educacional que sustenta a inclusao irrestrita a escola afirmam:

Acreditamos que todos os alunos, a partir de uma visao inclusiva de acesso
ao conhecimento, sdo capazes, dentro do quadro de suas capacidades e
interesses, de transitar entre areas disciplinares e de produzir saber, criando
veredas proprias de formacao e refutando toda e qualquer forma de excluséo,
decorrente de um modelo estandardizado de aprendiz.

Construir uma educacao inclusiva depende em grande medida da visdo que se
tem sobre o aluno, perceber que ele é capaz de aprender e proporcionar uma
metodologia adequada para vencer as limitagdes inerentes a suas particularidades,
podera apontar novos caminhos para esse aluno que estava excluido de um tipo de
ensino que nao lhe dava as ferramentas necessarias para sua aprendizagem.

Apesar de nao haver férmulas prontas € necessario buscar meios e métodos
que viabilizem a permanéncia e o pleno desenvolvimento de conhecimentos, a
aprendizagem e a formacdo integral desses estudantes. O acesso ndo pode se
restringir a matricula.

Carvalho (2012, p. 59-60) considera como necessidade para implementacgao

de um trabalho pedagadgico inclusivo:

- Promover e garantir articulagdes internas permanentes entre todos os
segmentos que integram os érgéos gestores da educacéo;

- Promover e garantir parcerias intersetoriais para a efetivacdo da
integracao entre as diferentes politicas publicas no que tém em comum
com questbes educativas;

- Rever os conceitos de ensino-aprendizagem, valorizando-se as
contribuicdes da psicologia cognitiva, da psicanalise na educagéo e das
neurociéncias da aprendizagem. Entendendo que tais estudos s&o
indispensaveis para a atualizagdo daqueles que trabalham nos 6rgaos
gestores de educagao;

- Garantir a acessibilidade de todos os alunos a qualquer escola, seja por
meios de transporte adaptados, seja pelas caracteristicas urbanisticas ou
arquiteténicas dos calgamentos das ruas e dos prédios escolares;

- Enfrentar as barreiras invisiveis, as mais dramaticas, e que se traduzem
nas atitudes de muitos educadores, inspirados em esteredtipos ou em
preconceitos que geram agdes discriminatérias e excludentes.

Nesse compasso percebemos que a inclusdao nao se faz de maneira isolada
por um ator dentro da escola, sem recursos ou parcerias, mas € necessario rever os
conceitos de ensino-aprendizagem, se apropriar de diversos saberes, dialogar com o

outro, estabelecer parcerias e combater as falas e atitudes preconceituosas, que
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culminam em agdes excludentes que negam a pessoas com deficiéncia sua condi¢cao
humana e de direito a dignidade, a aprendizagem, a estar junto, seja na escola, em
ambientes sociais € no mundo do trabalho.

O Art. 59. da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional assegura que os
alunos gozem de direitos, meios necessarios e recursos diferenciados de
aprendizagem durante o seu percurso escolar. E necessario ir além da padronizacéo
tdo enraizada no ensino regular e tornar a escola um ambiente de aprendizagem e
desenvolvimento para todos.

Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao:

| - Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo
especificos, para atender as suas necessidades;

Il - Terminalidade especifica para aqueles que nado puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleragao para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados;

Il - professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV - Educacgéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragédo na
vida em sociedade, inclusive condigcbes adequadas para os que nao
revelarem capacidade de insergdo no trabalho competitivo, mediante
articulacdo com os 6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora (Brasil, 1996, p. 43).

Mesmo com os direitos assegurados por lei, € possivel constatar, a partir da
fala de autores como Carvalho (2012), que o aluno com deficiéncia pode enfrentar
muitas barreiras, inclusive, dispor de poucos recursos adequados para sua
aprendizagem na sala regular, visto que o professor tem um curriculo a passar para
muitos alunos e poucas vezes tém um auxiliar ou qualquer recurso material para
ajudar o aluno com deficiéncia; seria produtivo ter a tecnologia a seu favor, mas a
maioria das escolas publicas carecem de meios tecnoldgicos ou didaticos adequados
para auxiliar os professores.

O estudante com deficiéncia ou com NEE quando nao realiza as atividades no
mesmo ritmo dos demais e nao recebe atividades ou avaliacbes adaptadas para seu
nivel de aprendizagem nao esta incluido, de fato, ao ambiente escolar. O NAPNE,
como 6rgdo consultivo, cumpre o papel de mediador entre os setores internos da

instituicdo, setor pedagogico, setor de servigo social, setor de saude, os docentes e
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as instituicbes parceiras que podem fornecer terapias e atendimento adequado as
necessidades do aluno, indispensaveis ao seu desenvolvimento social e académico,
além de buscar parcerias para capacitacdo em adaptacdo curricular, avaliagao e
outros meios voltados para os professores e equipe de apoio.

A rede de apoio colaborativo entre professores, equipe multidisciplinar e
apoiadores, em conjunto com o0s recursos materiais € humanos ofertados pelo
NAPNE, podem ser determinantes para o processo de inclusdo do aluno e do seu
aproveitamento escolar durante a sua formacéo profissional, e ainda pode ser fator
decisorio para permanéncia do estudante com deficiéncia na instituicdo até a

conclusao dos seus estudos.

2.6 AS TECNOLOGIAS ASSISTIVAS COMO RECURSOS FACILITADORES DA
APRENDIZAGEM E INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Uma das leis brasileiras mais relevantes no contexto da inclusao é a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Essa Lei desloca o foco da deficiéncia como um problema e aponta que é a
propria sociedade que apresenta barreiras que precisam ser superadas para se
adequar as necessidades dos estudantes com deficiéncia. Os utensilios, moveis e
paisagens urbanas precisam ser adaptados a um modelo universal que pode ser
usado por todos, as barreiras impostas pela sociedade precisam ser removidas para
concretizar a incluséo e exercicio da cidadania dos estudantes com deficiéncia.

A LBl traz especificagbes sobre os tipos de deficiéncia, mecanismos
facilitadores da inclusao e direitos fundamentais da PcD, tem por finalidade assegurar
e promover, condicbes de igualdade e equidade no gozo de direitos e liberdades
fundamentais dos estudantes com deficiéncia, oportunizando sua efetiva inclusao
social e cidadania.

Em seu Capitulo IV, que trata do direito a educacgao, o Art. 27 afirma que:

A educacgao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem (Brasil, 2015, p.
6).
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Promover uma educagao ao longo da vida requer que estudantes com
deficiéncia estejam ndo apenas matriculados na escola representando um numero no
Censo Escolar, mas que o sistema educacional propicie profissionais capacitados e
0s mecanismos mais adequados para facilitar a aprendizagem do aluno de acordo
com as suas necessidades especificas e em cada etapa da escolarizagao.

No Art. 4° da LBI nos é dito que “Toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e néo sofrera nenhuma espécie
de discriminagdo”. No ambiente escolar, o direito a igualdade de oportunidades €&
negado quando o conteudo ndo € adaptado ao aluno de acordo com as suas
especificidades e de uma forma que se torne compreensivel para ele, quando os
ambientes e mobilidrios ndo sdo seguros ou limitam a autonomia dos estudantes com
deficiéncia.

No Art. 28°, inciso VI da LBI sdo abordados alguns pontos fundamentais para
garantir ensino e aprendizagem inclusivos como: “planejamento de estudo de caso,
de elaboracao de plano de atendimento educacional especializado, de organizagao
de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade
pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva”.

A LBI conceitua tecnologia assistiva (TA) como:

Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusido social (Brasil, 2015).

A Tecnologia Assistiva € dividida em dois grandes grupos:

Quadro 2 — Classificagoes da tecnologia assistiva
RECURSOS DE TA:

Todo e qualquer item, equipamento, componente, produto ou sistema fabricado em série ou sob
medida utilizado para aumentar, manter ou melhorar as capacidades funcionais das pessoas com
deficiéncia. Podem ser considerados recursos de TA desde artefatos simples como uma bengala, um
talher adaptado ou um lapis mais grosso, até complexos sistemas computadorizados, desde que seu
objetivo seja proporcionar independéncia e autonomia a pessoa com deficiéncia.

SERVICOS DE TA:

Servicos que auxiliam uma pessoa com deficiéncia a selecionar, comprar, usar e avaliar os
recursos de TA. Realizados por profissionais de diferentes areas, incluindo os da area da saude
(terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, fonoaudiélogos, médicos), da educagéo (professores,
monitores, profissionais do Atendimento Educacional Especializado), intérpretes de Libras, profissionais
da area da informatica e engenharia, dentre outros.

Fonte: Adaptado de IFRS (2021).
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Em todas as etapas da escolarizagdo se faz necessario a aquisicao de
conhecimentos/conteudos sistematizados em um curriculo escolar que traz os
conhecimentos e habilidades essenciais para se viver de forma satisfatoria em
sociedade. Muitas PcD tém particularidades fisicas ou intelectuais que podem
comprometer a frequéncia as aulas; disturbios como disgrafia, discalculia, dislexia ou
prejuizos na coordenagdo motora, podem trazer dificuldades durante o percurso
escolar, por isso, € necessario que estudantes com deficiéncia tenham um curriculo
planejado para suas necessidades especificas e utilizem os recursos e servigos de TA
adequados as suas necessidades.

Silva, Mendes e Santos (2020) pesquisaram a importancia das TA para a
aprendizagem dos alunos surdos, sob a perspectiva destes, de uma docente, da
gestora e de uma intérprete de Libras. O locus da pesquisa foi uma instituicdo de
ensino da Rede Federal de Educacado Profissional e Tecnoldgica localizada em
Brasilia. A partir das respostas dos grupos entrevistados as autoras apontam como o
conceito de TA pode ser diferente na visdo de cada segmento e os impactos da ndo
utilizacao das TA ou utilizagao inadequada.

Os servigos de TA mais utilizadas na instituicao pesquisada sdo dos Tradutores
e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (TILS), videos legendados e Power Point
com figuras e imagens que, sem a presenga do Intérprete de Libras, ndo sao
adequados a aprendizagem do aluno surdo que ndo domina a Lingua Portuguesa, e
apontam que apenas a presenca dos TILS sem a projegcao das imagens também nao
é suficiente para que os alunos assimilem os conteudos trabalhados. Nesse contexto,
entra a preocupagao com o conhecimento e dominio que o professor tem sobre essas
ferramentas e como vao impactar sua pratica junto aos estudantes surdos que utilizam
e dependem dessas tecnologias para se comunicar e conectar com as pessoas
ouvintes.

De Souza et al. (2023) propuseram a utilizagdao do recurso de tecnologia
assistiva Software Prancha Facil (PF), desenvolvido pelo Nucleo de Pesquisa em
Tecnologia Assistiva da UFRJ (AssistUFRJ) com o objetivo de proporcionar aos
alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculados no Ensino Médio
Integrado do IFRN, campus Currais Novos, uma aprendizagem mais significativa.

De acordo com os autores as tecnologias assistivas permitem a facilitagdo da

realizagcao de atividades dentro do processo de ensino-aprendizagem, auxiliando o
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alunado a atuar de modo mais positivo e autbnomo dentro do processo de construgao
do conhecimento, ultrapassando dificuldades sensoriais, motoras e cognitivas que
poderiam vir a impedir ou limitar o acesso exitoso as especificidades dos
conhecimentos adquiridos.

Medeiros e Queiros (2018) realizaram uma pesquisa-agcdo através de um
projeto de extensao intitulado “TICs na educagao: o uso de software livre na promogao
da acessibilidade”, a partir de demanda surgida apés visita as escolas estaduais e
municipais da regi&o de Currais Novos, e municipios do Rio Grande do Norte. Nessas
visitas constatou-se que poucos docentes eram capacitados para utilizar os
equipamentos e recursos tecnoldgicos disponiveis, além de utilizarem softwares
piratas.

Ao todo 56 profissionais de diferentes cidades se inscreveram na capacitagao
(entre docentes, profissionais atuantes em salas de AEE, enfermeiros e parentes de
PcD). Durante a capacitacado, foi apresentado o sistema operacional Vinux, uma
distribuigdo com kernel Linux adequada para pessoas que apresentam baixa visao ou
cegueira, que ja vem com o software Orca, especifico para esse tipo de deficiéncia,
em sua instalagao padrao. Além disso, foram instalados os seguintes softwares livres:
VLibras -- tradutor de textos em portugués para a Lingua Brasileira de Sinais; Enable
Viacam -- software que possibilita controlar os movimentos do mouse a partir de
movimentos realizados com a cabecga e capturados por uma webcam etc.

Embora apenas 17 dos 56 inscritos tenham concluido o curso por questdes de
distdncia e falta de transporte, a troca de experiéncias e aprendizagens foi
considerada muito positiva pelas autoras, pois o aprimoramento da pratica dos
participantes, possibilitara a insercdo de estudantes com deficiéncia no processo de
ensino-aprendizagem. Ressalta-se ainda que se faz necessario pensar e buscar
mecanismos para possibilitar o acesso as Tecnologias Assistivas, incentivando os
profissionais que atuam com estudantes com deficiéncia a buscarem formacéo;
fomentando politicas publicas e os estimulando desde a graduacdo, a realizar
pesquisas e projetos para uso das tecnologias da informacédo e comunicagéo e das
TA.

Paz e Soares (2018, p. 57), ao abordar o processo de inclusao de estudantes
com deficiéncia do IFRS, ressaltam que “cada aluno apresenta peculiaridades em seu
processo formativo e de inclusdo, criando a necessidade de adaptacdes especificas

caso a caso. Porém, a diferenca esta na postura dos professores, ou, ao menos, de
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alguns deles”.

As autoras destacaram como ano a ano estudantes com deficiéncia foram
chegando a instituicdo e como os servidores foram se capacitando e adaptando
materiais e ambientes para construir uma instituicdo inclusiva com foco nas
necessidades do aluno. Na experiéncia do IFRS algumas ag¢des foram fundamentais
para atender os alunos, como: conversas com a familia e a escola anterior do aluno,
capacitagao da comunidade académica, busca por recursos humanos e de tecnologia
assistiva, adaptacdes curriculares e avaliativas, alteragdes metodoldgicas para
promover a interagcdo com os colegas.

Paz e Soares (2018) ainda apontam que, em 2017, iniciou-se o Projeto de
Ensino “Ac¢bes Pedagdgicas com vistas a Educagao Inclusiva de Alunos com
Dificuldades Especificas de Aprendizagem no IFRS, campus Farroupilha” voltado para
os alunos do campus que possuiam dificuldades especificas de aprendizagem e
propondo o desenvolvimento de habilidades metacognitivas, através do
desenvolvimento e aprimoramento de habilidades como atengdo, concentragao,
memoria, percepgao, fungdes executivas, organizagéo para os estudos e motivagao,
melhorando assim a assimilacdo de conteudo.

Esse Projeto tornou-se uma acao inovadora no campus. A equipe realizou uma
avaliacdo pedagodgica inicial, e as acbes foram planejadas e executadas
individualmente com cada participante, servindo também para orientar os docentes
sobre a necessidade de adaptacbes curriculares e avaliativas e elaboragcdo de
materiais didaticos, quando necessario.

Para Paz e Soares (2018, p. 58) o projeto foi muito significativo pois:

De todos os movimentos ja alcancados pelo Projeto, talvez o mais
interessante esteja no fato de promover a discussdo, mesmo que informal,
acerca da inclusao desses alunos e das demandas institucionais que esse
processo de inclusdo gera. Isso porque parece haver uma invisibilidade
desses alunos, que n&o sao considerados nos planejamentos de ensino e
avaliativos, mesmo diante de uma legislagcéo que trata da educacao inclusiva.

As autoras avaliam como bastante relevante as discussdes suscitadas pelo
projeto, essa iniciativa conseguiu proporcionar aos docentes nao apenas o
conhecimento tedrico, mas a oportunidade de pensar sobre a inclusdo dos estudantes,
0 que antes parecia ndo acontecer, pois existia uma cultura de invisibilizagdo das

necessidades destes estudantes os quais ndo eram considerados nos planejamentos
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de ensino.

2.6.1 Desafios para inclusao escolar e ingresso no mundo de trabalho para as

pessoas com deficiéncia

Um levantamento feito pelo IBGE em 2019 aponta que a inclusao da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho ainda é um obstaculo. Apenas 28,3% delas
com idade a partir de 14 anos tem espaco no mercado de trabalho brasileiro. Ja esse
numero entre as pessoas sem deficiéncia, sobe para 66,3%.

O nivel de escolaridade também ¢é desigual, o que pode ser explicado pela falta
de uma cultura escolar voltada para a inclusdo, em que esse publico goze de estrutura
fisica e metodologias de ensino integrativos. Quase 68% da populagdo com
deficiéncia ndo tem instrugao ou possuem o ensino fundamental incompleto, enquanto
30,9% das pessoas sem deficiéncias possuem esse mesmo grau de instrugéao.

A pesquisa de Prado e Santos (2023) objetivou compreender a importancia das
politicas publicas direcionadas a Tecnologia Assistiva (TA) como meio de possibilitar
o trabalho decente, o desenvolvimento humano e sustentavel e a inclusao social das
pessoas com deficiéncia, no cumprimento das metas estabelecidas pela Agenda
2030, pacto global, da qual o Brasil é signatario.

Os autores abordam a forma como o significado do trabalho foi desenvolvido
baseado em esteredtipos excludentes, aos negros, mulheres e pessoas com
deficiéncia, que mesmo apds 30 anos da Lei de cotas (Lei n° 8.112/907 e da Lei n°
8.213/91), esse mecanismo ainda € percebido como entrave e ndo como meio legitimo
de resguardar a dignidade da PcD.

Os autores apontam que as TA foram criadas para a reabilitacdo dos
sobreviventes da guerra e que apos a 2% Guerra Mundial, as vitimas da guerra sao
inseridas no mercado de trabalho por meio de uma lei de cotas, baseada em acéao
afirmativa, buscando inserir o principio da igualdade, mostrando que essas pessoas
precisavam ser compensadas e valorizadas pela sociedade deixando o lugar de
exclusdo e ocupando postos compativeis com o conceito de equidade e cidadania
satisfatoria, nas instituicdes educacionais e no mercado de trabalho.

Araujo e Dantas (2022) destacam como a inclusao de pessoas com deficiéncia
no trabalho € uma questao que precisa de politica publica para avangar, apresentando

algumas particularidades, pois ela deve ser estabelecida em diversos espacos
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privados e publicos e, além disso, precisa contar com profissionais de recursos
humanos, gerentes, familiares e as proprias PcD, sendo uma politica publica que
precisa estar atrelada a muitas outras como saude, educagao, seguridade social,
transporte publico e planejamento urbano, visto que as pessoas com deficiéncia
possuem demandas especificas para locomog¢ao, uso de espagos compartilhados etc.

Sentir-se incluido socialmente € uma necessidade humana. Interagir com
outras pessoas, ter sua opinido validada e suas caracteristicas respeitadas, pode
promover saude mental e bem-estar fisico. Na escola e, posteriormente no trabalho,
as pessoas com deficiéncia se desenvolvem ao vivenciar diferentes situagbes no
cotidiano, resolver problemas e colocar em funcionamento varias habilidades. Essas
vivéncias lhes permitem encontrar pertencimento, utilidade, independéncia e
autonomia.

Mesmo com as barreiras de acessibilidade e preconceito, as leis que
asseguram o ingresso das PcD no mercado de trabalho sdo uma conquista histérica
e sinalizam um grande ganho para toda a sociedade, quando se aprende a reinventar
e garantir a inclusdo como mecanismo social. Aos poucos, € possivel perceber
avang¢os no reconhecimento dos direitos sociais e trabalhistas das pessoas com
deficiéncia. As Leis n°. 8.112/90 e n°® 8.213/91, por exemplo, tratam, respectivamente,
da reserva de vagas em concursos publicos e as cotas nas instituicbes privadas. A
Lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da Unido, das

autarquias e das fundagdes estabelece em seu Art. 5° §2° que:

As pessoas portadoras de deficiéncia’ é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

A ampliagao de direitos para as PcD nas leis brasileiras seguem o proposto em
outras leis internacionais, como na Declaragdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia aprovado pela ONU — Organizagcao das Nagdes Unidas, em 1975, que
afirma ser direito das PcD serem respeitadas em sua dignidade humana,
independente de origem, natureza e gravidade de suas deficiéncias, tendo direito a
desfrutar de uma vida satisfatéria, pois possuem os mesmos direitos civis e politicos

das outras pessoas sem qualquer tipo de impedimento.

" Essa é a terminologia da Lei, mas na atualidade o termo correto & pessoa com deficiéncia.
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Ja a Lei de cotas n. 8.213/91 estabelece que:

A empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas na
seguinte proporgéo:

| Até 200 empregados: 2%;

II. De 201 a 500: 3%;

[ll. De 501 a 1000: 4%;

IV. De 1001 em diante: 5%.

Em 1999, o Decreto Federal n. 3.298/99 (a politica para a integracao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho) regulamentou essas leis. Nos anos
seguintes, surgiram leis especificas para incluir a pessoa com deficiéncia no mundo
do trabalho.

Politicas de agdo afirmativas como essa, se destinam a concretizar o direito a
igualdade real, trazendo mais oportunidades de educagdo e emprego dignos,
assegurando direitos trabalhistas como progressao na carreira e condigdes seguras e
salubres de trabalho, o que possibilita ao PcD participar do progresso da sociedade e
da vida cultural e social, como ambientes de lazer e cultura.

De acordo com Vasconcelos (2016), embora o quantitativo de vagas esteja
sendo respeitado nos concursos publicos, grande parte dos cargos nao estao sendo
preenchidos por razao de nao cumprimento dos requisitos de inscricao ou pontuacao
minima, indicando que o percurso educacional desses candidatos foi dificultado por
algum motivo e que interferiu na aquisicdo dos conhecimentos basicos para garantir
a aprovagao em CONcursos.

No periodo de 2009 a 2012, menos de 1% das vagas foram ocupadas, 0s
motivos apontados sao barreiras sociais, educacionais, periciais e tecnologicas
impostas aos candidatos, além da fragmentacdo das vagas, como nos casos de
certames de 1 a 4 vagas, o que diminui as oportunidades, pois nao possibilitam o
arredondamento do coeficiente de 20% das vagas.

Como pode ser percebido um dos fatores que pesam na possibilidade de uma
vida satisfatoria e na entrada no mundo do trabalho aos PcD é o percurso educacional.
Quando o aluno nao tem um ensino individualizado com um curriculo adaptado para
as suas necessidades e a utilizagao de tecnologias assistivas indispensaveis para a
sua aprendizagem o resultado é a diminuicdo das possibilidades de sucesso em seu

projeto de vida.
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Para cada deficiéncia é necessario a utilizagao da TA adequada; o aluno surdo
precisa ter acesso a um (TIL) Tradutor Intérprete de Libras e recursos visuais para
que possa assimilar e fazer representagcdes mentais sobre o que esta sendo ensinado,
a pessoa com deficiéncia visual precisa aprender braile e utilizar tecnologias como
softwares de voz e outros aplicativos de suporte que oferecem audiodescricdo de
telas, facilitando o acesso aos recursos da internet. A educacgao precisa utilizar as TA
para ajudar o aluno a se mover no mundo, se comunicar com o outro e,

consequentemente, aprender.
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3 METODOLOGIA

Este capitulo expde o percurso metodoldgico utilizado para a realizagdo da
pesquisa. Aqui se pretende responder as questdes: Como? Com quem? Onde?
Quanto? Para isso iremos descrever o meétodo utilizado, o tipo de pesquisa, as

pessoas envolvidas, e os procedimentos utilizados para coleta e analise dos dados.

3.1 PROCEDIMENTOS ETICOS

Antes da realizagéo da pesquisa, o projeto foi submetido ao Comité de Etica
em Pesquisa (CEP). Estando em conformidade com os principios éticos apresentados
nas Resolugdes 466/12, 510/16 e 580/18 do Conselho Nacional de Saude (CNS) e da
Carta Circular n® 1/2021-CONEP/SECNS/MS que orienta sobre os procedimentos em
pesquisas com qualquer etapa em ambiente virtual.

Em observancia as resolugdes citadas foram adotados procedimentos que
respeitam a privacidade, o sigilo e a autonomia dos participantes, para comprovar que
estavam cientes dos riscos, beneficios, procedimentos e objetivos da pesquisa. Apds
a leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), os respondentes
deram o seu consentimento para a participagdo na pesquisa marcando o campo
correspondente em um formulario do Google. Em virtude de os Campi do IFPI estarem
espalhados em diversas cidades do estado o que demandaria muito tempo e recursos
financeiros para a realizacdo de entrevistas presenciais, esse procedimento foi

adotado para coletar o consentimento das participantes da pesquisa.

3.2ABORDAGEM E DELINEAMENTO DA PESQUISA

Trata-se de uma pesquisa de campo de natureza aplicada, qualitativa pois de
acordo com Prodanov e Freitas (2013, p. 51) “objetiva gerar conhecimentos para
aplicacao pratica dirigidos a solugdo de problemas especificos. Envolve verdades e
interesses locais”.

De acordo com Denzin e Lincoln (2006), a abordagem interpretativa do mundo
€ uma caracteristica da pesquisa qualitativa, significando que os pesquisadores
realizam o estudo das coisas em seus cenarios naturais, para assim entender os

fendbmenos em fungao dos significados que as pessoas a eles conferem, o que implica
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atribuir importancia fundamental aos depoimentos dos atores sociais envolvidos, seus
discursos e aos significados transmitidos por eles. Dessa forma, esse tipo de pesquisa
valoriza descri¢gdes detalhadas dos fendmenos e dos elementos que o envolvem.

Do ponto de vista dos objetivos podemos entender que essa € uma pesquisa
descritiva que, nas palavras dos autores supracitados, € aquela em que o pesquisador
nao interfere nos fatos observados, mas faz seu registro e descricado, para estabelecer
relagcdes entre as variaveis e fendmenos de determinada populagéo ou objeto, usados
para coletar os dados técnicas especificas, como a entrevista, o formulario, o
questionario e a observagao.

No caso desta pesquisa, realizamos entrevistas com os coordenadores dos
NAPNEs, profissionais que estao diretamente envolvidos com o problema pesquisado
e trazem experiéncias praticas com a tematica da inclusdo na EPT através das acoes
que realizam nos NAPNEs.

Quanto aos procedimentos de coleta dos dados, a pesquisa se caracteriza
como de campo, que para Prodanov e Freitas (2013) pode ser utilizada com o objetivo
coletar informacbdes acerca de um questionamento sobre o qual o pesquisador
necessita de resposta, ou a comprovagdo de um argumento que se deseja provar,
tendo ainda a possibilidade de descobrir novos fendmenos e estabelecer relagdes
entre eles.

Na pesquisa de campo, a observacao de fatos e fendmenos relevantes para a
investigacao, se da de forma espontanea. Deverao ser estabelecidos o estado em que
se encontra atualmente o problema, que trabalhos ja foram realizados sobre o tema e
0 que se tem de opinido sobre o0 assunto. Essa preparacéo permitira que se estabelega
um plano geral de pesquisa.

Stake (2011) destaca ainda que o pesquisador precisa ter em mente que a
singularidade dos eventos exige um conhecimento de mundo, de fatos e mobiliza
outras habilidades do pesquisador para uma interpretagcao qualitativa dos fenébmenos
e que, ao analisar os dados, compreenda nos respondentes da pesquisa a capacidade
de fazer inferéncias e narrar os acontecimentos de acordo com sua visdo de mundo,

contexto, social, religioso, politico e histérico.

3.3CENARIO E PARTICIPANTES DA PESQUISA

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI foi criado



45

nos termos da Lei n°® 11.892, de 30 de dezembro de 2008; é uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educacgao e surgiu como Escola de Aprendizes e Artifices
pelo Decreto Presidencial n° 7.566, de 23 de setembro de 1909. E constituido pela
Reitoria e mais 20 campi.

Esta pesquisa foi realizada a partir de entrevistas virtuais, por meio do Google
Meet com as coordenadoras dos NAPNES dos campi do IFPI. A pesquisa aconteceu
em 4 campi do IFPI, sendo aqueles com o maior numero de alunos atendidos pelo
NAPNE. Quanto a distribuicdo geografica, foram selecionados 4 do norte do estado,
4 do sul do estado e 2 na capital Teresina. Pretendiamos alcancar 10 participantes,
entendendo que essa era uma quantidade significativa, pois correspondia a 50% do
numero de NAPNES do IFPI. Entendemos que esse numero poderia ser menor, pois
0 que interessava a pesquisa era a compreensao do fendmeno e, assim, a pesquisa
foi realizada com as coordenadoras dos 4 campi que aceitaram participar e cumpriam
os critérios estabelecidos. Tais critérios foram: ser coordenadora do NAPNE que
esteja em funcionamento, ter realizado algum tipo de suporte ou atendimento a
estudantes com deficiéncia ou com necessidades educacionais especificas e estar
em atuacao como coordenadora ha mais de seis meses. Como critérios de exclusio,
estabelecemos: coordenadore(a)s de NAPNE em campus avangado, pois nestes
Campi os NAPNES ainda estdo sendo implantados ou estdo ha pouco tempo em
funcionamento.

Na tabela abaixo, é possivel verificar a quantidade de alunos atendidos pelo
NAPNE do IFPI em 2022 e 2023, bem como o ano de implantacdo do setor nos
referidos campi. Importa mencionar que alguns campi nao tinham informacdes sobre

o ano de implantacdo do NAPNE.

Tabela 1: Napnes nos Campi do IFPI

N° Campi Quantidade NAPNE/ Alunos atendidos
De alunos Implantagao pelo NAPNE
2022 (2023)
1 Teresina Central 9124 - 94 estudantes
2 Teresina Zona Sul 2179 2015 35 estudantes
3 Floriano 1608 - 25 estudantes
4 Parnaiba 1492 2022 14 estudantes
5 Picos 1708 - 14 estudantes
6 Angical, 1216 - 14 estudantes
7 Corrente 1483 - 7 estudantes
8 Oeiras 1067 - 5 estudantes
9 Paulistana 1033 - 9 estudantes
10 Pedro Il 1095 - 10 estudantes
11 Piripiri 1101 2015 5 estudantes
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12 S3&0 Joao do Piaui 907 2016 11 estudantes
13 S30 Raimundo Nonato 1279 - 17 estudantes
14 Cocal 1021 - 4 estudantes
15 Valenga 1088 - 3 estudantes
16 Campo Maior 1170 - 7 estudantes
17 Urugui 1209 2018 11 estudantes
18 Teresina Dirceu Arcoverde 566 - 6 estudantes
19 José de Freitas 239 2022 3 estudantes
20 Pio IX 167 - 3 estudantes

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, coordenagdo do NAPNE.

3.4 COLETA DOS DADOS

Apods a aprovacgao da pesquisa pelo CEP, foram realizadas as entrevistas que
Segundo Gil (2007, p. 117) a entrevista “pode ser parcialmente estruturada, quando &
guiada por relacao de pontos de interesse que o entrevistador vai explorando ao longo
de seu curso”. Neste caso, o entrevistador deve se pautar por um roteiro escrito ou
memorizado, utilizando estratégias e procedimentos adequados. Na elaboragéo das
perguntas, o pesquisador deve ter o cuidado em n&o fazer perguntas muito amplas,
as perguntas mais especificas possibilitam que se estabeleca relagdes entre as
possiveis variaveis do problema (Gil, 2007).

Assim, as perguntas versaram em torno do funcionamento geral do NAPNE, a
estrutura dos nucleos, tempo de funcionamento, agdes realizadas pelo NAPNEs junto
a alunos, professores e familiares, tipos de parceria e orgamento disponivel nos campi,
conhecimento sobre tecnologias assistivas utilizadas nos campi, capacitagao e outras
mais subjetivas sobre a aceitagdo e participacdo nas atividades do NAPNE e
impressdes pessoais das coordenadoras. Nesta segunda tentativa de contato, mais
quatro coordenadoras do NAPNE aceitaram participar da pesquisa, apenas um
NAPNE que aceitou realizar a entrevista, ndo participou da pesquisa pois o
coordenador estava na coordenagao a menos de seis meses, portanto, nao se
enquadrava nos critérios de inclusdo da pesquisa.

Enviamos e-mail descrevendo todas as informacbdes acerca da pesquisa e
fornecendo nosso contato telefénico para esclarecimento de eventuais duvidas. Além
disso, foram enviados, em anexo, os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) e formulario de aceite da pesquisa. As coordenadoras que aceitaram participar
da pesquisa marcaram o campo correspondente no formulario.

Importa mencionar que os emails foram enviados para os 10 campi que

atenderam aos critérios supramencionados e, como algum(a) coordenador(a) nao
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manifestaram desejo de participar da pesquisa, enviamos e-mail para o(a)
coordenador(a) do campus seguinte na ordem sistematizada segundo os critérios.

Apds responderem o formulario aceitando participar da pesquisa, o(a)s
coordenadores(as) que aceitaram participar da pesquisa e disponibilizaram seu
contato no formulario, receberam mensagem no aplicativo whatsapp pedindo que
informassem as datas e horarios mais adequados para a realizagdo da entrevista.

No segundo momento, apds a devolutiva das mensagens informando as datas
e horarios das entrevistas, foram enviados os links do Google Meet para a realizagéo
das entrevistas semiestruturadas por meio virtual, com o auxilio de um aplicativo
chamado Transcriptor, instalado no celular, que gravou e posteriormente transcreveu
as falas das participantes em texto para realizagdo da analise dos dados.

Segundo Gil (2007, p. 117) a entrevista “pode ser parcialmente estruturada,
quando € guiada por relacdo de pontos de interesse que o entrevistador vai
explorando ao longo de seu curso”. Neste caso, o entrevistador deve se pautar por
um roteiro escrito ou memorizado, utilizando estratégias e procedimentos adequados.
Na elaboracdo das perguntas, o pesquisador deve ter o cuidado em nao fazer
perguntas muito amplas, as perguntas mais especificas possibilitam que se
estabelecga relagdes entre as possiveis variaveis do problema (Gil, 2007).

Assim, as perguntas versaram em torno do funcionamento geral do NAPNE, a
estrutura dos nucleos, tempo de funcionamento, agdes realizadas pelo NAPNEs junto
a alunos, professores e familiares, tipos de parceria e orcamento disponivel nos campi,
conhecimento sobre tecnologias assistivas utilizadas nos campi, capacitagéo e outras
mais subjetivas sobre a aceitacdo e participacdo nas atividades do NAPNE e

impressoes pessoais das coordenadoras.

3.5 PROCEDIMENTOS ANALITICOS

Os dados produzidos foram organizados utilizando-se o0 método de analise de
conteudo de Bardin (2011), que consiste em trés fases. A pré-analise, que baseia-se
na escolha dos documentos que serdo analisados, formulagdo de hipoteses e
objetivos e organizagdo de indicadores que irdo sustentar a analise, e em que os
fatores citados ndo seguem uma ordem especifica, embora tenham uma relagéo de
interdependéncia.

A segunda fase indica a exploragao do material que ja foi preparado seguindo
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critérios especificos. Nessa fase mais longa o pesquisador analisa o material seguindo
os critérios escolhidos na fase de pré-analise. A terceira fase consiste em realizar o
tratamento dos resultados obtidos e interpretagao para fins teéricos ou pragmaticos.
Nesse momento sdo confirmadas as hipéteses iniciais ou diante de conclusdes
inesperadas ou diversas o pesquisador tera uma base para a realizagdo de outra
analise, voltada para novas dimensdes tedricas.

Sobre a técnica de analise de conteudo e de interpretacéao dos dados a partir
de categorias tematicas, Bardin (1977), Minayo (2013, p. 100) afirma que como norte
para operacionalizar os sentidos dos nossos dados € preciso: “a) buscar a logica
interna dos fatos, dos relatos e das observagoes; b) situar os fatos, os relatos e as
observagdes no contexto dos atores; c) produzir um relato dos fatos em que seus
atores nele se reconhegam”. Apos o procedimento de analise, surgiram as categorias

e subcategorias empiricas sistematizadas no quadro 4.

Quadro 4 - Categorias de analise dos dados

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Transtornos de aprendizagem e condi¢des

especificas de saude fisica e mental dos

estudantes com deficiéncia

Perfil do estudante atendido pelo
NAPNE

Modos de se posicionar frente a deficiéncia

Trajetoria escolar do estudante com deficiéncia na
EPT

Envolvimento da Gestao nas atividades do NAPNE

Caracterizagio da atuagao do NAPNE
junto aos segmentos (gestéo, docentes, | Estratégias e desafios para concretizagdo do
estudantes e suas familias) trabalho docente

Suporte oferecido ao estudante com deficiéncia

Relagéao Instituicdo (NAPNE) e familia

Utilizagao de recursos e tecnologias assistivas na
pratica docente

O contexto do trabalho docente e a Participagao dos docentes nas atividades
inclusao propostas pelo NAPNE

Acessibilidade curricular e adaptagdes de materiais
didaticos
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Profissionais que atuam junto ao estudante com
Estrutura e recursos disponibilizados | deficiéncia
pelo NAPNE

Recursos de acessibilidade e tecnologias
assistivas ofertados aos estudantes com
deficiéncia

Fonte: autoria propria (2024).

3.6 LIMITACOES DO ESTUDO

Como limitagbes possiveis para este estudo podemos encontrar: o tamanho da
amostra, que pode nao ser suficiente para mapear todas as atividades realizadas
pelos NAPNES, mas essas limitagcdes ndo indicam um problema por si s6, pois outros
estudos podem ser realizados articulados a este. Este estudo aborda o cotidiano do
trabalho dos nucleos e as adaptagdes curriculares e tecnologias assistivas utilizadas
em contextos da EPT e outras modalidades de ensino do IFPI, considerando
entretanto que nem todos os campi possuem NAPNES em pleno funcionamento e que
alguns coordenadores ndao manifestaram interesse em participar da pesquisa. Esta
pesquisa também pode apresentar respostas pouco precisas, limitacdo comum em

pesquisas qualitativas.

3.7 RISCOS E BENEFICIOS

Conforme a Resolugdo CNS 466/12 dispde em seu item V: “Toda pesquisa com
seres humanos envolve risco em tipos e gradagdes variados”. Assumimos a
responsabilidade de garantir ao participante seus direitos de assisténcia e
atendimento de acordo com as suas necessidades, resultantes da participacdo no
estudo.

Sobre os possiveis riscos pela participagao na pesquisa em ambiente virtual
destacam-se: o risco de invasao de privacidade, divulgacao de dados confidenciais,
como o acesso indevido aos seus dados por hackers ou o vazamento indevido de
informacdes pessoais ou das respostas dadas em algum dos instrumentos de coleta
de dados. Isso demonstra que ha limitagbes dos pesquisadores para assegurar total
confidencialidade, ha risco, mesmo que minimo, na violagao dos dados e informagdes
dos participantes. Para tanto, a fim de minimizar a exposi¢cdo dos participantes, foi

preservado o anonimato, substituindo o nome dos participantes por codigos como C1
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(Coordenador 1), C2 (Coordenador 2) e assim sequentemente. Além disso, foi
facultado ao participante ligar ou ndo a camera de seu dispositivo, com vistas a
resguardar sua imagem.

Os participantes podem ser beneficiados de maneira direta ao ter acesso aos
conhecimentos gerados a partir desta pesquisa e ao PE que foi produzido como
ferramenta para auxiliar em suas atividades de atendimento e suporte aos estudantes
com deficiéncia, orientacdo e formagao aos docentes e na orientagao aos pais, além
de trazer visibilidade ao trabalho realizado pelo NAPNE, promovendo uma
conscientizacdo sobre a importancia destes nucleos para o fortalecimento do

processo de inclusao de estudantes com deficiéncia na EPT.
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4 DESAFIOS PARA A CONSTRUGAO DE UMA EDUCAGAO INCLUSIVA NO

IFPI: com a palavra as coordenadoras do napne

Este capitulo apresentara os resultados da pesquisa, as inferéncias realizadas
durante a analise dos dados em dialogo com a literatura da area. Toda a construgéo
tedrica aqui apresentada se deu a partir das falas das coordenadoras as quais foram
coletadas nas entrevistas semiestruturadas. As informagdes foram agrupadas nas
categorias e subcategorias apresentadas acima, que nos permitirdo uma aproximagao

maior com as especificidades dos NAPNES pesquisados.

Quadro 5 - Caracterizagao das participantes das entrevistas (online)

Participante Cargo na Tempo de Tempo como Motivagao para se
Instituicao servigo no coordenadora do | tornar coordenadora do
IFPI NAPNE NAPNE
Coordenadora | Psicéloga 8 anos 10 meses Experiéncia anterior de
(C1) acompanhamento aos
estudantes com
deficiéncia
Coordenadora | Assistente de | 10 anos 6 meses Proximidade com o setor
(C2) alunos e fazer parte da comissao
do NAPNE a 2 anos
Coordenadora | Docente/ 7 anos 3 anos A convivéncia com o(a)s
(C3) Contabilidad estudantes, percepcao
e das dificuldades
enfrentadas por ele(a)s
Coordenadora | Técnica 12 anos 7 anos Foi convidada para a
(C4) Administrativ coordenacgao do NAPNE
a por ser uma pessoa surda
€ sua experiéncia pessoal
Ihe ajudar a desempenhar
um bom trabalho

Fonte: Autoria Prépria, 2024.

A partir de dados coletados nas entrevistas foi possivel sistematizar o Quadro
4 em que se destacam a diversidade de formacdo académica das coordenadoras e
as diferengas no tempo de atuacao. Além disso, cada uma delas aceitou estar a frente
da coordenacdo do NAPNE por um motivo particular, que influenciou em sua
aceitacao. Essa diferengca no tempo de atuagdao nas coordenagdes também teve
impacto na estrutura das nucleos, pois os recursos chegavam aos NAPNES de forma

esporadica com espago de anos para aparecerem novas oportunidades de construir
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um projeto e receber alguma verba para aparelhar os Nucleos, logo apenas os
nucleos que tinham uma coordenagao faziam o projeto estavam aptos a receber o
recurso.

ApOs a aprovagao do projeto de pesquisa pelo CEP da Universidade Federal
do Delta do Parnaiba - UFDPAR. com o Parecer consubstanciado 7.062.450,
iniciamos o contato com as coordenadoras do NAPNE através do email institucional.

Neste primeiro momento em que foi enviada a solicitagao para participagao na
pesquisa ao email dos dez NAPNES que se enquadraram nos critérios de inclusdo da
pesquisa, apenas uma coordenadora respondeu ao email e aceitou participar da
pesquisa. No segundo momento foi pedido a instituicdo através dos diretores de
Ensino ou Diretores Gerais que encaminhassem ao email institucional das
coordenadoras do NAPNE o convite para participagao na pesquisa.

Nesta segunda tentativa de contato, mais quatro coordenadoras do NAPNE
aceitaram participar da pesquisa, apenas um NAPNE que aceitou realizar a entrevista,
nao participou da pesquisa pois o coordenador estava na coordenagdo a menos de
seis meses, portanto, ndo se enquadrava nos critérios de inclusao da pesquisa.

O proximo passo foi entrar em contato com as coordenadoras que responderam
ao formulario online e aceitaram participar da pesquisa por meio do aplicativo
whatsApp para que informassem o melhor dia e horario para realizagdo das
entrevistas. As primeiras trés entrevistas ocorreram nos dias e horarios marcados com
antecedéncia, tendo uma média de 30 a 40 minutos de gravagdo cada entrevista.
Apenas C4 precisou remarcar a entrevista para uma noite em que a TILS estava
disponivel para fazer a mediacdo. As entrevistas foram gravadas no aplicativo
Transkriptor, transcritas em word e armazenadas em nuvem.

Para realizar as andlises das entrevistas semiestruturadas, as mesmas foram
transcritas com a ajuda do aplicativo Transkriptor. Apos a transcricdo realizada pelo
aplicativo foi realizada uma leitura acompanhada do audio das entrevistas, pois o
aplicativo realizou a transcricdo com alguns nomes trocados ou incompletos.
Posteriormente, as entrevistas foram analisadas enquadrando as falas por assunto

com cores diferentes que posteriormente se tornaram as categorias e subcategorias.
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Quadro 5: Distribuigao das entrevistas semiestruturadas (online)

Participante Data da entrevista Duragao
Coordenadora 1 7 de outubro de 2024 33:50 minutos
Coordenadora 2 24 de outubro de 2024 25:45 minutos
Coordenadora 3 25 de outubro de 2024 33:42 minutos
Coordenadora 4 29 de outubro de 2024 48:15 minutos

Fonte: Autoria propria (2025).

A analise dos dados produzidos € apresentada nos topicos seguintes.

4.1 PERFIL DO ESTUDANTE ATENDIDO PELO NAPNE

A composicdo do perfil do estudante atendido pelo NAPNE levou em
consideracgao trés dimensdes presentes nas falas das coordenadoras: as condigdes
de saude fisica e mental dos estudantes, sua maneira de se posicionar ou perceber
como pessoa com deficiéncia, as quais vao impactar grandemente na terceira

dimenséo, que é a trajetoria escolar dos estudantes com deficiéncia.

4.1.1 Transtornos de aprendizagem e condi¢oes especificas de saude fisica e

mental dos estudantes com deficiéncia

As deficiéncias mais comuns aos estudantes dos Campi do IFPI atendidos
pelos NAPNES destacadas pelas entrevistadas foram: surdez, deficiéncia visual e
deficiéncia fisica, sendo que essas deficiéncias podem se apresentar atreladas a
Trantornos do neurodesenvolvimento como Transtorno do Déficit de Atencao/
Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro Autista (TEA), Deficiéncia Intelectual
e Dificuldades Especificas de Aprendizagem, como Dislexia e Deficiéncias em outras
areas académicas.

Os transtornos do neurodesenvolvimento: “sdo problemas neuroldgicos que
podem interferir com a aquisigao, retengdo, ou aplicagéo de habilidades ou conjuntos
de informacgdes especificos. Eles podem envolver disfungao da atengao, da memoria,
da percepcgéao, da linguagem, da solugédo de problemas ou da interagcéo social (MSD
Manual, 2024).
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Sobre as questbes de saude que sao apresentadas pelos estudantes

atendidos pelo NAPNE e se juntam as deficiéncias, as entrevistadas apontaram:

...porque acaba que a maioria dos alunos que fazem parte do NAPNE tem
muitas questdes relacionadas a saude mental, muitas questbes de, por
exemplo, TDAH, a maioria das pessoas tem TDAH, algumas pessoas sdo
autistas. (C1)

A gente tem outros casos que séo de alunos que apresentam questbes
mesmo que até o diagndstico nao ta muito fechado, mas que talvez seja de
esquizofrenia, psicose, que tem delirio, tem muita crise de ansiedade 14, e
também impacta profundamente nessa questao da aprendizagem, e a gente
também faz o acompanhamento. (C1)

O TEA né, alguns alunos com autismo, com déficit de aten¢do, a maioria é
isso, um déficit de atengdo, com laudos, laudados, o autismo e tem também
deficiéncia fisica, mas é a quantidade. E também aluno com TOD, que é o
transtorno opositor. junto. Dislexia, geralmente vem... Duas ou trés juntos,
né? Isso. Mas basicamente a predominéncia sdo essas necessidades que a
gente observa. (C2)

Nés temos alunos com deficiéncia visual, nés temos alunos com deficiéncia
intelectual, Deixa eu ver, meu Deus, porque as vezes da um branco. Temos
alunos com deficiéncia motora também. Temos um aluno que tem um
cuidador que o acompanha para ir ao banheiro, para todas essas agoes de
levar de uma sala para outra, ele tem um cuidador. Entdo, é basicamente
essas. A intelectual, TDAH. Temos, acho que, dois alunos que tém
investigacdo de autismo. E ai tudo isso a gente pede um laudo, porque as
vezes € sO a fala, nem todos entraram pelas cotas. A gente acaba
descobrindo depois e pede um laudo pra gente conseguir comprovar e fazer
realmente o devido acompanhamento. (C3)

A gente tem algumas dificuldades sim, em relagdo as, na verdade, a maioria
do quantitativo de alunos é que tem transtorno especifico de aprendizagem,
porque as pessoas, elas comegam a perceber as vezes descobre dentro da
sala de aula mesmo e comega esses desafios, mas eu acredito que antes ja
tinham, sé que nao tinha essa identificagao. (C4)

As coordenadoras relatam que os estudantes atendidos pelo NAPNE
costumam apresentar ndao apenas uma deficiéncia de forma isolada, mas também
TDAH e ou dislexia, TOD e alguns que o diagnostico ainda nao esta fechado o que
implica que, possivelmente, esses estudantes nao tiveram acompanhamento
terapéutico ao longo de sua vida escolar. Isso os fez chegar ao IFPlI sem um
conhecimento mais aprofundado de suas necessidades de aprendizagem, muitas
vezes ocorrendo a descoberta destas necessidades na sala de aula como citado por
C4 e so entdo inicia a busca por um laudo para comprovar a existéncia da deficiéncia
e realizar o devido acompanhamento.

A fala de C1 demonstra a confusdo que a entrevistada faz quando coloca

z

transtornos do neurodesenvolvimento como sendo condicbes de saude mental. E
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muito importante entender que sédo aspectos diferentes, embora um possa impactar
no outro. A saude mental diz respeito a um estado de bem-estar, a capacidade da
pessoa de lidar com situagoes estressoras e a possibilidade de contribuir com sua
comunidade (OMS, 2024). Ja os transtornos do neurodesenvolvimento s&o condigdes
do individuo desde que nasceu.

Os alunos e alunas com deficiéncia atendidos pelo NAPNE apresentam um
perfil bastante heterogéneo, logo suas necessidades de aprendizagem sao
especificas e precisam ser analisadas caso a caso. Alguns precisam de mais apoio,
mais tempo e mais recursos para avangar, com o apoio de tecnologias assistivas
adequadas para cada deficiéncia, principalmente na EPT que, além das disciplinas
propedéuticas, traz uma formacgao técnica, o estudante ira exercer uma profissao,
precisara estar apto a adentrar o mundo do trabalho.

Estudantes publico alvo da educagao especial tem garantido por lei;

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagdo e a
aprendizagem em instituicbes de ensino;

(...)

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboragao de plano de atendimento
educacional especializado, de organizacdo de recursos e servigos de
acessibilidade e de disponibilizagao e usabilidade pedagdégica de recursos de
tecnologia assistiva;

(...)

IX - adogcdo de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos
aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em
conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante
com deficiéncia; (...) (Brasil, 2015, p. 24).

A LBI (Brasil, 2015) n&o faz distingdo de niveis de ensino, porém, para o que
se vivencia no contexto do ensino médio, superior e na educagéao técnica e tecnologica
a utilizagcdo dos recursos apropriados ja expressos na Lei 13146/15 sao
indispensaveis para que o estudante com deficiéncia seja de fato incluido. A
possibilidade de inclusdo se percebe nas condicbes de apoio, de estrutura e
financiamento, na garantia de atendimento educacional especializado, pois esses
estudantes necessitam de materiais adaptados, utilizagdo de recursos de tecnologia
assistiva para realmente terem acesso aos conteudos e aprendizagens, sé assim
havera acessibilidade curricular na escolarizagao dos estudantes com deficiéncia.

Percebe-se que cada instituicdo e nivel de ensino possui um contexto

especifico que deve ser considerado, mas os estudantes precisam ter garantido o
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direito de condi¢des de igualdade também no ensino médio integrado. As condigdes
especificas de aprendizagem dos estudantes com deficiéncia ndao podem ser
negadas.

4.1.2 Posicionamentos frente a deficiéncia

Nesta subcategoria as participantes apresentam suas impressdes sobre a
forma como os estudantes atendidos pelo NAPNE lidam com a deficiéncia, bem como
apresentam a necessidade de se romper com 0s preconceitos que muitas vezes os
estudantes ja trazem. Algumas palavras citadas pelas entrevistadas indicam que a
deficiéncia ainda esta muito atrelada a preconceitos, estigmas, esteredtipos, e a ideia
de a pessoa nao ser vista, ndo ser aceita.

As entrevistadas relatam que existe uma resisténcia em usufruir dos servigos
ofertados pelo NAPNE por conta da ndo aceitagao de estudantes de sua deficiéncia e

toda a carga de preconceito que essa condi¢ao traz.

Com os estudantes é aquela quebra do preconceito de eu ter uma dificuldade,
eu preciso de ajuda, né? Acho que também existe muito ainda esse estigma
assim, faco parte do NAPNE, que também aos poucos a gente vem
quebrando. Mas ai em alguns casos, por exemplo, a gente tem tido uma
dificuldade de compreender o NAPNE enquanto uma ajuda, mas que nao
vou fazer tudo por vocé, por exemplo. A gente as vezes tem visto assim, ah,
néo é porque ele faz por parte do NAPNE, entdo ele vai passar de ano
mesmo, entao a prova pra ele vai ser mais facil mesmo.

Enfim, ai a gente tem...Algumas dessas questbes, desses esteredtipos, que
diariamente a gente tem que ir trabalhar com os proprios alunos que fazem
parte do NAPNE, explicar qual é o nosso papel, e também com os outros
alunos da comunidade la, explicar o que é que é, enfim. (C1)

Ai também tem a resisténcia por parte dos alunos que ndo querem fazer prova
diferente. Eles questionam também por que que ta... Porque as vezes eles
néo se aceitam. (C2)

Da aceitagcdo. E ai cria uma barreira da gente poder conversar mais
abertamente e poder ajuda-los. Porque alguns a gente oferece uma
monitoria, eles ndo querem, acham que n&o precisa. Ele ja vem de casa com
essa barreira. A mée, a familia ja diz que ele ndo aceita, ndo se aceita, ndo
quer. Entdo, se em casa ele ja ndo tem essa... E aqui com a gente na escola
é dificil a gente convencer e dizer, né? que vocé néo é assim diferente, mas
que vocé precisa de coisas diferentes, de ajuda diferente. (C2)

Nés ja tivemos casos de que o aluno ndo aceita, principalmente quem tem
TDAH, déficit de atencdo em geral, eles ndo aceitam. Alguns, ja tivemos
casos assim. Aconteceu de um aluno que tinha necessidade e eu querer que
esse aluno tivesse um monitor, porque ele estava com muitas dificuldades e
ele simplesmente ndo quis. Ai, o que eu fagco? Nao posso obrigar.(C3)

Temos alunos que nao aceitam, que tém deficiéncia, que tém algum tipo de
dificuldade, que os pais também nao aceitam e ai eles vdo empurrando até
terminar o curso. Entdo a gente tem alunos que visivelmente a gente vé que
tem algum tipo de coisa que o professor percebe, e a gente as vezes recebe
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essa informagdo do proprio professor em sala de aula, alguns professores
[...] conversa com um aluno tal, que eu acredito que ele tem algum tipo de
dificuldade, o TDAH que é o principal, que eles acabam observando. O aluno
ndo consegue prestar atenc¢do, sai da sala, ai conversa com o professor, fala,
eu ndo consigo e tal. Eles pedem que a gente faga esse acompanhamento
para saber se realmente tem ou se é algum tipo de, vamos dizer assim, o
aluno enrolando, né? (C3)

Entdo é algo assim que ndo tem uma regra. As vezes o aluno consegue
desenvolver bem suas atividades, ele tem autonomia, consegue fazer tudo
so. (C4)

Temos alguns alunos que néo querem ser vistos, que as pessoas saibam que
ele tem alguma deficiéncia.... tem um aluno surdo, na verdade é uma aluna
que é DA, que ela é quase surda, mas ela tem uma dificuldade de ouvir, mas
a mée foi junto pro setor e a aluna, muito séria, ficou muito chateada com a
maée porque néo aceita ela, porque ela ndo quer ser vista como uma pessoa
com surdez. . Qutra aluna que tem transtorno de bipolaridade, mas também
que ndo quer que ninguém saiba que ela tem esse transtorno. Entéo, nédo
quer ser vista. Entao, ela se esforga e ndo aceita a condi¢cdo.Porque a pessoa
pensa que vai mudar a vida dela se as pessoas perceberem que ela tem
alguma deficiéncia ou algum transtorno. (C4)

Também ja aconteceu do proprio aluno também ir no setor informar que é
uma pessoa com deficiéncia e pontuar os recursos que ele precisa. E ai o
aluno mesmo ele vai la e faz esse comunicado e se precisa de algum recurso,
de alguma adaptacéo. (C4)

Gomes (2023) analisou a acessibilidade de estudantes com deficiéncia no
ensino superior e a forma como as pessoas com deficiéncia séo retratadas dentro dos
textos sobre deficiéncia do jornal folha da acessibilidade UFC-INCLUI e como suas
vozes sao silenciadas em detrimento dos érgaos que, para todos os efeitos, deveriam
reduzir as desigualdades e difundir a inclusdo. O autor apresenta como, ao longo do
tempo, as palavras para representar as pessoas com deficiéncia foram ofensivas e
causaram segregacao, concluindo que as representagdes se vinculam a discursos de
cuidado, silenciamento e opressao institucional, o que pode gerar a perpetuacao de
uma opressao velada sob a bandeira semantica da inclusdo. Considera ainda que as
palavras usadas por muitos discursos médicos sao consideradas ofensivas para as
pessoas com deficiéncia.

Vieira (2024) tratou sobre a trajetoria de estudantes com deficiéncia do ensino
superior, analisando a trajetdria escolar dos estudantes para compreender seu
processo de inclusido, no quesito interacdo com os professores e alunos da turma. Um
dos estudantes entrevistados relatou que sua convivéncia com os colegas era
complicada e sempre ficava sozinho, sempre sobrava na hora de formar grupos para
realizar trabalhos académicos. Outro estudante relatou que seria importante que os
docentes coibissem inicialmente as violéncias emocionais como deboche e

desrespeito logo no inicio do curso.
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Esses relatos de estudantes com deficiéncia nos levam a entender que a
exclusdo pode ser um processo vivenciado por eles no cotidiano escolar, entao
quando o estudante com deficiéncia tenta negar sua deficiéncia como forma de ser
inserido ao grupo e ser aceito, € uma mensagem clara de que ja enfrentou o
preconceito ao longo de sua vida escolar.

As falas das entrevistadas indicam também que alguns estudantes apresentam
autonomia, conseguem desenvolver bem suas atividades, informando quais recursos
necessitam, mas existem muitos casos em que os estudantes com deficiéncia
preferem ignorar suas necessidades para ndo serem associados a deficiéncia,
situacdo aparentemente presente em estudantes com TDAH. Esses estudantes,
segundo Tavernard et al. (2024) apresentam baixa autoestima e tem sua qualidade
de vida afetada pelos sintomas do transtorno. O autor constata que as demandas
académicas podem gerar sofrimento mental e percepgdo negativas de si mesmos,
altos niveis de estresse e inseguranca quanto ao futuro.

Na fala da coordenadora (C1) aparece a expressao “entender o NAPNE como
uma ajuda, mas que néao vai fazer tudo pelo aluno” reduzir o trabalho do NAPNE a
uma ajuda nao corresponde ao seu papel dentro da Politica de Diversidade e Inclusao

da instituicdo, de acordo com a resolugao n° 004/2015:

Art. 1° A Politica de Diversidade e Inclusdo do IFPI orienta um espacgo de
concretizagao de agbes inclusivas mediante principios, diretrizes e objetivos
que ampliam e fortalecem o atendimento e acompanhamento da comunidade
académica inserida no contexto da diversidade cultural, étnico-racial, de
género e de necessidades especificas, garantindo, assim, o acesso,
permanéncia e éxito ao discente.

Paragrafo unico: Essa politica propde medidas intermediadas pelo Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas(NAPNE) e pelo
Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiras e Indigenas

Como fica claro na Resolucédo, o NAPNE é responsavel por intermediar acoes
inclusivas, de atendimento e de acompanhamento dos estudantes com necessidades
educacionais especificas, com o objetivo de promover o acesso, a permanéncia € o
éxito desses estudantes. O trabalho é reafirmado pelo Art. 6° que aborda os objetivos
especificos da politica intermediada pelo NAPNE entre eles “Garantir acessibilidade
arquitetonica, nos transportes, no mobiliario; nas comunicagdes e informagdes.” Como
responsavel por intermediar essas agoes, o NAPNE nao pode se furtar ao seu papel
em contribuir para a inclusdo dos estudantes, estando muito além de uma simples

ajuda.
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4.1.3 Trajetoéria escolar do estudante com deficiéncia na EPT

Nesta categoria as entrevistadas foram questionadas sobre a trajetéria escolar
dos estudantes atendidos pelo NAPNE e se os mesmos costumavam evadir. As
coordenadoras relataram que a evasao é baixa nos Campi pesquisados e citaram
casos de sucesso e a forma como elas percebem a relagdo dos estudantes com o
IFPI.

L& no campus também a gente tem um caso do Rony, né?

Que foi feito até um documentario ano passado.

Ele fez ensino médio, fez ensino superior.

Entéo, a gente vé a diferenca do IFPI na trajetéria desses alunos.

Entédo, por toda essa histéria do Rony e do Lucas, por exemplo, que tem
deficiéncia visual, que esta com a gente desde o ensino médio e ja esta
concluindo superior, a gente tem uma visdo muito positiva do IFPI e do
NAPNE como esse espaco mesmo de acolhimento, de crescimento, de
desenvolvimento, onde eles se sentem muito bem [..]. Tem assim,
reprovagbes, mas mesmo  reprovando, esses alunos, eles
permanecem.Porque, como eu disse, eles sentem o IFPI, eu percebo que o
campus é um oasis ali, como eu falei no inicio, em uma cidade, uma regido
como um todo ali do extremo sul. (C1)

Embora a EPT seja um ambiente desafiador para estudantes com deficiéncia,
temos casos em que a educagao oportunizou novas perspectivas e mudanca de vida
como os citados pela coordenadora C1. O aluno Rony foi um dos casos de sucesso,
pois mesmo tendo deficiéncia fisica, conseguiu concluir tanto o Ensino Médio
Integrado, quanto o Ensino Superior superando os obstaculos que se apresentaram
em seu percurso académico. A histéria de Rony foi apresentada em um documentario
produzido pelo IFPI (Rony, uma vida. Disponivel em https://www.youtube.com/watch?
v=ZvzgpsyQsQA).

Outra informacao importante para compreender o papel da instituicdo na vida
destes estudantes € que, mesmo quando reprovados, os estudantes continuam na
Instituicdo. C1 percebe o IFPlI como um oasis para estes estudantes, que tém poucas
oportunidades de realizar atividades de lazer, ou ter contato com outros grupos sociais
onde sua condig¢ao de pessoa com deficiéncia ndo seja considerada um obstaculo por

questdes arquitetdnicas ou por nao ter espaco de fala.

Néo, de concluir o curso ndo, as vezes conclui mesmo assim a atividade do
dia-a-dia, tempo para uma prova maior, mas de conclusdo do curso. Ndo,
na verdade tem um caso, né? Que ta mais demorado que eu... Pode falar?
O Paulo®. O Paulo que ta demorando a concluséo, vérias disciplinas do

8 O nome dos estudantes foi modificado para preservar o anonimato.
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curso de Quimica. Ah, sim. E ai ele ta demorando, porque ele ainda ta
devendo disciplina, TCC.

N&o sei dizer, mas ta desregular, ta irregular. E o seu Francisco® também,
mas assim...

E, foi por conta disso, do AVC ele teve que dar essa pausa. (C2)

C2 informa que os estudantes com deficiéncia ou com alguma condigdo de
impedimento temporario por vezes ndo conseguem concluir o curso no periodo
normal, as vezes precisam de mais tempo para realizar as avaliagdes por questdes
motoras ou neuroldgicas, se matriculam em poucas disciplinas, como o caso do
estudante que sofreu um AVC e teve que realizar as atividades de forma mais
demorada por causa das sequelas, precisando também realizar uma pausa no curso.
Muitas vezes o estudante sofre um acidente que lhe faz vivenciar a deficiéncia fisica

de forma temporaria ou permanente, necessitando também de adaptacéo.

O que temos no ProEJA, que é mais dificil de se trabalhar porque sao
adultos, ndo tiveram acesso a educagédo no tempo habil e tal. Temos uma
aluna que até cancelou a matricula na turma de comércio porque tinha
dificuldade de ler. né, dificuldade de ler. Mas assim, sem a leitura mesmo, até
hoje nunca nos apareceu, néo. [...] A evaséo é pequena dos alunos com
deficiéncia, até porque a gente tem sempre que tentar dar suporte. O que fez
com que alunos evadissem foi na questao da pandemia, porque vocé ja tem
um aluno com deficiéncia, com dificuldades, e ai vocé chega no periodo de
pandemia em que o aluno vai ter até a monitoria, néo tinha como ter. E ai nés
tivemos uma aluna que abandonou. De todos, uma aluna que abandonou.
Nesse periodo de dois anos que eu fiquei afastada, eu ndo sei de relato de
alunos que se afastaram, e nesse periodo que eu voltei a assumir ndo teve
afastamento, ndo teve a desisténcia de aluno, mas na época da pandemia
noés perdemos sim alunos com dificuldades por conta disso, pelas dificuldades
de se aprender de forma remota. [...]De uma forma geral, os alunos do médio,
por exemplo, eles ja tém essa dificuldade de cumprir a carga horaria que é
alta. Entdo, sdo varias disciplinas, além das basicas, tem as disciplinas
técnicas. E ai, quando vocé chega a um aluno que tem algumas dificuldades,
acaba sendo uma dificuldade até dobrada, quando comparada a um aluno
sem nenhum tipo de necessidade especial. Entao, tem algumas reprovagées
(C3)

C3 citou o caso de estudantes do ProEJA observando que, por se tratar de
pessoas adultas que tiveram poucas oportunidades de estudar na idade adequada,
podem chegar a EPT sem os conhecimentos minimos necessarios para progredir nos
estudos, como no caso da estudante citada que nao lia de forma proficiente e cancelou
a matricula. No entanto, ndo foi mencionado se a estudante tinha alguma deficiéncia
ou necessidade especifica. Entretanto a situacdo mencionada em que uma

estudante ndo € alfabetizada, ndo é comum, os estudantes atendidos pelo NAPNE

9 Nome modificado para resguardar o anonimato do estudante.
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costumam saber ler, ou seja as coordenadoras do NAPNE ainda ndo atenderam
estudantes que nao sabiam ler.

Sobre a evasao, C3 citou a pandemia em que as monitorias foram canceladas
e os estudantes que tinham alguma dificuldade de realizar as atividades de forma
autébnoma ficaram sem esse suporte e, nessa ocasiao, houve uma maior evaso. Silva
(2022) aborda a questao da permanéncia dos estudantes do Ensino Médio Integrado
durante a pandemia do Covid-19 apresentado dados de uma pesquisa'® realizada com
mais de 8.415 estudantes da EPT. Algumas questbes chamam a atengdo como o fato
de apenas 58,9% dos estudantes terem tido contato anterior com ferramentas de
educagcdo a distédncia e apenas 15,2% dos respondentes considerarem essa
experiéncia satisfatoria, sendo que apenas 29,4% afirmaram ter autonomia para
aprender de forma remota.

Esses dados mostram que a pandemia trouxe desafios para todos os
estudantes e quando trazemos essa realidade para estudantes com deficiéncia, essa
situacao se torna ainda mais desafiadora, pois grande parte deste publico precisa de
materiais adaptados, recursos de tecnologia assistiva e suporte de profissionais
especificos para realizar suas atividades educativas.

Outro ponto destacado foi a carga horaria alta dos cursos do Ensino Médio
Integrado que os estudantes ja tém dificuldade de cumprir, levando a uma maior
reprovacgao, sendo que C3 considera que os estudantes com deficiéncia teriam uma
dificuldade muito maior para cursarem um grande numero de disciplinas e concluir os

estudos dentro do ciclo.

Eles comegam o curso ai, as vezes eles trancam, depois eles voltam. Alguns
tém essa questdo da evasao, outros com muita dificuldade, eles concluem o
curso. Entéo, assim, varia. Porque, as vezes, ndo é so a dificuldade, ndo é sé
dificuldade de recursos, é a questao também emocional, de sensibilidade, de
emocgdo, sao inumeros fatores. [...] Eles demoram muito para concluir os
cursos. As vezes comegam, ai escolhe algumas disciplinas, poucas
disciplinas. Ai no proximo semestre escolhe mais uma quantidade. Entdo vao
aos poucos, pequenos passos, ha escolha das disciplinas e ai demora
bastante na conclusdo do curso. (C4)

O trancamento de cursos também foi citado como uma situacao que se repete
entre os estudantes atendidos pelo NAPNE. C4 fez referéncia a questdao emocional

também, muitas vezes o estudante pode estar passando por uma depressao, se

OA pesquisa, na integra, pode ser acessada em: https://analytics.zoho.com/openview/2249774000
000050072
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sentindo sozinho ou excluido, ter crises de ansiedade e precisa fazer uma pausa para

se reestruturar emocionalmente.

4.2 CARACTERIZACAO DA ATUAGCAO DO NAPNE JUNTO AOS SEGMENTOS
(GESTAO, DOCENTES, ESTUDANTES E SUAS FAMILIAS)

Nesta categoria, analisamos a atuacao do NAPNE junto a varios segmentos do
IFPI a partir das impressdes das coordenadoras. Por ser um setor estratégico da
instituicdo, o NAPNE estabelece relacdes de parceria, troca e realiza orientacdes e
atividades especificas com docentes, estudantes e familias de estudantes com
deficiéncia ou necessidades especificas.

Para a realizagdo de um trabalho tdo abrangente, o Nucleo & constituido por
uma equipe multidisciplinar composta por professores, pedagogo, assistente de aluno,
psicologo, assistente social, monitores e outros profissionais especificos contratados
para dar suporte de acordo com as necessidades dos estudantes, isso posto precisa
de varios recursos financeiros, uma sala para guardar os materiais e atender os
estudantes, realizar monitorias dentre outras necessidades que passam pela gestao
dos Campi, implicando que existe uma relacao entre o NAPNE e a gestao institucional

€ que o0s nucleos precisam do apoio da gestao.

4.2.1 Envolvimento da Gestao nas atividades do NAPNE

Nesta subcategoria as coordenadoras abordaram sobre os desafios junto a
gestdo do Campus e sobre como elas viam a postura da gestéo, principalmente do
Campus com relagado ao nucleo, se existia dificuldade em conseguir recursos e como
se dava a participacdo da gestao ou incentivo da gestdo a realizagdo das atividades

junto a outros segmentos atendidos pelo NAPNE.

Nao, a gestao, ela apoia bastante, né? Dentro do que eles podem, né?

Eu acho que essa questao, né?

De a gente ter esses profissionais a mais pra dar esse apoio foi muito
importante, como eu falei.

Eu sinto uma dificuldade de uma integragdo maior dentro do Estado.

A gente tem até um grupo de WhatsApp, mas eu acredito que ainda séo
poucas as trocas.

Eu nunca participei de nenhum encontro presencial também, ndo conhego
muito as pessoas, mas pensando nessa gestao reitoria, Teresina, eu acho
que a gente pode melhorar essa nossa interagéo, essa nossa conversa. [...]
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Eu sinto falta ainda de uma relagdo melhor entre, por exemplo, reitoria e 0s
campi. [...]

E também financeiro, dessas questbes vindo da reitoria, a gente tenha um
apoio maior financeiro na hora de dividir para onde vai ser aplicado o dinheiro,
da gente ter mais investimento no NAPNE, com certeza a gente precisa de
muito mais investimento do que a gente tem hoje. (C1)

C1 considera que a gestao apoia o Nucleo dentro daquilo que € possivel e cita
a importancia da contratacdo dos profissionais de suporte aos estudantes. O que faz
falta, de acordo com ela, € uma integracdo entre os NAPNEs dos outros Campi do
estado pois, ainda que exista um grupo de Whatsapp, as trocas sdo esporadicas, a
falta de encontros presenciais entre os NAPNEs e a reitoria também foi apontada
como um aspecto que precisa melhorar para que haja uma maior integracéo.

Outra questao presente foi a necessidade de mais recursos e que 0s recursos
financeiros vindos da reitoria do IFPI sejam distribuidos de forma a contemplar as
necessidades de cada NAPNE, possibilitando maior investimento em acdes de
incluséo.

Ribeiro (2020) realizou uma pesquisa sobre inclusdo, produzindo um quadro
sobre sugestdes de melhorias para o trabalho de inclusdo nas escolas pesquisadas.
Entre as sugestbes mencionadas, estdo formacao e capacitacéo da equipe gestora e
o engajamento mais eficiente de toda a gestao escolar. A gestao precisa ter um olhar
sensivel as demandas dos estudantes com deficiéncia, se ndo de forma espontanea,
mas a partir da participacdo em formacdes especificas voltadas para esse tema.
Outras sugestdes que aparecem no quadro montado pela autora também demandam
a participacédo e incentivo da gestdo como: constante investimento em formagao
continuada; melhoria da acessibilidade arquitetdbnica e comunicacional, ambiente
adaptado para o aluno da inclusdo, participagdo em cursos oferecidos para os
profissionais, incentivo para capacitagao profissional e recursos tecnoldgicos quando

necessario.

No sentido de financeiro mesmo, né? Financeiro, porque a gente ndo ta num
bom momento financeiro, entdo assim, a gestdo ndo tem como dar esse
retorno pra gente do que a gente precisa de, as vezes, materiais, fazer algum
evento, uma sala, né? O espaco fisico mesmo, né? Entdo, a gente tem isso,
essa dificuldade mesmo mais de investimento no NAPNE. (C2)

Como observado por C2, a falta de recursos financeiros precariza a estrutura
dos nucleos e o atendimento ofertado aos estudantes. Muitas vezes, mesmo com o

empenho da gestdo, os cortes de gastos na educacgado dificultam a compra de
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materiais e a construgdo de um local adequado para sediar o NAPNE, entdo é
necessario saber quais recursos o Campus possui, muitas vezes 0s recursos sO sao
suficientes para a contratacdo de profissionais como Intérprete de Libras, Ledor e

profissionais de apoio escolar e monitores.

Entdo, em relagédo a gestao, tanto direcao de ensino, direcdo geral e a propria
reitoria, a gente percebe que tem sim esse olhar de cuidado pro NAPNE. Por
enquanto, gragas a Deus, ndo tivemos nenhum tipo de problema com a
gestao, nem a gestdo passada, nem a atual. (C3)

Bem, a gestédo hoje, eu percebo que a gestao ela ja consegue, conseguiu
aprender mais sobre essa questao da inclusdo, eu tenho essa percepcéo,
mas antes os alunos com deficiéncias, eles precisavam de enes recursos e a
gestdo ainda néo entendia, tinha esse pensamento ainda um pouco
engessado, s6 que hoje ja melhorou bastante e ja tem essa compreensao.
Entédo, hoje ja tem um melhor desenvolvimento, mas as vezes precisa um
pouco de didlogo, orientagdo, conversas e é possivel, percebo que ha essa
possibilidade de fazer com que as pessoas da gestao elas percebam que elas
tenham essa compreensdo maior sobre esse universo da pessoa com
deficiéncia. (C4)

As coordenadoras apontaram que a gestdo tem um olhar cuidadoso com o
NAPNE e nenhuma das entrevistadas citou ter problemas com a gestao, inclusive C4
percebe uma evolugdo na gestdo do seu Campus. Ela cita que antes existia um
pensamento engessado, mas com dialogo, aos poucos, a gestao vai tendo uma maior
compreensao sobre o universo da inclusao.

Nos ultimos anos a instituicdo publicou varias normativas voltadas a
acessibilidade e inclusdao, como Resolugdo N°004/2015 que aprovou a Politica da
Diversidade e Inclusdo para o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui e a Instru¢do Normativa PROEN/REI/IFPI N° 5, de 6 de dezembro de 2024, que
estabelece os procedimentos para identificagdo, acompanhamento, promogao e
certificagdo dos alunos publico-alvo da educagao especial, esse movimento indica
uma preocupagado crescente por parte do IFPI em assegurar os direitos de
aprendizagem e inclusdo de estudantes com deficiéncia ou  necessidades
educacionais especificas que estudam na Instituicdo. Tais regulamentagdes apontam

que a gestao tem avangado quanto a pauta da incluséao.
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4.2.2 Estratégias e desafios para concretizagao do trabalho docente

Neste item buscamos entender quais os desafios que o NAPNE enfrenta junto
aos docentes para concretizar agdes inclusivas voltadas para as necessidades dos
estudantes atendidos pelo Nucleo. Essas agdes incluem reunides, orientagcdes sobre
avaliagdes adaptadas, construcdo do PEI (Plano Educacional Especializado) e
adaptacgao curricular. Na época em que as entrevistas ocorreram, a Instituicdo ainda
nao tinha publicado a Instrugdo Normativa PROEN/REI/IFPI N° 5, de 6 de dezembro
de 2024, que estabelece os critérios para, acompanhamento, promocao e certificacao
dos alunos publico-alvo da educacéao especial e traz um modelo de PEI a ser utilizado
em todos os Campi do IFPIl. Uma das coordenadoras citou a normativa que lhe tinha
sido apresentada antes de ser publicada pela coordenagdo geral dos NAPNEs,
falando como essa normativa traria um avango significativo nas acgdes de
acompanhamento aos estudantes.

O Art. 36, Inciso lll da normativa citada acima aponta como fungdo do
coordenador do curso “sensibilizar os(as) docentes do curso acerca da necessidade
de realizar adaptagdes e flexibilizagbes curriculares para o(a) estudante com
deficiéncia intelectual ou multipla ao longo do curso, bem como da importancia de
seus registros (PEI e/ou outros instrumentos)”

Com essa distribuicdo de fungdes, a normativa traz a figura do coordenador do
curso como aliado do NAPNE na promogao de acdes inclusivas, além de no Inciso |
apontar que ao coordenador também cabera “colaborar com o
coordenador/representante do NAPNE na jungéo de todos os registros do processo
de ensino e aprendizagem do estudante”.

A normativa delega fungdes a outros setores e ndo apenas demanda do
NAPNE que se responsabilize por todos os processos de inclusdo no IFPI (como esta
posto na resolugéo n. 035/2014 - Conselho Superior que aprova o regulamento do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE. “Art. 4°
- Ao NAPNE, compete: | — Disseminar cultura de inclusdo no ambito do IFPI, através
de projetos, assessorias e agdes educacionais, contribuindo para as politicas de
inclusao nas esferas municipal, estadual e federal”.

Nao é possivel afirmar que a inclusdo esta acontecendo se apenas o NAPNE
esta responsavel por realizar projetos e agcdes educativas, como assessoramento de

docentes, sem o suporte da gestdo e da coordenagdo dos cursos, pois esse
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movimento demanda o envolvimento de todos os integrantes da instituicao, passando

também por aqueles que exercem papel de gestao e supervisdo dos cursos.

Com os professores é sempre como se fosse um trabalho a mais, como se
eles ja se sentissem muito sobrecarregados em ter que dar aula para turmas
de 40 alunos, ja é uma dificuldade vocé lidar com tantas diferengas ali com
turmas tdo heterogéneas e ai quando a gente tenta fazer esse trabalho, de
ter que fazer uma aula diferente, fazer uma avaliacdo diferente, uma
metodologia diferente, aquela sensagédo de que é um trabalho a mais, de que
se fosse por eles, eles ndo fariam, mas que a gente tenta mostrar que é
obrigatério, que é um direito dos alunos que os alunos tém direito a esse
atendimento diferencial, de um plano de ensino diferente, de metodologias
diferentes, entdo eu percebo que a grande maioria percebe a importancia
disso, vé a diferenca que isso faz na vida daqueles alunos e ai aos poucos a
gente tem conseguido implementar, por exemplo, o PEIl, que é uma
dificuldade que a gente tem de que as pessoas entrequem esses planos. [...]
E eu fico muito feliz, a gente propbs esse plano no inicio do ano e a maioria
entregou esse plano individualizado, a maioria tem feito essas adaptacées,
eles acolhem os alunos muito bem, se preocupam em fazer uma aula
diferenciada, em inovarem nos métodos. (C1)

C1, em sua fala, apresenta uma realidade presente no dia a dia dos docentes
que dao aulas no Ensino Médio Integrado que sdo turmas com muitos alunos, uma
média de 40 a 50 alunos, fazendo com que o docente tenha que as vezes forcar a
voz ao tentar falar em tom mais elevado para interagir com turmas numerosas. Por
isso, € considerado desgastante qualquer acréscimo neste trabalho, como produzir e
realizar atividades diferenciadas para os estudantes com deficiéncia, o docente se
sente sobrecarregado principalmente se nao tiver o suporte de outros profissionais.

Sommer (2020) realizou uma pesquisa sobre acesso e permanéncia de alunos
com deficiéncia no Ensino Médio Integrado, tendo entre os achados da pesquisa que
os docentes ndo costumam receber informacdes antecipadas sobre a presenca de
estudantes com deficiéncia na sala de aula, como no caso da entrevistada que
recebeu uma aluna surda e n&o havia a presenca de uma Intérprete de Libras, que
chegou a sala posteriormente. Os 6 docentes entrevistados relataram que nao tiveram
disciplinas relacionadas a inclusdo ou deficiéncia em sua formacéo, se sentindo
angustiados com a necessidade de atender as demandas de estudantes com
deficiéncia sem formagao adequada para isso. A a autora destaca que esses
profissionais necessitam receber informagdes antecipadas sobre as necessidades dos
estudantes para planejar suas aulas e de formagédo continuada para lidar com a

diversidade em sala de aula.
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A implantagao do PEI no Campus no inicio do ano de 2024 foi um ponto positivo
apontado por C1. Entre os NAPNESs pesquisados apenas esse conseguiu concretizar
a implantacdo do PEI, feito de forma colaborativa. Como a Instrucdo Normativa
PROEN/REI/IFPI N° 5, de 6 de dezembro de 2024 estabelece a necessidade de
construcao deste instrumento, a expectativa € que doravante os outros Campi do IFPI
consigam implantar o PEI.

Para Franco (2021 p. 29) “o PEI € um documento mais amplo que favorece a
construcdo de praticas pedagogicas voltadas para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia”. O autor esclarece que a construcao deste documento deve ser feita de
maneira conjunta e com a participagdo do estudante e, se possivel, contar com a
participacdo da familia. Se o estudante for menor de idade, o foco deve ser as
necessidades do aluno, o que precisa aprender, como vai ser avaliado e o responsavel
pelo acompanhamento de cada acgao.

Franco (2021) dividiu a implantagado do PEI em trés momentos distintos: Nivel
I, identificacdo das necessidades dos estudantes; Nivel I, avaliagdo das areas onde
o estudante apresenta maiores ou menores dificuldades, nesse momento sao feitas
as adaptagdes curriculares e ambientais (manejo de sala); Nivel Ill, acontece a
intervencdo de acordo com os objetivos propostos no PEIl e a reavaliagdo do
estudante.

Como discutido acima, o PElI € um documento bastante amplo. Precisa ser
construido de forma coletiva por aqueles que vao participar da vida escolar do
estudante e ndo apenas o docente, como assegurado pela Resolugdo N°004/2015
que aprova a Politica da Diversidade e Inclusdo para o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui no Art.14 e estabelece as competéncias do NAPNE:
“Elaborar, em conjunto com os docentes e nucleo pedagogico dos Campi programa
de atendimento aos alunos com necessidades especificas e auxiliar os professores a

adequarem as suas aulas conforme o programa definido.”

E a questdo da formagdo mesmo dos professores, principalmente, porque
muitos tém uma formacgao técnica e até mesmo a gente que tem a formagao
em pedagogia, mas as vezes muito antiga, vamos dizer assim, ja defasada.
E ¢é isso, 0 que a gente enfrenta é mais essa, a formag¢ao dos professores e
talvez o desinteresse deles em buscar por conta propria essa formagao na
educagéo especial, na educacgdo inclusiva. Eles esperam a instituicdo meio
que, ndo sei nem se é obrigar a palavra, vocé tem que fazer isso aqui, porque
eu acho que a instituigdo, ndo s6 o nosso instituto aqui, o IFPI, mas eu vejo
muitos outros institutos federais, outras universidades, sempre dando cursos
gratuitos, cursos de pés-graduacgéo, cursos de extensdo, sempre nessa area,
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eu vejo muitas vagas e pouca adesao. Entao, assim, o profissional também
tem que buscar melhorar a sua formagdo, como é que eu posso dizer a
palavra? E isso, se aprimorar, se aperfeicoar, se atualizar com a demanda
que ele tem. Porque é uma demanda que existe e ndo tem como vocé ignorar.

[]

Eles chegam pro grupo, pedem formagé&o. Direcionamento, de como adaptar.
adaptacao de atividade, de contetido, como lidar com esse aluno, o que que
eu fago? Como é que eu devo fazer? Isso, mais esse direcionamento mesmo.
(C2)

Para C2, a formacéo dos docentes € um ponto que tem grande impacto na
forma como eles lidam com as necessidades especificas de estudantes com
deficiéncia. Um dos fatores para ndo buscarem formagao na area seja uma questao
de interesse, mesmo que seja uma demanda que nao pode ser ignorada, os docentes
permanecem a espera de que a Instituicao traga estas formacgdes talvez de uma forma
mais especifica para a sua atuacao e a priori nao buscam essas formacdes de forma
espontanea.

Ao mesmo tempo, na fala seguinte a coordenadora relata que docentes
também buscam no NAPNE direcionamento sobre adaptagdes e formagdes, o que
implica que uma parcela do corpo docente se esfor¢a para oferecer aos estudantes

um ensino sem barreiras, produzindo conteudos adaptados as suas necessidades.

Nosso desafio realmente é a conscientizagdo dos professores. N6s sempre
mandamos o e-mail com os alunos, com a deficiéncia deles, o que o professor
pode fazer para auxiliar, mas o que a gente percebe é que nem todos o0s
professores atendem ao que a gente pede, tanto que nés ja tivemos na
propria gestao passada, ... ela marcava reunido com grupos de professores,
por exemplo, nés tinhamos um aluno superior de Fisica, que tinha algum tipo
de deficiéncia intelectual, e a gestdo ja chegou a marcar reunido para
conversar com esses professores e tentar conscientizar. E no fim acaba que
a maioria nem aparece nessas reuniées. Entdo, a nossa dificuldade mesmo
€ lidar com o professor, é conscientizar o professor de que ele precisa ter
esse olhar para o aluno com algum tipo de necessidade especial. (C3)

os professores... Se tem um filho com deficiéncia, é mais facil ele lidar com a
situagdo. Mas se ele ndo tem, entdo é muito dificil. E ai o NAPNE precisa dar
esse apoio. Porque é como se ele néo tivesse experiéncia com esse mundo
da deficiéncia (C4)

O desafio de conscientizar os professores se apresenta na fala de C3. O nucleo
utiliza o email institucional para enviar aos professores a listagem com o nome dos
estudantes com deficiéncia e que mecanismos o docente pode utilizar para ampliar os
processos de aprendizagem destes, mas nao recebem o retorno de uma parte dos
docentes, como reunides que sao marcadas para discutir as demandas dos

estudantes em que muitos professores ndo comparecem. No final de sua fala, a
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coordenadora relata que ha dificuldade em lidar com esse comportamento por parte
do corpo docente, pois eles precisam ser conscientizados, mas nao se fazem
presentes nos momentos reservados para esse fim.

Historicamente, as familias empreenderam esforgos significativos para garantir
direitos aos filhos com deficiéncia. Quando C4 relata que se torna mais facil lidar com
os docentes que tém filhos com deficiéncia e ja estdo cientes das barreiras que um
crianga ou jovem com deficiéncia enfrenta em seu percurso educacional, se
estabelece uma diferengca entre a forma como o professor que ndo conhece as
necessidades de estudantes com deficiéncia encara a situagdo. Mas com a
experiéncia e formagao o professor pode desenvolver esse olhar cuidadoso.

Entretanto, quando o docente ja esta familiarizado com esta realidade nao ha
mais estranhamento ou negacéo, mas a busca por fazer o estudante avancar a partir
de suas capacidades, talvez haja mais empenho no trato e na forma de ensinar esse
estudante pois o docente tem um olhar mais sensivel e busca uma acao que reforca

os pontos fortes do estudante pois acredita em seu potencial.

4.2.3 Suporte oferecido ao estudante com deficiéncia

Nesta subcategoria discutimos o tipo de suporte o NAPNE disponibiliza aos
estudantes com deficiéncia, no que diz respeito ao atendimento educacional
especializado e monitorias. As escolas da rede publica municipal e estadual iniciaram
a implantacdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) desde 2008 para
estudantes com deficiéncia, no contraturno. O AEE foi previsto na Constituicao
Federal de 1988, no Art. 208, e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDBEN), n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

A Resolucao 004/2015, que trata da politica de diversidade e inclusao do Ifpi,
apresenta como uma das suas diretrizes no Art. 4° e Inciso I. “garantir o Atendimento
Educacional Especializado de acordo com a realidade de cada campus objetivando a
autonomia e independéncia do estudante;”. Esse tipo de atendimento n&o esta sendo
ofertado. Embora a Resolucdo nido estabeleca a forma como se daria esse
atendimento, entende-se que seriam necessarios promover formacao especifica e
alocar recursos financeiros para esse fim, como forma de garantir a implantagao desse
atendimento. Na tabela abaixo observamos os dados de matriculas da Educacéao

Especial do ano de 2023 coletados no Censo Escolar.
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Tabela 2: Distribuicao de matriculas - Educacao Especial — 2023

MATRICULAS
EDUCAGAO ESPECIAL - DISTRIBUIGAO
2023
EDUCACAO INFANTIL 53,7% deficiéncia 88.885 estudantes possuem duas
16% (284.847) intelectual (952.904) ou mais deficiéncias combinadas.
ENSINO FUNDAMENTAL 35,9% TEA (636.202) Deficiéncia auditiva (41.491)
62,90% (1.114.230)
ENSINO MEDIO Deficiéncia fisica Altas habilidades ou superdotagéo
12,6% (223.258) (163.790) (38.019)
TOTAL: 1.771.430 Baixa viséo (86.867), Surdez (20.008)

Cegueira (7.321) e surdocegueira
(693)

Fonte: Adaptado de gov.br/inep.

A partir de busca realizada no site SIMEC, portal do Mec sobre salas de
Atendimento Educacional Especializado na rede federal, foram listadas quatro salas
de recursos multifuncionais em Minas Gerais, duas salas no Rio de Janeiro e uma
sala em Santa Catarina. Em Sao Paulo, foram listadas duas salas do setor privado e
nenhuma da rede federal. No nordeste foi listada uma sala no Ceara e nenhuma no
Piaui e no Maranh&o. Cada estado pesquisado apresenta uma média de mil salas
distribuidas nas redes municipal e estadual. Esse dado sinaliza a dimensao do quanto
a rede federal ainda precisa atuar com mais robustez se deseja propiciar ao estudante

um ensino mais inclusivo. Essa ideia é validada pela fala de C2:

E ai, nesse caso, a gente tinha que ter a sala de AEE, né? Que ai a gente
néo tem, néo tem nem previséo. E a gente ndo tem como fazer esse trabalho
com eles, né? Da leitura, da escrita. (C2)

C2 explicita que o NAPNE deveria ter uma sala de AEE, mas nenhum dos
Campi pesquisado conta com esse recurso. Como ja observado acima n&o foram
encontrados registros de sala de recursos’ multifuncionais que oferecem o AEE na
rede federal do Piaui, inclusive um dos campi ndo possui sequer uma sala para as
atividades do nucleo. Esse NAPNE realiza reunides, atendimentos ao aluno e demais

atividades em outros locais da instituicao.

" Em muitos contextos, os termos sala de Recursos e Sala de AEE sao usados como sindnimos, mas
tecnicamente a sala de recursos € o local, enquanto o AEE é o servigo ali prestado.
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De acordo com a Resolugao N° 004/2015 Art. 6°, Inciso I, indica que o IFPI
deve “Proporcionar formagao de professores para os Atendimentos Educacionais
Especializados e demais profissionais da educagao para a inclusao".

Como a Resolugdo determina, a politica de inclusdo deve garantir o
Atendimento Educacional Especializado, entretanto a normativa foi publicada em 2015
e até o momento a Instituicdo ndo conseguiu cumprir esse trecho especifico da
Resolugao, assim como nao existe uma formagéo continuada em vigor que atenda os
requisitos do Art. 6° Inciso Il a respeito de proporcionar de fato formacao de
professores para os Atendimentos Educacionais Especializados. Assim, esse suporte
€ realizado sem uma referéncia na instituicdo, cada nucleo atua de forma diversa,

como pode ser confirmado no relato de C2:

A gente identifica quem é esse aluno. Ai chama os pais pra conversar, pra
saber o que é, qual é a necessidade que esse aluno vai ter, se tem la ou se
ndo tem. E ai depois disso a gente registra tudo e fica em contato direto
mesmo, conversando pessoalmente, por telefone, por WhatsApp, com os
pais. Eu tenho esse contato diario com méae, com o proprio aluno também, de
as vezes lembrar de ir pra monitoria, um horario. Ja avisar qual é a semana
de provas, se é uma atividade diferente de aparecer. E o contato diario
mesmo, aqui vendo pessoalmente e também por telefone. (C2)

C2 exemplifica o tipo de atendimento que o NAPNE tem ofertado aos
estudantes atendidos pelo nucleo, partindo da identificacdo do aluno, mapeamento de
suas necessidades, avisos sobre monitorias que o estudante precisa comparecer,
semana de provas, acompanhamento pessoal do estudante e contato com os pais de
forma presencial ou por telefone (whatsApp). Esse acompanhamento é fundamental
em todo o percurso escolar do estudante, pois nem todos conseguem organizar seus
horarios e participar das atividades propostas de maneira autbnoma. C3 descreve

como é o procedimento no NAPNE do qual faz parte:

Fazemos a entrevista com os alunos para saber qual é a deficiéncia, nés
pegamos junto ao controle académico o laudo, se eles tiverem, para a gente
ja fazer uma pesquisa, e os alunos que necessitam, eles vao para a psicéloga
para fazer um acompanhamento mais de perto. No momento, a gente esta
sem a psicologa, porque a nossa psicologa foi para Teresina, Mas o
acompanhamento fica muito junto a psicologia e a pedagogia. A pedagogia
que esta mais proxima dos alunos, ela sempre vai nos relatando como esta o
desenvolvimento desse aluno dentro de sala de aula e se ha necessidade de
a gente procurar um monitor para melhorar o acompanhamento ou com as
outras medidas que a gente precisa tomar. [...]

A gente tenta fazer justamente dar um monitor para que o monitor estude com
ele no horario, no contraturgulo. [...]
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A questao do psicélogo € mais por conta do TDAH...ela fazia até mesmo
planejamento de estudo com os meninos. Entéo, ela tinha esse cuidado de
ndo soé cuidar da questdo da ansiedade do aluno, mas também de fazer um
acompanhamento de, ndo, vamos nos planejar para estudar. Entdo, ela tinha
essa conexdo com os alunos de realmente puxar esse, hdo, vamos fazer um
planejamento para vocé estudar, para vocé se concentrar, junto também com
a pedagogia, né. para que ele se organizasse e conseguisse estudar de uma
forma que ele realmente comegasse a entender, principalmente os alunos
que tém TDAH. Conseguisse se concentrar, conseguisse montar planos que
eles conseguissem realizar os estudos. (C3)

A partir das falas de C3, nos sao apresentados o trabalho de pedagogos e
psicologos institucionais, dois profissionais que também acompanham os estudantes
nos IFs. De acordo com ela, o acompanhamento dos estudantes fica muito ligado ao
setor de pedagogia que relata o desenvolvimento do estudante em sala de aula,
comunicando ao NAPNE a necessidade de monitoria ou outro profissional de apoio
se necessario.

A psicologa atua no planejamento de estudos apoiando o estudante a
organizar seu tempo e suas atividades de uma forma que seja benéfica para eles,
como nos casos dos estudantes que tem TDAH e precisam de estratégias especificas
para conseguir aprender, além de orientar os estudantes a como lidar com demandas
psicolégicas de menor complexidade, fazendo o encaminhamento a rede publica de
saude nos casos que necessitam de acompanhamento clinico.

C3 cita a questdo da ansiedade dos estudantes, pauta de fundamental
discussdo. Muitos estudantes do Ensino Médio Integrado vém apresentando
sintomas de ansiedade independente de terem ou nao deficiéncia. Oliveira e
Boruchovitch (2021) caracterizam a ansiedade como uma sensagcdo que esta
associada ao medo e a preocupagado, trazendo consequéncias prejudiciais a
aprendizagem. Fatores como a presséo psicoldgica, muitas atividades escolares; a
pressao familiar relativa a escolha profissional, a incerteza acerca do futuro; e a busca
para estabelecer a propria identidade comuns em estudantes do Ensino Médio, sao
fatores que os tornam vulneraveis ao transtorno de ansiedade. Além disso, as
estudantes do género feminino, de acordo com a pesquisa, sdo mais vulneraveis a
ansiedade, enquanto os estudantes do género masculino parecem ter menor grau de
ansiedade. Algumas atitudes por parte da Instituigdo e dos docentes podem reduzir

0s niveis de ansiedade como os apresentados na tabela abaixo.
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Quadro 6: Fatores redutores de ansiedade entre os estudantes

Estratégias para reduzir a ansiedade

A instituicdo pode fornecer aos estudantes instru¢des sobre as formas adequadas de estudar;

Possibilitar oportunidades para que estudantes ansiosos falem ou respondam a perguntas com
respostas curtas (como “sim” ou “n&o”);

Promover atividades/projetos que envolvam aprendizagem cooperativa;

Explicar os objetivo das atividades avaliativas e evitar pressdes durante as
provas;

Diversificar os tipos de avaliagao;

Ampliar o tempo concedido para a realizagao de avaliagbes,

Observar os conteidos em que os estudantes apresentam maiores
dificuldades;

Adotar estratégias orientadas para a promogao da aprendizagem significativa, ao invés das
orientadas a aprendizagem mecénica, entre outras acdes

Fonte: adaptado de Oliveira e Boruchovitch, 2021.

Como pode ser visto no Quadro 6, algumas ag¢des podem ajudar estudantes
a lidar com a ansiedade que é motivada, entre outros fatores, por incertezas em sua
vida escolar. A ansiedade também pode ser gerada pela associagdo com a deficiéncia,

como exemplifica Marques e Ferreira (2020, p. 10):

O surgimento de uma grande incapacidade impde ao individuo uma
expressiva sobrecarga, pois frequentemente passa a depender de terceiros
para a execugdo de atividades basicas e essenciais ao cotidiano. Nessas
circunstancias, o estresse é vivenciado.

A ansiedade pode estar associada a baixa autoestima e dificuldade de manter
relacionamentos saudaveis. Quando analisamos também as incertezas e a
dependéncia que a deficiéncia pode acarretar em estudantes da EPT que estao se
preparando para o mundo do trabalho - como duvidas sobre o préprio futuro,
sentimento de n&o ser aceito na Instituicdo entre seus pares, entre outros - isso
demanda atencao da instituicdo para sua saude fisica e mental. Portanto, a presenca
de profissionais que escutem os estudantes e lhes ajudem a encontrar alternativas
para resolver seus dilemas, é fundamental no seu processo educativo.

Além do acompanhamento escolar realizado por pedagogos e psicélogos na
instituicdo, estudantes com sintomas de ansiedade, depressido e estresse que se

originam na forma como lidam com a propria deficiéncia necessitam, de acordo com
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Marques e Ferreira (2020), de acompanhamento terapéutico realizado por
profissionais da equipe de saude com vistas a intervengdes que propiciem o convivio
entre pessoas com deficiéncia, cuidadores e familiares pois tal interacdo possibilita
trocas de experiéncia e apoio mutuo, o que pode minimizar os sintomas e favorecer o
aprendizado de novas formas de enfrentamento as repercussodes da deficiéncia.

Ter uma referéncia de espaco na instituicdo, um local seguro para onde os
estudantes com deficiéncia possam ir em diversas situagdes e sentir-se acolhidos
pode fazer toda a diferenca em seu processo educativo. Isso é confirmado no relato
de C4:

Porque nés la no nucleo sempre temos essa preocupagédo de divulgar sobre
a existéncia do NAPNE e ai as vezes o aluno, ele comecga a perceber que ele
tem um local que ele possa frequentar e hoje o NAPNE ele é muito
frequentado pelos alunos diariamente. [...]

Os profissionais, eles séo, ja para desempenhar essa funcdo. O NAPNE, ele
permite os monitores, por exemplo, monitorias para alunos surdos e alunos
cegos, mas Ah, ele esta explicando assim, que essa questao de ensino nédo
tem, que os profissionais elas dirigem a agdo para desempenhar a fungdo ou
de intérprete ou de revisor braille. E a questao das monitorias, elas sdo mais
para a questdao mesmo de uma suplementacéo, de ensino do conteudo, de
criar estratégias. E como se fosse ndo uma complementagdo, mas é um
reforgo daqueles contetdos que os alunos estdo com dificuldade. (C4).

Para C4, a forma como os estudantes percebem o NAPNE - um local em que
podem frequentar livremente, onde se sentem bem, aponta para a importancia do
nucleo ter um local especifico, uma sala onde os estudantes podem encontrar o
coordenador ou o monitor para tirar duvidas e ndo manter esse contato apenas pelo
whatsApp como acontece em outro dos nucleos pesquisados. Sobre a forma como os
profissionais como o tradutor Intérprete de Libras e revisor braille trabalham, a
coordenadora explicou que eles ensinam o conteudo, entdo se o estudante nao
conhece a Libras ou o Braile, por exemplo, ainda ndo teve contato com essas
linguagens o trabalho ndo vai ser bem sucedido, porque esses profissionais ndo vao
fazer o letramento desses estudantes.

Lira (2023) elucida que, embora nao seja papel do TILS (Tradutor Intérprete de
Linguas de Sinais) ensinar os conteudos, mas sim fazer a tradugcdo/mediagao
linguistica, esse profissional se sente corresponsavel pela aprendizagem dos
estudantes e muitas vezes essa responsabilidade de ensinar os conteudos acaba
sendo transferida para ele pelo professor da sala. O autor explica que, como intérprete

educacional, o TILS se envolve com a educagao do estudante surdo em parceria com
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o professor, tendo a responsabilidade de traduzir os conteudos de maneira ética, pois
suas escolhas tradutorias e interpretativas podem trazer prejuizos aos estudantes ou
acesso a novos conhecimentos .

Entdo quando esses profissionais estdo realizando monitoria para os
estudantes, essas monitorias sdo voltadas a reforgcar as aprendizagens da sala de
aula, o ensino de Braile ou Libras devera ser feito por docente com formacéao
especifica para este fim. Percebe-se, a partir das analises que, no IFPI, ainda ha muito
a avangar na politica de inclusdo. Nao se pode desconsiderar o que se vem
realizando, mas € necessario identificar as lacunas e perspectivar estratégias ainda

mais efetivas para a inclusao.

4.2.4 Relagao Instituicdo (NAPNE) e familia

Nesta subcategoria buscamos entender como se da a relacdo entre o NAPNE
e a familia dos estudantes. O papel da familia em parceria com a instituicdo é
fundamental para promover a permanéncia e o éxito dos estudantes, de acordo com
a Instrucdo Normativa PROEN/REI/IFPI N° 5, de 6 de dezembro de 2024, Capitulo 1
e Art. 4°:

A equipe do NAPNE, em parceria com os profissionais do setor pedagdgico
(ou equivalente), professores e membros da equipe multidisciplinar
(assistentes sociais, psicologos, médicos, entre outros), realizara o
acolhimento inicial e, em conjunto com o estudante/Familia, avaliara as
necessidades e adotara os procedimentos adequados.

Como observado, a instituicdo devera avaliar conjuntamente com o estudante,
a familia e outros profissionais citados, as necessidades do estudante com vistas a
adotar os procedimentos mais adequados para cada caso. E necessario conhecer o
percurso escolar do estudante e as estratégias que ja foram adotadas nos niveis de
ensino anteriores, se o estudante realiza algum acompanhamento terapéutico, toma
medicamentos ou possui alguma dificuldade para interagir com outras pessoas, além
de seu grau de autonomia para realizar as atividades, entre outros.

A familia de estudantes com deficiéncia costuma estabelecer uma relagao mais
préxima com a instituigdo pois mantém uma proximidade maior com a vida escolar
dos estudantes que possuem demandas préprias em consequéncia de transtorno ou

da deficiéncia, além de algumas familias estarem acostumadas a lutar para que os
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estudantes tenham acesso a estratégias de ensino adequadas e estarem
acostumadas a lidar com situagdes envolvendo preconceito. Ha também os casos em
que a familia se afasta da instituicdo pois ndo aceita a deficiéncia e se nega a
investigar sobre a situagédo do filho ou agir sobre a situagdo. Podem haver muitas
dificuldades nessa relacédo entre a familia, o NAPNE e os profissionais, como pode

ser asseverado por C1:

Porque a familia ja tem que levar o aluno a noite, ai a gente pede para a
familia levar a tarde, a familia é meio sem tempo, as vezes eu ndo sei se as
familias tém nocado da importancia, né, de a gente ter esse contraturno, enfim.
Um aluno autista também, as vezes, as familias ja estdo tdo cansadas mesmo
assim da falta de direitos da negacao de direitos ao longo da vida que ai uma
das familias por exemplo esse ano a gente teve muita dificuldade nesse
relacionamento porque algumas medidas que a gente precisou tomar durante
0 ano de adaptagao...a familia ndo entendeu.

E a gente teve alguns conflitos com a familia de um aluno.

S6 que tudo a gente foi conseguindo resolver. Depois a mée foi percebendo
que era o melhor a ser feito no momento, que era na época que a gente
precisou contratar um cuidador mesmo, que ela achava que néo era
necessario inicialmente, mas foi necessario ter uma pessoa mais préxima
dele, enfim. E ai depois ela reconheceu, ndo, eu entendo.(C1)

C1 faz referéncia ao fato de que o estudante da EPT, cursista do Ensino Médio
Integrado costuma estar na instituigdo dois turnos. Nos dias de contraturno o
estudante costuma ja ficar na instituicdo, tendo acesso a refeicao (almogo/jantar) no
restaurante. Como a maioria dos estudantes costuma morar distante da institui¢ao,
por vezes em outra cidade, para a familia levar esse aluno a noite ou mais dias no
contraturno se torna ndo s6 uma questao de entender a importancia das atividades e
monitorias, mas perpassa a questao financeira, pois muitos tem dificuldade de manter
seus filhos na instituicdo, principalmente nos cursos que os estudantes precisam
comprar alguns materiais para realizar as atividades praticas.

Outra questao mencionada é a negacgao de direitos vivenciada pelas familias.
As filas para ter acesso a médicos especializados ou terapias nas instituicdes publicas
costumam ser longas em decorréncia das poucas vagas disponiveis, fazendo com
que os tratamentos sejam descontinuados ou iniciados tardiamente. De acordo com o
site Metropole, apenas no DF em 2023, mais de 10 mil criangas estavam na fila do
Sistema Unico de Saude (SUS) em busca de neuropediatra, os dados levantados s&o
do ministério publico que aponta um tempo médio de espera de 3 anos e déficit de
511 consultas por més.

Esses dados s&o confirmados por Ferreira et. al. (2025) que cita a
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neuropediatria como uma das especialidades com maior fila de espera para
atendimento, sobrecarregando as familias que muitas vezes buscam a rede de
atendimento privada e ndo possuem condi¢cdes de manter o tratamento que demanda
medicamentos caros e frequéncia em consultas; os gastos financeiros, o desgaste
fisico e psicologico refletem negativamente para o tratamento destes pacientes,
comprometendo a saude da crianga, incluindo a gestdo de comportamentos
agressivos e sua forma de comunicacgao.

Outra questao apontada € a divergéncia de opinido que pode ocorrer entre o
NAPNE e a familia sobre as estratégias ou profissionais que precisam atuar no suporte
ao estudante. Através do dialogo, C1 explica que foi possivel fazer a mae entender
que o estudante precisava do auxilio de um cuidador, esse contato com a familia para
ouvir a opinido e tirar as duvidas, se torna um mecanismo indispensavel nessa

caminhada NAPNE e familia. Sobre essa relacdo, C2 aponta:

Olha, a gente s6 tem uma situagcdo com uma mée, né? Que ai, que a gente
ta tendo esse desafio até o momento. de todos, a quantidade de alunos que
nés temos, s tivemos essa situagdo, que a mae é bem resistente, ela sabe
do problema da filha, reconhece, mas assim, ela tem resisténcia com o que a
escola propde, ela quer trazer o que acha que tem que ser, que deve ser, a
forma que ela quer que seja, entao ela quer impor algumas coisas E ai fica,
as vezes, esse embate, né? Na escola e aquilo que ela... E. Ja vem esse
conflito com essa... [...]

Eu vejo... Porque eu sempre estou em. Contato, todo dia com eles, por
telefone, assim, porque a mae sempre faz uma pergunta, vem atras, quer
saber alguma coisa, ai € mais isso, a gente nédo precisa vir até aqui pra
resolver alguma coisa.

E, coisa que a gente consegue resolver mesmo por telefone, da certo. |[...]
Eles querem saber mais se o aluno ta Fazendo, conseguindo tirar nota boa,
porque eles se preocupam muito com isso, com nota. Se estao dentro de
sala... Mas ¢ isso, estdo se comportando bem, mas o que acham mesmo. [...]
Né&o. Ai agora a mée dele botou mais 15 dias, eu acho até, nédo sei se ele
pediu atendimento domiciliar. Entao, ele ndo fala, ndo conversa, mas a mae
dele é presente, assim, de estar falando e tudo. Por isso que é bom manter
esse contato. (C2)

Como mencionado por C2, a relagdo com as familias dos estudantes costuma
se dar de maneira harmoniosa, entretanto ela descreve o conflito com uma mae que,
ciente do transtorno ou deficiéncia da filha, queria que a instituicdo utilizasse as
estratégias que ela considerava adequadas.

O fato da coordenadora se referir a possivel deficiéncia da estudante como um
problema, leva a reflexao sobre a forma como as pessoas véem a deficiéncia ou as
necessidades especificas dos estudantes como algo negativo. Um problema porque

e para quem? Essa palavra ja carrega uma carga de preconceito. As palavras que
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carregam um sentido negativo podem ser associadas aos estudantes com deficiéncia,
de forma natural sem que a pessoa que as proferiu pense no peso dessas expressdes
para a autoestima de estudantes com deficiéncia e suas familias. C3 da mais detalhes

sobre as dificuldades encontradas na parceria NAPNE - familia:

Alguns pais ndo aceitam ou ndo se importam muito. As vezes a gente marca
a reunido, pede para que a familia venha, as vezes ndo comparece, mas
também tem familias que realmente correm para a gente, a familia até de
maées, até de alunos do superior, como é o caso de um aluno do curso de
Fisica, homem ja de mais de 30 anos, mas que tem deficiéncia, tem
dificuldades intelectuais, e a mae dele vai no Instituto e tenta ver o que a
gente pode fazer, né? Como é que a gente pode fazer? Temos 0s dois casos,
mas que, infelizmente, ndo dao retorno e pais que, mesmo com filho adulto,
ja estao tentando ver o que a gente pode ajudar pro filho dele conseguir
progredir. (C3)

A familia desempenha um papel fundamental na forma como os estudantes
véem e lidam com a proépria deficiéncia. As crengas da familia sobre a deficiéncia, os
recursos financeiros que dispde e o proprio conhecimento sobre os direitos da pessoa
com deficiéncia, tornam-se fatores determinantes na forma como lidam com a
educacao do filho. Se a familia ndo busca melhores condi¢des de aprendizagem ou
ignora a deficiéncia, ndo busca ampliar a autonomia e inserir o filho em contextos
sociais diversos, a pessoa com deficiéncia tera mais dificuldade em lidar com questbes
emocionais e demandas educativas diarias.

De acordo com a LBI Art. 27 Paragrafo Unico:” E dever do Estado, da familia,
da comunidade escolar e da sociedade assegurar educagao de qualidade a pessoa
com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e
discriminagao (Brasil, 2015, s.p.)”. A LBI aponta como dever da familia, juntamente
com outros entes assegurar a pessoa com deficiéncia educagdo de qualidade, logo
se a familia ndo assume seu papel, existira um grande prejuizo para a vida da pessoa
com deficiéncia, pois a negligéncia pode piorar as situagdes de preconceito, perda do
incentivo para estudar e baixa autoestima.

Sommer (2020) relata que, dos estudantes que tinham acesso ao Ensino Médio
Integrado através da Lei das cotas no IFBA, a maioria era oriunda de escolas
particulares e pertenciam a familias em condigbes financeiras favoraveis. A
pesquisadora relata ainda a situagao vivenciada por uma estudante cega que teve sua
matricula negada para o Ensino Médio Integrado em Quimica, em razdo de sua

deficiéncia, pois a instituicdo alegou que a mesma nao estaria apta a realizar as
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atividades em laboratério. Nesta ocasiao a iniciativa da familia que acionou o poder
judiciario foi fundamental para que a mesma tivesse preservado o seu direito,
realizando o processo seletivo e alcangando a aprovacgao.

Lima (2022) observa que, assim como os profissionais da educagao, as
familias de pessoas com deficiéncia carecem de maior conhecimento sobre incluséo
escolar. Como corroboram os autores acima, a familia € fundamental na luta pela
manutenc¢ao dos direitos da pessoa com deficiéncia e precisa também de formagao e
conhecimento sobre inclusdo escolar.

O caso citado por C3 sobre as familias que participam ativamente do percurso
educativo dos filhos com deficiéncia, mesmo no ensino superior podem ser citados
como positivos e necessarios. C4 aponta, em seu relato, os beneficios advindos de

uma relacao proficua entre o NAPNE e a familia:

As vezes pode ser que a familia ndo apareca ou ndo va a tempo, mas eu
percebo hoje que o contato da familia com o NAPNE é muito grande e
acontece muito. Existe um contato e uma relagdo muito grande e uma
frequéncia muito grande de familiares no nucleo.

Existem maes que tém esse excesso de cuidado. Tem essa questdo de um
cuidado excessivo com os filhos. Entéo, as vezes, eu percebo que as familias
nao sabem ainda. Oh, meu filho, coitadinho, precisa de um cuidado maior. E
o filho n&o... ndo aprende a ser independente, a ser autossuficiente por causa
Jjustamente dessas intervengées.]...]

E eu percebo que as familias elas vao, elas gostam, porque elas aprendem
também, porque a familia ela quer esse apoio também do NAPNE, ela quer
se desenvolver. (C4)

De maneira geral, as coordenadoras relataram uma relacdo harmoniosa e
proxima entre o NAPNE e as familias principalmente através de contato telefénico e
pelo aplicativo whatsApp, utilizados para realizar troca de informagdes. C4 relata a
forma protetiva como algumas maes agem com relagéo ao filho com deficiéncia, o que
faz com que o filho ndo aprenda a ser independente e ndao desenvolva autonomia.

Oliveira e Poleto (2015) destacam a superprotecao e excesso de cuidados que
os pais podem oferecer, como forma de reduzir as limitacdes dos filhos, tendo como
consequéncia uma maior dependéncia destes dos cuidados familiares. Talvez essa
atitude possa estar relacionada a uma tentativa de diminuir os danos. Ha casos em
que os progenitores potencializam a deficiéncia e reduzem a autonomia dos filhos.
Supde-se que, como motivador desta conduta (ainda que inconsciente), tornam-se os
genitores indispensaveis para os filhos, gerando também uma relagéo de dependéncia

mutua.
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A forma como os pais lidam com a deficiéncia é diversa em cada situagao, o
papel do NAPNE em relagao as familias dos estudantes, aparece com mais destaque
na Instrugdo Normativa PROEN/REI/IFPI N° 5, de 6 de dezembro de 2024, que
demanda uma maior proximidade entre NAPNE e familia para acolhimento do
estudante e avaliagdo das necessidades e procedimentos necessarios em seu
percurso académico, levando em consideracdo a relacdo familiar e o grau de
dependéncia/ autonomia dos estudantes atendidos pelo nucleo, citando ainda a
participacao da familia na construgcéo do PEI.

A pesquisa realizada por Macedo (2018), cita algumas estratégias que podem
facilitar a comunicagcao e melhorar a interagao entre familia e escola, como conhecer
a dindmica de funcionamento da escola, as expectativas que a escola tem sobre a
familia e promover momentos de integragao entre os pais; propiciar um momento de
acolhimento e fortalecimento de vinculos, a autora também realizou entrevistas
domiciliares com as familias onde abordou quais os medos e expectativas vivenciados
pelas familias com respeito ao futuro dos adolescentes, as respostas indicaram medo
sobre uso de drogas, violéncia, gravidez na adolescéncia e que a familia esperava
orientagdes da escola para lidar com esses temas, inclusive para alguns a escola s6
chama quando tem problemas.

Uma das familias entrevistadas cujo filho tem diagnéstico de TDAH relatou que
precisou recorrer a justica para receber um atendimento mais individualizado para as
necessidades especificas do filho.

Pela analise dos dados, depreende-se que essas relagdes entre o NAPNE e as
familias dos estudantes com deficiéncia sao diversas. Ha familias mais presentes,
outras mais distantes. O fato é que, segundo as entrevistadas, as familias configuram-
se como suporte essencial no processo escolar destes estudantes.

Pela analise dos dados, depreende-se que essas relagdes entre o NAPNE e as
familias dos estudantes com deficiéncia sao diversas. Ha familias mais presentes,
outras mais distantes. O fato é que, segundo as entrevistadas, as familias configuram-

se como suporte essencial no processo escolar destes estudantes.

4.3 O CONTEXTO DO TRABALHO DOCENTE E A INCLUSAO

Esta categoria destaca a forma como o contexto do trabalho docente impacta

a forma como se da a inclusdao de estudantes com deficiéncia ou necessidades
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especificas na EPT. Existe a figura do docente, mas se faz imprescindivel existirem
os recursos promotores da acessibilidade. Nao se pretende aqui propor que apenas
as TA ou apenas os docentes podem dar conta de mover os mecanismos da inclusao,

pois envolvem todo o contexto social em que os estudantes estéo inseridos.

4.3.1 Utilizagao de recursos e tecnologias assistivas na pratica docente

Nessa subcategoria as coordenadoras relatam acerca de recursos de TA
utilizados pelos docentes. Buscamos perceber como e se, de fato, estas TA estéo
sendo utilizadas no IFPI em prol de estudantes com deficiéncia. Entende-se que a
utilizacao de TA é essencial para proporcionar a pessoa com deficiéncia o acesso ao
conhecimento acumulado pela humanidade e a interacdo com seus pares, pois
possibilita a comunicagao para a pessoa cega ou surda e a locomogao para pessoas
com mobilidade reduzida ou deficiéncia fisica, podendo ainda ampliar o grau de
autonomia nas atividades de vida diaria para pessoas com qualquer deficiéncia.

Na LBI Art. 3° Inciso Ill aparece o conceito de “tecnologia assistiva ou ajuda
técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade
e a participagao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social’. Esse conceito é
bastante amplo pois conjuga uma gama de servigos e recursos cuja nao utilizagéo
ocasiona prejuizos aos estudantes com deficiéncia, deixando-lhes a margem das
atividades escolares e negando o direito a inclusdo. Sobre as TA, as entrevistadas

relatam:

E ai quando a gente pensa nesses recursos mesmo de equipamentos, eu
acho que sdo mais utilizados por esses alunos que tém deficiéncia visual, que
algum leitor de PDF para ele poder escutar, mas, nesse sentido, 0S noSsos
alunos nao tém, infelizmente, como eles nao tém desde crianca esse
acompanhamento, eles tém muito problema de mobilidade, os que tém
deficiéncia visual.

Entao, eles ndo fazem uso de bengala, eles ndo consequem se movimentar
muito bem sozinhos, eles ndo tém essa autonomia, essa independéncia de
usar, por exemplo, uma bengala.

Entdo, acaba que sdo mais esses recursos mesmo de leitura.

E ai sdo mais esses alunos que tém deficiéncia visual, que utilizam desses
equipamentos, desses recursos.

E ai se a gente pensa numa tecnologia que tem mais a ver com servigos de
tecnologia, Eu acho que a gente teve um grande avango nessa questéo do
servigo dos monitores que acompanham eles (C1)
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Sim, ja as vezes, uma vez ou outra, eles fazem um jogo, trazem algo assim,
diferente, mas eu acho que pra turma como um todo, né? [...]

Né&o, coisa do dia-a-dia mesmo, mas algo assim diferente que a gente tem
aqui, ndo. Entéo, aqui ja... Jogos, interativos, essas coisas, néo. (C2)

N6s temos um professor, assim que ja foi coordenador, ele tem jogos que eu
acredito, é porque faz um tempinho que eu nao vejo ele trabalhando com isso,
porque nés ficamos em dias diferentes, que eu acredito que sejam inclusivos,
mas eu nao sei te dizer quais sdo. Isso é porque faz um tempinho, antes
mesmo do meu afastamento eu ja tinha visto ele falar sobre isso, mas tem
um tempinho, vou até procurar saber mesmo, vocé falando agora.|...]

Na verdade ndo tem. Nos tinhamos aqui no campus lupas que foram enviadas
e foi testado com o aluno para ver se funcionava, mas sem resultado. E como
se a lupa, entre aspas, ndo funcionasse. (C3)

A fala de C1 nao aparece a TA presente na acao docente, entretanto, é citado
o fato de que os estudantes que possuem deficiéncia visual atendidos pelo nucleo nao
tiveram o acompanhamento necessario e a possibilidade de utilizar os recursos de TA
durante seus primeiros anos de vida, trazendo comprometimento a sua autonomia,
pois ndo fazem uso de bengala e ndo se movimentam bem sozinhos. Essa fala remete
ao fato de que as TA que proporcionam maior participagao da pessoa com deficiéncia
nas atividades sociais, podem ser caras e inacessiveis as familias com poucos
recursos financeiros. Entretanto as tecnologias que envolvem servigos como
monitores, cuidadores, ledores e TILS estdo sendo ofertados aos estudantes pela
instituicao.

C2 pontuou que eram feitas coisas do dia-a-dia, mas nao tem conhecimento do
uso de jogos pelos docentes. Importa mencionar que as TA n&o se resumem a jogos,
podem abranger adaptacbdes curriculares, utilizagdo de slides acessiveis com
audiodescricdo e a possibilidade de transformar a escrita em fala, entre outros
recursos a ser utilizados de acordo com o contexto e os objetivos dos docentes.

Na fala de C3, mais uma vez, aparecem os jogos como possibilidade de TA e
sdo citadas também as lupas danificadas. Fica explicito que a instituicdo ndo tem
investido na compra de recursos de TA, os quatro NAPNES pesquisados apresentam
poucos recursos. Quando C3 informa que ela vai procurar saber, transparece a
auséncia de um acompanhamento mais préximo, talvez nao tenha acontecido uma
troca entre NAPNE e docentes para entender como se da a inclusdo em sala de aula.
Na Resolugdao 004/2015 que aprova a politica de Diversidade e Inclusdo no IFPI
podemos destacar alguns incisos que ainda nao estdo sendo cumpridos, ou estao

sendo cumpridos de forma parcial.



IFPL.

l. Promover o respeito a diversidade por meio de
agdes de ensino, pesquisa e extensao;

Cumprido parcialmente.

1. Proporcionar formacgao de professores para os
atendimentos educacionais especializados e
demais profissionais da educagdo para a
inclusao;

Cumprido parcialmente, em 2022
foi ofertada Especializacdo em
Educagéo Especial e Inclusiva, a
instituicio esta ofertando no
vestibular UAB 2024
especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado na
modalidade EAD.

1. Garantir processos seletivos com adaptacgoes
necessarias para o acesso de pessoas com
deficiéncia;

Cumprido parcialmente.

V. Assegurar a aquisicao e elaboragcdo de recursos
didaticos dos discentes com necessidades
educacionais especificas;

Nos quatro campi pesquisados nao
foram identificadas agbes para
elaboragdo de recursos didaticos,
foram identificados poucos
materiais acessiveis comprados
com recursos do Campus, foram
listadas doacdes de alguns
recursos de TA recebidos de outros
orgaos.

VI. Desenvolver, periodicamente, ag¢des que
promovam a sensibilizagdo, adaptacbes de acesso ao
curriculo por meio de modificagdes ou provisdo de
recursos especiais, materiais ou de comunicagao, para
melhoria de metodologias, ferramentas e técnicas
utilizadas no processo de incluséo e diversidade;

Nao foram identificadas acbes
especificas que atendessem a esse
inciso nos campi pesquisados.

VII. Garantir acompanhamento psicossocial e
pedagdgico realizado de modo articulado com os
nucleos voltados as ag¢des de diversidade e inclusao;

Cumprido parcialmente, mas sem
acgoOes especificas

XI. Assegurar, no site institucional, ferramentas de
acessibilidade nas diversas formas, a fim de alcangar
0 publico-alvo desta politica;

Cumprido parcialmente, foi
encontrado no site institucional
uma aba com o titulo
acessibilidade, onde séo
encontrados atalhos para algumas
fungdes, mas nao foi encontrado
acesso com audiodescrigao, ou
traducao em Libras.

XIlIl. Garantir que o processo de ingresso dos
discentes seja realizado por meio da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) e Cddigo Braille;

Cumprido parcialmente, nao foram
encontrada prova em Libras ou
Braille, a instituicdo providencia
para o ingressante surdo ou cego
o profissional TILS para fazer a
tradugao e o ledor

Fonte: autoria prépria (2025).
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Quadro 7: Cumprimento dos Objetivos da Politica de Diversidade e Inclusao do
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Analisando as falas das coordenadoras observa-se a auséncia de agodes,
formagbes continuadas que se proponham a pensar a inclusdo de forma sistematica,
buscando solugbes para as demandas dos estudantes, com respeito a adaptagdes
curriculares e utilizagao de TA.

Em observancia ao Quadro 07, essa auséncia de dialogo remete a falta de
acdes de sensibilizacdo sobre as adaptacdes curriculares. A forma como se da a
participacao dos docentes nas atividades do NAPNE e a necessidade de que toda a
instituicdo trabalhe junta em prol desse objetivo de incluir os estudantes com
deficiéncia, buscando conhecer as necessidades dos estudantes e utilizando os
recursos de TA disponiveis para cada caso, principalmente aqueles que sdo de baixo

custo e ndo exigem a utilizagdo de valores elevados. Ainda sobre as TA, C4 cita:

Bem, eu ja vi alguns professores usando alguns aplicativos, bem na sala de
aula do Instituto, na hora de projetar, eu percebo que é muito importante. Os
professores se esforcam para ter, por exemplo, o aluno surdo tem ali um
profissional Intérprete de libras, mas é muito importante que ele consiga
aprender a usar essa tecnologia, as vezes até de proje¢cdo né?. E eu percebo
também que os professores usam metodologias visuais, que eu vejo também
como um tipo de tecnologia, mas é claro que ainda existem muitas
dificuldades la na instituicdo, porque é uma escola inclusiva, entdo vocé sabe
que néo ¢ bilingue. Estou falando no caso da surdez, eu percebo que ainda
sdo metodologias que precisam usar mais tecnologias. (C4)

os alunos cegos podem é... A questéo da leitura, do momento das provas. As
provas também podem ser em PDF, se eles tiverem autonomia para usar 0s
aplicativos. Usam os fones de ouvido, fazem as adaptagées (C4)

C4 foi a que citou a maior parte das TA e esse nucleo € o que possui mais
recursos de TA. Como frizado por ela, a utilizacdo desses recursos € importante e ndo
apenas a presenga do TILS, as metodologias visuais sdo favoraveis para a
compreensao de enunciados pelas pessoas surdas.

Ramos (2016) observa que ndo sao apenas as questbes linguisticas que
precisam ser observadas na educagao dos surdos, mas todo o contexto, abrangendo
sua forma de compreender o mundo que se da de forma visual, portanto &€ necessario
que a proposta curricular e pedagdgica para esse publico contemple suas
caracteristicas e singularidades, que nao sao percebidas na organizagao pedagogica
da escola.

Outro ponto destacado por C4 é a necessidade de ampliar o uso da tecnologia
na metodologia usada pelo docente em sala de aula. A escola é inclusiva, mas ndo é

bilingue, os outros estudantes nao estdo aprendendo libras e o ensino € voltado para
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a apreensao da lingua portuguesa. No caso dos estudantes cegos, ela cita que podem
utilizar aplicativos que fazem a leitura do PDF se tiverem autonomia, implicando que
este NAPNE possui esses recursos. Mas para que o estudante chegue a autonomia
€ necessario um processo de adaptagdo a essas tecnologias, que nao vai ser
conquistado sozinho, mas com o suporte de profissionais ou monitores.

Embora C4 considere a instituicdo inclusiva e os documentos institucionais
apresentem diretrizes a serem cumpridas para alcangar essa meta, observa-se que
faltam acbes concretas voltadas para esse fim, o contato isolado com o docente pelo
whatsApp nao é suficiente; as formagdes precisam acontecer de forma continua e a
participacao de todos os segmentos envolvidos com a educagao dos estudantes com
deficiéncia precisa ser massiva. O docente precisa estar presente nestes momentos
formativos, espera-se uma agao mais inclusiva por parte desses docentes, uma praxis
mais coerente e humanizada, pois o conhecimento que o docente pode construir
nestes momentos vai lhe servir de norte.

Como Freire (2011, p. 47), expressa:

Nao é, porém, a esperanca um cruzar de bragos e esperar. Movo-me na
esperancga enquanto luto e, se luto com esperancga, espero.

Se o dialogo é o encontro dos homens para Ser Mais, ndo pode fazer-se na
desesperanca. Se os sujeitos do dialogo nada esperam do seu quefazer ja,
ndo pode haver dialogo. O seu encontro é vazio e estéril. E burocratico e
fastidioso.

Aqui Freire contrapde a esperanga ao cruzar de bragos, pois € necessario
mover-se na esperancga, a luta é por se s6 movimento, a inclusdo nao ira acontecer
para aqueles que ficam parados e nada esperam ou questionam de sua pratica, pois
nao pretendem modificar seu quefazer, nesses casos o didlogo ndo existe é vazio e

sem propésito. E necessario estar aberto a mudanca para atuar de forma inclusiva.

4.3.2 Participacao dos docentes nas atividades propostas pelo NAPNE

Nesta subcategoria discute-se como acontece a participagao dos docentes nas
atividades propostas pelo NAPNE, pois como ja destacado essa aproximagao €
necessaria para dialogar sobre as necessidades dos estudantes com deficiéncia. Nao
deve ser percebida como um momento que pode ser ignorado e que nao vai
acrescentar novas possibilidades de refletir sobre os interesses e a forma como o

estudante aprende. Configura-se como um momento de necessaria avaliacdo daquilo
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que esta dando certo e sobre aquilo que precisa ser transformado ou modificado na
pratica docente no intuito de torna-la mais inclusiva.
Granville (2007, p. 55) cita trés aspectos fundamentais na forma como o

professor se faz professor:

Adesdo: a principios e valores; a ado¢ao de projetos.

Acao: escolha das melhores maneiras de agir, de trabalhar em sala de aula,
escolha de métodos;

Autoconsciéncia: reflexao sobre a prépria agao; € uma dimenséo decisiva da
profissdo docente, pois a mudanca e a inovagao pedagdgica sao intimamente
dependentes deste pensamento reflexivo.

A anadlise da acao docente apontada por Granville sobre aquilo que acontece
em sala de aula tem a fung¢ao de indicar novos caminhos para a escolha das melhores
maneiras de agir em cada caso, mas tudo comega na escolha do que move a agao
docente. Ser um professor inclusivo demanda tempo, conhecimento sobre a forma
como o estudante aprende e uma escolha consciente sobre os recursos a serem
utilizados para que o estudante com deficiéncia tenha a oportunidade de ter acesso
ao conhecimento. Sobre a relacdo entre os docentes e o NAPNE, as entrevistadas

apontam:

Sempre a gente faz essa troca. Eu, os cuidadores e os professores sobre o
que pode ser feito em determinadas aulas, fazer uma aula de cartografia,
como que eu vou fazer um mapa para aquele aluno que tem deficiéncia visual
e a gente pensa junto. (C1)

Eu sentei com eles, numa reuniéo.

Eu sugeri e eles mesmos deram ideias pra eu simplificar.

Disseram,..., tira isso e deixa s0 isso.

Ai junto com eles eu fui tentando enxugar (C1).

Foi cada um colocando sua parte nesse documento no e-mail de todos os
professores,...I, cada um poderia contribuir com o geral, e fui deixando esse
espacgo para os especificos, para eles irem preenchendo os especificos de
cada disciplina.

Nesse caso de todas as disciplinas, trés fizeram s6, mas em alguns alunos
eu tive mais apoio.

Mas a adaptacédo muitos tém feito. (C1)

Né&o. Néo participam, néo.

A minoria. Pouca adeséo. (C2)

Com pouca frequéncia, mas procuram. Mas ndo é como a gente imaginou
que deveria, né? Que acha que deve ter esse maior contato. Mas alguns
procuram sim, ndo séo todos. (C2)

N&o, ndo temos, mas assim... Diariamente, é como eu te falo, diariamente eu
converso com 0s professores, ndo todos juntos, todo mundo reunido. Mas eu
lembro de uma reunido. Nés tivemos, acho que no comego do ano. Mais no
inicio do ano, né? As vezes quando vai iniciar o semestre e tudo, né? Porque
eu estou em contato com eles todo dia, né? Conversando, a demanda, o
diério do dia a dia, né? Mas essa reunido assim, no geral, E, ndo é com tanta
frequéncia mesmo.
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Até que é dificil conseguir reunir todos, né? E, trabalham.(C2)

Se for marcada uma reunido especifica com um grupo de professores, com
professores de determinado periodo que estdo dando aula, nem sempre eles
comparecem. E o e-mail, a gente sempre manda e-mail com a relagdo dos
alunos, muitas vezes a gente percebe que eles sequer abrem o e-mail para
conferir se a gente tem algum aluno com esse tipo de necessidade, a gente
ja presenciou varias vezes até falas em conselhos de classe, por exemplo, a
ndo saber que aluno tal tinha tal deficiéncia, sendo que é enviado por e-mail
o aluno, e qual tipo de deficiéncia que ele possui. (C3)

Antes era menor, 0s professores eles tinham uma frequéncia menor, mas
agora eu percebo que esta aumentando bastante essa relagdo do professor
com o setor.(C4)

Nas falas acima encontramos entusiasmo pela possibilidade de estabelecer
momentos de didlogo com os docentes que possibilitaram a construgcdo de um
planejamento de forma coletiva, em que todos tiveram a oportunidade de contribuir
efetivamente com os conhecimentos de cada disciplina. A ades&do nao foi completa
segundo C1, mas ela consegue demonstrar que € possivel haver essa troca entre
NAPNE e docentes.

Na fala de C2 fica claro que os docentes ndao procuram o NAPNE com a
frequéncia que ela considera necessaria. Ela cita que conversa com os docentes
diariamente, mas cabe a percepgcdo de que os momentos para formacido e
planejamento conjunto ndo estdo de fato acontecendo, as reunidées acontecem com
pouca frequéncia.

Uma situagao que chama a atengao na fala de C3 é o fato de que os docentes
parecem n&o abrir o email institucional, canal utilizado pela coordenagdo do NAPNE
para informar sobre os estudantes com deficiéncia, pois no momento do Conselho de
Classe alguns docentes parecem nao saber que o estudante tem alguma deficiéncia.

C4 cita que houve um aumento da procura pelo setor por parte dos docentes.
Aqui se observa que a tentativa de aproximagcao com os docentes em busca de uma
parceria passa por varios estagios, alguns estdo abertos a esse dialogo, outros néo
se disponibilizam a tirar duvidas ou buscar apoio e portanto nao procuram o nucleo e
nao participam das reunides. O NAPNE pode auxiliar os docentes na adaptacao
curricular, com monitorias e contratacdo de profissionais de apoio quando existir a
necessidade. Em sala de aula os docentes agem de acordo com suas interpretagdes
e convicgdes sobre a melhor forma de ensinar o estudante com deficiéncia, mas essa
agao nao precisa ser solitaria.

De acordo com Maciel (2024, p. 112):
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A profissao docente é tanto individual, a medida que permite uma conduta
pessoal do professor em sala de aula, quanto coletiva, uma vez que essa
conduta pessoal é o resultado do entrecruzamento de regras, atitudes e
valores sociais. A autonomia do professor, portanto, ndo é absoluta e inerente
a ele, mas um exercicio de pensar, refletir e intervir cotidianamente.

N&o se pretende assumir que o NAPNE ou os outros setores que acompanham
0 percurso escolar do estudante na EPT sabem mais sobre como ensinar, que o
professor que se preparou para isso e esta diariamente lidando com a diversidade
em sala de aula, mas é necessario assumir que os docentes precisam refletir sobre a
sua pratica, bem como estar informados sobre a forma como os estudantes aprendem
e quais as TA necessarias para intermediar essas aprendizagens.

A partir da analise das falas acima, percebe-se que uma aproximagao entre o
NAPNE e os docentes pode gerar resultados positivos como um planejamento de
atividades feito de forma mais participativa, podemos perceber a maior procura dos
docentes pelas orientagbes no NAPNE como um caminho de possibilidades de
ampliacdo de acgdes inclusivas; entretanto ainda permanece em dois dos nucleos
pesquisados um distanciamento entre os docentes e a coordenacdo do NAPNE,

perceptivel na pouca procura dos docentes pela sala do nucleo.

4.3.3 Acessibilidade curricular e adaptagoes de materiais didaticos

Nesta subcategoria buscamos compreender como sio feitas as adaptagdes
curriculares para os estudantes que necessitam deste recurso. A Instrugdo Normativa
PROEN/REI/IFPI N° 5, de 6 de dezembro de 2024, estabelece procedimentos de
acompanhamento aos estudantes publico-alvo da educacéo especial. No Capitulo I,

aborda a flexibilizacdo e adaptacao curricular e determina que:

§ 1° Adaptagbes de pequeno porte sdo de competéncia dos docentes e se
realizam pelas alteragcbes metodoldgicas, pelo uso de recursos pedagdgicos,
técnicas, tecnologias assistivas, formas de linguagem/comunicagéo,
mudangcas na temporalidade (quanto & execugdo de atividades), na
organizagado do ambiente e nas formas e/ou critérios de avaliagao.

§ 2° As adaptacdes de grande porte extrapolam a atuagao docente, envolvem
acgOes de carater politico-administrativo e se exemplificam nas modificagdes
de acesso ao curriculo, quanto aos objetivos, conteudos, organizacéo
didatica, sistemas de avaliagao e temporalidade.

Art. 10. A flexibilizagdo curricular refere-se a diferenciagdo curricular de
acordo com as necessidades educacionais especificas do estudante bem
como a quaisquer alteragdes realizadas no seu percurso formativo, podendo
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ocorrer por meio de:

| - inclusdo ou redugdo de conteudos previstos na ementa de componente
curricular;

Il - ampliagao ou redugao de carga-horaria de componente curricular;

Il - dilatagdo ou reducdo do prazo para a conclusao do curso;

IV - alteragdo na ordem de cumprimento de componentes curriculares; e

V - adequagdes quanto ao cumprimento de componentes curriculares
praticos e/ou de estagio curricular obrigatorio.

Temos bem especificado na normativa que as adaptag¢des de pequeno porte
sdo de competéncia dos docentes e requerem alteragdes na metodologia, uso de TA,
modificagdo na linguagem/comunicagéo e no tempo que o estudante pode levar para
realizar uma determinada atividade. O ambiente e os critérios e formas de avaliagao
também podem ser modificados se necessario.

Ja adaptacbes maiores, que estdo além da atuacdo do docente, sdo de
competéncia da instituicdo, pois envolvem mudancgas estruturais de acesso ao
curriculo, de objetivos e na prépria organizagéo didatica da instituicdo. Ao longo dos
anos a organizacao didatica passou por modificagcbes em momentos especificos,
como quando os cursos da EPT passaram de anuais a semestrais, por exemplo.

Apesar da resolugdo citar mudangas na organizagao didatica, o documento
institucional teve sua ultima modificacdo no ano de 2022 e nio traz qualquer mencéao
aos estudantes publico-alvo da educacado especial. A uUnica referéncia ambigua
encontrada esta na Secao |V, Dos deveres docentes, cita no Inciso XVIII “encaminhar
ao setor competente os alunos que necessitarem de atendimento especial;”. Esse
trecho se torna impreciso por que pode ter varias interpretacdes, desde o caso de
estudantes que estdo apresentando sintomas de agravamento a saude ou estudantes
que precisam de atendimento especial por questdes envolvendo a necessidade de um
profissional de apoio como cuidador, TILS ou ledor e transcritor. A fala de C2 indica

como sao realizadas as adaptacdes pelos docentes:

Né&o, o PEI ndo, mas eles fazem adaptacées, né? E, tipo assim... Nés ndo
temos o PEI ainda feito, né? De cada aluno, porque nem todos véao precisatr,
né? Mas assim... Talvez alguns, dois ou trés precisem, mas néo foi feito de
fato, néo foi alinhado isso. Mas assim, a maioria dos professores ja estao
buscando fazer essas adaptagbes do seu jeito, porque as vezes eles ndo
sabem, mas eles tentam. E ai, estdo tentando fazer. (C2)

A partir desse relato podemos refletir sobre a forma como a instituicao faz essa

analise sobre os estudantes que precisam do PEI, o que é levado em consideracao e
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quem participa desse estudo. Quando C2 diz que os docentes estao fazendo do seu
jeito, mesmo sem saber, parece uma ag¢ao ainda muito indefinida, sem uma orientacao
precisa e coerente com a a LBI de 2015 que, em seu Art. 28, Inciso VIl cita a
obrigatoriedade de: “planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano de
atendimento educacional especializado, de organizagdo de recursos e servicos de
acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade pedagogica de recursos de
tecnologia assistiva;”

Na revisdo integrativa realizada por Silva e Camargo (2021) os primeiros
artigos sobre a implantagdo do PEIl aparecem a partir de 2012. Muitos sistemas de
ensino implantaram esse mecanismo ainda na década passada, mas com foco
apenas no AEE. O professor especializado fazia esse plano que contemplava as
atividades a serem realizadas na sala de recursos, diferente do PEI a ser construido
pelo docente em conjunto com uma equipe multiprofissional e que deve ser aplicado
pelo professor da sala regular.

Quando as entrevistas foram realizadas, no final do ano de 2024,, a Instrugao
Normativa PROEN/REI/IFPI N° 5, de 6 de dezembro de 2024 ainda n&do havia sido
publicada e as tentativas de implantar o PEI eram feitas de forma local. Ndoo haviam
procedimentos especificos com esse objetivo, nem havia um modelo préprio. Esta
Normativa traz tanto um modelo de PEI quanto um modelo de registro individual para
certificagcdo por terminalidade especifica, um avango consideravel pois agora existe
um caminho a seguir. Os NAPNES podem promover agbes fundamentadas nesse
documento. As acbes podem ser mais parametrizadas e ndo mais individuais e

descoordenadas, como comenta C3:

Por exemplo, um aluno de deficiéncia visual, com dificuldades visuais, a gente
sempre recomenda que o professor utilize slides com letras maiores, ndo
utilize pincel vermelho em sala de aula, porque a gente sabe que o pincel, no
geral, ja ndo é muito bom, mas piora mais ainda. Entdo, a gente sempre faz
esse acompanhamento dos alunos junto a pedagogia e a psicologia. [...]

A aluna com dificuldade, com baixa visdo, a gente tem essa aluna, né? Eu
sinto que falta algum tipo de treinamento dos professores em relagéo a alunos
que tém TDAH, que acaba sendo a mesma prova pra todos. E a gente sabe
que o nivel ndo é o mesmo, né? Mas quem nao tem a... ndo tem uma
diferenciacdo. Nao tem. E a gente ndo pode nem culpar. Porque o professor
ndo é treinado para situagées assim, né? Entao, é o que a gente sempre frisa,
né? Tem que ter uma capacitacdo do professor em saber como é que ele
deve agir. [...]

Eles pedem ajuda, como eu te falei. Alguns pais procuram a gente, pedem
ajuda, mas, como eu te falei, o NAPNE fica muito preso ao professor. O
NAPNE vai atras de um monitor, vai atras de passar as informagbes para o
docente, mas ndo é o NAPNE, néo é a coordenacéao do NAPNE, a gente que
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esta em sala de aula. Entao, o certo seria o qué? Ter uma prova adaptada
para aquele aluno que possui essa deficiéncia, essa dificuldade. Tem. Entao,
o pai chega pra gente e diz, ah, mas eu queria tanto que meu filho... E a gente
fica até com aquela dor no coragdo, mas... Como que a gente vai colocar na
cabeca do professor que ele tem que fazer uma prova diferenciada? E muito
dificil. A gente fala, a gente repassa a informagdo. Os professores,
teoricamente, eles sabem quais sdo os alunos que tém algum tipo de
necessidade, mas a ideia de saber ao fazer essa prova diferenciada, esse
ensino diferenciado, é uma distancia bem grande, infelizmente. (C3)

Como pode ser observado na fala de C3, os professores receberam algumas
informacdes sobre a nao utilizagdo do pincel de cor vermelha e informacgdes para
tornar os slides mais acessiveis a uma estudante, que pode ter baixa visdo, mas que
€ necessario pensar no caso dos estudantes que tém TDAH.

Oliveira e Matos (2024) citam entre as principais caracteristicas do TDAH a
dificuldade para manter a atencdo, a inquietude e a impulsividade, imediatismo,
dificuldade em se relacionar com seus pares e desrespeito a regras, a dificuldade em
cumprir prazos, lentidao para aprender os conteudos e concluir as tarefas acarretam
baixo desempenho escolar. As autoras ressaltam que os estudantes acometidos por
esse transtorno precisam de mais atencao para se sentir recompensados e n&o perder
o interesse nos estudos, igualmente é necessario valorizar seus pontos fortes e maior
apoio e intervengao psicopedagogica para superar os pontos em que apresentam
maior fragilidade.

Essa preocupagdo com estudantes com TDAH é muito valida pois esse
transtorno ndo € aparente e a partir da percepcao dessas caracteristicas o estudante
deve ser encaminhado ao neurologista. A falta de um diagndstico pode levar a
algumas nogdes equivocadas por parte do professor, que percebe todos esses
comportamentos citados e pode associar a falta de interesse, como se o estudante
pudesse ter um bom desempenho escolar se de fato quisesse. Portanto, nao
precisaria de metodologias de ensino especificas, nem de avaliagdes diferenciadas
ou prazos mais flexiveis.

De acordo com a Instrugcao Normativa PROEN/REI/IFPI N° 5, de 6 de dezembro
de 2024, ao se tratar de identificagdo, encaminhamento e acompanhamento de
estudantes publico alvo da educagéao especial no Art. 4°, Paragrafo 2° estabelece que:
“§2° A auséncia ou a ndo apresentagao de laudos, relatorios ou declaragées médicas
nao devera ser motivo para atrasar o inicio dos encaminhamentos necessarios para o
progresso do processo de ensino e aprendizagem do estudante.” Isso posto, tendo

em vista a demora em conseguir atendimento com médico neurologista pelo SUS, o
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NAPNE juntamente com a equipe multiprofissional da instituigdo e os docentes devem
realizar os encaminhamentos necessarios para que nao haja prejuizo para o
estudante. A fala de C4 aponta para uma maior adesao dos professores as agdes do
NAPNE:

Bem, hoje eu percebo que os professores ja frequentam muito o NAPNE.
Existe uma boa relagdo com a pedagoga, pedem orientacdo, como fazem as
avaliagbes. Eles combinam também com os alunos, que os alunos venham
ao NAPNE no momento das provas, quando necessario. E eu percebo
também que diariamente os professores, eles frequentam muito o NAPNE
para conversar com a pedagoga. Sempre pedindo orientagdo de adaptacgéo,
como é que fazem em determinadas situacées [...]

Sim, eu conhego o PEIl e assim, a gente ainda esta nesse processo, nés
temos um sistema também que vocé deve conhecer que é o SUAP, e ai a
gente vai vendo de acordo com a necessidade do aluno, como é que vai
sendo, mas a gente ainda esta em processo, a gente ainda esta conversando,
é algo que esta o que ainda é algo novo para a instituicdo. Eu percebo que
ainda ndo é uma coisa tdo conhecida pelos docentes, mas a gente ja esta
comegando, mas ainda de forma bem...(sinal de lenta) (C4)

C4 considera que os docentes estido frequentando o NAPNE e existe uma boa
relacdo entre os docentes e a pedagoga, com a qual eles conversam. Alguns
estudantes realizam suas avaliagdes na sala do NAPNE a pedido dos docentes, o que
implica que existem servidores no nucleo para aplicar essas avaliagbes com o0s
estudantes. A coordenadora em quest&do € uma pessoa com surdez e por isso cita que
os professores conversam em especifico com a pedagoga quando desejam
orientacdes sobre adaptacao de conteudos. Durante a entrevista online realizada com
C4, foi necessaria a presenga de uma TILS para intermediar a comunicagao, indicando
que no dia a dia também € assim para se comunicar com os docentes. Esse NAPNE
€ 0 que apresenta uma melhor infraestrutura de servigos e equipamentos.

Embora tenha uma boa estrutura, os docentes ainda n&o estavam
familiarizados com o PEI e a prépria instituicdo ainda nao havia estabelecido de que
forma os NAPNES fariam essa orientacdo, quem ficaria responsavel por cada agao.
Em cada campi existe apenas um NAPNE para orientar estudantes e docentes, o que
€ inviavel, pois a equipe é reduzida e precisa dar suporte a todas as demandas de
inclusdo. E necessario um esforco conjunto e que a instituicdo delegue funcdes a
guem de direito para fazer a chamada dos docentes e incentivar sua participagao nas
atividades do NAPNE e nas modificagdes necessarias e adaptagdes curriculares que
parecem ser feitas ainda a critério do professor.

Como citado por C3, é preciso uma a¢ao de mobilizagdo dos docentes para
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que eles entendam a necessidade de fazer uma prova adaptada. A equipe do NAPNE
se sente impotente porque precisa que outras vozes se unam a elas para ter mais
influéncia na forma como os docentes fazem suas escolhas em sala de aula e lidam
com as necessidades especificas dos estudantes a respeito de acessibilidade

curricular e adaptacdo de materiais.

4.3.4 Estrutura e recursos disponibilizados pelo NAPNE

Nesta categoria discutimos acerca da estrutura dos nucleos com respeito
instalagbes: sala equipada com o mobiliario necessario para realizar suas atividades
e atender docentes, alunos e familiares. Pedimos as coordenadoras que listassem
quais profissionais atuavam junto aos estudantes e quais equipamentos e materiais
de TA esses NAPNES tinham a disposicdo dos estudantes com deficiéncia ou

necessidades especificas.

4.3.5 Profissionais que atuam junto ao estudante com deficiéncia

Nos campi pesquisados observou-se a necessidade da criagao de um espago
adequado para os atendimentos no NAPNE, um local onde seja possivel realizar
reunides, atender os pais, realizar monitorias € manter o mobiliario e os recursos de
TA que os nucleos vao adquirindo, onde os outros profissionais que atendem os
estudantes possam permanecer.

E inadmissivel que esses profissionais fiquem pelos corredores e ndo tenham
onde guardar seu material de trabalho ou seus objetos pessoais. Nas falas das
coordenadoras apresentadas abaixo, é citada a forma como esses profissionais sdo
contratados, mas ndo é citado onde os mesmos ficam em seus momentos de intervalo

ou enquanto esperam a chegada dos estudantes.

A gente tem cinco profissionais do NAPNE, trés cuidadores e dois
profissionais de braille. (C1)

Eu acho que uma conquista importante foi agora essa questdo de ser mesmo
uma coordenagcdo remunerada e vocé poder contratar outros profissionais,
como os cuidadores, os intérpretes.
deu essa fortalecida no nacleo. (C1)

Fora da sala ou durante as aulas. Temos os monitores do NAPNE.
Séo quatro.
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Que séao alunos que recebem uma bolsa.

Isso, que é o profissional contratado terceirizado. Formado, né?

Ela é formada em licenciatura em quimica e tem o curso especializado em
libras e também em ledor transcritor. (C2)

Sim, nds temos um cuidador... Cinco monitores que acompanham os alunos.
Séao especificos para cuidar somente de um aluno. Cada monitor tem um
aluno especifico. A recomendacgéao, se é um aluno de fisica, o monitor vai ser
do curso de fisica. Se é um aluno do ensino médio, a gente ja pega alguém
do nivel superior da graduagao para cuidar desse aluno. Entao, olha do curso
correspondente, mas um periodo acima do que o aluno esta, ou seja, ou é
alguém do curso superior que ja fez o ensino médio para fazer
acompanhamento com o aluno do ensino médio. (C3)

A gente tem os profissionais de apoio, nés temos dois tipos. Temos 0s
profissionais de apoio, que sdo de terceirizados e temos os monitores
também, monitores que sdo contratados. é sete monitores e profissionais de
apoio. Acho que é 17 (C4)

A partir das falas das entrevistadas, montamos uma tabela de profissionais

que atuavam junto aos estudantes com deficiéncia. Como frizado por C1 foram

contratados pela instituicdo para atender os estudantes, indicando que existe um

recurso especifico para contratagao desses profissionais.

Quadro 8: NAPNE - profissionais e monitores

NAPNE PROFISSIONAIS MONITORES
NAPNE coordenado por C1 3 cuidadores -
2 ledor, transcritor Braile
NAPNE coordenado por C2 1 licenciada com curso em Libras | 4 monitores
e curso de ledor transcritor
NAPNE coordenado por C3 - 5 monitores
NAPNE coordenado por C4 10 profissionais de apoio (ledor, 7 monitores
redator, TILS)

Autoria prépria, 2025.

De acordo com C1, o fato da coordenacdo do NAPNE ser remunerada e existir

a possibilidade de contratar os profissionais de apoio para auxiliar o estudante em sala

de aula e realizar monitorias foi um ponto positivo que fortaleceu os nucleos. Ainda

existem os monitores (que recebem bolsa) que atuam fora da sala de aula e sao

escolhidos de acordo com o curso do estudante, sempre de uma série superior ou da

graduagao, com a recomendacao de ser um por aluno. Neste quesito, a presenca de

um monitor para esses estudantes pode ajudar tanto nas aprendizagens de conteudo,

como para que o estudante se sinta mais seguro e tenha mais contato social.
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De acordo com Lopes e Mendes (2023) poucos trabalhos tém abordado o papel
e a importancia dos profissionais de apoio escolar e que os mesmos podem receber
diversas nomenclaturas e um perfil de trabalho indefinido.

E necessario perceber que, a depender do perfil do estudante, existira a
necessidade de acompanhamento dentro da sala de aula e que, através da avaliagao
individual, sera possivel identificar a necessidade de suporte do estudante. Nao é
razoavel determinar que todos os monitores ou profissionais de apoio deverao
trabalhar, necessariamente, fora ou dentro da sala de aula, pois o suporte devera estar
onde o estudante dele precise e € essencial priorizar as necessidades individuais dos
estudantes com necessidades educacionais especificas.

As autoras também ressaltam que com apoio e ajuda qualquer pessoa pode ter
evolugdo em algum aspecto, porém atividades descontextualizadas e agdes
improvisadas, que isolam o estudante da turma e do curriculo ndo se harmonizam
com a perspectiva da inclusao escolar.

Sem duvida a presenga desses profissionais no percurso escolar dos
estudantes com deficiéncia tem se tornado muito positiva para os estudantes, para os
docentes e para a instituicio como um todo, mas é necessario que exista também
formagao continuada e avaliagdo da forma como estes tém desenvolvido o seu

trabalho junto aos estudantes e que responsabilidades estdo recebendo dos docentes.

44 RECURSOS DE ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS
OFERTADOS AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

Nesta subcategoria discutimos a estrutura das salas do NAPNE e as TA
disponiveis para uso dos estudantes. Nos relatos anteriores foi possivel depreender
que, em sala de aula, o uso de TA ndo era comum. Além disso, quando questionadas
sobre conhecerem alguma TA desenvolvida ou adaptada com sucesso pelos

docentes, a resposta foi negativa, como é confirmado nas falas seguintes:

A gente ndo tem praticamente nada.

A gente tem uma sala que divide com as coordenagées.

La a gente tem um computador, a gente tem um notebook.

Esse material para trabalhar o braille, como eu falei, foi uma méae que
conseguiu com a prefeitura. Mas a gente teve uma época, uns anos atras,
que eu lembro que veio até um recurso de 10 mil reais, a gente perdeu, a
gente nao fez nenhum projeto na época.

Entéo, a gente tem basicamente nada, assim, no NAPNE.
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Precisa de tudo.

E ai, esse ano veio uma lista, né?

A gente pediu, ndo sei como ¢é que ta.

se vai dar em alguma coisa, se a gente vai receber alguma coisa, mas a gente
precisa de tudo.

A gente tem um computador, um notebook, uma sala, que é do NAPNE
mesmo, é basicamente isso. (C1)

Também néo possui uma sala.
Estou tentando ai uma, mas néo vai ser possivel. (C2)

Na verdade a gente possui lupa, computador e uma mesa. (C3)

Uma sala s6 para o NAPNE? N&o exatamente isso, ndo, a gente ndo tem
uma sala s6 para o NAPNE néao, a gente anteriormente nés tinhamos uma
sala s6 para o NAPNE, hoje a gente fica numa sala com pedagogia, com
outros profissionais, né, e recebemos livro em braille, s6 que nés nao temos
nenhum aluno que necessita, né, entao eles acabam ficando guardados. (C3)

Sim, nés temos uma sala e essa sala, ela tem outras salas. Tem a sala da
recepgéo, ai tem uma sala de estudo, ai tem uma outra sala de reunido, ai
tem uma outra sala de leitura individualizada e tem a sala da pedagoga e
também da psicologa.

A gente tem material em texto ampliado, a gente faz impressdo em Braille, a
gente também tem a maquina Fusora.ah a gente também tem aquela
maquina, eu esqueci o nome, mas é como se fosse uma maquina de escrever
algo mais manual em braille. Parece uma maquina de datilografia em braille.
[]

Também a gente tem os computadores com alguns aplicativos de leitor de
voz para o0s alunos com deficiéncia visual. Temos alguns materiais no auxilio
dos alunos que tém dificuldade de... a questao da coordenagdo motora, né, o
lapis. Temos um recurso que é como se fosse uma prancha para colocar na
mesa, né... Os alunos que tém deficiéncia motora, que ndo consequem ter a
coordenagao motora fina, entdo eles tém esse apoio, esse suporte também.
Como se fosse uma... Parece uma tabua assim que dobra. Ndo sei se tu
conhece, né?|...]

Bem, o recurso, ele vai para o aluno, ndo é para o NAPNE. Entdo, esse
dinheiro que a gente fez, essas aquisi¢bes... Nao, ela vai dizer que o recurso
vail para as monitorias, o recurso que é destinado.

Porque os materiais, eles foram conseguidos por meio de projetos, ndo é,?
Projetos, que foi o PIBEX, e também por meio de licitagédo. (C4)

O Quadro 9 apresenta os recursos de TA listados nos NAPNES pesquisados,

além de outros recursos de infraestrutura. Encontramos o caso de um NAPNE que

nao possui sequer uma sala para realizar suas atividades, embora o nucleo ja esteja

em funcionamento a varios anos.

Quadro 9: NAPNE - Infraestrutura e recursos de TA

NAPNE SALA/ MOBILIARIO RECURSOS DE TA
NAPNE coordenado por C1 | Sala compartilhada com | Recursos para ensino
coordenagoes de cursos, | de Braille doados

computador, notbook

NAPNE coordenado por C2 Nao possui sala ou mobiliario Nao possuem recursos
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de TA

NAPNE coordenado por C3 | Sala compartilhada com outros | Lupas
profissionais, Computador, mesa

NAPNE coordenado por C4 | Salas de recepgdo, de estudos, de | material em  texto
reunido, de leitura (com mobiliario, | ampliado, impressora
com computador Braile, maquina de
escrever Braile,
Computadores com
aplicativos leitor de
voz, adaptador para
lapis, prancha suporte

Fonte: Autoria prépria, (2025).

Como pode ser observado no Quadro 09, existe uma diferencga significativa de
infraestrutura e recursos de TA entre os NAPNES pesquisados, embora a quantidade
de estudantes entre os mesmos seja parecida. C4 esta a frente do NAPNE com mais
recursos e profissionais de apoio, esta nesta coordenacéo ha sete anos, o que implica
que teve mais tempo para entender o papel do NAPNE e realizar um trabalho mais
consistente, participando de projetos para aquisicdo de recursos de TA. E importante
salientar que é uma servidora com deficiéncia (surdez) e que seu conhecimento das
barreiras enfrentadas por uma pessoa com deficiéncia fez com que tivesse uma maior
imersao nesse universo da inclusao.

No caso de C2, para fins de ilustrar a situacao, reproduzimos abaixo um
pequeno trecho da entrevista, onde se observa a falta de recursos necessarios ao
funcionamento do nucleo. Realizar um trabalho dessa magnitude dentro da instituicao
sem um local apropriado e sem qualquer recurso para ofertar aos estudantes, recursos
esses necessarios para a sua comunicagao e acesso as aprendizagens basicas, € um
grande desafio e leva a reflexdo sobre como os estudantes com deficiéncia
conseguem vencer as barreiras atitudinais, nas comunicagdes e tecnoldgicas e se, de

fato, se sentem incluidos na instituicio.

° Quais materiais e equipamentos o niucleo possui e como foram
adquiridos?
Resposta: Nada.

° Nao possui nenhuma impressora ou computador?
Resposta: Ndo, nada..

° Nada de estrutura fisica, né? Entao, nao tem nenhuma
tecnologia assistiva no caso, né?
Resposta: Nao temos, infelizmente.

° Possui uma sala?
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Resposta: Ndo. Também néo possui uma sala. Estou tentando ai uma, mas
nao vai ser possivel.

. E um nucleo quase virtual?
Resposta: Exatamente. Porque tudo resolve muita coisa mais pelo telefone,
faz reunibes, aquela coisa toda.(C2)

O trecho em destaque deixa aparente que o NAPNE enfrenta grandes desafios
e precisa ser uma prioridade no campus. Como vai ser visto como uma coordenacao
se nao possui uma sala e resolve tudo por telefone? Os outros NAPNES também tem
seus desafios a enfrentar, toda a rede federal de Educacgao Profissional e Tecnolégica
ainda esta dando, embora tardiamente, seus primeiros passos no sentido de incluir os
estudantes com deficiéncia. Existe a necessidade de destinar recursos para a
inclusao, para infraestrutura, contratagao de profissionais e formacao continuada aos
docentes. Os relatos das coordenadoras participes do estudo, para além de serem
uma rica fonte de pesquisa, ganham uma conotagao de alerta para a fragilidade que

a educacéo inclusiva padece.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional (PE) pode ser compreendido como uma possivel
resposta ou solugcdo para divulgar resultados encontrados em uma pesquisa,
contribuicdo do pesquisador para a intervengdo em uma determinada realidade de
forma a contribuir e promover mudangas, inovagao na educag¢ao, modificar praticas
escolares, bem como qualificacdo de profissionais e dos processos de gestdo nas
redes ou sistemas e instituicbes escolares de Educacao Basica.

O PE pode ser entendido como um protétipo, dessa forma nao deve ser visto
como algo pronto e acabado, mas sob essa perspectiva, embora o PE tenha sido
construido e aplicado no decorrer da pesquisa, seu diferencial se encontra em ser
uma producio flexivel, que permite mudancas, se adequando ao contexto, dos
interesses daquele que ira aplica-lo, desenvolvé-lo, replica-lo (Pasqualli; Vieira;
Castaman, 2018).

A partir deste estudo desenvolvemos uma cartilha/manual que se configurou
como diretriz vinculada a educagao e se caracteriza como um conjunto de informagdes
sobre as deficiéncias e transtornos do neurodesenvolvimento, acolhimento de
estudantes publico alvo da Educagao Especial, informagdes sobre adaptagdes
curriculares e as TA que podem ser utilizadas para favorecer a inclusdo dos
estudantes, por ser de facil acesso, essa cartiiha € um recurso que pode ser
consultado sempre que necessario, além de poder ser replicado ou modificado.

A cartilha foi elaborada com o objetivo de levar mais conhecimento sobre as
deficiéncias mais presentes em estudantes do IFPI, a proposta inicial seria abordar as
TA para trabalhar com essas deficiéncias e as principais TA utilizadas pelos docentes
em sala de aula para em sua atuagdo junto aos estudantes com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas.

Ap0Os as entrevistas em que as coordenadoras relataram o uso pouco frequente
dessas TA pelos docentes, passamos a planejar a constru¢édo de uma cartilha que
abordasse as deficiéncias, a importancia de acolher esses estudantes, os objetivos
que os docentes devem considerar para a realizacdo das adaptagdes curriculares e
as TA que podem ser utilizadas para ampliar o potencial de comunicagcdo, de
aprendizagem e de autonomia dos estudantes de acordo com suas necessidades e
com a deficiéncia em questao.

No quadro abaixo, evidenciamos algumas falas das coordenadoras, falas essas
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que foram fundamentais para a construcao desse material, a saber: Nao aceitacéo ou
dificuldade em lidar com a deficiéncia; Resisténcia a utilizacdo de recursos
diferenciados para ensino/ avaliacdo dos estudantes com deficiéncia; Frequéncia do

uso de TA, conforme disposto:

Porque as vezes eles ndo se aceitam. Da aceitagao. E ai cria uma
barreira da gente poder conversar mais abertamente e poder
ajuda-los. Porque alguns a gente oferece uma monitoria, eles nao
querem, acham que n&o precisa. Ele ja vem de casa com essa
barreira. A mée, a familia ja diz que ele ndo aceita, ndo se aceita,
Nao aceitagao ou dificuldade néo quer. Entado, se em casa ele ja ndo tem essa... E aqui com a
em lidar com a deficiéncia. gente na escola é dificil a gente convencer e dizer, né? que vocé
nao é assim diferente, mas que vocé precisa de coisas diferentes,
de ajuda diferente. (C2)

Temos alunos que ndo aceitam, que tém deficiéncia, que tem
algum tipo de dificuldade, que os pais também néo aceitam e ai
eles vao empurrando até terminar o curso. (C3)

Com os professores é sempre como se fosse um trabalho a mais,
como se eles ja se sentissem muito sobrecarregados em ter que
dar aula para turmas de 40 alunos, ja é uma dificuldade vocé lidar
com tantas diferengas ali com turmas tdo heterogéneas e ai

Resisténcia a utilizacédo de quando a gente tenta fazer esse trabalho, de ter que fazer uma
recursos diferenciados para aula diferente, fazer uma avaliagdo diferente, uma metodologia
ensino/ avaliagdo dos diferente, aquela sensagdo de que é um trabalho a mais, de que
estudantes com deficiéncia se fosse por eles, eles ndo fariam, mas que a gente tenta mostrar

que é obrigatério, que é um direito dos alunos que os alunos tém
direito a esse atendimento diferencial, de um plano de ensino
diferente, de metodologias diferentes. (C1)

Sim, ja as vezes, uma vez ou outra, eles fazem um jogo, trazem
algo assim, diferente, mas eu acho que pra turma como um todo,
Uso pouco frequente de TA né? (C2)

N&o, coisa do dia-a-dia mesmo, mas algo assim diferente que a
gente tem aqui, ndo. Entdo, aqui ja... Jogos, interativos, essas
coisas, ndo. (C2)

O desafio de incluir mais informacodes Uteis para se conhecer as necessidades
destes estudantes, nos fizeram optar por uma cartilha mais abrangente, que fosse facil
de consultar e levasse informag¢des com uma linguagem acessivel, como forma de
tentar quebrar barreiras e comecar a perceber a pessoa com deficiéncia de uma forma
mais positiva, pois devem ser vistos para além da deficiéncia, seu potencial deve ser
estimulado e suas conquistas valorizadas.

O produto educacional “Napne no IFPI: conhecer, acolher e incluir’ tem por
objetivo apresentar conhecimentos sobre os NAPNES, sobre a politica de diversidade
e inclusdo do |IFPI, os conceitos das deficiéncias e transtornos do

neurodesenvolvimento mais presentes entre os estudantes da EPT e as principais
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tecnologias assistivas que podem ser utilizadas como ferramentas para auxiliar os
docentes e outros profissionais que trabalham com estudantes com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas

A cartilha foi dividida em trés unidades; Unidade 1 — Conhecendo o papel do
NAPNE, que traz as resolugdes que amparam o funcionamento do NAPNE e sua
fungao dentro da instituicao.

Na sequéncia sdo apresentados conteudos sobre as deficiéncias com suas
definicbes e caracteristicas como uma forma de introduzir o tema “Entendendo as
caracteristicas das deficiéncias e dos transtornos do neurodesenvolvimento” essas
informacdes sobre como as deficiéncias se manifestam na vida das pessoas e as
barreiras que podem ocasionar sdo importantes para que alguns comportamentos e
reacgdes apresentados pelas pessoas com deficiéncia ndo causem estranheza e sejam
encarados sem sobressaltos, além de fazer com que a convivéncia se torne mais
armoniosa.

Na Unidade 2 — Acolhendo os estudantes com deficiéncia e transtornos do
neurodesenvolvimento sao apresentadas sugestdes para lidar com os estudantes com
deficiéncia e transtornos do neurodesenvolvimento, a intengcao dessa parte do material
é favorecer uma boa convivéncia no ambiente escolar.

Na Unidade 3 — Tecnologias Assistivas e adaptagdes curriculares para inclusao
na EPT. Sdo apresentados conceitos de tecnologias assistivas, alguns exemplos de
tecnologias assistivas voltadas para promover a autonomia, comunicagao e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, além de alguns passos fundamentais

para que sejam implantadas as adaptagdes curriculares quando necessarias.



Imagem 1: Capara do Produto Educacional

Autoria prépria (2025).

Imagem2: Sumario do Produto Educacional.

SUMARIO y

Autoria propria (2025).
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Imagem 3: Unidade 3 do Produto Educacional.

TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES CURRICULARES PARA INCLUSAO
NA EPT

A LBI i (TA) como:

Tecnologia assistiva ou ajuda técnica:

priticas e servicos que objetivem
a a ea da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando & sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusac social (Brasil, 2015).

O termo Assistive Technology surgiu nos Estados
Unidos apés a Segunda Grande Guerra Mundial
quando foi langado um programa de ajudas protéticas
para veteranos com deficiéncia. Em 1988 importantes
leis juridicas americanas reafirmaram o termo, no
Brasil traduzido como tecnologias assistivas, o
conceito é relativamente novo sendo mais difundido a
partir de 2015 na Lei n® 13.146 (Lei Brasileira da
Inclusao da Pessoa com deficiéncia)

A Tecnologia Assistiva € dividida em dois grandes grupos:

5—-C da

Todo e qualquer item, equipamento, componente, produto ou sistema fabricado em
série ou sob i utili; para , manter ou melhorar as capacidades
funcionais das pessoas com deficiéncia. Podem ser considerados recursos de TA
desde artefatos simples como uma bengala, um talher adaptado ou um lapis mais
grosso, até complexos sistemas computadorizados, desde que seu objetivo seja
proporcionar independéncia e autonomia a pessoa com deficiéncia.

Servigos que auxiliam uma pessoa com deficiéncia a selecionar, comprar, usar e

avaliar os recursos de TA. i por profissionais de diferentes areas,
incluindo os da area da sadade (ter ionais, fisioter
for io edi ). da ao (pr i (ES is do

5 . P
Atendimento Educacional Especializado), intérpretes de Libras, profissionais da
area da informatica e engenharia, dentre outros.

Adaptado de IFRS (2021).

22

Autoria prépria (2024).

Imagem4: Caracteristicas do TDAH, pagina 16 do Produto Educacional

Quadro 4 - Caracteristicas do TDAH.

DESATENGAO

= Dificuldade em manter a atencao em tarefas ou
atividades ludicas;

= Dificuldade em organizar tarefas, seguir instrucoes e
manter o foco;

= Esqueci nto de compr i e ativi diarias;

= Evitar, demonstrar relutancia ou ndo gostar de se
envolver em tarefas que exigem esforgo mental
constante;

= Distrair-se facilmente com estimulos externos;

= Criangas frequentemente parecem ndo ouvir quando se
fala diretamente com elas e comelem erros por
descuido.

HIPERATIVIDADE

= Inquietagdo, como agitar as m3os ou oOs pés com
frequéncia;

- A 'ar o lugar em si em que se espera que
permanega sentado;

= Dificuldade em brincar ou se envolver silenciosamente
em atividades de lazer;

- Estar frequentemente "a mil" ou agir como se estivesse
"a todo vapor";

- Criangas com TDAH podem apresentar comportamento
agitado e de r i 1to; adult podem se
sentir sempre "ligados na tomada.”

IMPULSIVIDADE

= Dar respostas precipitadas antes das perguntas serem
completadas;

= Dificuldade em esperar a sua vez, frequentemente
interrompendo conversas ou jogos dos outros;

= Toma decistes impulsivas que podem levar a
consequéncias r i , como atr a rua sem
atencao ao que esta fazendo ou abandonar um emprego
de forma abrupta.

Fonte: Adap! de: wwi com.br

Autoria prépria (2024).
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Para realizacdo da avaliagdo do PE foram enviadas as coordenadoras do
NAPNE e docentes dos campi que participaram da pesquisa a copia do PE e um
formulario para avaliagdo do material, contendo perguntas sobre a atratividade,
relevancia e sugestdes, conforme pode ser percebido nas respostas abaixo o PE foi
bem recebido e teve uma boa aceitagao.

A maioria das respostas foi positiva. Sobre o conteudo do guia; 13 de 14
pessoas consideraram plenamente compreensivel, as 14 pessoas responderam o
questionario de avaliagdo do PE consideraram que o guia foi escrito de forma
respeitosa e representativa e 12 de 14 pessoas consideraram o conteudo do guia
atrativo.

Um ponto importante a ser considerado pelos avaliadores seria como as
deficiéncias e outras informagdes foram expressas no material; se de forma
respeitosa, sem tentar minimizar os prejuizos ocorridos em diversas areas pelas
pessoas que convivem com alguma deficiéncia ou transtorno do
neurodesenvolvimento ou sendo identificada alguma expressao ou conteudo tratado
de forma inadequada; na questao sobre sugestdes a pessoa poderia expressar sua
opinido com respeito. A representatividade da cartilha pretende levar informacoes
para que as pessoas com deficiéncia conquistem cada vez mais espagos em varias
areas da sociedade, diminuindo o preconceito, promovendo a autonomia e
empoderamento dessas pessoas.

As questdes levaram em consideragcdo a opinido dos avaliadores sobre a
atratividade do material, se estava escrito em um formato atrativo, com ilustragcées que
chamassem a atencdo para o conteudo, mas sem se sobrepor as informagdes
contidas no material, entendemos que seria fundamental que a escrita estivesse
colocada de uma maneira clara e acessivel para o publico da EPT que é diverso,
podendo ser compreensivel para os docentes e outros servidores, mas também para
os estudantes que buscassem informagdes sobre as deficiéncias.

Abaixo segue as sugestdes dadas para o aprimoramento da cartilha:

PERGUNTA RESPOSTAS COM SUGESTOES

1 - Na minha concepcao esta didatico Pedagdgico e bem
acessivel.

2 - incluir mas imagens e informacoes.

3 - Hiperlinks que levaria o leitor a acessar as leis,
documentarios, filmes etc.
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Possui sugestbes para tornar o
Guia mais acessivel ou mais
adequado a realidade da
Educacao Profissional e
Tecnolégica no contexto do
IFPI?

4 - Parabéns pelo PE. Certamente sera de grande valia para
o trabalho de inclusdo ndo somente no IFPI, mas em outras
instituicbes. Como sugestéo, na unidade 3 que caracteriza e
exemplifica as TAs, poderia conter algumas ilustragdes ou
links de alguns materiais citados como exemplo, isso poderia
ilustrar melhor para o leitor. No mais, o guia tem o potencial de
ser um excelente material de apoio para enriquecer praticas
pedagdgicas de incluséo.

5 - Nao, o material se mostra acessivel e adequado. Mas
acredito que para uma maior aderéncia e continuidade desse
trabalho pelos NAPNES, o material deve ser trabalhado e lido
nos nucleos dos NAPNES dos IFs com a presenga dos
estudantes para que todos tenham acesso as informagoes.

6 - Divulgar o Guia nas midias sociais do IFPI .

7 - Como professor do IFPI, inclusive ja fui coordenador do
NAPNE de Sao Jodo do Piaui, achei muito interessante a
abordagem adotada, e acredito, e assim sugiro, que seja
promovido sua utilizagdo junto aos NAPNE's dos Campis.
Pode ser uma ferramenta para se disseminar na comunidade
académica, e para quem pretenda fazer parte do NAPNE.

8 - N&o.

9 - Sugiro que seja divulgado no email institucional e no SUAP.
E de acordo com a ocorréncia de referida deficiéncia em uma
turma, refleir com os alunos os conteidos deste produto
educacional, para que na pratica concreta ele possa contribuir
com a aprendizagem e inclusdo e quem sabe obter mais
sugestdes de alternativa metodolégicas para otimizar ainda
mais o aprendizado.

10 - Nao. Considerei o contetido adequado.

11 - O guia aborda de forma esclarecedora e contendo
informacgdes relevantes que facilitam o entendimento. Tem um
visual atrativo e linguagem clara, com uma leitura que nao se
torna exaustiva. Parabéns!

12 - Tornar mais atrativo, inclusive pela questdo da incluséo.
Dito de outra maneira, se possivel, poderia ser incluido audio
descricao, existir algum mecanico para cada necessidade
especifica, pois existem profissionais da educagdo que
também tem necessidades especificas e especiais.

Deve fazer uma revisao gramatical e de concordancia rigorosa
(repeticdo, sem espacamento entre palavras, dentre outras);
Em cada tépico poderia ter uma sintese para reforgar as
informagdes, poderia ser em imagens, graficos, quadro
sintese, objetivo e etc.);

Ter o cuidado com as cores do fundo, pois pode prejudicar a
leitura;

Se néo for possivel, por necessitar de um profissional de
informatica, poderia criar um projeto de captagéo de recursos
para implementar.

Parabéns pelo trabalho, & extremamente importante e
fundamental a varios profissionais, inclusive maes, pais e as
préprias pessoas para se reconhecer na descrigdo realizada
pelo manual.

Mais uma vez parabéns.

13 - Incluir gravuras exemplificando as Tecnologias Assistivas.

Como pode ser percebido nas respostas dos docentes e coordenadores, o guia

consegue atender ao objetivo de Apresentar conhecimentos sobre os NAPNES, sobre
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a politica de diversidade e inclusdo do IFPI, sobre os conceitos das deficiéncias e
transtornos do neurodesenvolvimento mais presentes entre os estudantes da EPT e
as principais tecnologias assistivas que podem ser utilizadas como ferramentas para
auxiliar os docentes e outros profissionais que trabalham com estudantes com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas.

As sugestdes de mais imagens e links que levem a materiais de interesse podem
enriquecer ainda mais o material, pois esse guia nao se apresenta como pronto e
acabado, mas sim como um recurso que pode ser utilizado e aprimorado para atender

as necessidades levantadas pelos NAPNES e pelos docentes.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

O desenvolvimento desse estudo nos possibilitou realizar uma analise sobre
como a inclusdo esta acontecendo no IFPI através das vivéncias das coordenadoras
dos NAPNES que nos apresentaram informacdes sobre como a educacgao inclusiva
esta sendo tecida nos Campi do IFPI a partir das atividades que o nucleo realiza com
os segmentos de estudantes, gestao, familias e docentes.

A revisao da literatura possibilitou conhecimento sobre conceitos, reflexdes e
as mudancas  histéricas que fizeram com que as pessoas com deficiéncia
conquistassem direitos, passando pelos periodos de exclusdo, segregacéo,
integracdo e na atualidade inclus&o, assim como sobre os principais instrumentos
legais sobre a educacao inclusiva no Brasil e as Resolu¢des que normatizam a politica
de Educagédo Inclusiva na instituigao.

Ao longo desta pesquisa, nos deparamos com realidades inesperadas. E
preciso refletir que estamos incluindo menos do que precisamos, que as normativas e
resolugcbes avangcam no tempo e os atores ndo acompanham as demandas de
inclusdo. Logo, para que a educagao seja inclusiva de fato é necessario ir além da
leitura das normatizagées. E preciso avancar no sentido de articular educaco integral
(sujeito e escola, sujeito e sociedade, sujeito e mundo do trabalho) de maneira tal que
essa dinamica permita a eliminagao das barreiras que impedem a inclusao dos jovens
ainda deixados a margem dentro das instituigbes e com poucas oportunidades de
convivio em sociedade.

A pesquisa nos permitiu um vislumbre do quanto o incluir ainda € solitario. Em
varios momentos durante as entrevistas online com as coordenadoras dos nucleos,
ficava o questionamento sobre como e que estratégias e atividades o NAPNE podera
utilizar para ampliar a participagdo dos docentes e dos outros servidores nas
atividades do NAPNE com o objetivo de promover mais conhecimento sobre as
necessidades dos estudantes atendidos pelo nucleo e consequentemente quebrar
barreiras atitudinais, diminuir o isolamento desses estudantes e aumentar sua
autoestima.

O estudante nao pode ter sua interagao social reduzida ao monitor, ao TILS ou
ao ledor transcritor. Existe a necessidade de vencer as barreiras atitudinais: os
discursos que equiparam o NAPNE a condicdo de “ajuda” diminuem o seu papel.

Inclusdo ndo é favor, é direito. Adaptacdes sao direitos conquistados com luta, assim
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como o Atendimento Educacional Especializado.

Esses questionamentos levaram ao pensamento de construir uma cartilha que
falasse sobre as deficiéncias, mas que também mostrasse formas de acolher esses
estudantes e saber como agir para lidar com eles em sala de aula, conhecendo seus
limites, valorizando seu potencial e que trouxesse um norte sobre como fazer as
adaptagdes curriculares.

O NAPNE trabalha de forma, muitas vezes, isolada, dando suporte a docentes
quando assim o desejam, e aos alunos naquilo que podem, com monitorias, com
profissionais para intermediar as aprendizagens. Mas esses profissionais precisam de
recursos de TA para auxiliar esses estudantes, precisam de formagao continuada,
valorizagao e a colaboragao de outros servidores. A pesquisa nos permitiu perceber
essas necessidades e o que almejamos € que mais pessoas munidas de
conhecimento sobre o tema levantem esses questionamentos em suas instituigcdes e
tratem o que foi explanado como prioridade.

O NAPNE tem conseguido avangos em proporcionar mais recursos e
tratamento mais inclusivo aos estudantes com deficiéncia, mas ndo é o unico
responsavel por fomentar uma cultura inclusiva na instituicdo, e ndo pode ser a unica
instancia a pensar nas necessidades dos estudantes com deficiéncia. E preciso que
todos se responsabilizem e trabalhem em prol da inclusdo. Ao longo da pesquisa,
percebemos também fragilidade nas orientagbes dadas aos docentes e a escassez
de recursos disponiveis de TA para que eles possam utilizar em sala de aula.

Quando pensamos sobre formacéo continuada de docentes para atendimento
aos estudantes com necessidades educacionais especificas ou no que se observa
com respeito as dificuldades encontradas para superar a auséncia de adaptacdes
curriculares, assim como em relacdo a auséncia de atendimento educacional
especializado para o publico da educacéo inclusiva nos IFs, precisamos de recursos
financeiros e também de acdes, a instituicdo tem ofertado bolsas para estudantes em
vulnerabilidade social, mas n&o se observa essa mesma atengao quando se trata dos
estudantes publico alvo da educagao especial, os recursos que os NAPNES recebem
no momento s&o disponibilizados apenas para a contratagdo de profissionais, nao
sdo destinados recursos suficientes para a formagao continuada desse publico ou
para melhorar a estrutura fisica dos nucleos.

Quanto aos objetivos desta pesquisa podemos considerar que o objetivo geral;

investigar, a partir do NAPNE, as agOes de Tecnologia Assistiva desenvolvidas e
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registradas pelos campi do IFPI, nao foi alcangado, pois ndo foram encontradas TA
suficientes que demandassem uma investigagao, possibilitando inferir se estavam
trazendo beneficios aos estudantes, as poucas TA encontradas principalmente alguns
softwares voltados para estudantes cegos ou com baixa visao, sdo TA simples e que
nao sao utilizadas em todos os campi.

Nesse sentido, com respeito aos objetivos especificos, dentre eles; descrever
as acgbes de TA registradas pelos NAPNEs nos Campi do IFPI; também nao foi
concretizado, por ndo serem encontrados estudos, ou pesquisas nesta area
realizadas por docentes dos Campi pesquisados.

Sobre os desafios enfrentados pelos NAPNES no desenvolvimento de agdes
de inclusdo, podemos citar os desafios, por segmento; os desafios enfrentados com
os estudantes estéo atrelados a forma como estes estudantes lidam com a deficiéncia,
condicdes emocionais que se somam a deficiéncia, e sua trajetoria escolar, se tiveram
oportunidade de receber um diagndstico cedo e realizar tratamento terapéutico, sobre
os desafios junto a gestdo do campus, os desafios estdo em conseguir recursos para
melhorar a infraestrutura dos nucleos e conseguir implantar o AEE.

Ja em relacdo aos desafios enfrentados na interacdo NAPNE e familia,
podemos citar o acompanhamento desses estudantes e a participacdo na vida
escolar, sobre 0 segmento docente o desafio estda em conseguir a participagao dos
mesmos nas atividades do NAPNE e conscientiza-los sobre a necessidade de pensar
nas necessidades dos estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais
especificas, na forma como realizam as atividades envolvendo ensino/aprendizagem
e como avaliam, foram citados relatos envolvendo a dificuldade na realizagcdo de
avaliacbes adaptadas e a construcédo do PELI.

A proposta inicial era apenas apresentar as TA utilizadas para trabalhar com
as principais deficiéncias e as TA utilizadas ou criadas pelos docentes dos Campi
pesquisados. Este objetivo que deu origem as ideagdes do PE foi modificado para:
produzir uma cartilha com informagdes sobre as deficiéncias identificadas pelos
NAPNEs, abrangendo aspectos como identificagdo, acolhimento e inclusdo dos
estudantes atendidos pelo NAPNE no ambito do IFPI. Podemos entender que as
modificagbes ocorridas enriqueceram o material, pois agora apresenta mais
informagdes que poderao ser utilizadas por docentes, coordenadores do NAPNE e
outros profissionais para levar conhecimento sobre a inclusao.

O problema da pesquisa que versava sobre como as TA eram utilizadas nos
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Campi e se traziam beneficios aos estudantes nao alcangou uma resposta conclusiva,
visto que a realidade apresentada pelas coordenadoras mostrou a utilizagdo dessas
tecnologias como casos isolados e ndao como regra. Essa questdao me impactou
bastante, pois suscitou a indagagao de “como sera possivel ofertar uma educagao
humana e integral ao estudante com necessidades especificas, se essas
necessidades nao sao levadas em consideracdo ou ndo existe a possibilidade de
dispor recursos financeiros para garantir aos estudantes o uso de TA que podem
favorecer a sua inclusdo e ampliar o seu potencial em diversas areas?”

Essa realidade mudou o caminho da pesquisa e fez perceber que ainda
estamos dando os primeiros passos, necessarios, mas ainda trépegos rumo a inclusao
em nossas instituicdes, pareceu destoar até mesmo do nome da instituicao, pois o
que se espera € encontrar educagao e tecnologia, vislumbres de inovagao e ndo um
ensino aparentemente com moldes tradicionais, com poucas oportunidades de
inclusdo, onde o aluno precisa se integrar ao ambiente.

Em uma instituicdo inclusiva existem oportunidades iguais para todos, sdo as
estratégias que precisam ser diferentes para cada um, de acordo com as
necessidades, pois assim todos podem desenvolver seu potencial. Os objetivos de
construir uma cartilha contendo as principais TA utilizadas pelos docentes e mapear
as TA utilizadas pelos docentes nao foram plenamente alcangados pois foram
encontradas poucas TA utilizadas pelos estudantes e nenhuma inovacdo de TA
utilizada pelos docentes foi registrada pelos NAPNE.

A partir do exposto, as pesquisas sobre como a inclusao esta acontecendo nos
IFs sdo necessarias, pois 0s achados da pesquisa indicam que os dispositivos sobre
inclusao e acessibilidade dentro da instituicdo ainda se encontram sem plena eficacia.
E necessario ouvir os estudantes com deficiéncia e suas familias, pois todos tém
potencialidades inexploradas. Ha a urgéncia em caminhar na busca de uma educagao
para todos, de se perceber os estudantes com necessidades educacionais especificas
como pessoas que tém sonhos e objetivos, pois as deficiéncias nao os definem. Nosso
entendimento sobre inclusao estara no caminho certo quando validarmos, em nossos

Campi, uma cultura de valorizagéo das diferengas e de respeito as singularidades.
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APENDICES

APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

- IMSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCLA E TECHOLOGLA
BN (HITITUTG FEBERAL i
. 00 P = IFPI MESTRADD PROFISSIONAL EM EDUCACAD

Carnpn Parmai PROFISSIONAL E TECHOLOGICA - PROFEFT PROFEPT

TEEMOD DE COMNSENTIMENTD UIVEE E ESCLARECIDD - TOLE

O{&) Sria) estd sendo convidadola) a participas oomo woluntdriofa) do projeto
de pesquisa “TECMOLODGIAS ASSISTIVAS PARA INCLUSAD DE ESTUDMNTES COM
DEFICIEMOIA M& EPT: UM OLHAR SOERE 05 MAPNES DO IFPI®, sof a responsabilidade
doja) pesgquisador{a) Sara Jane Olweira Carvalho, mesbanda do Programa de
Fis-grackacia em Mestado Frofiscional em Educaclo Profissionad ¢ Teonoldgica
(PROFEPT} do Wretituto Federadl de Eduragdo, Oéncla ¢ Teonologia do Plaad (IFPI),
Campus Famadha, sob orientacdo da Professora dowtora Emanosda Moreira Maciel,
docente do programa. O projeto tem oo objeteso geral,  mestigar, 3 pantir do
MAPNE, as apfes de Teonologia Assisthas desenwolwdas & regisiradas pelos campd do
IFPl. Esta pesquisa tem como objethos especifioos: Descrever as agbes de TA
registradas pelos HAPNES nos Campl do IFPL. Conhecer os desafios enfrentados pedos
MAPMES no desemvolvimenio de agfes de T8 Froduric sma cartilha de agbes de TA
identificadas pedos WAFMES no dmbita IFPL. O comwibe para sua participagdo se deve 3
rekewincia académica ¢ social desta pesoussa, wisto gue ausdliard os dorentes & oukros
profisionals da educacio na compreensdo das especficidades das tecnodogias
assistvas willizadas para promover a nclusdo dos estudantes com defickncla da
maodakdade de Eduracdo Profissional & Tecnoldgica, que intenciona wma formiacio
haumana & integral. Sua partic pa clo & o Inportante |

Fara a reafimagio desta pesquisa, solcimos su colaboracio mediante a
assinatura deste doosmento que visa assegurar seus dineitos como particgaete. Sua
participacio & wolunbiria, sem ostos a0 senhan|a), & se dard por meio de uma
entrewista. A sua participacd o consisticd em responder as perguntas de ma enbrevista
semessiruturada sobre 35 agbes nclusivas realizadas pelo WAFNE 3 pesguisadora do
projeto. & enbrevista ird abordar questBes que apontam para o desafios na indusio de
estudantes com deficiéncia na EPT, com énfase voltada para a wtilizaco de tecnologias
assisthas pelos docentes para promdoer a autonomia & facilitar a aprendiragem dos
estudantes. A finalidade desta acdo ¢ coletar conhedmentos gue irdo permitie
explorar com profundidade os fabos, a pastic das perspectivas das participantes.

A embrevista acontecerd em hordrio previamente acordado com wool. A
entrevisia e prnvada em dudio, dEpensando O U0 OF IMapsm, apenas pana
assegurar a fidedignidade dos dados, gue depois serdo tanscritos para o formato de
teito. Send utiimdo este profecimenio JpETaS P2 manter o rigor da pesquisa, gue
seguird todos os protocolos de ética. & entrevista serd realizada por meso da
plataforma virtal “Googhe Mect® & terd a duacdo de abé uma hora, sua fala serd
gravada com gravador caberna conforme sua autonzaclko prévia. As entrevistas serdo
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transcritas & armazenadas, em arquives digi@es, mas somenie berdo aresso & eshes a
pEquisadora & sua orlentadora.

Ao final da pesquisa, todo rmateriad serd manticdo sm anguivo, por pel o menos 5
ancs, conforme Resolugdo 46612, Vood receberd no emiall que fol utlirado pam fazer
o convite para a participacio na pesguisa a versdo prell mirar do produto educacional
(FEl ®# o formuldric de avaliagio do PE que serd desersoivido apds o término da
pesguisa. Esse PE consistidd em wma cartiiha conkendo o conceito e ewsmplos de
tecnodogias assistivas ¢ as principals tecnodogias assstivas wiilisadas pelos doosmes oo
IFP1.

Considerando gue toda pesquisa com seves humanos enwolve riscos acs
participantes, esdarecemas Que 05 risios desia pesguisa o ambkenie victal
erwolvern: o rsco de imasdo de privacidade, divulgacio de dados confidenciails, coma
o aoesna indevido 208 seus dados por hackers ou o vazamseno indevido de informagiies
pPESmOaEs 0u das resposias dadas em adgum dos instrumentos de codeta de dados. E ko
demonsira gue hd limitagies dos pesquisadones para assegurar total confidend alidade,

ha risco, meemo que ménemo, na violacdo dos dados e informacées dos participantes.

Fara tanta, a fim de minimizar a exposicdo dos pasticpantes, serd preservado o
anonémato, substituindo o nome dos participantes por codigos como C1 § Coondenad or
1) €2 (Coordenador 2| & assim sequentemente. Embora nbo precisem responder a
temas senshweis como ginero, atos llegals, violincia & sexualidade, alguns pasticipantes
podem e sentir coestrangidos por ndo saber responder Alguma peTgUnta, Ou
desconhescer 3 poliica de privacidade das plataformras wirtuak. Caso isso acontega,
reafirmamos a garantia de sigilo sobre as falas coletadas. O pastidpante da pesquisa &
lhwre para ndo responder gualguer pergunita com a qual ndo se sinta confortdeel, sem
precisar dar qualguer justificativa. Se o participanie da pesquisa apresentar algema
dificuidade de ordem flica, emocional ou na sibuacio em gue a6 dificuldades sejam
die origem operacional, o participante terd a opcio de fazer pawsas ou podes
reagendar 3 entresista sem nenhunma penal dade ou prejuein.

E importante informar que vook s deverd partickpar dessa pesquisa se for
coordenadoria) do Hapne 3, no minimo, seis meses. Vool nio deverd participar desta
pesquisa se estiver afastado do trabalho cu caso reowse a participagio. 5e vool aceitar
participar desta pesguisa dewerd ler este termo coem atencda & marcar "L e ACEMO
participar da pesquisa® no formuldrio enviado para 0 seu e-mall, & imporiante que
woLl guarde &m seus arquivoes ebetrinicos uma copia deste terma.

Os participantes poderdo ser beneficlados de maneia direta 20 ber a0Ess0 305
oconhedmentoes gerados 3 partic desta pesquisa & a0 FE gue send produgido que podem
ser utlimados coma feramenta para ausdliar emn suas atividades de atendimento &
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Carmpers Farmal PROFISSIOMAL E TECMOLOGICA - PROFEFT PROFEPT

R INSTITUTE FEBERAL

ssporte aos estudantes com defidéncia, ocrientacio e capacitagdo aos docentes e na
I:l1-ln|‘.l;ll:|- 335 pak, aldm de tramer viGikdade ao trabalho reallzado pelo HAPHE
promowendo uma conscientizagdo sobre a Emportincla desies micdeos para o
fortalecimento do processo de indksdo de estudantes com deficiénoa na EPT.
Conbudo, pode se necusar a responder jou participar de quakquer procedimeio],
podendo desistic de participar em qualkquer momentn, sem nenhusm prejulno para ofal
sendnar|al-

Todod o5 resultados desta pesquisa serdo utilizados apenas para 3 sua eeougdo,
ouja finalidade & acoémico-cientifica (divelgacdo em revistas & eventos cientficns), &
seim dados ficarSio sob sigib e guarda do pesquisador resporsdel o gue implica a
garantia de manutengdo do sigiio ¢ da privacidade dos participantes da pesguisa
duranite todas as fases da pesquisa. Também Bhe send mseguradola)l o direito de
assisténca  integral  gratuita contra  ouaisguer  danos  diretosfindiretos e
imesdiatostardios deconenies da pesguisa, pelo tempo que for neoessdrio, assisiénca
imesdiata, emergencial ¢ sem dnus de qualquer espéole ao particlpante da pesquisa, &m
situagies emoque este dela necessibe; e assstiincia inbegral para atender complicages
& danca decormenies, direta ou indietamente, da pesquisa. Caso haja algum dano
diretofindineto decorrente de sua particiacdo, ndo sanado peio responsdsel, o
senhor|a) poderd buscar indendmcdo por melo das wias legais vigentes no Erasil,
Basrando para SEO AT &M COTEA0 OO 3G ESOusadors reepontdait Gual fardo o
PRS00 b o il Lo oS il & e T (i 6 o e e RICOFTRINTRE da potdeisa

Lo ola) senhan{a) tiver gualguer didwida em relagio & pesquisa, antes ou mesma
depols e ndicar su@ concorddnca, o senhonja) pode escareci-las oM oo
pesquisadoras pelo telefone/celular (BB} 999247799, 29) 99428-1405 ou pelo E-mail:
smanoca@ifpledu br) sara o fpiedubs. Se prefenr, pode bevar esse Termo pan
casa ¢ corsultar seus famillares ou ouiras pessoas anbes de decidir partidpar. Se
mesmo assim as didvidas persistirem, o senhor(a) pode enbrar em contato como o
Comité de Etica &m Pesquisa da UFDFar (CEFfUFDFar), que & um colegiada
interdisciplinar, independente, gue acompanha, analisa e juiga e as pesquisas
cienitificas que ermvolvem sEnes humanos preservam a integridade & dignidads do
participants da pesquisa, no seguinte endenecn: Unbssrsicdads Federal o Dela do
Farnalba, Compws Ministro Rels Velloso, loclizado na &w 530 Sebastidc, 2813, Eairro
Feis Velkoso, FarnalbafPl; Expago de Cléncias Sociak & Husmanas — ECSH, blooo DS, sala
03; com atendimento a0 plblico de seguenda 3 sexta-feia das 14h &5 17h30mén., ou

peei Cobutar 85) 99427-1383; ou pelo e-maik propopl.cepfPufdpar edu br.

Esse Termo serd emdado para o sew emall, rubricado em todas a5 suas paginas
fcom esceclo da ditema pagina) & deverd ser dado o ACEITE a0 seu bésmina pelola)
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I'uummuuu

senhar(aly representante legad (se houver participante menor de idade], e pelo
pesquisador responsived, ficando vma copla com cada wm.

CONSENTIMENTD LIVEE E ESCARECIDD

Ew, PAARTICIFAMTE DESTA PESOUEA, declhro ter eosbhedo esdarscimentos sobne a
pesquisa, seus objetkos, procedimentos, beneficos previstos, potenciais riscos gue
gsia posia acanmmeiar ¢ aceito participar da pesquisa de responsabilidade da
pesquisadora Sara Jane Ofweira Carvalho, como participante e enbrevista em
ambipnte wirtuad Compresndo que ndo recebenel nenhsma remuneracio e que ndo
haserd despesa financeira de menha parte. Aecehi sma cdpla deste Termo de
Consentimento Lvre & Esclaredido, de igual teor, assinado pefa pesguisadora.

Woof senbe-se segurn para participar desta pesguisad Se sem, clique em “L e ACEITD
participar desta pesguisa®, dentra do formuldrio do Googhe.

Farnalba =/ , 03,08,/ 3024

Fesouisadora Respon sdvel
Emamncela Moreira Macel Dourmans, i o cgrsimri
ol ] ]
RG: 1597 123-55P-F Dondae o8 Pl 0T LT S i
CPF: B0 &84 343,34 Tor o s g Ylicer. i e

Pesouisadnra Assisterhe

Fasgrisdara Assishente
Sara lanse Dlveira Carvalho e S b=
Foo: 307 B0

COPFIO07T 052 29304
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APENDICE B
ROTEIRO DA ENTREVISTA PARA COORDENADORAS DO NAPNE

ROTEIRD D4 ENTREVIETA PARA COORDEMADORAS DD AR NE

Esla pesgusa intiiulada "TECNOLOGIAS ASSISTIVAS PARA INCLUSAD
DE ESTUDAMTES COM DEFICIENCLA MA EPT: UM OLHAR SOBRE OS NAPHES
OO IFPIM, e coma objetiva geral imeesSgar, a partr do HAPHE, as acfes de
Teonologia Assistiva desemvolkvidas & registadas peios campd do IFPL = como objeteos
especifions; descrever as apies de TA registradas peios MAPREsS nos Campl do IFSL
oonhecer os desafios enfreniados pelos HAPHEsS no dessmaolvimenio de agides de Th =
produzr uma cartiba de agbes o Ta identdicadas peios MAPMES no dmbilo IFP. Esie
miern & fladvel & permite ao pesquisador & a0 paricpants acrescentar guesioes
importantes de forma espontinea, conforme a dindmica do momento, com lempo presisio,
de abé uma hora. Ssm pressrvada a confidenoabdads da denidads das paricpantes. da

pesquisa. Sua confriicio nesta pesquisa & muio importanie

Darigada pala colaboracio
Sara Jare Oliveira Carvalla

Cual o seu carga na Inslilvicio & Empo como coordenadora do Mapne?

2 guie lhe malivou a ser coordenadora do NapneF
# quanio lempo o MAPHE do seu campus estd em funcionamenia?

Cuanios alunos foram abendidos em Z033 e guass as deficifnoas slou
recessmdades especiicas?

Cuais os principais desafios que o nbdeos enfrenia junio a cada wm desses
seguimenios? Gesido, professores, estudanies = familiares de esludanies

com deficiénciat

Cuais a= lecnologias asssivas mas ullizadas pelos docenies do e
Campu=T?

Viack lem conheamenio de algpuma TA oiada, dessnvolvida ou adapida com
sucessn pedos docenies do seu campus?

Como o Mapns realiza o scompanhbamenba dos estudanies com defic&éncia®
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g9} \océs posswem algum profssional ou monilor confratado para auxiliar as
estudanies com deficénda em alendimento exdra clasos ou duranbe as aulas?

10) Como & a lrajeidna académica dos eswudanies com deficifnoa do seu
Campus? Costumam evadir? Se sim, por quais mobwos'?

1) O=eshudantes com deficifneia precisam de mais lempo para conduir o cursa’?
12 Cwal a periodicidade de reunides realifadas com docenles, familias =
estudanies alendidos pelo Napne?

13) Cuas as pincipas necessidadesdemandas apresentadas por  docenies,
estudanies & familiares?

14} Cuais maberiais & sguipamenios o niclea possul & como foram adguiridos?



APENDICE C - QUESTIONARIO DE AVALIACAO - PE

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO
PRODUTO EDUCACIONAL: NAPNE NO
IFPI: CONHECER, ACOLHER E INCLUIR

Prezado (&) Parficipanbe,

Gostaria de agradecer pela sua pamicpachs na primeira etapa da pesguisa,
enbrevista on-dine  (coordenadoras do NAPHE) & na segunda etapa da pesguisa,
avaliaghn do Produin Educadsanal [oocrdenadoras da MAPHNE, docenbes ).

Para a conclusho des®e ohjetrnd final solicilo gue avalie o produlo educadconal
menticnada acima eepondentdo esse questondno. Sus particioacis & fundamenls
para emender 3¢ esie produlo s& adequa ao objelive proposta.

Leia alenlamente as pergunias & mangue a alernaliva gque melbor reflete sua
apirsdn

Oual a funclo que vook desempenha na instibuic3a?

{ ) Servidor (a) Técnica (a)
{ ) Doceni=

0 guia aborda assunios necessdrios & relevanies sabre Educacio IncusivaT
{ ) Discorde parcialmenle .

{ ) Discords totaknents.

{ I Concorde parcialments.

[ jm‘dﬁ-lﬂﬂ]m

O conleida do Guia estd sendo apresentads de uma maneira atrativa?
) Drscomde parcialmenle.

) Drscornds totaknents.

i Coancarde parcialmenis.

I Cancando lobalments.

O eonleda da Guia eslh escrits de forma compresnsivel?
) Discorde parcialments

) Discorde totaknentes.

1 Cancards parcialmenle.

I Conoando lobalments.
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Possui sugestbes para tomar o Guia mais acessivel ou mais adequado a realidade
da Educacho Profissioral & Tecnolgica no contextn da [FPI7

O conlside do Guia apessnta as informacies sobre of bipos de defictneias e
vansbormos o neurdesenvavimenlo de mansita respailos & represertativa’

| ) Discords parcialments

| ) Discords totaknente.

| ) Caneards parciaiments.

| ) Canenrds totalments



ANEXOS

ANEXO A — AUTORIZAGAO DA INSTITUICAO

Misivbng da Blaaido
Iestivets Fediral & Educacio, CHllncia & Tecnologia do Pl
[ 2,
A o Dremdeot, Sama labed, TERESINA /P, CEP B4053-350
Fora: (BE) 3131-1443 Site: e ilnl i hi

DECLARACAD 1ESI024 - GABSREAIFF

TERESIMA., I3  pudbvid i 2024,

DECLARACADY DE AUTORIEACED Dd INSTITUN A

Dexclaro estar ciente gue o Propeto de Fesguisa “ TECHNOLDGIAS ASSISTIWAS
PARA INCLUSAD DE ESTUDAMTES COM DEFCENCIA MA EFT: UM OLHAR SOSRE 05 MAFMES
DO IFPf" seni avabado por um Comité de Eca em Pesquisa do sistema CERCOMER ¢
ConCordar cofm @ parecer &tco emitido por este CEF, conhecer ¢ oumprir 35 Resolugbes
Eticas Brasibedras, em espedal a Resoluglo CNS 46612, Esta Instibukc3o estd clente de suas
cosresponsabikdades como instibuigio copartic panite do presente Protocolo de Pesquisa, &

O S2u COMPIoamisso Med NEsguaato da Seguranca ¢ bem-estar dos participanies oo pesquisa
nizla recrutadios dsponda de infracstrstsra necessdna para a garantia de tal seguranga.

Eu, Larssa Santago de Amorm, Reitora Substituta do Instituio Federal de
Educagda, Oiémncia & Tecnaokogia do Faul (IFFT), venho por meso desta enfommar 2V 53, gue
autanzo a realizagio da pesquisa intiulada “TECHOLOGIAS ASSETIWAS PARA INCLUSAD DE
ESTUDANTES COM DEFICIEMNCLA Ma EFT: UM OLHAR S50BRE 05 MAPNES DO WFFA* sob a
orientagdo da Proff. De ®# Emancela Moreia Madel com participacdo de mestranda.
Aurboriao a5 pesguikadoras Emanceela Moreira Maciel & 5ara lane Oveira Carialho a terem
aCess0 Ao ol insthakonal das coordenadoras do MAPNE para realizarem as etapas da
pisoiss emvolvenda o comite para parbcipacao na pesquisa e a etapa de cobeta de dadaos
atnnees O Enbrevistas ondind Coim a5 coordenadoras oo NAPNE & s& msCessario visitas aos
Campi da InstibuigSo oom o intufto de dentfcar as tecnodogias assisthas utilizadas &fou
desenwnlvdas pekos docentes da sttuico ¢ de conhecimento do MAPNE, utlcando-se da
infrapstrutura desta Instiscino.

LERESA SAMTAGD DE AMDRIM

Fedtora Substitusta do IFPI
Pl cula SLAPE rd 3760034
PORTASSA 318173003 - GABSRELNFFL di I3 di detembne de ORI

Trvermria msirado hrresaremin g
# Livinsa Sanbinge: i Rewarien, ETVOPIA] - FESSLR - RELPS, g S0 RN WESTAE

el il sl il pondliakl e AU e TLEITYXDL. Pash ijegeinds’ wed doleafiilnle, fajh § il a o STl du kack) i dd riie
I 1 Fpd b v onure e 0 kreags o ciados s

i Yerilomdor PR
Citalign il Raleabinla- dal1l warl
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ANEXO B - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAIBA - wm
UFDPAR

PARECER CONSUBSTANCLIADG DO CEP
DanCE D PROJETS DE FESOUIISA

Thulo da Pesguisa: TECHOLDGIAS ASSISTIVAS PARA INCLUSAD DE ESTUDANWTEE COM
DEFICIEMCIA M& EPT: UM OLHAR EOERE O3 NAPMEE DO IFPI

Patspilmador: Emonoda Moredd Maoesl

Asua Tembtica:

Varsdo: 1

CAAE: EIOS0T24 3 D000 Qi

e i b o ProponaniE: Il Feders o Edfucaglo, Tnca & Teonologia oo Fiesd - Campus
Puirocinador Principal: Financamanio P

DanxE DD FARECER

Hissaro do Pamsci 7082450

AgFasaniacio do Projss:

APREEENTACAD

Trana-ae G Ui @S do obsensaciongd, & sir rialroeds o oy o snirivisias virliaks, por meo da plalaiorma
Qoogk M, Com as Oevdenadoras dos Nideo de Alendimenio &t Possods com Mol silides
Espacificas [MAPNES) dof campl o INStnnn Federal de Eduagdo, Chlnoa @ Teonologia do Flaal [IFPT).

O Hideh dis AP &G Pesshas o0 FMibhois sd adis Eepaetifitas (MNAPNE) I oriadd pard &bl der & &Eta
aETiaIn denind das Inslisgdes do Edutapdo Profissional @ Tecnobdgioa. Eooe nboled & responsivel pela
ol i b e B el Sl aanies s COATH O eelciire bl Ol PelCEcR S s ol R iionats i iicas , muainoilados
neo Cursos. olermados nod (IF L), onemniando of professori=s nas U esiboes o adapiotio ouricular, Svaliacdo
& didaon, aiuando jurms aos alumes & amilanes Sobis oo ot dimanios RaoEEsdnios ab andmenio das
rercdasidad of ospe ofitas Sos Ehad antes.

R CONGEAND, @ UNIESCSS deduadn das Tecnoojas Aoadvas [TA) pold amplarn as pod: Dikodos oo
aprendizagem dos erludames oo delobnoe & facliar o rabaho 42 professod. D Soondo Lo 35 @irires,
il i e et e Coened O MAPME coniribin nosses prooesson di inctlusdSo, oS ah el Conges
SEEEMingr fuUberD S NCIEES0 M AMGIn 300 1Fo, areeds do propios. 350 etoirias & SOdia Do Do B,
SO el pare ab poliicas de

Endarsgre  fv. D40 SEOASTIAD 30 B Cezepo 3 Cilrcas Soosin 8 e - DO sooo & sl 3

Oairra: RIGDSA SCRESOAS OO FATELS EP: pd mE-LGD
L M Mericipic FaRRATLE
Tedwiona: (BEJEFSEIT-1E00 Esralt  coopespe. ois{Sulcimsr &30 B

Pigerm: 5] i B
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UNNERSIDADE FEDERAL DO

DELTA DO PARNAIBA - wm
UFDPAR

e e S i @b el etladoal & fomoeral

L e e P O 4

[T redmds da sdo Innedugson' stlicadyaf

KWE TODOE

A présonie peEquisa ComIETrd enredaioet com oS|as ) ooordenoader otdat] Soa WAPHES & parmtr do
enirevisia s, por mao do Qoogle Mett com cs{asjcoordinadones (as) dos MAPKMES dos campi do
IFPIL. O conlalo o of parlicipaniss send estabeleddo via emal instbssonal, cuje endereds Son
s ribi T30 pobta dretores GOk Campd Seeciomaoos S d Ll s LT Ut N0 D esmullirads @ W
gravador de voI para oodéia de dados. Amosine @stimada por convendimcia am 10 paricpanies
| oron e DO |

Cribdreg dha inolusis

1 Bar ooondenad oim Ge MAPHE gue Sxiaja o funckon amenig

2 Tt realizeds ahyam e de Supont oo alendmanls o eslidanies oo Solcelni s oo Mt dis
oL 5 e i o el e

I Eslar m aluaisn O SO dan edona Ml et o Sl iMekads

Bardo axoluidos 0o esbudo coof donddnddals do NAFPHE am campus avamCads, DO nesies Campi o
HAPHES ainda ctids sonds implanisdos ou Sidd & poudd DEmpG S B o e S,

FETRLUMENTACAD

B, pipipita acnileaE 2T D0 CoiTiiN, S Sl Dt et S s O O INaOT PR S O nos et oo
pio MAPHE. Cusaimio & disirbuils goeogralica, sk sdedonadoe 4 campl G0 nome do esiado, 4 & sul &o
icilada & I na capial Tenesing. 4 amosing Sord composia & 10 parcipanies que, Sojund o s auioras, &
i Guanldsde significaliva oo pardcpantes, poks cormesponde & S0% 0o ndmene o BAPHES do IFPL
Ouianis aos procbiimonios analiioss, 0f dadi prodiz s Sardo off aniTados Uil Tands.sh o mdiods oo
il da conbed do de Bardim (2091}

[Texio red e da seqao Meodogia)

Endersgn:  dov. S400 SEOSSTIAD 20 5 Exzecode Clrces Socsiv e Furmros - ECH . sooo 5 esls 3

Oairra: WOSSA SCRADAS OC FATRLA EP: pd mEIGh
U M Merncipc FaRRAOS
Telwions: (BEEEEI7- 15600 Esralt zwpsps cec{Sukdrr 534 b1

iggeran: I e B
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAIBA - wm
UFDPAR
o e B P O A S

Dbjethee da Pesquisa.

DBJETIWD GERAL

invesigar, & parir 0o MAPNE. as aghes o0 Tecnologia Assisivg disenvyohidas & regisrad as pois Camei oo
FRI.

DEJETIWOE EECUMDSRITS

1 Deforeedd @& apdet do Th mgisinada pakes MAPNES nas Campi do IFF1

2 Conhatal of Saafod snfrentados prcs MAFHES no disaisdviments o afies o TA
3 Produir uma canihs do agdas de TA dentlicadas peos MAPNES mo ambas FF.

Arwaliagdo dos Risood o Bamaficios:

Db aooeds oOm @5 pigusa dones hd nsoos peks pariiol el Na PESIlne &M Simbienid virlial O o fEoo
o i do priacidods, diviskgacds do dados conldoncias, comd O eoiStd Rdirvido B0 Sout dados por
hbckiors o4 o vazamento indovido de informagdoes possodis ou dat respostias dadas am algum Oos
N SUMenios oF colola G doded. Hd feco, Masind quda minma, na waetds dos dadia o nfemaiies dos
paricipanio s Para @, & fifm O Mindmizar & exposo S b parboipanies. SifS pPesenaais O Gfoimalo,
Sl insnd 0 noma d0e paridipantes por cddigoa como O (Coordanader 1) CF (Coordonador 3 & &smim
SofpadTiEmanis. Ak dosn, sem Teculeds, oo parmicpanie, Byer oo ndbo & clmans do Sou JEpokilv, oom
vEREE O TS Uardad SLS ST

Espadifad-ad (i & Prdsonid potoling postda boerefoiar de manoers dnela o0 10 SO0SEd Do o e ol o
GERios o partin Soold PIsOutd & o pRoduld &l itaconal Qud Send produido Qus pedem S uilizodos
o T Ta el par s aiiad 3 e Sles abvioadis O aien dimenio & Sponin ot esiudamies oo delodncia,
oS ¢ Capacinghs a0s J0ohnies O NE GHeREghs 300 Das, aém de trazer visibldado oo rabalh
mealizado polo HAFME promovando uma onstionlZogds sobia o impoitdnci deshds ndokos pade o
foralacimante do procoesss de imclisds do estudanies oom deficklincia na elscapbs prolissional o

tecnolbgica.
[Tasis Fefimde da seqdo RiscouBormfics )

Commnidrios ¢ Consedereldas sobia 4 Pesguisa;
A presenie MEqusa apresenia reevdneia social bem com viablidade de execugds. A pesquisadora
mesponsivel apresenia crpendnia na lemdics @ na medodologia wilizada

Endsrsgre  #v. 580 SEOASTIAD 305 Esceco de Clroes Socsin @ Fuormsrss - EC58 | @ooo 5 sl 3

Oairra: WOSSA SCRECAA OC FATRLA EP: P4 LoD
r: P Menicipicc FARRAINE
Telwiosa: (BEEFEEIT-1 0 Esralt  zeopeop. oot adu b

Wi 21 e B
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UNINERSIDADE FEDERAL DO

DELTA DO PARNAIBA - wm
UFDPAR

Comaadorag ot 3obro o Torsid do agFasantaghs obigaidria:
Toadirs of b Todam apriseniades

P i Ty e
S revomendacdis.

Lo i 0 o | A A5

Cooichis dak oul Pedincios o Lista de Insdeguagbos:

Apin el oo pROEID, VeTiTce-5 GUE O MmO Skl aphd & SNl o,

Caii alit ra s Finis & cribdvs da CEP:

Diante do expoaio, o Comill de Elca em Pesquisa  CEP, de acordo com & arbuigies definidas na
Rescduplbo CHE n® 468 de 2012 & Morma Opsracional § CHE a® 001 de 2013, manfesia-se pola
APROVACAD do prolocols o pesquisa.

Ademas ¢ Comild ressalin 35 soginies Rl el

1* Em alendimants & Resolugio CHE 0 4882012, Calbeh 0 DebQuis G007 Pupon Sl DD PResa i ke,
apresaniar a0 CEP, RELATORIDE PARCIAIS (semesinais ) o FIMAL. @ om alendimento & Reschagdo CMNS
51062016, apresentar RELATORIO FIMAL. O envio deve 567 nealizado pela Plataloma Brasl em foma de
AL e

F Ousa bl Pl Ssilade e modificaclo o cuso do progis dsrd sor submalida & epreciagds do CEF,
cofiey EMENDA. Dave-5i ajusind ar parecer favordee do CEP antes o efoluar &is) modifioagdo|bes)

3 Funadrra miad jestifcativi, Casd hjs o i oo dis INGmupis o propde;

4 0 Comind oo Bl om Pesguia ndo analsa sspecind refemaies o dinelns o proprisd a0 inlsieciual @ ao
Ll il OISl PrOEJROas PO SrbSds diredlon. Rnoimitid o-a du quabliue’ Cordulln Gl sivihia Mabdnia do

propriedade intslechisal seja encaminhada Sedamenis pH> pisgusadon a0 Mook do Insvagds Tecnokbgoa
da Uridada.

Esla pareced 1ol @l aborads baseads nod documenos abains feleionados:

[ Tipo Docunmio Egan Fosagem Ao S luaa]
Inlormagdes Bascas| FE_IN BASICAS DO P | O408/2024 Acalo
o Progein Hﬂiﬂw - T | Eozod
(T3  Latis | a SR JARE LR
i3 |OUMEIRA
CARVA HOD
Chsiros Tormiikano_ oonsonlmeTio_am_pari 0E7004 [HARA JANE A

Endarsgoe & SL0 TEAASTIAD 205 Eazaco da Clrcas Sxosic s Porsron - DO S & opsin 3
Oaira: WOSD& SCREICAA OE FATELA EP: B S-0GD
uF: A Menicipc FAaRMALS

Telwlons: (BESEEIT-1 50N E-malt  mopep cacSuldosr sda b

Poigerw Gl i B

130



UNIWERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAIBA -

UFDPAR

L e S T ORSAED

131

Qoo ™

[T i gl O3 peskopasa pdl 21:5623 |OLUSEIRA Aol
[T Tt oD Lanit_ Sala pd m% e
21:5800F | OLNEIRA
T T T =T R T =
F-CE e g T 21:58153 | OLNEIRA
St v O CARVELHD
Birsdncia
Do e e i eClamceD dac P U oo pal 0R03E | SARA JSME Aol
Picepat Sadones 21:50008 JOLNEIRA
(R Calla_00_encaminnamenio_0o_propio | eaaas | e
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