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RESUMO

Este guia é resultante da pesquisa intitulada “Aprendizagem Baseada em Problemas
como metodologia ativa em um Curso Técnico em Eletrotécnica de Nivel Médio na forma
integrada”. Desenvolvida no Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnologica
— ProfEPT, em rede nacional. Trata-se de um Produto Educacional (PE) resultante de uma
pesquisa realizada no Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), de
onde participaram um grupo de docentes e discentes da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio (EPTNM) para sua efetivacao. Em um roteiro, que contém orientagdes de como
aplicar a Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) e leve em consideracao contexto do
curso técnico em que se atua, objetivou-se desenvolver uma pratica educativa integradora,
de maneira que acomode a metodologia ativa dentro da rotina do professor e a promova
em uma pesquisa como principio educativo na EPTNM. O guia esta organizado em seis
capitulos, mostrando os conceitos iniciais da PBL e o desenvolvimento do planejamento
de atividades em um Plano de Ensino e Aprendizagem, além dos procedimentos basicos
de acompanhamento de a¢des e modos de avaliagao continuada. Ao fim, tem-se sugestoes
de aplicativos e sites que podem contribuir para aplicacao da metodologia PBL utilizando
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagao (TDIC). Esperamos que este manual
contribua para as praticas educativas, auxiliando docentes a elaborarem atividades de
ensino e aprendizagem atraves da PBL na EPT.

Palavras chaves: EPT. Aprendizagem Baseada em Problemas. Plano de Ensino e
Aprendizagem. PROFEPT.

ABSTRACT

This guide is the result of the research entitled “Problem-Based Learning as an
Active Methodology in a Secondary-Level Technical Course in Electrotechnics”, developed
within the framework of the Professional Master’s Degree in Professional and Technological
Education in the National Network (ProfEPT), a nationwide academic network in Brazil. This
Educational Product (EP) derives from a research study conducted at the Federal Institute of
Education, Science, and Technology of Piaui (IFPI), involving instructors and students from
the High-School Professional and Technological Education (HSPTE) program. Presented
as a structured guide offering directions for implementing Problem-Based Learning (PBL)
while accounting for the specific context of the technical program in which it is adopted,
the initiative aimed to develop an integrative pedagogical approach that embeds the active
methodology into instructors’ routine practices and advances its role as a research-oriented
educational principle within HSPTE. The guide is structured into six chapters, presenting
the core concepts of PBL, the development of Teaching and Learning Plans, and essential
procedures for monitoring instructional actions and conducting continuous assessment. It
concludes with suggestions of digital tools, applications and websites, that can support the
application of PBL using digital Information and Communication Technologies (ICT). This
manual is intended to assist educators in designing and implementing PBL, based teaching
and learning activities in Technical and Vocational Education.

Keywords: PTE. Problem-Based Learning. Teaching and Learning Plan. PROFEPT.
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APRESENTAGCAO

mumperiododemigracaodaindustriademanufaturaparaosservicos

de informacao e conhecimento a educacao passa a lograr o peso

da responsabilidade do uso destes mecanismos ou instrumentos de
modo a beneficiar o crescimento tecnoldgico aliado ao desenvolvimento
social e econémico. Estabelecidas por Binkley, as chamadas habilidades
requeridas socialmente e no ambito profissional atual sao: trabalho em
equipe, criatividade, pensamento critico, metacognicdo, resolugcao de
problemas, tomada de decisao, resiliéncia, comunicacdo, colaboracao,
dentre outras.

A educacdo profissional e tecnolagica (EPT), acompanhando
estas mudancas, deve considerar dentro de suas modalidades de ensino
uma abordagem integrada, multidisciplinar e interdisciplinar, que prime por
temas ou problemas reais, e aproveitem a globalizacao da informacao de
modo a regionalizar a aplicacao destes conhecimentos e assim ampliar a
compreensao das transformacoes em contextos pedagodgicos de inovacao
e criatividade.

Tornar o professor mediador do conhecimento e o educando sujeito
responsavel pelo proprio desenvolvimento cognitivo € base necessaria para
uma aprendizagem que reflita sobre o que se esta estudando e promova
pelo desafio, pelo debate de ideias e pela experimentagao, melhorias
sociais e econdmicas pela educacao.

Nesta relacao, a mediacao do professor confunde-se com facilitacao
e colaboracao, porém, nao se deve esquecer aresponsabilidade do docente
perpassa pelo gerenciamento de pessoas e ideias, além da orientacao
a aquisicao e ao uso das fontes de conhecimento. Aos educandos, a
autonomia e a proatividade sao as bases para uma aprendizagem ativa,
centrada em suas experiéncias anteriores, habilidades organizacionais e

em suas capacidades de “aprender a aprender”.




A Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) sistematiza este
processo para os professores utilizando contextos reais e da aos estudantes
a possibilidade de interagir no ambiente escolar e nao apenas encontrar
a informacao base de estudos, mas analisa-la e sintetiza-la, de modo a
desenvolver mais de uma solucao de problemas e continuamente ajustar e
avaliar os resultados.

Visando uma articulacao mais apurada da PBL, como parte da
formacao no Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnoloégica

- ProfEPT foi desenvolvido o Produto Educacional (PE) “Guia didatico:

Instrumentalizando a PBL no ensino médio para a EPT”, com a intencao

de contribuir para o uso de metodologias ativas na constru¢cao de um
ensino mais eficaz para o exercicio da cidadania e para o trabalho, numa
aprendizagem geral e completa a partir do ensino medio integrado a um
curso tecnico. O Guia Didatico € uma proposta de ensino-aprendizagem
para realizar, por meio de conceitos e planilhas, um plano de ensino
orientador para a pratica do PBL no ensino profissional e tecnologico do
ensino meédio integrado ao curso técnico e faz parte da linha de pesquisa
Praticas Educativas em Educacao Profissional e Tecnoldgica, integrada
ao Macroprojeto de Propostas Metodoldgicas e Recursos Didaticos em
Espacos Formais e Nao Formais de Ensino na EPT.

Assim, este trabalho aponta um caminho para se concretizar a
aproximacao da EPT a metodologia ativa PBL, sugerindo como proposta
poderiam ser aplicadas para atingir o objetivo de promover a pesquisa
como principio educativo. Nos proximos capitulos serao encontrados os
seguintes pontos de interesse: porqué a PBL na EPT? aspectos iniciais para
o planejamento da aprendizagem; a formulacao do problema; a dinamica

dos grupos; uma sequéncia didatica para a PBL.




CAPITULO

1

APRENDIZAGEM
BASEADA
EM PROBLEMAS




companhando as transformacdes sociais, a Aprendizagem Baseada

em Problemas (PBL) emerge como uma metodologia ativa com

proposta para a valorizagao e especializacao dos educandos diante
da multiplicidade informativa ocorrida com a banalizagao do uso da internet
e de novas tecnologias na educagao, de modo a revolucionar as abordagens
tradicionais de ensino, centrando-se no protagonismo estudantil para a

construcao do conhecimento na resolucao de problemas reais.

“Com o desenvolvimento da tecnologia e o forte crescimento
das redes sociais, a Aprendizagem Baseada em Problemas surge
como uma nova forma de ensinar e aprender, contrapondo-se aos

métodos tradicionais.”

(Munhoz, 2015)

Acompanhando as transformacdes sociais, a Aprendizagem Baseada
em Problemas (PBL) emerge como uma metodologia ativa com proposta
para a valorizacao e especializacao dos educandos diante da multiplicidade
informativaocorridacomabanalizacaodousodainternet e de novas tecnologias
na educacao, de modo a revolucionar as abordagens tradicionais de ensino,
centrando-se no protagonismo estudantil para a construcao do conhecimento
na resolucao de problemas reais.

“Refletir sobre os principios essenciais da Aprendizagem Baseada
em Problemas - problematizacao, pesquisa e sistematizacao das
informacoes - dinamiza a acao educativa em sala de aula e pode

proporcionar a construcao e a apropriacao de conhecimentos de

maneira mais proficua, gerando aprendizagem.”

(Borochovicius e Tassoni, 2021)




A PBL, portanto, ndo e apenas um modelo pedagodgico; é uma filosofia
educacional que se alinha as necessidades e exigéncias de um mundo onde

transformacodes socioecondmicas exigem maior protagonismo educacional.

Como aplicar a PBL na EPT?

Nao ha um modelo fixo de implementacao dos passos da PBL. Entretanto,
complementa Ribeiro (2008), deve-se cuidar para manter uma estrutura minima

de execucao que caracteriza a PBL.

Etapas basicas da Aprendizagem Baseada em Problemas

l. um problema da vida real sempre precede a teoria;

Il. realiza-seum processo formalderesolucaode problemas;

. a resolucao envolve o trabalho em grupo de educandos;

V. demanda estudo autodirigido dos educandos;

V. idealmente favorece a integracdo de conhecimentos.

Uma estratégia para sistematizacdao da PBL em atividades de sala de

aula, por Barbosa e Moura (2014):

Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL)

Entendimento inicial do problema para compreensao

Inicio

abrangente.
Geracao : g ~ :
I e Listar possiveis solu¢des baseado no conhecimento atual.
Analise Decompor o problema; identificar relacoes, funcoes, etc.
Elaboracao Questdes para orientar a investigacao e definir bem o
de questdes problema.

Objetivos de

aprendizagem O que se espera aprender com os resultados do trabalho?

Estudo individual e discussao em grupo; registro do

Estudo
processo.
Sintese e Sintese/avaliacao do trabalho desenvolvido e resultados
avaliagao obtidos.
- Mostra do trabalho para o grupo: resultados, processos,
Apresentacao P STUp . P

analise, conclusoes.

Fonte: Adaptado de Barbosa e Moura (2014).



Apos objetivos de aprendizagem listados, parte-se para estudos em
grupos tutoriais!

O grupo tutorial, para Tibério et. al. (2003); Queiroz (2012), tem os objetivos
fomentar discussbes em pequenos grupos na tentativa de homogeneizar
os conhecimentos prévios e estabelecer objetivos individuais com novas

discussoes posteriores.

Organizagao do grupo tutorial

1. leitura do problema e esclarecimento de termos e conceitos;
interpretacao e discussao do texto para definir as perguntas-
2.
chaves;
levantamento de conhecimentos prévios sobre o problema
3. " - n
(“brainstorm”);
4. discutire organizar asideias, elaborandoumasintese dadiscussao;
formular os objetivos de estudo e aprendizagem e identificar
5 estratéegias de pesquisa a serem percorridas (fontes bibliograficas
sugeridas e recursos disponiveis);
obterinformacdes novas e esclarecedoras dos objetivos de estudo
6 individual (em livros, com autoridades no assunto, “internet”),
fora do grupo tutorial;
relatar e sintetizar os conhecimentos novos adquiridos, verificar
7 se todos os objetivos foram esclarecidos e elaboracao de relatério
pelo relator do grupo tutorial.

E a PBL no ensino medio?

A autonomia incentivada pela PBL instiga o reflexo sobre o proprio
processo de aprendizagem, promovendo acbes voltadas para a melhoria
continua. A medida que os estudantes lidam com problemas complexos,
desenvolvem nao apenas habilidades cognitivas, mas também emocionais e

sociais, vitalizando sua formacao pessoal e profissional.



A Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2017) trouxe novamente a discussao

sobre habilidades e competéncias gerais de formagao no ensino medio.

Competéncias gerais da BNCC

1. Conhecimento

2. Pensamento cientifico, critico e criativo
3. Repertorio cultural

4. Comunicagao

5. Cultura digital

6. Trabalho e projeto de vida

7. Autoconhecimento e autocuidado
8. Argumentacao
9. Empatia e cooperacao

10. | Responsabilidade e cidadania

A interdisciplinaridade e a contextualizacao das informacodes precisam
ser fomentadas para um entendimento mais profundo e significativo dos
conteudos. Além disso, o desenvolvimento de competéncias como a resolucao
criativa de problemas, a comunicacao eficaz e a capacidade de adaptacgao se
torna parte integrante da sua formacao.

Uma orientacao pela BNCC (2017) observa situacoes reais como fator
promotor de contextualidade, sugerindo-os como conteudos transversais
contemporaneos na promocao de motivacao e conhecimento sobre
conhecimentos relevantes para a compreensao da realidade social e dos
direitos e responsabilidades em relacao a vida pessoal, coletiva e ambiental.
Assim, a BNCC lista os temas contemporaneos transversais na figura abaixo e
reforcam a pratica educacional voltada para a cidadania.



Temas Contemporaneos Transversais na BNCC

Ciéncia e Tecnologia | Ciéncia e Tecnologia

Meio Ambiente Educacao Ambiental, Educagao para o Consumo
Economia Trabalho, Educacao Financeira, Educacao Fiscal
Saude Saude, Educacao Alimentar e Nutricional

Vida Familiar e Social, Educagao para o Transito,
EducacaoemDireitos Humanos, Direitos da Crianga
e do Adolescente, Processo de Envelhecimento,
Respeito e Valorizacao do Idoso

Cidadania e Civismo

Diversidade Cultural, Educacao para Valorizacao
Multiculturalismo do Multiculturalismo nas Matrizes Historicas e
culturais Brasileiras

Fonte: Brasil (2019).

As disciplinas de nucleo tecnologico envolvidas com ciéncia e
tecnologia, portanto, sao lembradas na BNCC como conteudo transversal, pela
contextualizagao dos conteudos do Ensino Meédio geral. Ou seja, os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologiatrazem o géermenda contextualizacao
de conhecimentos desde o Ensino Médio para a EPT.

Cursos Técnicos na EPT se baseiam nas determinacdes do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Assim, determinam-se os perfis de
formacao, de atribuicdes profissionais, infraestrutura minima, etc, onde se
destacam habilidades além da técnica.

Exemplo:
Curso Técnico em Eletrotécnica

https://cnctmec.gov.br/cursos/curso?id=33

O CNCT é base para construcao de Projetos Pedagogicos e da sustentacao
as teorias e praticas a serem realizadas em um curso tecnico.

A PBL na EPT tem no escopo de todos estes temas a oportunidade
de encontrar problematicas proximas a realidade do educando. Portanto,
a metodologia € um modelo pedagogico que se alinha as necessidades e
exigéncias atuais e possibilita a sistematizacao da construcao do conhecimento

no Ensino Médio Integrado a um Curso Técnico.



CAPITULO

=

DESENHANDO A
APRENDIZAGEM




etapa inicial para planejamento de uma aprendizagem é a avaliagao

diagnostica, pois, a ideia é avaliar os conhecimentos prévios do

estudante, antes que sejam iniciados novos conteudos. Assim, e
possivel adaptar o ensino de acordo com o que cada um ja sabe.

Vantagens da avaliacdo diagnostica:

« Identificar os talentos e as potencialidades individuais dos
estudantes, afimde subsidiar o planejamento de estratégias
de ensino que favorecam o engajamento de todos.

« Promover um ambiente educacional inclusivo, que
reconheca e valorize as diferentes formas de aprendizagem.

« Explorar as inteligéncias predominantes de cada aluno,
e possivel fomentar sua autoconfianca e ampliar as
possibilidades de desenvolvimento integral.

o Elaborar experiéncias pedagogicas mais ricas e
significativas, contribuindo para que os discentes alcancem

seu pleno potencial.

Existem muitas formas criativas e interativas para medir o conhecimento
previo dos estudantes em diversas areas que utilizam habilidades cognitivas,

socioemocionais e comunicativas. Entre elas, destacam-se:

1. | Gamificacao: desafios permitem observar, de forma lidica, como
os educandos utilizam raciocinio légico e elaboram estratégias
de resolucao de problemas, argumentacao de ideias, hipoteses
e estratégias, cooperagao e compartilhamento de tarefas com os

colegas e respeito as individualidades.

2.| Debate: util para analise critica, argumentacdo, coesdo e
coeréncia argumentativa, compreensao de temas sem perder o

foco do objeto de aprendizagem.

3. | Dinamica de grupo: promove a interagao, cooperagao e exposicao

de pensamentos, tomadas de decisao, empatia e compromisso.

4. | Apreciacao do histdrico escolar: proporciona identificar padroes

e e lacunas de aprendizagem, autorreflexao e autocritica.



5. [Simulacao: permite observar habilidades praticas a partir do
conhecimento teorico previo, a capacidade de tomada de decisao

e a aplicacao de conhecimento em contextos diversos.

6. |Redacao: resumos, relatorios, resenhas, etc. possibilitam
diagnostico do dominio da escrita, o repertorio gramatical e
da lingua, coesao e coeréncia textual, bem como a capacidade

argumentativa e a criatividade.

7. |Entrevista: recurso valioso para compreender a vivéncia dos
estudantes, identificando suas dificuldades, interesses e

expectativas em relagao ao processo educativo.

Apos avaliagao inicial, € importante realizar uma analise dos resultados
para tracar um novo plano de acao, envolvendo os conhecimentos anteriores
dos educandos, acompanhado de um reforco escolar ou nivelamento basico.
Fortalecer as discussdes a serem realizadas exige a producao de alguns
instrumentos de apresentacao, em uma pesquisa inicial, importantes neste

nivelamento. Alguns exemplos:

1. Resumo;
2. Mapa conceitual;
3. Mapa mental.

Como entender os resultados da avaliagao diagnostica?
Pode-se identificar, dentro das inteligéncias multiplas de Howard
Gardner (1985), padrdes basicos de aprendizagem a partir de respostas ou de

comportamentos durante a atividade diagnostica.



Inteligéncia Descricao Habilidades
Capacidade de  processar Descrever, narrar,
rapidamente mensagens observar, comparar,
linguisticas, de ordenar relatar, avaliar, concluir e

Linguistica

palavras e de dar sentido lucido

as mensagens.

sintetizar.

Logico-matematica

Facilidade para o calculo e
percepcao geometricaespacial.
Resolver problemas embutidos
em palavras cruzadas, charadas
ou problemas loégicos como
os do tangram, dos jogos de

gamao e xadrez.

Enumerar, seriar, deduzir,
medir, comparar, concluir

e provar.

Espacial

Capacidade de perceber
formas e objetos em diferentes
angulos; perceber o mundo
visual com precisao, de efetuar
transformacdes, de imaginar
movimentos, de recriar
aspectos da experiéncia visual
e de perceber as dire¢cdes no

espaco concreto e abstrato.

Localizar no espaco e
no tempo, comparar,
observar, deduzir, relatar,

combinar e transferir.

Musical

Facilidade para identificar

diferentes sons, perceber
mudancas em sua intensidade
e direcionalidade. Reconhecer
sons naturais e, na musica,
perceber a distincdo entre
tom, melodia, ritmo, timbre
e frequéncia. Isolar sons em

agrupamentos musicais.

Observar, identificar,

relatar, reproduzir,

conceituar e combinar.



Cinestesica-corporal

Capacidadedeusarocorpopara
diversas situacoes problemas.
Capacidade de trabalhar com
objetos, tanto os que envolvem
motricidade especifica quanto
0os que exploram uso integral

do corpo.

Comparar, medir,
relatar, transferir,
demonstrar, interagir,
sintetizar, interpretar e

classificar.

Pictodrica

Capacidade de expressao por
traco, desenho ou caricatura.
Sensibilidade para dar
movimento e belezaadesenhos
e pinturas, autonomia para
captar e transferir as cores da
natureza, movimentar-se com
facilidade em diferentes niveis

da computacao grafica.

Observar, refletir,
reproduzir, transferir,

criticar e concluir.

Naturalista

Atracao pelo mundo natural e
sensibilidade em relacao a ele,
capacidade de identificacdo da
linguagemnaturale capacidade
de éxtase diante da paisagem

humanizada ou ndo.

Relatar, demonstrar,
selecionar, levantar
hipotese, classificar e

revisar.

Pessoais

Interpessoal - capacidade de
perceber e compreender outras
pessoas, descobrir as forcas
que as motivam; Intrapessoal-
capacidade de autoestima,
automotivacao, de formacao
de um modelo coerente e

veridico de si mesmo, construir.

Fonte: Adaptado de Antunes (1998)

Interagir, perceber,
relacionar-se com
empatia, apresentar
autoestima e
autoconhecimento, ser

ético.

Determinadooperfildiscente, pode-seiniciarasistematizacdodaaplicacao

da Aprendizagem Baseada em Problemas, definir os objetivos de aprendizagem

e os problemas a serem abordados de acordo com as necessidades pedagogicas.



Roteiro de planejamento apods avaliacao diagnostica

Perfil do estudante: (preferéncias, necessidade, experiéncias)

Realidade local/ limitagcoes/condicoes: Conteudos curriculares a
serem estudados:

Desafio a ser implementado:

Disciplina(s) envolvida(s):

1.

2.

Inteligéncias multiplas a serem desenvolvidas:

Competéncias a serem articuladas:




CAPITULO

3

FORMULANDO
O PROBLEMA




s problemas escolhidos devem ter relevancia contextual, complexos o

suficienteparainstigaracuriosidadeelevarainvestigacdoaprofundada.

Essa escolha deve considerar a diversidade de competéncias que
se deseja desenvolver, como a capacidade de analise, sintese e avaliacao de
informacoes.

Na definicdo de um problema na PBL, e fundamental identificar uma
situacdo real que necessite de resolucao ou que possa gerar discussoes
significativas. Para isso, € importante que os educadores realizem em conjunto
ao conteudo a ser discutido, um levantamento de temas que estao em discussao
na sociedade, podendo ir desde questdes ambientais, sociais, tecnoldgicas, etc.
e conecta-los as necessidades locais.

Aliado aos objetivos curriculares, a analise do conteudo coletado na
avaliacao diagnostica e o contexto de aprendizagem compdem as bases para a
construcdo de objetivos de aprendizagem como metas a serem alcangadas na
formulacao de cada situacao problema.

Para fundamentar o problema, Frezatti et. al. (2018) elaborou principios

para a formacao de problemas.

O problema deve estaradequado ao conhecimento prévio dos estudantes.

Deve conter pistas que incentivem o inicio da elaboracao por parte dos

alunos.

Sempre que possivel, relacione o problema ao contexto da futura

profissao.

Inclua conceitos basicos relevantes que favorecam a integracdo de
saberes.

O problema deve estimular a aprendizagem autodirigida e a busca por

informacdes na literatura.

Precisa despertar o interesse dos estudantes, promover discussdes e

permitir a exploracao de diferentes solucdes.

O problema deve estar alinhado com os objetivos e resultados de

aprendizagem do curso.

Fonte: reelaborado a partir de Frezatti et al. (2018)



Como proposta de delineamento de situacbes problema, a tabela de
etapas parasuaformulacao,adaptadodeHung (2009), visaumdesenvolvimento

da questao problema ao longo do processo.

Estabelecimento de metas e objetivos de aprendizagem, alinhados ao

conteudo a ser estudado.

Relacionar o problema ao contexto profissional e/ou ao cotidiano do

educando.

Reforcar estrutura conceitual e os contextos abordados ao longo das
discussoes.
Ao longo das discussoes, definir alguns objetivos especificos da situacao-

problema.

Encaminhamento para novas pesquisas e reestruturacao mais

fundamentada da situacao-problema.

Revisite a intencao de aprendizagem e organizacao do conhecimento.

Fonte: reelaborado a partir de Hung (2009)

Situacdes problema incorporam saberes e atitudes a serem utilizados na
EPT, identificados por Mercado (1999) como competéncias de conhecimento.
Na PBL, a relacao entre teoria e pratica mantem-se durante todo o estudo,
caracterizando-se numa dinamica acao-reflexao-acao, de modo a exercitar a

praxis.



Roteiro de planejamento para formulacdo da
situacao problema:

Objetivos de aprendizagem: Recursos necessarios:

Situacao-problema:

Tarefasaseremrealizadas:

Proposta de acao (atitudes esperadas):




CAPITULO

GESTAO DE
GRUPOS
TUTORIAIS




as etapas de desenvolvimento da situacao-problema e dos objetivos

de ensino, é importante promover o engajamento discente utilizando

atividades de aquisicao de conhecimento, tanto em estudos individuais
como em discussao em grupo. Uma maneira de moderar as discussoes e dividir

a turma em grupos tutoriais.

Um grupo tutorial tem objetivo de fomentar discuss6es em
pequenos grupos natentativadehomogeneizaros conhecimentos

prévios e estabelecer objetivos individuais com novas discussoes

posteriores.

(Queiroz, 2012)

Sob moderacao do tutor, grupos compostos por um(a) coordenador(a),
um(a) secretario(a) e demais membros se unem na tentativa de compartilhar
experiéncias e dialogar sobre conceitos e hipdteses.

A dinamica dos grupos tutoriais segue sete passos fundamentais. Sao eles:

1.| leitura do problema e esclarecimento de termos e conceitos;

2.| Interpretacao e discussao do texto para definir as perguntas-chaves;

3.| Levantamento de conhecimentos prévios sobre o problema
(“brainstorm”);

4.| Discutir e organizar as ideias, elaborando uma sintese da discussao;

5.| Formular os objetivos de estudo e aprendizagem e identificar
estratégias de pesquisa a serem percorridas (fontes bibliograficas

sugeridas e recursos disponiveis);

6.| Obter informacdes novas e esclarecedoras dos objetivos de estudo
individual (em livros, com autoridades no assunto, “internet”), fora do
grupo tutorial;

7.| relatar e sintetizar os conhecimentos novos adquiridos, verificar se
todos os objetivos foram esclarecidos e elaboracao de relatorio pelo
relator do grupo tutorial.

Fonte: Autoria propria.



Nagestaodosgrupostutoriais pelotutor,eimportantehaverumadivisaodetarefas
entre os participantes do grupo tutorial. Na tabela, observamos as responsabilidades

de destaque para: coordenador, secretario, membro e tutor, nas se¢des tutoriais.

Estudante Estudante Membro do Tutor
Coordenador Secretario grupo
: Registrar pontos Acompanhar Estimular a
Liderar o grupo .. ~
tutorial relevantes todas as etapas participacao
apontados pelo do processo do grupo
grupo
: _ Participar das Auxiliar o
Encorajar a Ajudar o grupo . -

T discussoes coordenador
participacao de a ordenar o seu dinami
-~ o na dinamica

raciocinio do grupo

ici Ouvir e respeitar Verificar a
Manter a Participar das - dp elovane
dinamica do discussdes a opiniao dos elevancia
fubo tutorial colegas dos pontos

srup anotados

Registrar as fontes Fazer Prevenir o
Controlar o : : .

de pesquisa questionamentos desvio do foco
tempo

utilizadas pelo

grupo

da discussao

Assegurar que

o secretario
possa anotar
adequadamente
os pontos de
vista do grupo

Procurar alcancar
os objetivos de
aprendizagem

Assegurar que
O grupo atinja
0s objetivos de
aprendizagem

Verificar o
entendimento
do grupo sobre
as questoes
discutidas

Fonte: reelaborado a partir de Borges et. al. (2014)

Os grupos tutoriais contribuem para evidenciar o desenvolvimento das
individualidades e para favorecer a autonomia discente, tanto em ac¢ées individuais
quantoempraticas coletivas. O tutor/ mediador € visto como umfacilitadordo processo,

utilizando na PBL um registro sistematico das principais atividades realizadas.



Roteiro para acompanhamento de grupos tutoriais

Semana:() - () —-(C)-—-(C)-()

Titulo da atividade:

Objetivo proposto: Descricao da atividade:

Funcoes dos membros da equipe:

Coordenador:

Secretario:

Membros: 1.

2.

3
4
5.
6

Conflitos apresentados na equipe: Organizacao (resumo das
acoes colaborativas realizadas):




CAPITULO

O

APRESENTAGAO
DOS RESULTADOS E
AVALIAGCAO NA PBL




apresentacao das solugbes a situacao problema representa a

socializacao dos resultados desenvolvidos, a partir da construcao

de hipodteses e objetivos educacionais realizados, durante todo o
procedimento de sistematizacdo pela PBL. Marca o avan¢o da aprendizagem
pelo o cumprimento de metas estabelecidas em multiplos parametros
investigados.

Numa perspectiva interdisciplinar, uma avaliacao de desempenho
académico ou profissional na PBL possibilita revisitar todo o percurso realizado
e os resultados alcancados. Em uma revisao destes dados, é possibilitado
ao docente a verificacdo de aspectos iniciais, intermediarios e finais de
aprendizagem.

Assim, aléem do conteudo didatico, a avaliacdo na PBL consiste
prioritariamente em uma analise formativa. com destaque para o modo como
os discentes desenvolvem as solugdes e habilidades solicitadas no processo.
Os resultados encontrados ndo sao o fim em si mesmos e podem gerar projetos
cientificos ou praticas a serem desenvolvidas ou, até mesmo, uma base para

reforcar conhecimentos e habilidades

E dever do professor:

Evidenciar as intencdes de aprendizagem e os critérios
de sucesso, desde o inicio das atividades, para que os alunos
compreendam o que devem aprender, por que e resultados
esperados.

Estimulardebateseatividadesqueevidencieaaprendizagem:
incentivando os educandos a expressar suas atitudes, ideias e
reflexdes.

Oferecer feedback construtivo, indicando a qualidade do

desempenho e como aprimora-lo.



E dever do estudante:

Reconhecer e valorizar o trabalho dos colegas e atuar como
colaboradores no processo de ensino e aprendizagem. (avaliacao
entre pares).

Reconhecer avancos e identificar pontos de melhoria,
assumindo a responsabilidade pela propria aprendizagem.
(autoavaliacao).

Fonte: Adaptado de Camargo (2019, p.120).

Ao sistematizar etapas da aprendizagem, a PBL permite estabelecer
critérios para avaliagdes individuais e coletivas. A avaliacao, nesta metodologia,
observa a relevancia da solucao proposta, criatividade, recursos utilizados,
habilidades desenvolvidas e competéncias alcancadas precisam estar presentes.

Na PBL, as secbes tutoriais apresentam perspectivas colaborativas e de
trabalho em grupo, fomentando competéncias citadas na BNCC (2017), como
empatia, respeito e argumentacao.

Outros aspectos de desenvolvimento cognitivo, tais quais, cumprimento
de tarefas, assiduidade e participacao, comunicacdo, capacidade de sintese
do conteudo e ac¢des praticas, podem ser analisados na resolu¢ao da situagao
problema.

Durante a aprendizagem, € importante o registro dos blocos anteriores,
vistos nos Capitulos 2 a 4, ao destacarem situacdes relativas as competéncias
e habilidades requeridas desde a avaliacao diagnostica, situacao-problema
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos grupos tutoriais. Outros
registros que compoem a avaliacdo sao a apresentacao dos resultados, a
autoavaliacao e avaliacao entre pares discentes.

A avaliacao ajuda a qualificar e quantificar o cumprimento de objetivos e
os aprimoramentos cognitivo e metacognitivos, no processo de aprendizagem.
A avaliagao docente vai compor tanto os registros realizados na construcao das
respostas aos problemas como acdes e comportamentos na execucao da PBL.



Avaliacdo da apresentacao/socializacao dos resultados (Roteiro do Professor)

1- Discordo totalmente

2- Discordo parcialmente
Responder as questoes a seguir

utilizando a escala Likert: 3- Neutro

4- Concordo parcialmente

5- Concordo totalmente

Critério Descricao

Estrutura clara e objetiva;
Apresentacao contem todas as referéncias
textuais necessarias.

Investigacao Organizado e de facil leitura.

Ressalta as ideias principais.
Criatividade Equilibrio entre figuras/tabelas e
conteudo.

Todos os participantes sabem
Exposicao e/ou explicar a solugao; dominam
explicagao o tema e participam com
perguntas.

Controle do tempo de
Entrega apresentacao; dentro do tempo
estipulado.




Autoavaliacao do trabalho em equipe
(Roteiro de avaliacao entre pares discentes)

Responder as questoes a seguir
utilizando a escala Likert:

Expressa suas opinides

Colabora com o trabalho em
equipe

Cumpriu as tarefas dentro do
prazo

Valorizou o trabalho realizado
pela equipe

Respeitou opinides divergentes

1- Discordo totalmente

2- Discordo parcialmente
3- Neutro

4- Concordo parcialmente

5- Concordo totalmente

32



Autoavaliacao do trabalho individual
(Roteiro de autoavaliacao discente)

1- Discordo totalmente

2- Discordo parcialmente
Responder as questoes a seguir

utilizando a escala Likert: 3- Neutro

4- Concordo parcialmente

5- Concordo totalmente

Atitude

Relacionei o conteudo as
minhas vivéncias anteriores ou
a minha realidade local.

Melhorei minhas habilidades
sociais e consigo argumentar
na tematica estudada.

Pontual e assiduo.

Reconheco e corrijo meus erros

Organizo meus estudos e
apresento os resultados com
informacodes claras.




CAPITULO

=

CONSIDERAGCOES
SOBRE TDIC
PARA A PBL




Oplanejamento noensinomédiorequerumaestruturacuidadosa

e metodoldgica, a fim de proporcionar uma experiéncia

educacional efetiva e impactante. “O exercicio de planejar é
um instrumento pedagégico constante no trabalho docente,
que, de modo racional, organizacional e coordenado articula os

conteudos escolares e o contexto social.”

(Libaneo, 1994, p. 222)

O Planejamento Escolar é uma atribuicao do trabalho docente, por meio do

qual se realiza a previsao de suas atividades, avalia¢des e conteudos abordados no
ambito de sua disciplina. Vasconcellos (2000) afirma que o planejamento ndo deve
se restringir a uma mera previsao, pois planejar € também agir em funcao daquilo
que se pensa.
Esse guia didatico teve como proposito oferecer meios simples de construcao,
adaptacao, determinacao e avaliacao de conhecimentos para a Aprendizagem
Baseada em Problemas na EPT. Acreditamos que a PBL sera implementada de modo
mais frequente quando um Planejamento de Ensino e Aprendizagem se tornar
rotina no trabalho do docente em qualquer modalidade de ensino.

Nao podemos deixar de citar que, no acompanhamento de acbes da PBL, as
Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacao (TDIC) sao uma alternativa eficaz
nos registros informatizados das acdes realizadas. Para auxiliar na interatividade da
PBL com TDIC, podemos citar algumas ferramentas digitais que oferecem suporte

docente de modo a gerir as atividades de aprendizagem:

Sugestoes de TDIC para gerenciar PBL

Plataforma permite criar
e compartilhar atividades

BeActive https://beactive.com.br/ ; .
de metodologias ativas,
entre elas a PBL.
Utilizando prompts
adequados, pode-se
ChatGPT https://chatgpt.com/ BIEMAET ® EEr SiTEgeEs

de aprendizagem
adaptadas aos objetivos
educativos.




Plataforma que permite
Formative https://formative.com/ avaliagao em tempo real e
feedback rapido.

Permite criar formularios
Google Forms | https://docs.google.com/forms/ online e realizar avaliagao de
conteudos.

Transforma questdes em
atividades formativas, pode
ser associado ao “Google
Classroom” ou “Google Slides”.

Pear deck https://peardeck.com/

Simuladores interativos
PhET https://phet.colorado.edu/pt_BR/ | de praticas educativas em
ciéncias e matematica.

Permite que seja feita avaliacao
formativa sem necessidade de
uso de dispositivos eletrénicos
pelos discentes.

Plickers https://get plickers.com/

Jogo de perguntas e respostas
multijogador, permite
personalizacao de questionario
de maneira ludica e divertida.

Quizizz https://wayground.com/join/

Inimeros guias de planejamento

Twinkl https://www.twinkles/ d . :
e ensino e aprendizagem.

Fonte: Autoria propria

Sinteticamente, em um pensamento de Sant'anna et al. (1995), sobre o
planejamento docente, é essencial, além da previsao dos objetivos a serem
atingidos, a inclusdo dos meios necessarios para alcanca-los. Assim,
TDIC como recurso para a mediacao tedrica e metodoldgica, consciente e
intencional, prever, em uma gestao de registros facilitados, importante fator
de controle de a¢des, diante da quantidade de informacgdes captadas a partir
da implementacao da Aprendizagem Baseada em Problemas.

E importante destacar que o percurso nao é fixo, e o docente pode
adapta-lo as peculiaridades em que estao inseridos, tais como temas, nivel
de ensino, tempo, perfil dos alunos e infraestrutura escolar. Assim, o Guia
didatico: Instrumentalizando a PBL no ensino medio para a EPT € um modelo
de gestao e execucao de um Plano de Ensino e Aprendizagem que visa auxiliar
suas praticas educativas e contribua para o uso da PBL como sistematica para
construcdo de conhecimentos de autoria e para uma maior disseminacao da

pesquisa como principio pedagoégico desde o ensino médio na EPT.

Obrigado! e
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