onn
[ 1]
1 1
L]
INSTITUTO
FEDERAL

Piaui

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PIAUI (IFPI)
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA (PROFEPT)

FRANCILIA SOUSA MENESES

PROFEPT

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAQ EM
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

EDUCACAO INCLUSIVA NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA:
andlise do processo de formacéo do discente com deficiéncia intelectual

Parnaiba-PI
2025



FRANCILIA SOUSA MENESES

EDUCACAO INCLUSIVA NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA:
analise do processo de formacéo do discente com deficiéncia intelectual

Dissertacao apresentada ao Programa
de Pés-graduacdo em Educacao
Profissional e Tecnoldgica do Instituto
Federal do Piaui, Campus Parnaiba,
como parte dos requisitos para a
obtencdo do titulo de Mestra em
Educacao Profissional e Tecnologica.

Area: Ensino. Area de concentragao:
Educacdo Profissional Tecnologica.
Linha de Pesquisa: Organizacdo e
Memorias de Espacos Pedagdgicos na
Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT).

Macroprojeto 5: Organizagdo do
curriculo integrado na EPT.

Orientadora: Prof.2 Dr.2 Jalva Lilia
Rabelo de Sousa

Parnaiba-PI

2025



Dados Internacionais de Catalogacao na Publicacao (CIP) de acordo com ISBD

M543e Meneses, Francilia Sousa

Educacdo inclusiva na Educacdo Profissional e Tecnoldgica:
analise do processo de formacdo do discente com deficiéncia
intelectual / Francilia Sousa Meneses. - Parnaiba - PI, 2025.

236 f.: il. color.

Dissertagdo (Mestrado em Educacéo Profissional e Tecnolégica) -
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, Campus
Parnaiba, 2025.

Orientadora: Profa. Dra. Jalva Lilia Rabelo de Sousa.

1. Educagd@o Profissional e Tecnolégica (EPT). 2. Deficiéncia
intelectual. 3. Exito. 4. Permanéncia. 5. Educag&o inclusiva. 1. Titulo.

CDD - 378.013

Elaborado por Isabel dos Santos Lima CRB 3/1060



- INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Seag
[ L DO PIAUI (IFPI) e
INsTITUTo MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E y
FEDERAL TECNOLOGICA (PROFEPT) PROFEPT

PROGRAMA DE PGS-GRADUAGAO EM
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Piaui

FRANCILIA SOUSA MENESES

EDUCA(;AO INCLUSIVA NA EDUCAC;AO PROFISSIONAL TECNOLOGICA:
analise do processo de formacdo do discente com deficiéncia intelectual

Dissertacao apresentada ao
Programa de Pds-graduacdo em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica
do Instituto Federal do Piaui, Campus
Parnaiba, como parte dos requisitos
para a obtencéo do titulo de Mestra em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Aprovada em 09/12/2025.

COMISSAO EXAMINADORA

Profa. Dra. Jalva Lilia Rabelo de Sousa (Orientadora)
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Profa. Dra. Ana Maria Leite Lobato
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para (Examinadora Interna)

Profa. Dra. Ana Valéria Marques Fortes Lustosa
Universidade Federal do Piaui (Examinadora Externa)



~ . [ [T
==. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA :'='.

, “=8
Lo DO PIAUI (IFPI) 1
isTITuTo  MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONALE o =
FEDERAL TECNOLOGICA (PROFEPT)

PROGRAMA DE PGS-GRADUAGAO EM
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Piaui

FRANCILIA SOUSA MENESES

EPT INCLUSIVA: Manual de Acolhimento para Inclusdo e Permanéncia de
Discentes com Deficiéncia Intelectual

Produto Educacional apresentado ao
Programa de Péds-graduacdo em
Educacédo Profissional e Tecnologica
do Instituto Federal do Piaui, Campus
Parnaiba, como parte dos requisitos
para a obtencéo do titulo de Mestra em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Validado em 09/12/2025.

COMISSAO EXAMINADORA

Profa. Dra. Jalva Lilia Rabelo de Sousa (Orientadora)
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Profa. Dra. Ana Maria Leite Lobato
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para (Examinadora Interna)

Profa. Dra. Ana Valéria Marques Fortes Lustosa
Universidade Federal do Piaui (Examinadora Externa)



A minha referéncia de amor e dedicacédo - Joana
Pinheiro de Sousa, mulher sabia e inspiradora que me
propiciou por meio da educacao a transformacéo na
minha vida espiritual e material. Obrigada por ser
minha mae/amiga e minha fortaleza em todos os
momentos da minha vida! A senhora sob muito sol me
fez chegar até aqui pela sombra e com muita agua
fresca.



AGRADECIMENTOS

O sentimento de gratiddo nos remete as oportunidades, aos momentos, as
pessoas e 0s lugares que foram importantes e significativos em nossa vida. Esse
trabalho s6 foi possivel, gracas a multiplos fatores, que entrelagados me ajudaram
nessa caminhada.

Agradeco primeiramente a Deus, por me guiar proporcionando Vvarias
aprendizagens e por ter colocado as pessoas certas na minha vida. Porque dele, e
por meio dele e para ele sdo todas as coisas (Romanos 11. 36a).

A minha Mae, que de forma reta, humilde e com muita bravura desbravou os
caminhos mais improvaveis em meu favor. Essa vitoria € para vocé minha preciosa!

Um agradecimento em especial ao meu companheiro de vida, Rogério!
Agradeco toda paciéncia, amor e ajuda. Seu companheirismo foi fundamental para
essa conquista.

Ao IFPI pela oportunidade de verticalizar meu curriculo e crescimento
profissional e intelectual.

A minha orientadora e profa. Dra. Jalva Lilia Rabelo de Sousa que foi a minha
referéncia na pods-graduacao, sempre me acolheu, ensinou, acompanhou e acreditou
na concretizagdo desse trabalho de forma leve, com muita determinacdo e
responsabilidade. Obrigada por todos os desafios impostos, tenho certeza que eles
me tornaram melhor, pessoalmente e profissionalmente.

As professoras Dra. Ana Valéria Fortes Marques Lustosa da UFPI e Dra. Ana
Maria Leite Lobato do IFPA, por colaborarem para a qualidade e enriquecimento do
nosso trabalho, dispondo-se a participar da banca de Qualificacdo do Projeto e da
defesa da Dissertacédo e do Produto Educacional.

Aos meus professores e colegas do Programa de Péds-Graduacgéo do ProfEPT,
Campus Parnaiba-IFPI por todo aprendizado.

A direcdo da escola pesquisada, pela cedéncia do espaco para pesquisa,
fornecimento dos dados, bem como pelas entrevistas concedidas. Aos participantes
desta pesquisa, pelo aceite da presenca da pesquisadora no seu espaco de trabalho
e confianca na socializacédo de suas experiéncias e conhecimentos.

E, por fim, h& tantas pessoas que deixaram belas marcas por todo este trabalho
e gue merecem mais agradecimento e reconhecimento do que sou capaz de

expressar. Um abrago inclusivo!



HA ESCOLAS QUE SAO GAIOLAS E HA ESCOLAS QUE SAO ASAS

ESCOLAS QUE SAO GAIOLAS EXISTEM PARA QUE OS PASSAROS
DESAPRENDAM A ARTE DO VOO. PASSAROS ENGAIOLADOS SAO
PASSAROS SOB CONTROLE. ENGAIOLADOS, O SEU DONO PODE
LEVA-LOS PARA ONDE QUISER. PASSAROS ENGAIOLADOS
SEMPRE TEM UM DONO. DEIXARAM DE SER PASSAROS.

PORQUE A ESSENCIA DOS PASSAROS E O VOO.

ESCOLAS QUE SAO ASAS NAO AMAM PASSAROS ENGAIOLADOS.
O QUE ELAS AMAM SAO PASSAROS EM VOO.
EXISTEM PARA DAR AOS PASSAROS CORAGEM PARA VOAR. ENSINAR O VOO,
ISSO ELAS NAO PODEM FAZER, PORQUE O VOO JA NASCE

DENTRO DOS PASSAROS. O VOO NAO PODE SER ENSINADO. SO

PODE SER ENCORAJADO.

(RUBEM BRAGA)

ALVES, Rubem. Crénica “Gaiolas e asas”. Opinido/Folha de S&o Paulo, S&o Paulo, 5 dez. 2001.
Disponivel em: https://www1 .folha.uol.com.br/fsp/opiniao/fz0512200109.htm. Acesso em: 18 fev. 2025.



https://www1.folha.uol.com.br/fsp/opiniao/fz0512200109.htm

RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo compreender como ocorre a articulagdo entre o
acesso, permanéncia e éxito do discente com DI no processo de desenvolvimento da
formagdo humana integral no periodo de 2021-2025, focando nas acdes inclusivas
voltadas para a permanéncia desse publico nos espacos formais da instituicdo. A
mesma desenvolveu-se na esfera do Mestrado Profissional em Educagé&o Profissional
em Rede Nacional (ProfEPT), Campus Parnaiba-IFPIl, no dominio da Linha de
Pesquisa que contempla discussdes acerca da Organizacdo e Memorias de Espacos
Pedagodgicos na Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT), no ambito do
Macroprojeto 5: Organizacdo do Curriculo Integrado na EPT. O estudo contemplou
uma abordagem qualitativa a partir das técnicas de Analise de Contetudo de Bardin
(2016). Do ponto de vista da natureza esta pesquisa se configura como aplicada
envolvendo, deste modo, pesquisa de campo com a realizagdo de entrevistas
semiestruturadas. No que se refere aos procedimentos, este estudo se caracteriza
como descritivo e exploratério. O levantamento e a produgcéo dos dados buscaram
identificar as condutas de inclusédo curricular para a formagdo humana integral do
discente com deficiéncia intelectual desenvolvidas nos espacgos formais; destacar as
atividades e estratégias de acesso, permanéncia e éxito desenvolvidas para os
discentes diagnosticados com deficiéncia intelectual, nas categorias do trabalho como
principio educativo e pertencimento social; elaborar um Produto Técnico Tecnoldgico,
na forma de Manual, que contribua com as discussdes em torno da inclusdo dos
discentes com DI no espaco educacional, l6cus da pesquisa. Evidenciou-se, que
mesmo sem uma formacao especifica na area da Educacao Especial e Inclusiva, os
participantes da pesquisa se apropriaram e construiram ac¢des que facilitam a inclusao
dos discentes com DI ao considerarem a diversidade no processo de implementacao
curricular e pedagdgico, respeitando as diferentes necessidades de aprendizagens
dos educandos, no entanto, constatou-se que existem dificuldades comuns entre 0s 5
participantes quanto as formas de acolhimento e estratégias de acessibilidade
curricular adequadas para os discentes com DI. Estas dificuldades incluem alega¢bes
de auséncia de formacao continuada para o acolhimento desse publico e dificuldades
de acdes e atividades que colaborem com o processo de inclusdo. O Produto Técnico
Tecnologico (PTT) foi desenvolvido em formato de Manual, intitulado EPT INCLUSIVA:
Manual de Acolhimento para Inclusdo e Permanéncia de Discentes com Deficiéncia
Intelectual, com o objetivo central de contribuir com as discussfes em torno da
inclusdo dos discentes com deficiéncia intelectual no espac¢o educacional, l6cus da
pesquisa. Espera-se que as inquietacdes e questdes levantadas ao longo da pesquisa
possam, de alguma forma, ser Uteis ao campo da educacao e, particularmente, ao
processo de acesso, permanéncia e éxito dos discentes com essa condicao.

Palavras-chave: acesso; deficiéncia intelectual; Educacédo Profissional e Tecnoldgica
(EPT); éxito; permanéncia.



ABSTRACT

This research aimed to understand how the articulation between access, retention, and
success of students with intellectual disabilities occurs in the process of developing
integral human formation in the period of 2021-2025, focusing on inclusive actions
aimed at the retention of this population in the formal spaces of the institution. It was
developed within the scope of the Professional Master's Program in Professional
Education in the National Network (ProfEPT), Parnaiba Campus-IFPI, within the
Research Line that includes discussions about the Organization and Memories of
Pedagogical Spaces in Professional and Technological Education (EPT), within the
scope of Macroproject 5: Organization of the Integrated Curriculum in EPT. The study
employed a qualitative approach using Bardin's (2016) Content Analysis techniques.
From the point of view of its nature, this research is configured as applied, thus
involving field research with semi-structured. Regarding procedures, this study is
characterized as descriptive and exploratory. The data collection and production aimed
to identify curricular inclusion practices for the comprehensive human development of
students with intellectual disabilities developed in formal settings; to highlight the
activities and strategies for access, retention, and success developed for students
diagnosed with intellectual disabilities, in the categories of work as an educational
principle and social belonging; and to develop a Technical Technological Product, in
the form of a Manual, that contributes to discussions surrounding the inclusion of
students with intellectual disabilities in the educational space, the locus of the research.
It became evident that, even without specific training in the area of Special and
Inclusive Education, the research participants appropriated and constructed actions
that facilitate the inclusion of students with intellectual disabilities by considering
diversity in the curricular and pedagogical implementation process, respecting the
different learning needs of the students. However, it was found that there are common
difficulties among the 5 participants regarding forms of welcoming and strategies for
curricular accessibility appropriate for students with intellectual disabilities. These
difficulties include claims of a lack of continuing education for welcoming this population
and difficulties in actions and activities that contribute to the inclusion process. The
Technological Technical Product (PTT) was developed in manual format, entitled
INCLUSIVE EPT: A Welcoming Manual for the Inclusion and Retention of Students
with Intellectual Disabilities, with the central objective of contributing to discussions
surrounding the inclusion of students with intellectual disabilities in the educational
space, the locus of this research. It is hoped that the concerns and questions raised
throughout the research may, in some way, be useful to the field of education and,
particularly, to the process of access, retention, and success of students with this
condition.

Keywords: access; intellectual disability; Professional and Technological Education
(EPT); success; permanence.
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1 INTRODUCAO

O processo de acesso, permanéncia e éxito do discente com deficiéncia e 0s
elementos necessarios para a escolarizacao desse publico ndo é discusséo recente,
porém, intensificou-se os estudos e as reflexdes a partir dos anos 1990, por meio da
Declaracéo de Salamanca, que estabeleceu os principios da inclusdo de pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais (NEE) !, a partir do movimento de garantia e
direitos de uma educacao inclusiva, havendo a publicacdo de legisla¢cdes e politicas
em prol da escolarizacdo dos discentes Publico-Alvo da Educacgdo Especial (PAEE)?
em escolas comuns? e salas de aula regulares.

Assim, o PAEE é constituido por discentes com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e com Altas Habilidades/Superdotacédo (AH/SD). Entretanto, a
presente pesquisa delimita-se ao recorte da DI*, que é considerado o grupo mais
numeroso no contexto da Educacéo Especial de acordo com diferentes documentos
de politicas de Educacao Especial, desenvolvidas pelo MEC, bem como pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) por meio do
Censo Escolar da Educacgéo Béasica dos ultimos cinco anos que apontam que a DI
sempre aparece como a categoria mais expressiva no Brasil.

A partir da necessidade de inclusdo dos discentes, respeitando suas
particularidades, surgiu uma maior preocupacdo do poder publico no que tange a
garantia de uma escolarizacdo que de fato incluisse o discente com deficiéncia,
visando seu progresso e seu preparo para além dos muros das instituicbes, a partir
de uma educacdo que preparasse o educando para o0 convivio pessoal, social e

profissional. A nomenclatura a ser utilizada no decorrer da pesquisa sera “pessoa

1 0 documento intitulado de Declaracdo de Salamanca utilizou a sigla NEE para designar as pessoas
gue possuiam Necessidades Educacionais Especiais.

2 O termo publico-alvo da Educacdo Especial representado pela sigla PAEE tem sido utilizado
atualmente nas pesquisas, em conformidade com a legislacdo brasileira que compreende aos alunos
com deficiéncias sensoriais, fisicas, intelectual, altas habilidades/superdotacéo e transtornos globais do
desenvolvimento (Brasil, 2008) e esta em consonancia com o Decreto n° 7.611/2011, que disp8e sobre
a Educacédo Especial e o AEE.

3 Nomenclatura utilizada por Sassaki (2012) para se referir as escolas que nédo séo designadas como
escolas especiais.

4 Em 2004, em evento desenvolvido pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), o termo deficiéncia
intelectual & consagrado com a Declaracao de Montreal sobre Deficiéncia Intelectual. Dessa forma,
optamos pela utilizacdo dessa terminologia por concordarmos com o0 movimento que em um contexto
mundial apontou o uso do termo deficiéncia intelectual e ndo deficiéncia mental. Sera preservado o
termo deficiéncia mental caso este seja citacao literal de algum documento.
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com deficiéncia intelectual”, termo atualmente usado em trabalhos cientificos e tido
como correto para referenciar esse publico.

Por conseguinte, esta pesquisa enfoca as questdes de inclusdo de discentes
com essa condicao no contexto da EPT, especificamente no @mbito do Ensino Médio
Integrado. Na pesquisa, deparamo-nos com a seguinte questao problema: Como
ocorre a articulagdo no Ensino Médio Integrado de acesso, permanéncia e éxito dos
discentes com DI, na perspectiva da Educacédo Especial no Centro Estadual de
Educacéao Profissional Rural Governador Hugo Napoledo no periodo de 2021-2025?

Com base nisso, é oportuno enfatizar que a EPT, com base no que prega a
Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de
2021, define as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para EPT, a partir da relacao
com o mundo do trabalho, aqui compreendido como a totalidade das relacdes e
fazeres que incluem a atividade humana, com base na concepc¢ao de que os cidadaos
se formam e existem a partir do seu ato de trabalhar, produzindo significacdes para
sua existéncia enquanto pessoa.

Dessa maneira, 0 recorte da presente pesquisa leva em consideracdo o
processo de inclusao dos discentes com DI no ambito do Ensino Médio integrado a
EPT, que teve suas origens a partir da homologacédo do Decreto n° 5.154/2004, que,
em seu Art. 4°, paragrafo 1°, destaca que a articulacdo entre a Educagédo Profissional
técnica de nivel médio e o Ensino Médio dar-se-& de forma integrada (Brasil, 2004).

Esta pesquisa adotara a concepcao de “mundo do trabalho”, visto que se
compreende a nocdo de trabalho como formacgdo omnilateral ® dos discentes,
mediante a compreensao da importancia da formacao para o trabalho como principio
educativo, tendo como base os tedricos que defendem uma concepcdo de EPT
vinculada a uma concepcao ampliada de educacéo, a partir de um viés que colabora
no processo de formacdo humana e nocdo de pertencimento social, ndo se
restringindo ao sentido econdmico do trabalho, visto que a importancia do trabalho vai
para além disso.

Considerando esse pressuposto, compreende-se que a EPT, tem potencial

para dialogar com a formacdo humana integral, sendo transversal a inclusdo de

5 Conforme Frigotto e Ciavatta (2007), o termo omnilateral significa “todos os lados ou dimensdes”. A
educacao nessa perspectiva aponta para uma formacdo que considera todas as diferentes dimensdes
constituintes do ser humano, sejam elas fisica, estética, bioldgica, social, cultural, psiquica, entre
outras, sendo todas elas importantes na formacao humana e profissional dos individuos.
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pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho, entendido como a procura pelo
emprego e sustento, tendo como objetivo que as relacdes de trabalho se tornem um
mecanismo de promover a participacdo social, a democracia e a cidadania, sem
distin¢cdes entre as pessoas. Desse modo, a pesquisa discutiu sobre o processo de
inclusédo de discentes com DI no Ensino Médio Integrado, a partir da defesa da
implementacdo de uma formacéo integral inspirada em tedricos do socialismo
cientifico 6, com foco em conhecer as praticas utilizadas pela instituicdo e pelos
profissionais que nela desenvolvem seu fazer.

Em consequéncia disso, compreende-se que o processo de inclusdo deve ser
iniciado a partir da sensibilizacdo dos protagonistas, na dialética entre quem inclui e
guem é incluido, considerando o movimento continuo de identificar as necessidades
do outro, em uma relacao reciproca de consideracao das limitacdes e particularidades
de cada um. Para isso, € necessario que haja sensibilizacdo e acolhimento dos
discentes com suas familias no ato da matricula, na acessibilidade e na trajetéria do
estudante durante o periodo em que estiver sendo atendido nas instituicbes que
frequenta. Assim, cabe aos profissionais que formam as unidades educacionais, a
eliminacdo das barreiras que possam ser empecilho ao desenvolvimento pleno dos
discentes com deficiéncia.

Considera-se que este estudo possui relevancia, posto que coloca em pauta 0s
direitos de uma parcela consideravel da populacéo - cerca de 20 milhdes de brasileiros
foram identificados com algum tipo de deficiéncia, sendo declarados 2,6 milhdes de
brasileiros como pessoas com DI, que representa, aproximadamente, 1,4
% da populacado do pais (IBGE, 2023). Frente a isto, entende-se que € necessaria a
discussao para os espacos escolares no ambito da Educacédo Profissional, pois visa
contribuir com reflexdes sobre a missao do corpo docente e demais membros da
comunidade escolar no que tange incluir o discente levando em consideracdo as
demandas individuais e grupais dos discentes com DI que adentram nos espacos
formais.

Importa observar que o0 estudo em questdo se justifica em diferentes
dimensdes. No campo pessoal, esta associado ao desejo de conhecer como ocorre o

processo de inclusdo dos discentes com DI, para assim, aperfeicoar minhas

6 Tendo como base os escritos de Ciavatta (2005), a proposta integrada desenvolvida no Brasil é
inspirada em formulag8es tedricas de socialistas cientificos, como Karl Marx, Friedrich Engels e Antonio
Gramsci.
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praticas profissionais e também melhorar como ser humano ao entender a diversidade
existente no meio educacional. Justifica-se a selecdo do tema também pelo
entendimento de que existe uma necessidade de conhecer mais sobre a temética na
instituicdo que sera lécus da pesquisa e contribuir na producédo de conhecimento que
venha colaborar no atendimento prestado aos discentes com DI, observando que o
saber produzido sera importante também para outros espacos profissionais ou setores
similares.

No campo social, contribuir com um Produto Técnico Tecnolégico (PTT), que
venha a diversificar formas de preparar o discente com DI para atuar nos espagos
formais do mundo do trabalho e que acentue a compreensdo que 0 espaco
educacional deve oportunizar igualdade de condicbes para acesso, permanéncia e
éxito com qualidade e respeito, contribuindo também para a sociedade, as familias e
os profissionais que lidam com uma pessoa com DI.

No campo académico educacional, observa-se um aumento do namero de
matriculas de pessoas com DI em todos os niveis e modalidades de ensino, conforme
aponta o Censo Escolar de 2023, o que gerou a necessidade de pesquisar como tem
ocorrido o preparo desses discentes para adentrarem ao mundo do trabalho, aliando
as exigéncias de uma educacdo mais inclusiva, com vistas a formacdo humana
integral, atrelada aos valores éticos e de solidariedade humana.

A pesquisa também é justificada devido a realizacdo de um estudo bibliométrico
gue apontou que no periodo de 2020 a 2024 o estado do conhecimento na tematica
dainclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PCD)’ intelectual na EPT tem avancado e tem
sido objeto das pesquisas académicas. Entretanto, algumas lacunas ainda precisam
ser preenchidas, como a pesquisa que aqui esta sendo proposta, visto que os dados
apontam para a necessidade de um maior niumero de estudos sobre a presente
tematica, pois ainda é muito restrito as pesquisas produzidas neste campo de
conhecimento.

E pertinente destacar que, no estado do Piaui, as pesquisas sobre essa
tematica ainda sdo limitadas, o que evidencia a necessidade de desenvolver
propostas tedricas e praticas capazes de subsidiar o trabalho dos professores da

educacdo basica junto a esse publico.

7 Indicaremos apenas “pessoas com deficiéncia” para nos referir aos sujeitos publico-alvo da
educacdao especial.
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Posto isto, a seara aqui empreendida tem como objetivo precipuo compreender
como ocorre a articulagdo do acesso, permanéncia e éxito do discente com DI do
Centro Estadual de Educacgao Profissional Rural Governador Hugo Napoleédo para o
desenvolvimento da formac&do humana integral no periodo de 2021- 2025, com foco
nas acgdes inclusivas voltadas para a permanéncia dos discentes com DI, para entao,
com base nessas informacdes, desenvolver o PTT, que tem como objetivo central
divulgar a instituicdo e as acdes desenvolvidas para a permanéncia e o éxito dos

discentes com essa condi¢éo. Para tanto, buscou-se:

a) identificar as condutas de inclusdo curricular para a formacdo humana
integral do discente com deficiéncia intelectual desenvolvidas nos espacos
formais;

b) destacar as atividades e estratégias de acesso, permanéncia e éxito
desenvolvidas para os discentes diagnosticados com deficiéncia intelectual,
nas categorias do trabalho como principio educativo e pertencimento social;

c) elaborar um Produto Técnico Tecnoldgico, na forma de Manual, que
contribua com as discussdes em torno da inclusao dos discentes com DI no
espaco educacional, I6cus da pesquisa.

O caminho metodoldgico desta pesquisa de abordagem qualitativa contemplou
uma pesquisa de campo com o estudo de caso, as pesquisas exploratoria, descritiva
e documental, com a observacdo espontanea e também, a partir da entrevista
semiestruturada a partir do uso de roteiro de entrevista junto aos participantes. Essa
etapa € importante para refutar ou confirmar a hipotese acerca da problematica, a
partir dos achados da pesquisa: o processo de incluséo dos discentes com DI tem sido
desenvolvido a luz de um curriculo aberto, democrético e inclusivo, que leva em
consideracao as particularidades dos discentes.

Assim, como referencial teorico, foram escolhidos autores seminais que
possuem publicacdes importantes sobre a educacdo especial inclusiva, como
Carvalho (2018), Glat e Blanco (2007), Mantoan (2015), Sacristan (1998), Sassaki
(2004), Libaneo (2005), Piaget (1998), Vigotski (1997), bem como nas diretrizes legais
e normativas relacionadas a educacao inclusiva. E necessario afirmar que os materiais
citados que ultrapassam o periodo dos ultimos cinco anos irdo compor as leituras e
escritas a serem desenvolvidas devido serem classicos que discorrem, debatem e

confrontam sobre a tematica em questao.
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Foram trazidos para o processo de pesquisa também as principais legislactes
sobre o tema para esclarecer as conquistas historicas relacionadas a luta da pessoa
com DI, tendo como base a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), a Declaracéo de
Salamanca (1994), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) e a
Politica Nacional de Educacédo Especial na Educacédo Inclusiva (PNEEPEI), tendo
como embasamento a Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021. Dito isto,
este estudo versa sobre 0s aspectos organizacionais da instituicdo pesquisada no que
tange a evolugdo curricular, tendo como perspectiva a memoria das pessoas que
fazem parte da instituicdo, com o intuito de conhecer as contribui¢cdes da EPT para a
formacdo humana integral e inclusiva de seus discentes e egressos.

Com isso, esta dissertacao esta estruturada no formato de secdes. A primeira
trata do referencial teérico abordando os temas: o processo de inclusédo curricular do
discente com DI nos espacos da EPT, as estratégias de acesso, permanéncia e éxito
desenvolvidas a partir do que prega o curriculo escolar como forma de incluir de forma
satisfatoria os discentes com DI inseridos nos espacos formais da EPT. A segunda
secdo traz o percurso metodoldgico deste estudo, a qual caracteriza a pesquisa,
apresenta e delineia seu universo, discorre sobre as técnicas de levantamento de
dados, descreve os procedimentos para a analise dos dados e aborda os aspectos
eticos da pesquisa.

Na terceira secdo apresentamos e discutimos os dados encontrados com a
pesquisa desenvolvida com os gestores e docentes que trabalham com discentes com
DI no Centro Estadual de Educacéo Profissional Rural Governador Hugo Napoleao.
Na sequéncia, na quarta secao, expdem-se de forma detalhada as etapas de
concepcao, elaboracéo, avaliacéo e validacdo do PTT, desenvolvido em formato de
Manual, intitulado EPT INCLUSIVA: Manual de Acolhimento para Incluséo e
Permanéncia de Discentes com DI, bem como as avaliagdes que recebemos sobre 0
Manual que relata o processo de inclusdo e as a¢cdes de permanéncia dos discentes
com DI nos espacgos da EPT.

A quinta e ultima secédo aduz as consideracdes finais acerca desta pesquisa,
procurando sintetizar os principais resultados encontrados a partir da apresentacao
das reflexdes sobre o que foi construido na pesquisa e o que esta por ser construido
e explicado por futuros pesquisadores. Em seguida tém-se as referéncias utilizadas

como aporte tedrico ao estudo, e os apéndices.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A presente secdo tem como objetivo apresentar os referenciais teoricos
basilares que permitiram reflexdes acerca dos temas e conceitos abordados na
discusséo dos resultados da dissertacdo e ao longo do desenvolvimento do PTT,
tendo como ponto de partida a reflexdo sobre a configuracéo e o entrelacamento do
processo de inclusdo dos discentes com DI, paralelo ao curriculo por meio do recorte
para a EPT, mais especificamente no Ensino Médio Integrado.

Nessa dire¢cdo, para conhecer e analisar 0s processos que constituem as
praticas inclusivas desses discentes, € preciso compreender como se organiza,
seleciona e reflete os fazeres para um o desenvolvimento desse publico. Nesse
sentido, é relevante conhecer como se distribui o conhecimento vivenciado pelos
agentes que participam desse processo de inclusao direta ou indiretamente.

Diante desse pressuposto, € necessario enfatizar também o papel social das
instituicdes escolares, enquanto espacos de formacdo e humanizagao, a partir da
sistematizacdo dos conhecimentos construidos historicamente, formando o patrimdnio
cultural de uma sociedade. Para tanto, faz-se necessario inicialmente a definicdo do
conceito de DI e 0 seu entrelacamento com o curriculo. Em seguida, apresentamos as
diretrizes oficiais sobre o curriculo a luz do que é preconizado nas bases conceituais
de formacdo humana integral da EPT para discentes com DI (objeto de estudo desta
pesquisa), fundamentando-se da conceituacdo sobre o que vem a ser curriculo na

perspectiva da incluséo.

2.1. CONCEITUALIZACAO DA DEFICIENCIA INTELECTUAL NA ABORDAGEM
DA FORMACAO HUMANA INTEGRAL

O processo historico das pessoas com DI é considerado e caracterizado por
obstaculos emocionais e socioculturais, a partir da compreenséo de que na historia
das civilizacbes ocidentais, alcancando a idade Moderna, esses cidaddos eram
considerados seres inuteis de acordo com 0s preceitos da igreja, que julgava serem
importantes apenas aqueles individuos que ndo possuissem nenhuma limitacdo
visivel.

As pessoas com DI sofreram no percurso histérico muitos preconceitos, o que

pode ser percebido tendo como base Martinho Lutero que considerava os sujeitos
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com algum sinal de DI como seres diabdlicos, que precisavam de castigos para
atingirem a purificacdo, pois a deficiéncia era compreendida como sinénimo de pecado
(Mantoan, 1997).

Para Mazzota (2015), as pessoas com deficiéncias enfrentaram em sua
trajetdria histérica um longo processo de abandono, preconceito e exclusdo, em que
a deficiéncia era vista como uma maldi¢cdo, um castigo devido a um pecado pessoal
ou da familia. Diante disso, as pessoas com deficiéncias durante muito tempo ficaram
excluidas e totalmente segregadas do convivio social, tendo uma melhor aceitacédo a
partir do século XX.

Segundo a American Associationon Intellectual and Developmental Disabilities
(2020) as pessoas com DI apresentam restricbes no funcionamento intelectual,
referente as capacidades mentais como aprendizado e raciocinio, assim como no
comportamento adaptativo®, correspondentes as habilidades conceituais, como
linguagem e tempo, habilidades sociais, como relacdes interpessoais e
responsabilidade social; e habilidades praticas, como atividades de vida diaria.

De acordo com a 122 versdo do Manual da Associacdo Americana de
Deficiéncia Intelectual e Desenvolvimento (AAIDD®,2021) a DI é caracterizada por
limitacBes significativas no funcionamento intelectual e no comportamento adaptativo,
gue abrange habilidades conceituais, praticas e sociais, ocorrendo antes da idade de
18 anos.

Segundo a AAIDD (2021) a DI pode ser caracterizada como uma dificuldade de
ordem bioldgica, intrinseca ao individuo, mas também de base multidimensional, com
nivel de funcionalidade baseado nos acompanhamentos que 0 sujeito tem a sua
disposicdo. Nesse sentido, a DI é caracterizada enquanto restricdes intelectuais que
determinadas pessoas apresentam e que sao influenciadas pelo contexto em que
estdo imersas.

Em consequéncia disso, o conceito de DI, clarifica o entendimento de que as
pessoas que possuem DI tém capacidade reduzida no que tange o desenvolvimento
de algumas habilidades, o que acentua a compreenséo de que é a partir do contexto
e particularidades do individuo que deve haver o processo de intervencao e incluséo

para suas necessidades individuais.

8 O comportamento adaptativo refere-se ao conjunto de habilidades conceituais, sociais e praticas que
as pessoas aprendem para conviver no dia a dia (Smith, 2008).
9 Conhecida anteriormente como American Association on Mental Retardation (AAMR).



24

E importante salientar que um dos marcos para se pensar uma nova
terminologia e definicdo da pessoa com deficiéncia intelectual foi a Conferéncia
Internacional sobre a Deficiéncia Intelectual ocorrida em Montreal, na qual resultou na
Declaragcdo de Montreal (2004, p.48) que preconiza a adocdo da terminologia

deficiéncia intelectual, apontando que:

Deficiéncia intelectual, assim como outras caracteristicas humanas, constitui
parte integral da experiéncia e da diversidade humana. A deficiéncia
intelectual é entendida de maneira diferenciada pelas diversas culturas o que
faz com a comunidade internacional deva reconhecer seus valores universais
de dignidade, autodeterminacao, igualdade e justica para todos.

Diante dos estudos desenvolvidos, compreendeu-se que a década de 1990 foi
marcada por mudancas importantes para o processo de inclusdo de discentes com
deficiéncia. Neste sentido, as legislacbes dispdem de acdes para que ocorra a
educacéo inclusiva, com vista a importancia da acessibilidade para pessoas com DI.
De acordo com (Caramori, Mendonca, Vilaronga, 2022) somente a partir dos anos 90,
gue de fato houveram significativas mudancas e movimentos em prol da educacao
inclusiva, de modo a garantir o direito de escolarizacdo desse publico nas escolas
comuns, bem como a formacéao profissional.

Nessa perspectiva, devido as grandes mudancas feitas a partir da década de
90 na educacdo brasileira, com respaldo legal, a inclusdo de discentes com deficiéncia
passou a ser interpretada conforme a Constituicéo brasileira de 1988 como universal,
devendo garantir o acesso e a permanéncia para pessoas com DI, respeitando suas
condicdes e possibilidades.

Nesse raciocinio, de acordo com a Legislacao brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, Lei n°13. 146, de 06 de julho de 2015, denominada também como
“Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”, considera uma pessoa com deficiéncia fisica,
intelectual ou sensorial, aquela que apresentar obstaculos em longo prazo, e isso pode
impedi-la de participar plena e efetivamente da sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas (Brasil, 2015).

Em consonéncia com os dispositivos legais Jean Piaget e as contribuicfes da
Psicologia e Epistemologia genética, possibilitaram a releitura sobre o que € a DI, a
partir da fragmentacéo das barreiras discriminatérias que dificultavam o processo de
compreensao acerca das reais condi¢cdes de educabilidade desses sujeitos, 0 que
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amplia a compreensdo do que de fato € a DI e como esses sujeitos podem ser
inclusos.

Na perspectiva de Piaget, os deficientes intelectuais configuram uma condi¢ao
intelectual andloga a uma construcdo inacabada ° e ndo existe uma diferenca
estrutural entre o desenvolvimento cognitivo das pessoas consideradas como normais
e as pessoas com deficiéncia. Piaget constatou que as pessoas com DI conseguem
progredir intelectualmente se Ihe forem oportunizadas as condicbes minimas para que
evoluam e esse processo passa pelas mesmas etapas das fases do desenvolvimento
dos sujeitos sem DI.

Diante das contribuicbes de Piaget, percebe-se que a diferenca das pessoas
com DI pode ser observada por meio do ritmo da construgao das estruturas mentais,
porque a pessoa com DI se desenvolve de forma mais lenta se comparado com 0s
outros individuos que ndo possuem DI. Essa teoria fornece um arcabouco para
compreender as proposi¢cdes de Vigotski (1997) ao afirmar que as leis que regem o
desenvolvimento da pessoa com DI sdo as mesmas que regem o desenvolvimento
das demais pessoas.

Desse modo, compreende-se que isso também deve ser aplicado aos
processos de ensino-aprendizagem, visto que de acordo com o tedrico o individuo que
teve seu desenvolvimento comprometido pela deficiéncia ndo pode ser considerado
inferior as pessoas tidas como normais, devendo ser vistos como pessoas que
possuem outras maneiras de aprender e consequentemente se desenvolver. Paralelo
a conceituacdo descrita, Diniz (2007, p.8) revela que a “concepcédo de deficiéncia
como uma variagdo do normal da espécie humana foi uma criagdo discursiva do
século XVIII, e desde entédo ser deficiente é experimentar um corpo fora de forma”.

Em face do exposto, avulta a constatacdo de que os discentes com DI sao
comparados, em muitos casos, com o0s ditos normais e isso pode retrair e retardar o
desenvolvimento desses discentes que no processo de comparacdo se sentem
inferiores. Assim, as instituicdes educacionais devem propiciar a garantia das
condi¢cBes para que esse publico seja, sobretudo, respeitado nos espacos formais e
informais das instituicGes, a partir da garantia de recursos que propiciem a

potencializacdo das habilidades e o pleno desenvolvimento para a execugdo das

10 Mmetafora usada por Piaget para exemplificar a Deficiéncia Mental.
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atividades cotidianas do processo de fazer-se humano enquanto seres ativos no seu
meio.

Nessa mesma direcdo, Vigotski (1997) aponta que o desenvolvimento € um
processo nao linear e evolutivo e que néo pode ser caracterizado como individual,
gradual, cumulativo, sequencial, visto que é um processo de evolucao, involugéo e
revolucdo continuo e sempre inacabado. Apoiando-se nos teoricos, é necessario,
portanto, levar em conta que o individuo com DI possui alteracbes nos processos
mentais que interferem diretamente no seu raciocinio, na realiza¢do das atividades da
vida diaria e no seu desempenho académico e social.

De acordo com a OMS a DI antigamente era denominada como retardo mental,
apresentando-se como uma capacidade significativamente reduzida de compreender
informagdes novas ou complexas e de aprender e aplicar novas habilidades.
Enfatizamos que a nomenclatura “retardo mental” ndo é mais utilizada desde 2006**,
visto que a partir dessa data passou a se chamar deficiéncia intelectual.

Nessa trilha de investigacdo, tendo o Manual Diagndéstico e Estatistico de
Transtornos Mentais — DSM-5-TR (2022) como referéncia para a conceituacéo
entende-se que a deficiéncia intelectual é caracterizada por caréncias nas aptidées
mentais gerais, como raciocinio, resolucdo de problemas, planejamento, pensamento
abstrato, aprendizado académico.

Sinteticamente, pode-se afirmar que tendo a conceituacdo da DI como base
para reflexdo acerca do processo de formacdo humana integral, compreende-se que
o discente com DI ndo pode ser visto como incapaz frente os outros discentes como
outrora era feito com essas pessoas no processo educacional. Assim, é necessario
conhecer as nomenclaturas utilizadas no passado e aquelas que séo utilizadas na
atualidade, bem como posturas de inclusédo que os profissionais da educacdo devem
manter frente ao acesso, permanéncia e éxito desses discentes nos espacos formais
de ensino para que se obtenham bons resultados educacionais.

Com essas ideias em pauta, podemos relacionar com os estudos de Volante,
Mendonca e Vilaronga (2022), que descrevem que ha muitos amparos legais sobre a

implantacdo de recursos e o desenvolvimento de praticas relacionadas a inclusédo

11 A mudanca do termo deficiéncia mental para deficiéncia intelectual foi aprovada em razéo dos
avanc¢os nas diversas areas do conhecimento, que possibilitaram uma compreensdo mais ampla e
atualizada do déficit intelectual, uma vez que “o déficit cognitivo ndo esta na mente como um todo e sim
numa parte dela, o intelecto” (Sassaki, 2007).
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escolar. Diante dessas ponderacdes, Freitas e Cavalcante (2022, p.34), enfatizam que
‘os alunos com deficiéncia precisam relacionar e compreender o trabalho como
principio educativo para que ao entrarem no mundo trabalho néo se limitem a oferecer
apenas uma mao de obra alienada”.

Para fazer frente a realidade que esta posta, é perceptivel que as instituicdes
educativas possuem como objetivo principal a adaptacdo dos discentes a realidade
social e as exigéncias do sistema de producéo vigente conforme definido no § 2° do
art. 1° da LDB n° 9394/96 que afirma que “a educacgao escolar devera vincular-se ao
mundo do trabalho e a pratica social”, esbarrando com isso na serventia a légica do
capital, o que provoca o distanciamento de um dos seus objetivos que € promover o
desenvolvimento humano de forma integral.

Dito isso, pode-se citar como exemplo de um progresso para a Pessoa com
Deficiéncia a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI*?), que foi
aprovada em 2015, Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Brasil, 2015) e a Lei n°10.
098, de 19 de dezembro de 2000, considerada a principal lei de acessibilidade no
Brasil. A Lei n°13. 146, trouxe como objetivo “assegurar e promover em condi¢gbes de
igualdade o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas com
deficiéncia, visando a inclusao social e a cidadania” (Brasil, 2015, Art. 1°, p. 1).

O presente dispositivo legal visa a inclusdo escolar dos discentes com
deficiéncia a partir da garantia de acessibilidade introduzida a partir do AEE 13 e
combate a discriminacdo dessas pessoas que no percurso historico foram silenciados
e negligenciados por suas condi¢cdes. A LBI foi integralmente traduzida em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), com legenda e audio, com o intuito de tornar o contetdo
acessivel a varios publicos. Os videos encontram-se no canal do YouTube da Camara
dos Deputados 4 e da TV Senado *° , possuindo aproximadamente duas horas de
duracéo.

Nesses termos, para Carvalho e Cavalcanti (2020) o trabalho como principio
transformador deve buscar a formacdo do homem em sua completude, a partir do

trabalho como constituinte da integralidade humana, desse modo, o carater

12 |_ei Brasileira de Incluséo, LBI, Lei de Incluséo, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia seréo utilizados
como termos sinbnimos, uma vez que aparecem nos materiais pesquisados nessas diversas acepcgoes.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/|13146.htm.

13 Regulamentado pelo Decreto Presidencial N° 6.571 de setembro de 2008, posteriormente

revogado pelo decreto 7.611 de 2011.

14 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=fWF7QhP424g. Acesso em: 17 mar. 2025.

15 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=4IWxmWRZ9TA. Acesso em: 17 mar. 2025.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.youtube.com/watch?v=fWF7QhP424g
http://www.youtube.com/watch?v=4IWxmWRZ9TA
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formativo nos contextos da EPT deve ter a necessaria consideracdo sobre uma
formacéao que ultrapasse o viés capitalista, de modo a ser uma formacao ética e cidada
voltada para o trabalho. Nesse prisma, a educagdo que visa a formacgéao integral dos
discentes deve buscar a formagdo do ser humano em sua totalidade, “[...] no
desenvolvimento de sua capacidade de gerar conhecimento com base em uma pratica
interativa com a realidade, na perspectiva de sua emancipagao” (Brasil, 2010, p. 33-
34).

A partir dessa compreensao, Oliveira e Delou (2022) afirmam que numa
perspectiva de formagéao integral e humana para o trabalho e exercicio da cidadania,
deve existir em sua esséncia o reconhecimento dos direitos humanos e da diversidade
para que ocorra um tratamento equanime e, consequentemente, se garantira a
permanéncia e o éxito dos discentes com deficiéncia, visto que se sentirdo parte do
processo e incluidos em sua totalidade.

Admite-se, nesta investigacdo, que existem muitos dispositivos legais que
amparam a pessoa com deficiéncia, mas de acordo com Azevedo, Fernandes e Rossi
(2021), apenas os instrumentos nao sao suficientes para eliminar as barreiras
impostas a este publico. Faz-se necesséario o aprofundamento e disseminacdo de
praticas que, de fato, viabilizem as experiéncias de inclusdo na educacao e no trabalho
para a PCD, oportunizando uma formagéo ampla, que atenda as suas necessidades.
Tendo como base essa mesma Gtica Mészaros (2008) pontua que esses dispositivos
legais representam apenas medidas paliativas, uma vez que os problemas sociais néo
estdo sendo efetivamente solucionados e corrigidos, permanecendo as forcas
hegemaonicas postas sobre as pessoas com deficiéncias.

Compreende-se que, ainda que muitas questbes postas nos documentos e
normas que direcionam a politica de inclusdo no pais, ndo tenham sido amplamente
implementadas nos espacos escolares, comecam a surgir e se colocar como
reflexdes, oportunizando fazeres a serem enfrentados por aqueles que almejam uma
educacéo inclusiva. Depreende-se que apesar da relativa democratizacao de acesso
a escola advindos da década de 1990 devem existir acdes capazes de alterar a
organizacdo do sistema de ensino a partir da garantia de praticas educativas efetivas,
gue respeitem as particularidades do seu publico.

Torna-se necessario pontuar que a educacao pautada em praticas inclusivas
nao é feita apenas por decretos ou diretrizes, visto que ela deve ser construida por

aqueles que compdem os espacos de aprendizagem e por ser uma construcdo de
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cunho coletivo, requer mobilizacdo, discussao e sobretudo, acdo organizacional de
toda a comunidade escolar, a partir de encaminhamentos necessarios ao atendimento
das necessidades educacionais, sem distincdo e levando em consideragdo as
particularidades oriundas da diversidade que se fez e se faz presente no bojo
educacional.

Tendo como base os pressupostos aqui apresentados, na subsecao a seguir,
discutiremos as politicas que regem o processo de inclusdo do discente com
deficiéncia, bem como propostas para o processo de permanéncia e éxito dos

discentes com DI no a&mbito da EPT.

2.2 Educacéo Inclusiva nos espacos formais de escolarizacdo de discentes
com Deficiéncia Intelectual

Para discutir com mais profundidade o processo de incluséo dos discentes com
DI na EPT, elaborou-se a presente subsecao a partir das reflexdes suscitadas, tendo
em vista que a sala de aula inclusiva propde um novo arranjo pedagdgico, possuindo
diferentes dindmicas e estratégias de ensino, 0 que exige a complementacéo,
adaptacéo e suplementacdao curricular, quando necessarios.

Em apoio a essa argumentacao, fica claro que as instituicbes educativas, as
estratégias de ensino e acolhimento € que devem ser modificadas para que o0s
discentes possam aprender e se desenvolver nas relagdes interpessoais, visto que o
eixo central da proposta inclusiva € proporcionar melhores condicbes de
aprendizagem, por meio de uma transformacéo radical da cultura pedagdgica.

Dito isto, as relagGes interpessoais e os fazeres devem ser postos em
discusséo, para que nédo sejam camuflados ou projetados no discente, a quem, na
maioria das vezes, se atribui o fracasso escolar em virtude de suas caréncias ou
deficiéncias. O acolhimento, nesse sentido, deve ser favorecido a partir da reflexdo
critica dos atores que compdem as instituicdes educativas, em um movimento em que
“a pratica docente critica, implicante do pensar certo, envolve o0 movimento dindmico,
dialético, entre o fazer e o pensar sobre o fazer” (Freire, 2019, p. 39).

Uma ideia central presente na literatura € que o processo de inclusao dos
discentes com DI deve favorecer suas potencialidades e possibilidades de
desenvolvimento por meio de estratégias pedagogicas, acessibilidade curricular e

sobretudo, por meio do olhar individualizado acerca da histéria de vida desses
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discentes, de modo a levar em consideracéo suas limitacdes e suas necessidades, a
partir de intervencgdes significativas ao processo de formag¢do humana integral desse
publico, sem perder de vista suas necessidades e anseios académicos.

A inclusdo, na visdo de Sassaki (1999), vem como uma modificacdo da
perspectiva da educagao porque tem como finalidade ndo somente os discentes com
dificuldades na escola, mas visa defender todos os envolvidos no processo para
favorecer o caminho de uma sociedade sem preconceitos. Notadamente, Orri (2017)
aponta que a inclusado pressupde “fazer com o outro”, “aprender com o outro” € ndo
sozinho, isolado, segregado, marginalizado.

Sendo assim, € salutar que a escola inclusiva € um desafio que implica na
revisdo continua de alguns aspectos, que envolvem desde o setor administrativo até
0 pedagdgico, para que os discentes se sintam parte do processo, colaborando para
gue as praticas de inclusdo ocorram como forma de promover a integracdo da
diversidade e equidade!® sem barreiras ou distingdes advindas do que é considerado
como diverso.

Assim, pode-se destacar o olhar de Mantoan (1997), que enfatiza que para
ocorrer a inclusao de discentes com DI é necessario que a escola apresente novos
recursos voltados para o ensino e aprendizagem, associado a mudancas acerca da
atitude dos profissionais que compde a instituicdo de ensino, por meio de uma
educacdo que atenda as necessidades dos discentes. Na perspectiva de Lustosa e
Paixao (2020) “os alunos com DI, por suas particularidades, especialmente em relagéo
ao funcionamento cognitivo, demandam préticas diferenciadas das utilizadas com os
demais alunos, para que possam acessar o curriculo geral”.

Isto posto, assimila-se que para que haja de fato a inclusdo de discentes com
DI, é imprescindivel algumas adequacdes, tais como: adaptacdes em relacdo ao
curriculo, sistema de avaliacdo que envolva os discentes dentro de suas
possibilidades, formacéo e qualificagéo da equipe escolar e formacéo continuada dos
docentes e demais membros escolares.

Seguindo este argumento, Carneiro (2005) pontua que a educacao profissional
para as pessoas com deficiéncias deve garantir a oportunidade de serem agentes

ativos e participativos no sistema e, assim, essa educacao deve ser

16 Equidade aqui é entendida enquanto a garantia de alcance da igualdade levando em consideracdo
as necessidades especificas dos individuos, conceito encontrado no Podcast O que € Equidade? do
site https://www.politize.com.br/equidade/blogpost/o-que-e-equidade.


http://www.politize.com.br/equidade/blogpost/o-que-e-equidade
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voltada a uma formacéo integral. Diante desse contexto, Carvalho (2018) afirma que,
ainda ha um distanciamento entre as intencfes e as praticas e muita incompreensao
sobre o0 que é a inclusao, pois este ndo € um termo autoexplicativo.

De acordo com Carvalho (2018, p.33) compete aos autores do processo
educacional a compreensao da inclusdo no sentido de reconhecer, respeitar e atender
as necessidades e diferengas de cada discente e, neste sentido, ndo sao apenas 0s
gue possuem deficiéncia que devem se beneficiar desta proposta educacional, mas
todos aqueles que, em decorréncia de fatores individuais ou ambientais, permanentes
ou temporarios, enfrentam dificuldades para aprender e se desenvolver dentro de suas
possibilidades.

E sumamente significativo frisar que a PNEEPEI, em 2008, cria 0 documento
gue traca o marco histérico do processo de inclusdo escolar no Brasil para nortear
politicas publicas que fossem promotoras de uma educacao igualitaria e de qualidade.
Neste mesmo ano, fica previsto o AEE por meio do Decreto n°® 6.571/2008,
posteriormente revogado pelo Decreto n° 7.611/2011 7, que dispde sobre o servico o
definindo como: “o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos
organizados institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a
formacao dos discentes no ensino regular’.

Salienta-se que o AEE amplia o acompanhamento aos discentes com
deficiéncias, no ensino regular, sendo desenvolvido dentro das salas de recursos
multifuncionais implantadas na prépria escola, possuindo carater complementar ou
suplementar ao processo de ensino, ndo substituindo sobre qualquer hipétese as
classes comuns!® . E oportuno mencionar que os discentes matriculados
concomitantemente na classe comum do ensino regular publico e no AEE serao
contabilizados duplamente, para efeito da distribuicdo dos recursos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

170 Decreto n° 7.611/11, assim como no texto apresentado pelo Decreto n° 6.571/08, dispde sobre a
oferta, dos fins e recursos voltados ao AEE. O Decreto n® 7.611/11 sinaliza as diretrizes para o
cumprimento dos deveres do Estado com o publico-alvo da educacgédo especial.

8 O AEE pode ser ofertado em salas de recurso multifuncional ou em centros de atendimento
educacional especializado da rede publica ou de instituiges comunitarias, filantropicas sem fins
educativos, confessionais, conveniadas com a Secretaria de Educagdo ou orgaos equivalentes dos
Estados, Distrito Federal ou Municipios. No Art. 6° fica estabelecido que em casos de Atendimento
Educacional Especializado em ambiente hospitalar ou domiciliar, ser4 ofertada aos alunos, pelo
respectivo sistema de ensino, a Educacgéo Especial de forma complementar ou suplementar.
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A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, promulgada pela Organizacéo
das Nac¢bes Unidas (ONU) em 1948, é um documento que garante a todos 0s seres
humanos, independentemente de sua raga, sexo, posicdo econdmica, nascimento,
origem ou qualquer outra condigdo, os direitos a liberdade, a vida digna, a educacao
fundamental, ao desenvolvimento pessoal e social e a livre participacdo na vida da
comunidade. A referida Politica teve como principal referéncia a Convencéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela ONU em 2006, que inovou ao
conceituar a deficiéncia “‘como o resultado da interacdo entre as pessoas com
deficiéncia e as barreiras que impedem sua plena participacdo na sociedade em
igualdades de oportunidades com as demais pessoas [...]” (Brasil, 2010, p. 7)

Assim, o CNE estabelece diretrizes operacionais para o AEE na Educacao
Basica por meio da Resolucdo n° 4/2009 que define o AEE como um servico da
educacéao especial, devendo ser ofertado apenas aos discentes que necessitem de
apoio para participar das atividades escolares. Corroborando esse entendimento,
Araujo et al. (2010, p. 407), defende que o pressuposto da PNEEPEI seria uma
Educacdo Inclusiva com uma “agao politica, cultural, social e pedagdgica,
desencadeada em defesa do direito dos discentes estarem juntos, aprendendo e
participando, sem nenhum tipo de discriminagao”.

A Resolucédo n° 4/2009 que define o AEE como um servico da educacao
especial foi complementada, no ano seguinte, a partir da publicacdo das Orientagcdes
para a Organizacdo de Centros de AEE — Nota técnica n. 9/2010, que tratava da
garantia da oferta do AEE aos discentes PAEE, por meio da oferta de recursos do
FUNDEB e da garantia de matricula tanto na sala de aula comum quanto no AEE
(Brasil, 2009b).

O Decreto n®7.611/2011 estipulou que a Unido preste apoio técnico e financeiro
aos sistemas publicos de ensino no oferecimento da modalidade, reforcando que o
AEE deve estar integrado ao projeto pedagdégico da escola, portanto, a necessidade
de um projeto pautado no respeito a diversidade, tendo em vista a inclusdo, sem
qgualquer forma de distingdo, embasado em um curriculo inclusivo e democrético.

De acordo com a Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, o AEE deve ser ofertado de
forma prioritaria em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em outra
escola de ensino regular, no turno inverso ao da escolariza¢ao do discente, podendo

ser realizado também em centros de Atendimento Educacional Especializado. Como
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se percebe, o AEE possui como objetivo central garantir a matricula e permanéncia
na escola dos discentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
(TGD) e/ou altas habilidades/superdotagdo, objetivando garantir por meio de
estratégias diferenciadas, a autonomia do discente, promovendo assim a melhoria em
seu desenvolvimento educacional e social.

Cita-se também como marcos legais da politica inclusiva os eventos
internacionais como a Conferéncia de Jomtien, desenvolvida pela Organizacdo das
nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), na Tailandia, em
1990, com a elaboracdo do documento da Declaragédo Mundial sobre Educacéo para
Todos?® (Oliveira, 2008).

Notadamente o Ministério Publico Federal divulgou em 2004, por meio do
Decreto Federal 5.296/04 do Programa Brasil Acessivel, o documento intitulado: “O
Acesso de Alunos com deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular”.
O objetivo era propagar as ideias e diretrizes mundiais para a inclusao, retificando o
direito e os beneficios da escolarizacdo de discentes com e sem deficiéncia nas
turmas comuns do ensino regular.

Em razao disso, significa dizer que os discentes com DI tém assegurado o
direito as adaptacfes curriculares que se fizerem necessarias para o atendimento as
suas necessidades educacionais, considerando suas limitacdes e potencialidades, por
meio de estratégias e recursos que facilitem e colaborem para seu desenvolvimento.
Mineto (2008, p. 64) aborda o conceito de adaptac¢des curriculares como sendo toda
“[...] organizacdo de estratégias educativas que ajudem, facilitem e promovam a
aprendizagem do aluno, por meio da flexibilizacdo do curriculo, independentemente
da dimenséao”.

Para a autora, todas as modificagdes curriculares geram uma flexibilizacao,
tornando o curriculo maleavel e podem ser compreendidas como adaptacdes que
visam subsidiar e atender as especificidades dos discentes, indo ao encontro da
orientacdo inicial de politica/pratica curricular inclusiva brasileira, que ganhou

destaque no pais, a partir da publicagdo dos Parametros Curriculares Nacionais

19 A referida Conferéncia forneceu definicdbes e abordagens sobre as necessidades basicas de
aprendizagem, tendo em vista estabelecer e garantir compromissos no &mbito mundial para todas as
pessoas, indistintamente, de sua raga, cor, género, deficiéncia, conhecimentos necessarios para uma
vida digna. Para alcancar esse objetivo, dentro da Conferéncia foi publicado um documento, em que 0s
paises signatarios deveriam realizar planos decenais para atingir 0s objetivos propostos.
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(PCNs): adaptacdes curriculares (Brasil, 1998), constituindo as estratégias
educacionais necessarias perante as dificuldades apresentadas pelo PAEE.

E importante, pois, compreender que as classes regidas por docentes
especializados, chamadas antigamente de “classes especiais”, existiam para atender
apenas discentes na area de DI ou com dificuldades na aprendizagem, deixando-os
isolados dos demais, reforcando assim a exclusdo. No ambito da sala de aula o
docente precisa realizar planejamentos que contemplem estratégias que
potencializam a aprendizagem significativa, considerando que cada discente tem o
seu caminho para construir sua aprendizagem, dentro de seu ritmo, em um processo
gue considere as limitacdes como ponto de partida para o crescimento intelectual do
discente.

Em consonéancia com o exposto, evidencia-se que o docente deve conhecer 0
perfil da turma e o nivel de aprendizagem dos discentes, para que possa elaborar
atividades e recursos que fortalecam as potencialidades dos discentes com DI,
considerando os conhecimentos individuais, suas vivéncias e respeitando as suas
particularidades, facilitando assim, seu processo de aprendizagem. Sobre isso,
(Venancio, 2018) afirma que os discentes com DI que n&o possuem atividades
pedagogicas adaptadas as suas necessidades tém em consequéncia a exclusdo do
processo educacional e com isso surge o distanciamento da escola.

Diante das reflexdes suscitadas, (Santos, Ferreira e Santiago, 2023) afirmam
gue uma das estratégias de incluséo, permanéncia e éxito dos discentes com DI € 0
portfélio que pode ser utilizado como instrumento avaliativo e de acompanhamento da
evolucgéo dos discentes com DI, favorecendo a autonomia dos discentes que teriam a
oportunidade de acompanhar seu progresso. Villas Boas (2005) afirma que o uso do
portfélio € uma escolha do docente que pensa em quem vai avaliar. Possibilita
planejar, adequar o ensino as necessidades dos discentes, reunindo experiéncias
significativas, tornando assim 0 processo prazeroso.

Como se percebe, o processo de avaliacdo na perspectiva da educacao
inclusiva e da aprendizagem significativa ndo esta centrado apenas no
desenvolvimento de habilidades e competéncias?®, nem na capacidade de assimilar
conteudos e acumular informacdes. A avaliacdo nesse sentido, € revelada na

possibilidade de pensar de forma critica e autbnoma, de fazer escolhas, de se

20 O termo competéncias é utilizado no sentido de mobilizacdo integrada de conhecimentos,
habilidades, e atitudes para resolver demandas da vida social e do trabalho.
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relacionar com o0 outro e com 0 objeto de conhecimento, de se comunicar com
precisdo, de expressar sentimentos, resolver problemas do cotidiano, criar solucoes,
desenvolver a imaginagéo e participar criticamente da cultura para transformagéao da
sociedade do qual faz parte.

Corroborando essa analise, entende-se que a avaliacdo na perspectiva
inclusiva deve ser capaz de atender as diversidades e especificidades presentes em
estudantes com deficiéncia, tendo como pilar a promoc¢do da acessibilidade
pedagdgica, o que requer a adaptacdo de conteudos e atividades que culminam com
a avaliagdo durante todo o processo educacional. Portanto, avaliar € um ato de
acompanhamento da aprendizagem, que oportuniza as praticas inclusivas, sendo
necessarias, pois "E ela que permite tomar conhecimento do que se aprendeu e do
gue nao se aprendeu e reorientar o educando para que supere suas dificuldades, na
medida em que o que importa é aprender” (Luckesi, 2005, p.34).

H4, portanto, a necessidade de destacar que a avaliacdo na perspectiva
inclusiva deve estar voltada para o desenvolvimento e aprendizagem dos discentes,
de modo a fornecer subsidios para a indicacdo dos apoios e recursos pedagogicos
gue contribuam para a remocéao das barreiras de aprendizagem conforme exposto no
documento Saberes e praticas da inclusdo: Avaliacdo para identificacdo das

necessidades educacionais especiais:

No caso das necessidades educacionais especiais, 0s rumos da avaliagdo
devem estar a servico da implementacdo dos apoios necessarios ao
progresso e ao sucesso de todos os alunos, bem como para a melhoria das
respostas educativas oferecidas no contexto educacional, escolar e, se
possivel, familiar (Brasil, 2006a, p8).

As praticas avaliativas devem ofertar subsidios de aprendizagem, ndo devendo
ser utilizadas de forma punitiva e engessada, mas, oportunizando a reflexdo para a
melhoria das praticas desenvolvidas, sendo um instrumento de apoio aos docentes.
Compreende-se por meio da teoria Vygotskiana que os sujeitos vivem em um mundo
imerso de histdrias, cultura e acontecimentos que moldam os caminhos trilhados, na
perspectiva de aprender a entender e sentir o mundo com o outro na relagao de valores
e sentimentos proporcionados por meio das atividades coletivas produzidas como
forma de atender as necessidades individuais e grupais. De acordo com (Hoffmann,
2005, p. 52) “avaliar é perceber o aluno como sujeito do processo de aprendizagem,

valorizando seus saberes e suas possibilidades”.
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Na concepcdo de Canté, Santos e colaboradores (2024), propostas
pedagogicas inclusivas sdo essenciais para promover a igualdade de oportunidades
educacionais para os discentes, visto que € oportunizado aos discentes o
desenvolvimento de seu potencial, o que contribui para o progresso coletivo. Vigotski
(1997) suscita a reflexdo de que o processo de conhecimento pode ser entendido
como a internalizacédo das praticas sociais, ocorrendo em uma dialética das relacdes
sociais. E importante destacar que um dos fatores essenciais para incluir os discentes
com DI é a estruturacdo de todo o material pedagdgico para contemplar as
necessidades individuais do seu publico, para que seja alcangcado o desenvolvimento
das potencialidades dos discentes.

Nota-se que o trabalho desenvolvido no AEE, junto a esse publico, em parceria
com os docentes da sala de aula regular, deve privilegiar o desenvolvimento e a
superacédo daquilo que Ihes é limitado, de forma que os discentes possam aprender o
que é diferente do curriculo do ensino comum e que € necessario para que possam
ultrapassar as Dbarreiras impostas pela deficiéncia, complementando ou
suplementando a formacao dos discentes, para a autonomia e independéncia dentro
e fora da escola, garantindo uma formacéo cidada nas vertentes da equidade e do
respeito (Brasil, 2007).

A sala de ensino regular representa o espaco sistematizado para apropriacao
dos conhecimentos académicos. O AEE é dirigido para a apreensdo do abstrato, do
cotidiano, do que o ensino regular ndo trabalha de forma explicita. De acordo com a
legislagéo atual de ensino “o Atendimento Educacional Especializado é, de fato, muito
importante para o progresso escolar do discente com deficiéncia mental (Brasil, 2006,
p. 27)".

Diante disso, de acordo com (Brasil, 2010, p.7) para a “identificacdo das
necessidades educacionais especificas dos discentes, definicdo dos recursos
necessarios e das atividades a serem desenvolvidas”, pelo AEE, como prescrito na
Resolucdo CNE/CEB n°4 de 2009, colabore nesse sentido de inclusédo e
favorecimento de praticas acessiveis, a for¢ca excludente que ainda € presente no
curriculo necessita sofrer uma acgéao intervencionista como modo de modificar atitudes
e acdes que ndo sao benéficas ou condizentes para uma formacéao plena e eficaz do
discente com DI.

Para Carvalho e Cavalcanti (2020) a inclusdo dos discentes com deficiéncia ha

EPT ndo deve se limitar a uma formacao para acesso aos diversos espacos,
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oferecendo oportunidade de eles atuarem de forma efetiva nestes cenarios, o que
inclui ndo s6 a escola, mas a sociedade em geral. E pertinente salientar que a
utilizacéo de recursos tecnoldgicos deve ser uma ferramenta e um aparato pedagogico
para desenvolver a criticidade dos educandos e tornar as aulas em espagos mais
din&micos, criticos e inclusivos.

Sob 0 mesmo ponto de vista Orra (2017) aponta que a inclusédo exige que todos
(docentes e discentes) se vejam e se concebam como aprendizes, sem hierarquizacao
de saberes ou poderio, mas sob formas de compartilhar conhecimentos e aprender de
outras maneiras. Assim, faz-se necesséria a utilizacdo do uso de Tecnologia Assistiva
(TA) ou Ajuda Técnica, pois a mesma propde inclusdo e independéncia e também
porque tornam as aulas mais dinamicas e consequentemente, participativas. O Comité
de Ajudas Técnicas (CAT?!) entende como TA, uma area que visa desenvolver a
participacéo, a autonomia e a real incluséo, consequentemente uma melhor qualidade
de vida para as pessoas com deficiéncia, por meio de recursos, metodologias e
estratégias (CAT, 2007).

Na acepgéo de Bersch (2006, p. 92), “a aplicagao da Tecnologia Assistiva na
educacdao vai além de simplesmente auxiliar o discente a fazer tarefas pretendidas.
Nela, encontramos meios de os discentes serem e atuarem de forma construtiva”. A
inclusdo qualitativa dos discentes com algum tipo de deficiéncia esta assegurado pelo
Inciso Ill, do art. 3° do Estatuto da Pessoa com deficiéncia como também é

denominada a LBI?2, conceituando TA como o arsenal de:

Produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
incluséo social (Brasil, 2015, s/p).

Assim sendo, compreende-se que o objetivo da TA ou Ajuda Técnica?3, como
também é denominada, possui como principal objetivo propiciar maior independéncia
a pessoa com deficiéncia (PCD), por meio da ampliagdo de sua mobilidade,
habilidades de seu aprendizado e trabalho, bem como sua comunicagédo e demais
atividades de sua vida cotidiana, pois uma das premissas da TA é estar junto ao

21 Comité de Ajudas Técnicas. Em 16 de novembro de 2006, a Secretaria Especial dos Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica - SEDH/PR, por meio da portaria n°® 142, instituiu o Comité de
22 A Tecnologia Assistiva € mencionada 31 vezes nesse dispositivo legal.

ZAjudas Técnicas — CAT. Disponivel em: https://www2.inatel.br/imprensa/noticias/cdtta/2666-o0-que-e-
tecnologia-assistiva. Acesso em 23 de junho de 2024.
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usuario, enquanto ferramenta que auxilia no rompimento de barreiras que dificultam a
participacdo dos discentes nas atividades propostas pela escola, sendo um subsidio
para a autonomia dos discentes.

E preciso considerar que TA é um termo utilizado para identificar varios
recursos e servigos que proporcionam a amplificagdo de habilidades funcionais de
pessoas com deficiéncias, visando promover uma vida independente e de incluséo.
Com base nessa compreensdo, Cook e Polgar (2013, p. 20) afirmam que também
podem ser definidas como “uma ampla gama de equipamentos, servicos, estratégias
e praticas concebidas e aplicadas para minorar os problemas encontrados pelos
individuos com deficiéncias”.

Corroborando o entendimento anterior, Galvao Filho (2009, p. 207) aponta que
“‘qualquer pedaco de pau utilizado como uma bengala improvisada, por exemplo,
caracteriza o uso de recurso de Tecnologia Assistiva”. Todavia, atualmente existem
variados tipos de bengalas confeccionados em diferentes tipos de material. Sobre a

terminologia da TA, Sassaki (1999) compreende:

[...] assistiva (que significa alguma coisa que assiste, ajuda, auxilia) segue a
mesma formacdo das palavras como sufixo tiva, j& incorporadas ao léxico
portugués. [...] nestes tempos em que 0 movimento de vida independente vem
crescendo rapidamente em todas as partes do mundo, o tema tecnologia
assistiva insere-se obrigatoriamente nas conversas, nos debates e na
literatura. Urge, portanto que haja uma certa uniformidade na terminologia
adotada, por exemplo, com referéncia & confecgdo/ fabricacdo de ajudas
técnicas e a prestacdo de servicos de intervencgéo tecnolégica junto a pessoa
com deficiéncia. (Sassaki, 1999).

E importante observar que a nomenclatura TA é utilizada, entdo, para identificar
recursos, estratégias e atividades, seja eles tecnoldgicos ou manuais, contando com
a participacao dos discentes na sua confeccdo, bem como préticas e metodologias
desenvolvidas com o discente com deficiéncia com o objetivo de promover uma vida
independente e inclusiva.

A partir do que dispde Galvao (2009), a TA pode ser uma bengala improvisada,
ou qualquer recurso que possibilita facilitar o aprendizado e os movimentos fisicos.
Assim, os recursos podem ser criados com materiais artesanais, de baixo custo,
levando em consideracao a necessidade do discente. Nesse entendimento, pode-se
afirmar que a TA pode ser compreendida como recursos que atendem as
necessidades educacionais dos discentes com DI, visto que proporcionam atividades

pedagdgicas mais estruturadas, tornando-se recursos e
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métodos de inclusédo, podendo, assim, serem entendidas como um recurso benéfico
ao processo de ensino-aprendizagem de pessoas com deficiéncia.

Sobre o0 assunto, Moura (2008, p. 36) considera que no processo de inclusao
‘@ preciso compreender o0 estudante como ativo no processo de ensino-
aprendizagem, capaz de construir seu proprio conhecimento e, assim, assumir a
capacidade de pensar sobre sua propria formagao”. Em consequéncia disso, Kuenzer
(2010, p. 506) enfatiza que o desafio da promocdo da autonomia discente é
perpassado pela compreensdo de metodologias condizentes as necessidades dos
educandos, capazes de inserir “atividades que permitem a imersdo no mundo do
trabalho, tal como a pesquisa de campo ou experimental e os projetos de extensao,
gue podem viabilizar uma relacdo praxica com a area de trabalho que fundamente o
trabalho pedagdgico”.

Nesse sentido, a TA deve ser compreendida como um recurso que potencializa
0 processo de ensino-aprendizagem e promove a inclusdo dos discentes. Cabe
destacar que tais recursos podem ser desenvolvidos pelos préprios educadores, com
a possibilidade de colaboracdo dos estudantes. A adocao efetiva da TA favorece a
aprendizagem dos discentes com deficiéncia, os quais tendem a se sentir mais
motivados e desafiados a aprender, contribuindo, dessa forma, para a superacao de
suas dificuldades.

Ha de se destacar que o Desenho Universal da Aprendizagem (DUA)?4, é outra
proposta de pratica pedagdgica universal que considera a heterogeneidade das salas
para pensar 0 ensino na perspectiva da Educacéo Inclusiva, com vistas a garantir a
equidade, motivando o discente em seu processo de aprendizagem, assim o DUA
pode ser compreendido como a elaboracdo de estratégias para acessibilidade, tanto
em termos fisicos quanto em termos de servi¢os, produtos e solu¢cdes educacionais
para que os discentes possam aprender sem barreiras (Cast Udl Book Builder, 2013).

O DUA possibilita acesso de todos ao curriculo, a partir do respeito as
particularidades dos discentes, independentemente de suas condicdes, a partir do uso

de estratégias pedagdgicas e/ou tecnolédgicas diferenciadas, incluindo a TA.

24 O termo em inglés € “Universal Design For Learning”, possuindo como tradug3o literal “Desenho
Universal Para Aprendizagem”. O conceito evidencia uma perspectiva epistemoldgica aplicada aos
processos de ensino e aprendizagem.
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Uma proposta de ensino pautada na perspectiva de ensino baseado no DUA leva

em consideracao 3 (trés) principios norteadores, sdo eles:

1) o reconhecimento de informacdes a serem apreendidas (principio da
representacdo); 2) as estratégias para operar no processamento da
informacéo (principio da agdo e expressdo); e 3) a motivacdo do aluno
(principio do engajamento). Dessa forma, sua estrutura pretende embasar o
planejamento do ensino para a oferta de oportunidades de aprendizagem
para todos, por meio do uso de estratégias e materiais diversificados que
deem suporte para estilos e ritmos de aprendizado variados (Zerbato,
Mendes, 2018, p. 4-5).

Em face do exposto, avulta a constatacao de que a proposta de ensino baseada
no DUA de acordo com Zerbato (2018, p. 4) “visa o planejamento do ensino e acesso
ao conhecimento para todos os estudantes”. Ela considera as especificidades
individuais do aprendizado, pressupondo que os individuos sao diferentes, e desse
modo, possuem ritmos e estilos variados para aprenderem e, consequentemente, se
desenvolverem.

Dessa compreenséo, pode-se refletir que a acessibilidade dentro da instituicao
€ a de que nao seja providenciada apenas quando o discente com deficiéncia chegar
na escola, mas, € entendida como o fato dela estar preparada antes mesmo do
acesso, antes da matricula do discente, atuando numa perspectiva do desenho
universal, acessivel para todas as pessoas.

Convém salientar que esta abordagem tem se estruturado como uma
alternativa de superacdo das préaticas de adaptacdes e flexibilizacdes que, via de
regra, sdo direcionadas apenas para os estudantes PAEE, visto que além de gerar um
trabalho duplo, em termos de planejamento e execucao, ainda dificulta a efetivacao
de praticas inclusivas pelo professor da sala comum, uma vez que as medidas
adotadas séao isoladas junto a este ou aquele estudante (Zerbato, 2018).

Com base no que disp&e Vigotski?® (1997) o processo de ensinar possui como
uma de suas premissas a promocao do desenvolvimento de pessoas com deficiéncia,
sendo o docente o sujeito que desempenha um papel central como intermediario no
processo de aquisicdo de conhecimento, bem como no desenvolvimento cognitivo e

cientifico dos discentes.

%5 Nos debates educacionais encontra-se o nome deste autor com vdrias grafias: Vigotsky,
Vygotski,Vigoski. Na presente pesquisa iremos grafa-lo como Vigotski, por ser a forma comumente mais
encontrada nos escritos brasileiros sobre o autor.
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7

Considerando esse entendimento, é essencial que o docente avalie e
desenvolva o diagnostico de sua turma, a fim de perceber as particularidades
presentes em sua sala de aula, a partir de praticas inclusivas que se colocam como
parte central no processo de formacao humana dos discentes, por meio da adog¢éo de
atitudes responsaveis perante seu fazer, evidenciando que o desenvolvimento da
pessoa com DI esta diretamente influenciado pelo meio social em que ela esta imersa.

Na perspectiva da inclusao para todos em 1994, em uma Conferéncia Mundial,
foi estabelecida a Declaracdo de Salamanca?®, que se trata de um documento sobre
0s principios, politica e pratica em Educagdo Especial, trazendo orientagbes que
enfatizam que a legislacéo deve identificar o principio da igualdade de oportunidades
para criancas, adolescentes e adultos com deficiéncias no ambito do Ensino
Fundamental, médio e superior, proporcionando educacdo em centros integrados
sempre que possivel, mediante a flexibilidade curricular?’ com vistas a inclusédo de
todos. (Unesco, 1994).

Face a estas consideracdes, vale evidenciar que a Declaracao de Salamanca
(Unesco, 1994), estipulou o termo NEE, para todos os jovens que possuem alguma
deficiéncia ou dificuldade de aprendizagem permanente ou temporaria, derivadas de
fatores ambientais e/ou organicos. Os preceitos da Declaracdo de Salamanca
comecaram a ser colocados em pratica no Brasil, por meio da LDB n° 9394/96.

As escolas regulares tém recebido em suas salas de aula, discentes com algum
tipo de deficiéncia. Sob essa perspectiva, percebe-se a falta de preparo dos
profissionais para lidar com as necessidades e consequentemente, com 0 processo
de inclusao dos discentes com DI, dificuldades essas evidenciadas por Facion (2008,
p.45) como “a eficacia da metodologia aplicada; a falta de recursos e de infraestrutura;
as jornadas de trabalho excessivas, o numero elevado de discentes por sala de aula;
o despreparo para ensinar seus discentes”.

Esta formacdo vem ao encontro do pensamento de Gramsci (1982), que
defende a ideia de desenvolver uma concepcéo de escola que forme tendo como base

as dimensdes dos seres, sob a perspectiva que todos os homens séo

26 http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

27 Termo introduzido na Declaracdo de Salamanca, sendo substituido pelos dispositivos Resolugdo
CNE/CEB n.° 04/2009 (Brasil, 2009), o Documento Orientador da Politica (Brasil, 2008) e o Decreto
Federal n.° 7611/2011 (Brasil, 2011), pelas terminologias acessibilidade curricular e adequacdes
razoaveis.
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intelectuais. Em outros termos, por um lado deve ocorrer a formacao de discentes que
utilizem a razéo para executar as ac¢oes, paulatinamente associada as instrucdes, para
gue possam executar 0os processos fisicos no desenvolvimento também de suas
producgdes intelectuais. As contribuicbes de Gramsci também apontavam sobre a
importancia do trabalho como principio educativo, enquanto instrumento de
emancipacao e transformacéao social.

E ainda sobre o processo de inclusdo dos discentes com DI, Arroyo (2003) diz
gue é necessario reconhecer que sem propostas praticas de articulagdo entre
Educacao Profissional e Educacao Basica, 0s jovens ndo conseguem compreender
as mudancas da economia e da sociedade, tampouco, participar criticamente dessas
mudangas, implicando no favorecimento da equidade.

Tendo em vista esse entendimento, compreende-se que a relacdo da pratica
docente com os seus saberes néo se reduz a uma simples fungcéo de transmissao de
conteudos, “Define-se 0 saber docente como um saber plural, formado de saberes
oriundos da formacdo profissional e de saberes disciplinares, curriculares e
experimentais” (Tardif, 2014, p. 36). O direito a educacao para todos foi estabelecido
a partir da Constituicao Brasileira de 1988, que traz em sua vertente a concepc¢ao de
gue a educacéao deve ser promovida e incentivada com a cooperacao da sociedade,
visando assegurar o pleno desenvolvimento do individuo, preparando-o para o exercer
da cidadania e adquirir as competéncias necessarias para o mercado?® de trabalho
(Brasil, 1988).

Considera-se que a instituicdo inclusiva busca meios, ferramentas e estratégias
para incluir os discentes que possuem algum tipo de deficiéncia, seja as mudancas
gue perpassam a estrutura fisica do prédio ou até mesmo modificando as barreiras
atitudinais®® refletidas no acolhimento desse publico, refletindo nas adaptaces de
materiais, recursos e tecnologias, com vista a promover o desenvolvimento social e
intelectual do discente com DI, levando sempre em consideracéo suas potencialidades
e necessidades.

Paralelo ao processo de inclusdo do discente com DI existem ferramentas e
estratégias de inclusdo para que ocorra a efetivacao da permanéncia do discente com

DI de maneira positiva e favoravel ao seu desenvolvimento, como € o caso do

28 Estaremos mantendo, nas citacGes e referéncias, a terminologia utilizada na época histdrica
especifica.

2 AcBes que impedem ou prejudicam a participacdo da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condicdes e oportunidades com as demais pessoas.
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AEE. Esse atendimento ndo possui como finalidade dar algum tipo de refor¢co aos
discentes, tampouco ser substitutivo ao processo de escolarizacdo realizado nas salas
de aulas comuns, visto que possui como finalidade complementar e/ou suplementar o
processo formativo dos discentes de modo que eles possuam condi¢cées de adquirir
independéncia e autonomia nos espacos formais de aprendizagem e também fora
deles.

Tendo em vista esses excertos é possivel perceber que o processo pedagodgico
dialdgico e inclusivo pressup8e uma postura de criar nos sujeitos que compde as
instituicdes escolares a aceitacao da diferenca para além de apenas aceitar o outro,
mas o perceber como pessoa que aprende, sente e que ndo deve ser marginalizado
em funcéo de sua deficiéncia. A Figura 1 apresenta uma linha do tempo, tragcando o
percurso histérico da Educacéo Especial Inclusiva discutido no corpo do texto:

Figura 1 - Linha do tempo da Educacao Especial Inclusiva

LINHA DO TEMPO DA EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA
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Fonte: elaborado pela autora (2025).

Em consonancia com a literatura especializada, vale frisar que existiram
significativas mudancas nas politicas de inclusdo no pais, acentuando positivamente
0 processo de inclusdo do discente com deficiéncia, todavia, muito ainda deve ser
conquistado, sendo um desafio a ser enfrentado por aqueles que almejam e
perseguem uma Educacéo Inclusiva com respeito e equidade.

Para melhor elucidar o que se expds até aqui, na sequéncia discorre-se sobre
a conceitualizagdo de permanéncia e éxito, tendo como base os dispositivos legais

gue amparam o processo de inclusdo dos discentes com deficiéncia.
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2.3 Acesso, permanéncia e éxito académico de discentes com Deficiéncia
Intelectual na Educacao Profissional Tecnolégica

Diante da importancia da educacédo para a formacédo de uma nacgéao, vé-se, ao
longo da historia brasileira, a necessidade de ofertar nas instituicdes educacionais, o
acesso, a permanéncia e o éxito dos discentes com DI. Nesse sentido, é necessaria
a discussédo acerca dos debates que perpassam e refletem o assunto, associado as
consequéncias dos fatos recentes.

Parece estar claro que todos o0s sujeitos, independentemente de suas
condi¢cdes econbmica, étnica, fisica, psicologica, de género, sensorial ou intelectual
possuem igualdade de condi¢cOes e direito a recursos, tecnologias e servicos que 0s
permitam acessar e permanecer de forma ativa a partir da participacdo que culminara
na aprendizagem e desenvolvimento nos espacos escolares. A esse respeito,
entende-se que a educacgdo inclusiva oportuniza aos discentes o0 acesso, a
permanéncia e o éxito independentemente de cor, sexualidade, deficiéncia, credo ou
etnia em prol de um objetivo maior que é a educacéo.

Em termos conceituais, observa-se que Assis (2017) define que permanéncia
€ o percurso do estudante desde o seu ingresso na instituicdo educativa até a sua
conclusdo e, no que se refere ao éxito, pode-se inferir que sdo 0S progressos e
desenvolvimento do sucesso do discente.

Segundo Ciavatta (2005) a identidade desenvolvida no contexto escolar e entre
seus participantes é fruto de um processo continuo e em constante transformacéo,
influenciado por novas experiéncias e vivéncias. Essa construcéo esta profundamente
relacionada a cultura do tempo e do espaco em que esses sujeitos estdo inseridos,
bem como a histéria moldada pelas realidades que vivenciaram. Diante disso, torna-
se essencial reconhecer a escola como um espaco de memdérias, onde lembrancas
séo preservadas mesmo frente as inUmeras mudancas que tém marcado sua trajetoria
ao longo dos anos.

E perceptivel que pensar na diversidade existente nas instituicbes escolares
requer promover a ampliacdo do acesso no que tange ao humero de vagas, associada
a adocdo de acles estratégicas voltadas para a permanéncia com qualidade e
sucesso dos discentes. Desse modo, o poder publico deve assegurar 0
aprimoramento dos sistemas de educacdo com a finalidade de promover tais



45

condicbes para uma efetiva participacdo e aprendizagem por meio da oferta de
servicos e recursos de acessibilidade para eliminacéo de barreiras (Brasil, 2015).

E necessario, portanto, destacar que a democratizacdo da educacdo nédo se
limita apenas ao acesso a instituicdo educativa. Certamente o acesso é importante,
uma vez que é a porta inicial para a ocorréncia da democratizagdo, mas torna-se
necessario, de forma concomitante, a garantia de que os discentes com DI que
ingressam na escola tenham condicGes de nela permanecer e ndo apenas
permanecer, mas ser incluido com respeito e assim, alcancar éxito.

Em consequéncia disso, a LDB estabelecida mediante a Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, indica a igualdade de condicdo para 0 acesso e permanéncia ha
escola, a garantia do padrao de qualidade, a valorizagao do profissional da educacéo
escolar e a vinculagcdo entre educacdo escolar, trabalho e praticas sociais como
fatores a serem considerados para que ocorra a permanéncia e 0 éxito dos discentes.

Verifica-se assim, que a LDB n° 9394/96 aponta a Educacdo Especial como
transversal a todos os niveis e modalidades de ensino, caracterizada pelo ensino
voltado para discentes com deficiéncia, sendo diferente da Educacéo Inclusiva por
abranger os discentes com ou sem deficiéncia, oportunizando a convivéncia e 0
aprendizado no mesmo espaco e ao mesmo tempo (Damasceno, 2022).

Para o PAEE, em termos legais, h4 a garantia do acesso a recursos e servi¢cos
com vistas a eliminacao de barreiras que venham a dificultar o acesso, a permanéncia
e a aprendizagem dos discentes que possuam limitacdes e que estdo inseridos nas
salas de aula do ensino regular. Todavia, 0 acesso e permanéncia para discentes com
DI ser considerado um desafio no que tange a equidade de ingresso, a falta de
acessibilidade de muitas instituicbes e a auséncia de visibilidade destinada a esse
publico, perpassando pela falta de estrutura e formacao docente para incluir o discente
com DI, dificultando assim o processo de permanéncia e éxito no meio educacional.

O acesso, a permanéncia e o éxito devem contemplar a participacéo efetiva do
discente, a partir do respeito a suas necessidades individuais especificas, de modo
gue se sintam acolhidos em seu processo de aprendizagem. Nessa direcao, de acordo
com Meneses e Souza (2022), o professor que busca promover a inclusao, sem fazer
distincdes, devido as necessidades educacionais especiais, age frente a seus
discentes considerando que eles possuem capacidade de se
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desenvolverem e interagirem a partir da busca por formas de trabalhar com o discente
a partir de suas dificuldades.

Para Sarturi e Santos (2024) o processo de permanéncia e éxito na Educacao
Profissional deve ser considerado enquanto os conhecimentos historicamente
construidos sobre o mundo do trabalho, a profissionalizacdo, o acesso a tecnologias
e 0s conteudos académicos que permitem a compreensdo de um fazer também
historicamente construido, propiciando o debate acerca da educacdo especial nos
espacos da EPT como forma de ampliar as discussdes sobre o direito a diversidade e
a igualdade de condigfes.

Para dialogar com essas questdes, o Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei
n°® 13.005/ 2014, destaca que “o grande avango que a educagao deveria produzir seria
a construcdo de uma escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade
humana”. A partir do dispositivo, compreende-se que ao estabelecer objetivos e metas
para os sistemas de ensino, surge o favorecimento do processo de inclusdo no
atendimento aos discentes com deficiéncia, ao tempo que também aponta um déficit
no que tange a oferta de matriculas para estudantes com deficiéncia nas classes
comuns do ensino regular, a formacao docente, a acessibilidade fisica dos espacos
educacionais e também a oferta do AEE.

Como forma de incluir os discentes e garantir 0 acesso e permanéncia destes,
o PNE estabeleceu entre as suas metas, uma especifica para a Educacao Inclusiva,
a meta 4, que determina o acesso ao AEE, de modo a ampliar programas
suplementares, promovendo o0 acesso de pessoas com deficiéncia nas instituicbes
publicas, ofertando acesso e permanéncia e materiais didaticos e recursos de TA que
devem possibilitar a superagao de barreiras decorrentes da deficiéncia dos discentes
com essa condicao.

Conforme estipulado pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(2015), o Art. 27 destaca que as pessoas com deficiéncia tém seus direitos garantidos
em relacdo a inclusdo em todos os niveis de ensino ao longo de toda vida. I1sso visa
permitir que alcancem o maximo desenvolvimento possivel em suas habilidades,
conforme suas caracteristicas individuais, interesses e necessidades de
aprendizagem (Brasil, 2015).

Considera-se entdo que, a Educacao Brasileira apresenta como principios a
igualdade de acesso e permanéncia, a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e

divulgar a cultura, conforme o art.43 da legislacdo n°® 9394, de 20 de dezembro de
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1996 e segundo o art. 206 da Constituicdo brasileira de 1988, que visa a eliminacao
de qualquer entrave ou preconceito que venha a dificultar a participacdo e o
desenvolvimento de todos os educandos.

Nesse sentido, a TA busca eliminar as barreiras e facilitar o acesso a

informacgéo, listamos alguns aplicativos que podem auxiliar no dia a dia das pessoas

com DI, e algumas ferramentas® gratuitas de TA, exposto no Quadro 1:

Quadro 1 - Aplicativos para pessoas com deficiéncia intelectual

Aplicativo Funcéo Disponivel em:
Khan Software que permite o apoio a aprendizagem autbénoma, a | https://pt.khanacad

Academy partir de exercicios interativos com feedback 3! imediato. A | emy.org/downloads
ferramenta pode ser utilizada na sala regular ou em salas de
AEE, compativel com sistemas operacionais Windows e Linux.

Matific Software que possui a fung¢éo de ensinar matematica a partir de | https://www.matific.
desafios ajustaveis ao aprendizado e ao nivel de conhecimento | com/bra/pt-
do discente, a partir de jogos interativos que br/home/dowload
envolvem a resolugéo de problemas visuais virtuais.

CogniFit Software que oferta exercicios que estimulam as habilidades | https://www.cognifit
cognitivas dos discentes com DI, permitindo a adaptacdo de | .com/br/cognitive-
acordo com o ritmo e progresso do discente. brain-

training/dowload
Livox Software de Comunicacdo Alternativa e Aumentativa (CAA), | https://livox.com.br/
gue permite a personalizacdo para o individuo, ofertando | br/ dowload/
recursos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, por meio
de cartbes personalizados para as necessidades do
discente.
Essential Software que auxilia os usuérios com dificuldades de controlar | https://www.levelac
Accessibility | o mouse, de usar o teclado ou de ler na tela. Permite controlar | cess.com/new-
0 cursor com movimentos do rosto e comandos de voz. user-
guide/pt/dowload

Text To Leitor de textos que conta com personalizacdo na velocidade https://cta.ifrs.edu.b

Speech da fala e upload de arquivos de texto, PDF e ePUB. ritecnologia-

Reader assistiva/ferrament

as-gratuitas-de-ta/
Read Aloud | Usa a tecnologia text-to-speech para converter o texto da | https://cta.ifrs.edu.b
pagina da web em &udio para facilitar a compreensdo dos | r/tecnologia-
materiais e contetdos. assistiva/ferrament
as-gratuitas-de-ta/

Fonte: elaborado pela autora (2025), com base nos dados do Centro Tecnolégico de

Acessibilidade do IFRS.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel
Médio, (Resolucdo N° 6 de 2012, Capitulo Ill), destaca que a Educacédo Profissional
tem como finalidade promover a melhoria da qualidade pedagogica, com énfase no

acesso, na permanéncia e no éxito do percurso formativo e na insercdo

30 Disponivel em: Ferramentas gratuitas de Tecnologia Assistiva - Centro Tecnoldgico de
Acessibilidade do IFRS.

31 Nomenclatura utilizada para definir o “processo em que a mensagem emitida obtém uma reacéo de
guem a recebe.
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socioprofissional do discente, dando-lhe subsidios para que se desenvolva e consiga
progredir nos estudos e em suas vivéncias cotidianas.
De acordo com a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Lei n°

9.394/96, no Art. 59, preconiza conforme o trecho a seguir.

Os sistemas de ensino devem assegurar aos discentes métodos
e curriculos propicios ao desenvolvimento, bem como, recursos
e organizacao especificos para atender as suas necessidades,
assegurando a terminalidade especifica aqueles que néao
atingiram o nivel exigido para a conclusdo do ensino
fundamental, em virtude de suas deficiéncias e a aceleracédo de
estudos aos superdotados para conclusdo do programa escolar.

Ainda com base na LDB n° 9394/96, a mesma também define, dentre as
normas para a organizacao da educacdao basica, a possibilidade de avan¢o nos cursos
e nas séries mediante verificacdo do aprendizado (art. 24, inciso V) e oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condi¢cdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames (art. 37)
(Brasil. 2008).

Em face do exposto, éxito pode ser compreendido como a inclusdo e a
aprendizagem dos discentes, a partir da consideracdo de suas necessidades,
interesses e limitagbes em um contexto que favoreca a diversidade pedagdgico-
curricular consolidada em praticas educativas propositivas e condizentes ao nivel das
habilidades individuais dos discentes.

Nessa perspectiva, coaduna-se com a proposta de Vigotski (1997), ao destacar
gue o ensino direcionado a pessoa com DI ndo deve estar limitado a deficiéncia em
si. Cabe a escola organizar-se e buscar alternativas que promovam a incluséao,
respeitando e convivendo com a DI como uma condicdo que exige a producao de
respostas educativas diversificadas, alinhadas as expectativas e potencialidades dos
discentes, oportunizadas pelas condutas de inclusdo curricular que acentuam os
preceitos da acessibilidade como elemento central de suas praticas.

Nessa direcdo Cabral (2021), aponta que a acessibilidade nos espacos
educacionais ndo se resume apenas ao acesso fisico ou documental; ela pressupde
praticas cooperativas, planejamento e o envolvimento articulado de gestores,

docentes, equipes multiprofissionais, estudantes com deficiéncia e seus pares para
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que sejam efetivamente identificadas e superadas as barreiras ao processo de
aprendizagem.

Para que as instituicGes educativas garantam o0 acesso, a permanéncia e o
éxito escolar a seus discentes tornam-se necessarias adequacdes tanto estruturais
guanto atitudinais nos espacos educacionais, a fim de contribuir para um processo de
incluséo efetivo dos estudantes com DI, promovendo ndo apenas a aprendizagem,
mas também a formacao integral desses suijeitos.

Conforme aponta Ciavatta (2005, p. 13), é necessario que 0S sujeitos
conhecam, reconstruam e valorizem sua memoria, a fim de reafirmarem sua
identidade e se reconhecerem como “sujeitos sociais coletivos com uma histéria e uma
identidade propria a ser respeitada em qualquer processo de mudanga”. Nesse
sentido, reconhecer a escola como um espaco de memdria constitui um elemento
essencial para a consolidacao e a preservacao de sua identidade institucional.

Segundo Sampaio (2005), apenas a matricula, adaptacdes fisicas na escola e
pequenas mudancas no curriculo ndo garantem a permanéncia do discente. E
essencial adotar novas metodologias e recursos acessiveis que tornem o processo de
aprendizagem mais atrativo, fundamentado em um curriculo que respeite as limitacées
dos discentes e promova a participacdo e o pensamento critico como meios para uma
escolarizagao efetiva.

Verifica-se, portanto, que a garantia de permanéncia e éxito da PCD no cenario
da EPT oportuniza a efetivacdo de praticas inclusivas e, consequentemente, para a
promocdo da igualdade de oportunidades. A permanéncia dos discentes com
deficiéncia nos espacos da EPT requer a criacdo de ambientes inclusivos e acessiveis,
gue contemplem tanto a infraestrutura fisica quanto os recursos de apoio a
aprendizagem. Isso inclui a disponibilizacdo de salas de recursos multifuncionais, a
adaptacao de materiais didaticos e a oferta de tecnologias assistivas que favoregcam
a comunicacao, a mobilidade e a participacdo ativa dos estudantes nas atividades
escolares (Brasil, 2013).

Paralelamente a isso, é necessario considerar que as instituicdes educativas
devem orientar seus processos de ensino com base no respeito a diversidade,
promovendo o protagonismo e a autonomia dos discentes em Seus percursos
emancipatérios, a fim de corroborar com o processo de inclusdo. Nesse sentido,

Mantoan (2015, p. 206) destaca que “se quisermos uma escola inclusiva, € preciso
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gue seus planos se redefinam para uma educacéao voltada a cidadania global, plena,
livre de preconceitos e disposta a reconhecer as diferengas entre as pessoas”.

Por sua vez, Santos, Ferreira e Santiago (2023) afirmam que € necessario
destacar que em qualquer modalidade de ensino deve-se levar em consideracao o
protagonismo assumido pelos discentes, de modo que a aprendizagem passa a se
destacar por um momento de (re)descobertas e construcbes coletivas de
conhecimentos significativos, que servem como referéncia para a formacao humana
integral.

Dessa forma, compreende-se que € necessario que ocorra a elaboragdo do
Plano de Ensino Individual (PEI), que deve conter a descricdo das atividades a serem
desenvolvidas pelos discentes, oportunizando ferramentas pedagdgicas flexiveis e
adaptacoes que facilitem a aprendizagem e consequentemente, o desenvolvimento
desse publico, colaborando para que tenham permanéncia e éxito no processo
formativo, construido de forma colaborativa com a finalidade de adquirir no discente a
autonomia necessaria em seus fazeres educativos no cotidiano.

A Figura 2 apresenta os principios que devem ser considerados ao desenvolver
o PEL:

Figura 2 - Principios para o desenvolvimento do PEI

Principios para o desenvolvimento de um
Plano de Ensino Individual (PEI)

O plano é pessoal,
Ndo deve ser feito
apenaspara fins
burocréticos.

Deve ser Deveserde

desenvolvido fécil aplicacdoe
]
colaborativa. avallagéo

continua,

E Importante envolver a
familia e o discente no
processo de
elaboracdo.

Fonte: elaborado pela autora (2025), com base em Pletsch (2014).
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Desse modo, o PEI pode ser definido como um instrumento que favorece as
praticas de inclusdo e colabora no processo de desenvolvimento do discente com
deficiéncia para sua futura insercéo social e laboral (Pletsch, 2014). Todavia, ndo cabe
somente considerar que o processo de democratiza¢do da escola seja importante, é
necessario que ocorra a criagcdo de mecanismos que colaborem para o processo de
redefinicdo das praticas e processos inclusivos, tendo como base que o0 acesso do
discente com DI é um direito que deve ser resguardado e que ndo cabe ao discente
se adequar a escola, mas, a escola se adequar ao discente, como forma de
desenvolver seu processo de permanéncia e consequentemente éxito.

Na perspectiva de Tannus-Valadao e Mendes (2018, p. 4), o Plano de Ensino
Individualizado (PEI) “assume especificagdes individualizadas”, constituindo-se como
uma ferramenta essencial para a efetivacdo dos objetivos ao longo do processo de
escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, uma vez que assegura 0 respeito as
suas particularidades. Cabe salientar que o PEI ndo deve ser restrito apenas aos
estudantes com deficiéncia, mas também pode ser estendido aqueles que apresentam
dificuldades de aprendizagem em geral, estejam ou n&o associadas a alguma
deficiéncia.

Ao considerar todas as leis, decretos e resolucdes brasileiras mencionadas,
pode-se dizer, que o Brasil se destaca por seguir um conjunto completo de politicas
voltadas para o processo de inclusdo, mas apesar de todas essas legislacdes que
amparam o0 acesso de pessoas com deficiéncia no contexto educacional, ndo basta
apenas isso para as instituicdes se tornarem inclusivas. Faz-se necessario garantir o
cumprimento dos dispositivos legais, investindo na formacdo de docentes, em
recursos pedagdgicos, bem como projetos, iniciativas e programas que sejam
favoraveis ao processo de acessibilidade e éxito dos discentes com DI.

Articulando o que foi apresentado, na préxima subsecao discutiremos acerca
das politicas de inclusao para a garantia do acesso e permanéncia dos discentes com
DI.
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2.4 Legislacao e politicas de incluséo de discentes com Deficiéncia Intelectual:
uma analise sobre a relevancia da acessibilidade curricular na Educacéao
Profissional Tecnoldgica no Piaui

O processo de formar-se homem por meio do trabalho € constituido desde o
nascimento dos seres sociais, se efetivando por meio de suas relagdes com seu meio,
sendo a instituicdo escolar um dos espacos de formacdo humana integral de forma
sistematizada, critica, reflexiva e intencional, devendo se afirmar enquanto espaco de
lutas e de inclusdo. Nessa esfera, entende-se que o trabalho deve ser compreendido
enquanto principio educativo, no processo dialogico entre formador e aprendiz, de
modo dinamico e néo linear.

Nessa seara, € oportuno discutir acerca do atendimento educacional voltado
para a Educacéo Especial no estado do Piaui. E oportuno enfatizar que na década de
1960 teve inicio no Piaui a¢gBes direcionadas a criancas com Deficiéncia Intelectual,
Surdez e dificuldades de linguagem, realizadas nas salas da Legido Brasileira de
Assisténcia (LBA), em Teresina. Destacam-se, nesse contexto, a criacdo da
Associacdo dos Cegos do Piaui, em 1967, e a inauguracdo da primeira unidade da
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), em junho de 1968. Com a
fundacado dessas instituicées, o poder publico iniciou, progressivamente, a assuncao
de responsabilidades relativas ao atendimento educacional (Rosado, 2016).

Enquanto, em nivel nacional, a década de 1990 marcou importantes avangos
na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e com TGD. No Piaui, esse
periodo, foi caracterizado pela continuidade das acfes promovidas pelo Estado.
Tratou-se de uma tentativa de reorganizacgao e atualizacao das diretrizes da Educacao
Especial, embora, de modo geral, tenha-se preservado a légica segregacionista
vigente.

Com base nos estudos de Rosado (2016, p. 143), o diagnostico da educacao
especial na década de 1990, demonstrou um aumento da demanda e pouca expansao
dos servigos para atendimento; eram mais de “[...] 250 mil deficientes existentes no
Estado (20 mil em Teresina), apenas 10 mil eram atendidos pela Secretaria de
Educacao por meio de convénios entre as institui¢gdes filantropicas e governamentais”.
O Departamento de Educacao Especial atendia 2.585 discentes com deficiéncia. Em

1999, a Educacdo Especial no Piaui passou por um novo
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processo de reestruturacdo com a promulgacdo da Lei Estadual n° 5.101/99,
conhecida como LDB Piauiense. Essa legislacdo apresentava particularidades em
relacdo a LDB nacional, especialmente nos dispositivos voltados as pessoas com
deficiéncia.

Nessa direcdo, é oportuno enfatizar que o Estado do Piaui apresenta avancos
do ponto de vista normativo, uma vez que estabelece critérios para identificar os
discentes PAEE, de acordo com a PNEEPEI. O Estado identifica o perfil do seu publico
e fornece diretrizes para que os docentes da sala de aula regular e do AEE possam
atendé-los de forma adequada, respeitando suas especificidades no processo de
ensino e aprendizagem, estando em consonancia com o que prega os dispositivos
legais que regem a inclusdo. O Quadro 2 apresenta o publico-alvo atendido nas salas
de AEE no Estado do Piaui:

Quadro 2 - Publico-alvo do AEE no Piaui
DI Caracterizada pelo atraso no desenvolvimento global e intelectual, o que pode

dificultar a aprendizagem do individuo.

Deficiéncia | a) a baixa visdo: acuidades visuais compreendidas entre os 0.3 e os 0.05 com a
Visual o

melhor corregéo oOptica.

b) cegueira: acuidades visuais inferiores a 0.05 ou a um campo visual inferior a 10°

em torno do ponto de fixag&o.

Deficiéncia | a) do ponto de vista orgénico: perda leve, perda moderada e a perda severa ou
Auditiva
profunda.
b) do ponto de vista cultural: os surdos utilizam a Libras, valorizam sua histéria e
propdem uma pedagogia prépria para a educacdo das criancas surdas. Os

deficientes auditivos sdo pessoas que ndo se identificam com a cultura surda.

TEA O TEA é uma condicdo geral para um grupo de desordens complexas do
desenvolvimento do cérebro. A classificacdo atual do TEA é definida em diferentes

niveis: autismo grave ou severo; autismo moderado e autismo leve.

Fonte: elaborado pela autora (2025), com base no documento: Diretrizes Operacionais para as
Salas de Recursos Multifuncionais e o AEE/ SEDUC-PI (2017) e Poker et al. (2013).

A Resolucdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021, menciona a necessidade
de garantir a inclusdo, mas de forma genérica e superficial, sem apresentar
orientagdes praticas ou estruturais para a efetivacdo da inclusdo de estudantes com
deficiéncia nos espacos da EPT, tampouco enfatiza a necessidade da formacdo dos

docentes para atuar com a diversidade, especialmente no uso de
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metodologias acessiveis e tecnologias assistivas, embora reconheca a diversidade
dos sujeitos.

No cenario educacional do Piaui, Rosado (2016) ressalta que a Educacao
Especial se desenvolveu de maneira completamente separada da educacao regular.
Os estudantes com deficiéncia, muitas vezes, n&o tinham acesso ao sistema
educacional comum, uma vez que o préprio Estado promovia e reforgcava uma viséo
de Educacdo Especial desvinculada do ensino regular, o que resultava em uma
espécie de segregacao pedagogica.

A Resolugcdo CEE/PI n° 146/17 regulamenta sobre a educacédo para os
discentes com DI grave ou multipla que nao alcarem os desempenhos da
escolarizagao. As diretrizes contidas no Art. 23, baseiam-se em: 1) avaliar o processo
educacional do referido educando; 2) emitir uma certificacdo de terminalidade
especifica do Ensino Fundamental Regular, com histérico que descreve as
competéncias desenvolvidas pelo educando; 3) encaminhar o aluno para os cursos de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), com adequacdes curriculares importantes
(Piaui, 2017).

No ano de 2015, foi sancionado o Decreto n° 6.652, que institui 0 Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no estado do Piaui. A iniciativa posicionou o estado entre os
poucos do pais a contar com uma legislagdo especifica sobre o tema em nivel
estadual, sendo também o primeiro a implementa-la na regido Nordeste. No campo

educacional, merece destaque o Art. 36, o qual dispdem:

Art. 36. Fica assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
bem como o aprendizado ao longo de toda a vida como meio de efetivar o
direito das pessoas com deficiéncia a educagdo sem discriminagdo e com
base na igualdade de oportunidades.

O documento reafirma a orientacéo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia
na rede regular de ensino, conforme previsto na legislacdo nacional. Desse modo,
compreende-se que € necessaria a realizacdo do estudo do curriculo escolar como
meio de analisar e compreender como ocorre 0 processo de incluséo nos espacos de
formacao para o mundo do trabalho, sob o viés da EPT, com discentes com DI.

Em vista disso, compreende-se que o curriculo quando é desenvolvido e
efetivado de maneira inclusiva gera relacbes de significacdo que propiciam aos

curriculos da EPT propostas engajadas, oportunizadas por um curriculo escolar



55

integrado as perspectivas e epistemologias de formacdo humana, devendo possuir
em seu bojo o trabalho como principio educativo e a pesquisa como principio
pedagdgico, pilares basicos e essenciais para a construcao efetiva do homem.

Diante disso, a LDB n° 9.394/1996, reconhece a Educacédo Especial como uma
modalidade de ensino, estabelecendo em seu Art. 58, como “a modalidade de
educacgao escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos portadores de necessidades especiais”. No Capitulo V da referida
legislacdo, sdo apresentadas as diretrizes especificas voltadas a Educacdo Especial.
Assim como o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a LDB assegura, em seu
Art. 4°, Inciso I, o direito ao AEE, preferencialmente, no ambito da escola regular. O
paragrafo 1° do mesmo artigo também prevé a oferta de servicos de apoio
especializado, sempre que necessario, no interior da rede comum de ensino, com o
objetivo de atender as especificidades do publico da Educacao Especial.

Sendo assim, é salutar que as instituicbes escolares oferecam meios de acesso
e, principalmente, de permanéncia e éxito para os discentes com DI pautados na
proposta de integracdo curricular, assim dizendo, do Ensino Médio Integrado ao
ensino técnico, na perspectiva de promover uma formacao humana significativa e que
venha a contemplar as diversas areas de vivéncia dos discentes com DI e ndo apenas
uma formagao que vise a empregabilidade, descontextualizada ou desprovida de
significados.

Tendo em vista que todas as instituicdes de ensino devem implementar acdes
gue assegurem 0 acesso, a participacao e a aprendizagem dos discentes PAEE, faz-
se necessario que as instituicdes escolares adotem, em seu PPP o0s servi¢os de apoio
no ensino regular. Os profissionais de apoio escolar, conforme a Lei n° 13.146/15, s&o

considerados:

Art. 3°, XIll- pessoa que exerce atividades de alimentacao, higiene e
locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis
e modalidades de ensino, em instituicbes publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissbes legalmente estabelecidas (Brasil, 2015).

A rede estadual de ensino do Piaui possui como equipe de apoio: tradutor e
intérprete de Libras, guia-intérprete, instrutor de Libras e profissionais de apoio. S&o
disponibilizados sempre que a instituicdo escolar identificar a necessidade individual
do discente. Esse suporte promove a acessibilidade, ampliando a socializagcéo e a
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autonomia dos discentes com deficiéncias (Relatério de Atividades da Geréncia de
Educacao Especial - Piaui, 2024).

Ao levar em consideracéo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC??), o que
se percebe é gue esse documento pode ser considerado como uma referéncia para
as construcdes e préticas curriculares da educacdo basica nacional, entretanto, ndo
contempla a educacéao inclusiva, visto que traz no corpo do texto de forma resumida
apenas "a necessidade de praticas pedagogicas inclusivas e de diferenciacao
curricular" (Brasil, 2018, p. 16). Percebe-se entdo, que esse documento nao traz como
aporte direcionamentos, tampouco, colabora para que seja desenvolvida préticas
curriculares e planejamentos com vista a inclusdo dos discentes com deficiéncia,
apenas toma a LBl como referéncia, ndo fazendo qualquer mencdo ao termo
"acessibilidade curricular".

Notadamente, compreende-se que 0 processo de incluséo do discente com DI
deve ser desenvolvido com a colaboracdo de todos. De acordo com (Freitas e
Cavalcante, 2022), para garantir a equidade no processo de ensino-aprendizagem é
necessario que sejam feitas adaptacdes pedagdgicas nos métodos, nas técnicas, nos
recursos ou no proprio curriculo. Em face do exposto, compreende-se que o curriculo
€ o0 documento norteador da acdo dos profissionais das instituicées escolares, uma
vez que por intermédio desse documento os docentes poderdo definir metodologias
e formas de avaliagdo que envolva a todos com o auxilio dos demais membros da
comunidade escolar.

Para Fazenda (2011), falar de interdisciplinaridade escolar, curricular,
pedagogica, didatica ou pratica requer uma profunda imerséo nos conceitos de escola
e curriculo. A historia desses conceitos requer uma latente pesquisa nas
potencialidades e talentos dos saberes requeridos ou a requerer de quem as estiver
praticando ou pesquisando a humanidade, ou os processos de inclusdo dos seres
humanos. Na visdo de Japiassu (1976), ndo ha uma definicdo Gnica para
interdisciplinaridade, destacando como sua principal caracteristica a incorporacado dos

saberes das diversas disciplinas a fim de integra-las.

32 Documento norteador de curriculos e propostas pedagdgicas, que possuiu trés versées, sendo elas:
a de junho de 2015, disponibilizada de setembro até marco de 2016 recebendo sugestdes da
comunidade; a segunda que foi disponibilizada em maio de 2016, e a terceira que estava disponivel em
abril de 2017, sendo homologada em 20 de dezembro, ap6s tramitacdo pelo Conselho Nacional de
Educacéo (CNE).
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Assim, a interdisciplinaridade no processo de inclusdo e formacgéo humana esta
pautada na sinergia entre teoria e pratica e no preparo acerca da capacidade de
identificar os diferentes tipos de saberes presentes no processo de ensino e na
formacgao humana integral, a partir da integracdo e da troca de experiéncias entre 0s
homens, objetivando a promocéo da autonomia dos discentes, com o auxilio de suas
vivéncias e anseios, com praticas ancoradas no trabalho coletivo e interdisciplinar.

Entretanto, é oportuno enfatizar que a interdisciplinaridade n&o pode ser
associada a integracao curricular, pois possuem em sua esséncia caracteristicas
distintas. Ambas possuem como principal objetivo o alcance da aprendizagem do
discente, por meio do desenvolvimento de um trabalho de integracdo dos contetdos
e das areas do conhecimento de acordo com 0 que prega as propostas atuais
defendidas nos normativos.

Compreende-se que para haver um curriculo integrado e inclusivo a
interdisciplinaridade deve se fazer presente de modo que ocorra o dialogo entre as
disciplinas e praticas e isso sO é possivel se houver uma relacdo integradora. De
acordo com Fazenda (2011), o principal obstaculo para as praticas interdisciplinares
€ a fragmentacdo do curriculo, que continua sendo dividido em componentes
curriculares, mantendo muitos docentes ainda presos nas matérias que lecionam.
Conforme a autora, para desenvolver um ensino interdisciplinar, o primeiro passo a
ser feito é quebrar as barreiras entre as disciplinas, para que elas possam interagir
entre si.

Deste modo, percebe-se que as adaptacdes curriculares sao primordiais para
promover a inclusdo de discentes com deficiéncia. Conforme Almeida (2018), as
adequacdes curriculares envolvem estratégias de planejamento e atuacdo dos
docentes, exigindo processos criativos capazes de eliminar barreiras a aprendizagem.

Por meio dessa compreensdo, percebe-se a necessidade de um curriculo
integrado, com vistas a garantir a acessibilidade, tendo como base também as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacédo Basica (Brasil, 2013, p. 228)
que explicitam que no curriculo integrado “[...] a formagao geral do discente deve se
tornar inseparavel da formacédo profissional e vice-versa, em todos 0os campos onde
se da essa preparagao para o trabalho”.

Na concepcédo de Ramos (2017), ao mediar esses elementos no formato de

conhecimentos escolares, pode-se transformd-los subjetiva e politicamente,
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atribuindo-se novos sentidos e significados para as tematicas problematizadas,
proporcionando a compreensdo e a desmistificacdo de preconceitos e a
desnaturalizacdo dos fatores socioculturais e econémicos que permeiam a vida em
sociedade e o mundo do trabalho.

Nessa direcdo, é relevante a mudanca no que tange as préticas atitudinais,
tendo em vista a sensibilidade que os profissionais da instituicio devem ter ao
pesquisar ou criar estratégias para a escolarizacdo dos discentes com deficiéncia, de
modo a inclui-los nas atividades programadas para o restante da turma, porém, sem
desmerecer ou desrespeitar suas individualidades, limitacdes, interesses e
especificidades. De acordo com esse contexto, Oliveira (2008) afirma que os principios
exclusivistas apontam que elas devem frequentar, desde cedo, a escola a qual deve
valorizar, sobretudo, os acertos da crianca, trabalhando sobre suas potencialidades
para vencer as dificuldades.

Comporta afirmar, nesse sentido, que as instituicbes escolares necessitam
realizar alteragdes curriculares como forma de desenvolver um novo projeto educativo.
Esse projeto deve corroborar para a promoc¢do de modificagbes nos espagos de
formacao e humanizacao, associadas a adocao e adequacédo de novas metodologias,
gue sejam atrativas e eficazes no processo de ensino-aprendizagem dos discentes
com DI.

O processo inclusivo deve ser compreendido como um objetivo coletivo,
assumido por todos que compdem as instituicbes educativas, por meio de praticas
pedagogicas acolhedoras. Na perspectiva de Moran (2018), as metodologias ativas
constituem um ponto de partida para o desenvolvimento de processos mais
complexos, como a reflexdo aprofundada, a integracdo cognitiva, a generalizagéo e a
reformulacdo de novas praticas.

E preciso considerar, ainda, que de acordo com Kuenzer (1992) para que a
EPT seja inclusiva e atenda a todas as especificidades e peculiaridades dos
educandos com deficiéncia é salutar um repensar coletivo de toda comunidade
escolar, que congregue os trabalhadores/estudantes e os profissionais da educacéo,
fruto do conjunto das lutas e reivindicacoes.

Nesse sentido, faz-se necessario fazer a conceituacao da palavra curriculo, que
€ definido por Glat (2015) como uma constru¢ao sociocultural abrangente que envolve
as praticas e saberes construidos nos processos e interacfes do cotidiano escolar,

devendo ser constituido como um dos aspectos urgentes e essenciais a ser
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investigado, frente as mudancas ocorridas no seio dos espacos educacionais e de
formacao com a incluséo de pessoas com deficiéncia.

Corroborando com essa concepcdo, Libaneo (2005, p. 362) ressalta que o
curriculo escolar pode ser compreendido como “[...] um modo de sele¢do da cultura
produzida pela sociedade para a formacao dos discentes; é tudo o que se espera que
seja aprendido e ensinado na escola”. Em consonancia com o exposto, Cavalcanti
(2011, p. 173), “[...] o curriculo constitui-se num campo complexo cujos limites
conceituais sdo bastante alargados”. Nesse mesmo sentido, Sacristan (1998, p. 15)
afirma que “o curriculo € uma praxis®? antes que um objeto estatico emanado de um
modelo coerente de pensar a educacdo ou as aprendizagens necessarias das
criangas e dos jovens”.

Fica explicito, a partir da compreensé&o dos tedricos, o que vem a ser o curriculo
e sua importancia nos processos de formacdo do ser humano e na tomada de
consciéncia por parte dos individuos. No ambito da EPT, as a¢0es curriculares devem
contemplar o processo de formagdo para e no trabalho, considerando o
desenvolvimento humano como uma construcdo que envolve aprendizagens
essenciais a manifestacao de habilidades e a vivéncia da existéncia humana em
contato com a realidade. Portanto, cabe as instituicbes educativas a promocao de
adaptac6es no curriculo, a fim de torna-lo acessivel.

A partir da compreenséao da funcao do curriculo no processo de escolarizacao
formal, nota-se que ele esta intrinsecamente relacionado entre teoria e pratica, como
afirma Cavalcanti (2011, p. 174) “[...] a partir das varias definicdes do curriculo, é
possivel perceber que ele envolve questbes de ordem tedrica e pratica, referentes a
educacéo formal e que dizem respeito ao processo de ensino-aprendizagem”.

Desse modo, as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica, ressaltam que conhecimentos precisam ser apreendidos como sistemas de
relacbes de uma totalidade concreta, e, nesse sentido, o trabalho, a ciéncia, a
tecnologia e a cultura sdo entendidos como dimensdes indissociaveis da formacao
humana (Brasil, 2013).

Nesse raciocinio, nota-se que € necessario articular teoria e pratica no
processo de formacao, assim como nas agdes dos sujeitos que integram 0s espacos
de formacdo humana. A partir desse viés, nota-se a importancia de oportunizar o

33 Na perspectiva da teoria freiriana, a praxis é entendida como a unido entre agdo e reflexdo dos
sujeitos sobre a realidade, com a finalidade de transforma-la (Mizukami, 1986, p. 87).
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protagonismo do discente, vinculado a uma aprendizagem significativa, por meio de
acOes curriculares inclusivas. Assim, torna-se necessario compreender o curriculo
como um conjunto de praticas construidas nos espacos de aprendizagem,
representando uma acao reflexiva sobre as aprendizagens essenciais a serem
desenvolvidas, especialmente no processo formativo de discentes com deficiéncia, de
maneira efetiva e significativa.

Nota-se que, é necessario que o processo de elaboracédo do curriculo ocorra
de maneira democrética a partir da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola (PPP) e Projeto Pedagogico de Curso (PPC), com vistas a democratizar o
processo de ensino, oportunizando aprendizagens ao discente no decorrer da sua
trajetoria académica. Todavia, € oportuno enfatizar que a Resolu¢gdo CNE/CP n° 1, de
05 de janeiro de 2021 ndo especificam estratégias curriculares para a promocao da
aprendizagem significativa do PAEE, tampouco aponta diretrizes claras para a
flexibilizacao curricular e avaliacdo adaptada, o que compromete o direito a educacao
equitativa.

Nessa mesma perspectiva, Libaneo (2005, p. 365) defende que “um curriculo
precisa ser democratico, isto é, garantir a todos uma base cultural e cientifica comum
e uma base comum de formagao moral e de praticas de cidadania”, indo para além de
ensinar contetdos, visto que se faz necessario o ensino de valores para a pratica de
acOes sociais responsaveis e éticas, que tenham como ponto de articulacao o respeito.

A discussdo empreendida pelo tedrico remete as instituicdes de formacgédo a
responsabilidade de elaborar um curriculo que assegure uma formacéo integral, a
partir do desenvolvimento de conhecimentos que oportunizem a compreensao e
interpretacdo de sua realidade social, como forma de torna-los seres capazes de
contribuir para melhorar a sociedade da qual fazem parte. Paulatinamente a isso,
(Sacristan, 1998) afirma que o curriculo em si € uma pratica pedagogica que se
constroi diariamente no cotidiano escolar, com base na educacéo e nas aprendizagens
dos educandos.

Corroborando a citacao e considerando a formacao integral do discente com DI
nos espacos da EPT, destaca-se a importancia de analisar as praticas curriculares
em didlogo com as politicas publicas educacionais, levando em consideracdo e
fazendo o paralelo com as politicas publicas educacionais que
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refletem as dinAmicas socioculturais e econémicas atuais. Assim, torna-se necessario
esclarecer os pressupostos curriculares presentes nas diretrizes oficiais.

A educacéao da PCD foi incorporada ao conjunto dos PCNs em 1998, depois da
institucionalizacdo dos mesmos, por meio do documento “Adaptacdes Curriculares:
estratégias para a educacao de discentes com necessidades especiais” (Brasil, 1998),
desenvolvido pela Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da Educacéo, que
recomendavam a adocao de curriculos abertos e democraticos, a partir de propostas
curriculares flexiveis e diversificadas, devendo ser adequado conforme as
necessidades, capacidades e diferencas individuais e grupais do seu publico. Desse

modo, os PCNs constituem o primeiro nivel de concretizacéo curricular:

[...] n@o se imp&em como uma diretriz obrigatoria: o que se pretende é que
ocorram adaptacfes, por meio do dialogo, entre estes documentos e as
praticas ja existentes, desde as definicbes dos objetivos até as orientacdes
didaticas para a manutencéo de um todo coerente (Brasil, 1998, p.29).

No referido documento € desenvolvida a conceituacédo de curriculo de forma
ampla ficando compreendido que ele deve ser construido a partir do PPP da
instituicdo, uma vez que neste contém as informacgdes béasicas e pertinentes acerca
da identidade dos seres que compde a unidade educativa, por meio da articulacéo
sobre sua organizagdao e funcionamento e seu papel social frente aos preceitos e
expectativas da sociedade.

Acerca da organizacdo do curriculo, o documento (Brasil, 1998) afirma que
curriculo abrange os aspectos basicos dos fundamentos filoséficos e sociopoliticos da
educacdo até as praticas que sao e devem ser desenvolvidas nos espacos
educacionais, tendo como base a relacdo da teoria e pratica, planejamento e acao.
Orra (2017) aponta que a inclusdo imp8e a necessidade de se repensar e reinventar
um curriculo que seja flexivel e que possibilite atender as singularidades dos
aprendizes ao mesmo tempo.

De acordo com a Resolucdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021, que define
as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a EPT, essa modalidade pode ser
considerada um instrumento de incluséao social e de cidadania ativa ao proporcionar a
formacao profissional com qualificacao técnica para o trabalho. Assim, € contemplada
a formacdo de cidadaos criticos e criativos capazes de ver as contradicdes da

sociedade capitalista, uma vez que proporciona ao discente ser
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protagonista de sua histéria, agindo com consciéncia por meio da realidade que esta
inserido, a partir da acdo de fazer e refazer, transformando de forma reflexiva e
consciente.

Aqui é importante destacar que a EPT norteia a formacédo humana integral dos
educandos ao afirmar que o processo de formacao do homem deve estar associado
ao fazer manual e intelectual, ndo devendo existir de forma dissociada ou
independente, pois um depende do outro para que ocorra o pleno desenvolvimento
dos discentes, em um movimento indissociavel. Portanto, como adverte Glat (2015,
p.5), “adaptar um curriculo ndo significa empobrecé-lo, mas em rever as estratégias e
recursos usados para que o discente com necessidades educacionais especiais possa
participar de todas as atividades da escola”.

Nessa direcéo, Oliveira (2008) enfatiza que para efetivar a proposta de uma
educacao inclusiva de qualidade e que atenda de forma adequada as necessidades
dos seus discentes, as instituicdes de formacao devem ter autonomia para realizar as
modificacdes necessérias para garantir a aprendizagem dos discentes e quando
necessario ofertar suporte pedagogico especializado para acompanhar o processo do
discente com necessidades educacionais especiais.

A adequacao no curriculo associada a formacdo continuada de docentes,
oportuniza 0s conhecimentos acerca dos recursos, estratégias e metodologias
adequadas para o processo inclusivo dos discentes com DI. Nesses termos, Pletsch,
Souza e Orleans (2017) apontam que a inclusdo pode ser favorecida por meio do DUA
com a diferenciacdo curricular.

A partir desse entendimento, Oliveira (2008) destaca a importancia de garantir
aos discentes, condicbes que favorecam seu desenvolvimento, assegurando nao
apenas sua permanéncia, participacdo e convivéncia no ambiente escolar, mas
também o acesso ao conhecimento historicamente acumulado por meio do curriculo.
Em termos praticos, isso implica o comprometimento dos membros da comunidade
escolar na criacdo de condicdes favoraveis a aprendizagem dos discentes,
considerando suas realidades como ponto de partida para o processo educativo.

Em razao disso, significa dizer que a Educacéo Inclusiva € uma modificacao da
educacdo escolar com a finalidade de democratizacdo no ensino, respeitando a
existéncia das diversidades culturais, raciais e sociais existentes nos espacos
educacionais, com a finalidade de garantir recursos e servi¢gos que contribuam para o

desenvolvimento das potencialidades dos discentes com deficiéncias, de modo a
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proporcionar condi¢cdes favoraveis para a insercdo dos discentes com DI no meio
escolar.

Em relacdo a essas questdes, pode-se aludir que o processo de inclusédo e
formagao humana integral dos discentes com DI deve ser norteado a partir da proposta
curricular da instituicdo. Compreende-se portanto a necessidade que ela envolva
interesses, valores e organizacao possiveis e acessiveis para serem desenvolvidos
no cotidiano escolar, associados com 0s saberes a serem trabalhados em cada
nivel/etapa ou ano de escolaridade, sendo condizente com o perfil dos discentes e
levando em consideracgéo suas expectativas e limitacées, de maneira a contemplar as
necessidades dos educandos, colaborando com o desenvolvimento do pensamento
critico reflexivo e uma formacéo humanista34.

Por esta razéo, faz-se necessario discutir acerca dos saberes necessarios para
uma pratica inclusiva a partir das diferentes dimensdes de acessibilidade existentes e
gue podem colaborar no processo de inclusdo dos discentes com DI incluidos nos
espacos da EPT. A inclusdo da pessoa com DI deve ser oportunizada no ambito
escolar a partir de um curriculo acessivel, que compreenda a diversidade como fator
primordial para a construcao de saberes. Sassaki (2004) afirma que a acessibilidade
de pessoas com deficiéncia perpassa o0 acesso fisico, pedagdgico, comunicacional,
entre outras formas de oportunizar a interagdo entre os sujeitos.

Nesse interim, compreende-se que 0 processo de inclusdo dos discentes com
deficiéncia esta intrinseco a EPT na perspectiva da educacdo dual que visa a
formacdo humana integral, tendo o viés profissional do mundo do trabalho. Nessa
perspectiva, deve-se ampliar as discussdes e pesquisas sobre a profissionalizagéo
das pessoas com deficiéncias, objetivando além de uma formacgdo basica também a
técnica e profissional.

Desse modo, cabe as instituicbes escolares desenvolverem as adaptacdes
curriculares pertinentes para melhorar os fazeres e saberes dos discentes atendidos,
como afirma Orru (2017), principios como a acessibilidade em seu sentido pleno e
respeito a diferenca sdo necessarias no processo de inclusdo. Tendo como base a

LBI a acessibilidade pode ser conceituada como a:

34 "Formacado que se propde a tarefa de inserir os jovens na atividade social, apds um certo grau de
maturidade e capacidade, a criagcdo intelectual e pratica e a uma certa autonomia na orientagdo e na
iniciativa” (Gramsci, 1982, p.121).
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[...] possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espac¢os, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacbes,
transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servicos e instalagdes abertos ao publico,
de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Brasil, 2015,
s/p).

A Constituicdo Federal de 1988, estabelece, de forma clara, os direitos
fundamentais de todas as pessoas. Ela garante a acessibilidade como parte do direito
a igualdade, a dignidade humana e a cidadania plena, a partir do reconhecimento da
acessibilidade como um direito essencial para a promocéao da igualdade e da cidadania
das pessoas com deficiéncia. Isso significa que a EPT deve garantir 0 acesso,
permanéncia e aprendizagem de pessoas com deficiéncia, com adaptacdes e apoios
adequados, assegurando os mesmos direitos dos demais estudantes.

Nessa direcdo, no que concerne o0s conceitos de acessibilidade e suas
dimensbes, ancorados nos estudos de Sassaki (2004) e Brasil (2015), que dispde
sobre suas caracteristicas e consequentemente, acarretando nos impactos trazidos
por cada uma nos espacos de aprendizagem do discente com DI. Assim, apresenta-
se a classificacdo por meio da Figura 3.

Figura 3 — Classificacdo das dimensdes de acessibilidade
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Fonte: elaborado pela autora (2025).
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Tendo como base os tipos de dimensdes de acessibilidade apresentados, nota-
se que as praticas inclusivas requerem para além de recursos e materiais, pois esta
embasada em preceitos que séo importantes para que aconteca e propicie mudancas
de cenérios com préaticas que valorizem e abarquem a diversidade, sem quaisquer
tipos de preconceitos.

Superar essas barreiras exige compromisso coletivo, formacao adequada de
profissionais e politicas publicas eficazes que garantam igualdade de oportunidades
para todos, exigindo mudanca de mentalidade, compromisso institucional, formacao
continuada de educadores e politicas publicas que promovam equidade e respeito a
diversidade, para que exista uma escola verdadeiramente inclusiva, onde todos
aprendam e convivam com dignidade.

Diante dessas consideracdes, constata-se que as instituicbes devem
compreender a necessidade de adequar o curriculo de modo a atender sua demanda,
tendo a diversidade como uma realidade presente em seus espacos, portanto, 0s
discentes devem se sentir parte do processo educacional, recebendo as condi¢gbes
necessarias para que interajam e desenvolvam suas potencialidades. Heredero (2010)
aponta que as adaptacdes curriculares que devem ocorrer em trés niveis: no ambito
do PPP e curriculo escolar, no planejamento desenvolvido no ambito da sala de aula
e no nivel individual de cada discente.

Em contramdo aos preceitos da acessibilidade existem as barreiras que podem
ser consideradas como dificuldades ou obstaculos que culminam em caminhos
segregadores ou excludentes, dificultando ou impedindo o progresso dos discentes
com DI. Superar tais obstaculos exige politicas educacionais inclusivas efetivas,
formacao docente continua e uma pratica pedagdgica centrada na valorizacdo da
diversidade, respeitando as singularidades de cada aprendiz e promovendo um
ambiente de aprendizagem democratico, equitativo e acolhedor.

Ao falar na diversidade presente nas instituicbes escolares, cabe a ressalva
gue a diversidade aqui estabelecida diz respeito a todos os discentes, sejam eles
PAEE ou ndo, haja vista que as diferencas existem para além de estarem associadas
a uma deficiéncia, dai a necessidade de as instituices escolares possuirem respeito
a diversidade presente em seus espacos. As barreiras sdo classificadas em seis
dimensdes segundo a LBI (2015), conforme a Figura 4.
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Figura 4 — Classificac&o das barreiras
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€OMo suas areas comuns (aeroportos, pessoa com deficiéncia as tecnologias.
portos, rodovidrias entre outros).

Fonte: elaborado pela autora (2025).

Uma vez estabelecido o rompimento de barreiras por meio das dimensdes da
acessibilidade e a garantia do acesso aos recursos, produtos e servigcos da TA como
elementos colaboradores no processo de incluséo do discente com DI, soma-se a
estes, o direito as adequacdes que se fizerem necessarias no ensino, tendo como
base o respeito a diversidade resultante dos contextos culturais, das realidades
socioeconOmicas e dos diferentes ritmos de aprendizagem de cada discente,
considerando sua etnia, género e o meio sociocultural em que estdo inseridos.

Nesse interim, compreende-se que o curriculo € um elemento central das
acodes inclusivas, por conter em sua conjuntura os conhecimentos, valores e atitudes
gue os discentes devem desenvolver, viabilizando a reflexdo continua acerca das
acOes desenvolvidas em um movimento dialégico e reflexivo sobre os afazeres, sendo
capaz de quebrar as barreiras e promover a acessibilidade por meio do pensamento
coletivo.

A esteira do que propde Freire (2019), presume-se que a luta politica-
democratica necessita ser travada diariamente no chdo dos espacos escolares,
representando em suas entrelinhas a responsabilidade e o compromisso dos atores
gue compdem esses espacos, por intermédio da formacédo critica dos discentes, a

partir do direcionamento desses para atuarem de forma ativa e reflexiva em suas
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realidades, de modo a transforma-las. “Portanto, a produ¢do do homem €, ao mesmo
tempo, a formacdo do homem, isto €, um processo educativo” (Saviani, 2007, p.154).

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, N° 13.146/2015,
possui como objetivo a garantia da acessibilidade de todos os discentes, assim, as

escolas publicas e privadas devem garantir:

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢ées
de acesso, permanéncia, participacéo e aprendizagem, por meio da oferta de
servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e
promovam a inclusédo plena;

Il - projeto pedagégico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servicos e adaptacdes razoaveis, para
atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu
pleno acesso ao curriculo em condi¢cdes de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia;

V — adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a
aprendizagem em instituicdes de ensino;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboracéo de plano de atendimento
educacional especializado, de organizacdo de recursos e servigcos de
acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade pedagdgica de recursos de
tecnologia assistiva; (Brasil, 2015, Art. 28).

Nessa direcdo, € importante ressaltar que, entre as medidas adotadas para a
efetivacdo da inclusdo escolar, destaca-se a pratica do coensino, ou ensino
colaborativo. Trata-se de um servigo de apoio que envolve o trabalho conjunto entre
um professor de Educacgéao Especial e um professor do ensino comum, atuando em
parceria dentro da sala de aula (Vilaronga, Mendes e Zerbato, 2016, p. 67).

Nesse modelo, o professor de Educacédo Especial e o professor do ensino
comum compartilham, de forma colaborativa, o planejamento, a execucdo e a
avaliacdo das atividades, com o objetivo de promover um ensino que considere as
necessidades e 0s anseios dos discentes. Essa abordagem mostra-se essencial no
contexto da inclusédo escolar, pois esta alinhada as adaptacfes curriculares que visam
a adequacao do ensino a distintas situacdes, grupos e individuos, por meio de ajustes
gue valorizem a diversidade presente nas salas de aula.

Nessa diregao, depreende-se que as adaptacdes curriculares nos espacos da
EPT devem envolver a capacitacdo dos docentes para atuarem com a inclusédo, a
implementacgé&o de praticas flexiveis e a integragdo entre o Ensino Médio e a Educagéo
Profissional, como forma de assegurar 0 acesso, a permanéncia e o éxito dos

discentes, incluindo aqueles com NEE, indo ao encontro dos preceitos de
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Ramos (2005), que acentua que o curriculo escolar tem a responsabilidade de
selecionar conhecimentos construidos socialmente e situados historicamente.

A proposta de um curriculo integrado estd associada a acessibilidade, uma vez
gue de acordo com Ramos (2009), é a partir de um curriculo integrado que surge a
promocdo de uma formacao integral, com o objetivo de proporcionar as classes
trabalhadoras uma compreenséao abrangente da realidade e capacita-las a efetuar
transformacdes que atendam as suas necessidades de classe, visto que um dos
objetivos da EPT é a preparacdo dos discentes para o mundo do trabalho.

No entanto, garantir o acesso e a permanéncia de discentes com DI na EPT
exige a implementacdo de acbes de acessibilidade curricular que possibilitem a

inclusdo plena desses discentes. De acordo com Meneses e Sousa (2025):

No campo educacional, as demandas sociais pela inclusdo das pessoas com
deficiéncia apontam para a criacdo de estratégias inclusivas, de forma que
todos acessem a escola e, consequentemente, obtenham éxito em suas
trajetdrias académicas, cabendo as instituicbes educativas respeitar as
singularidades dos individuos que a acessam.

Diante do exposto, compreende-se que as instituicbes escolares possuem a
responsabilidade de acolher a diversidade e criar condicdes reais de aprendizagem
para que os discentes com e sem deficiéncia tenham sucesso em suas trajetorias
académicas.

Na proxima secdo, serdo delineados os procedimentos metodoldgicos que
fundamentaram o desenvolvimento desta pesquisa, a partir da apresentacéo do l6cus,
0S participantes, o0s instrumentos utilizados na coleta das informagdes, o0s
procedimentos adotados para a andlise dos dados e os aspectos éticos e legais que

embasaram o estudo.



69

3 PERCURSO METODOLOGICO

O proposito central desta secao € delinear este estudo e possibilitar o alcance
dos objetivos propostos por ele, trazendo a descri¢cdo do tipo de estudo que ora se
apresenta e sua caracterizagao, assim como apresenta o contexto e a delimitacdo do
universo e os participes da pesquisa, especifica os critérios de inclusdo e excluséao,
faz o detalhamento das técnicas de levantamento e andlise de dados e discorre por
ultimo, sobre os aspetos éticos e legais do estudo.

A presente pesquisa é vinculada ao Mestrado ProfEPT®®, que possui como
objetivo central tanto a producdo de conhecimento quanto o desenvolvimento de
produtos e materiais técnico-cientificos educacionais e de gestdo em espacos formais
ou ndo formais, contribuindo com o desenvolvimento socioecondmico, cientifico e
cultural nas diversas regides do pais (Brasil, 2017).

Nessa direcdo, compreende-se que 0 ato de pesquisar pode ser interpretado
como uma atividade do ser humano, sendo um exercicio da ciéncia com o intuito de
se aproximar e compreender a realidade que nos é posta e vivenciada. De acordo com
(Minayo, 2014), as questbes colocadas a pesquisa partem de interesses que sdo
socialmente determinados.

Assim, compreende-se que o0 ato de pesquisar ndo possui neutralidade em seu
bojo, visto que parte das inquietacdes daqueles que pesquisam e buscam desvendar
solucbes para as problematicas existentes em seu meio social e/ou nos espacgos de
trabalho. O percurso metodoldgico da pesquisa possui como meta direcionar e
organizar o trabalho do pesquisador durante sua realizacdo. Busca, para além disso,
gue os objetivos tracados sejam alcancados durante o periodo em que ela esteja
sendo desenvolvida. Sendo assim, se tornou necessaria a ado¢cdo de um percurso
metodoldgico que consiga atender aos objetivos da pesquisa.

Desse modo, faz-se necessario retomar aqui o objetivo geral da pesquisa, que
se propde a compreender como ocorre a articulagdo entre 0 acesso, permanéncia e
éxito do discente com DI no processo de desenvolvimento da formagdo humana
integral no periodo de 2021-2025, com o intuito de indicar, de forma inicial, os

elementos metodoldgicos para seu desenvolvimento. Nesta pesquisa, optou-se por

35 Programa de pés-graduagdo com um curso de mestrado profissional em Educacéo Profissional e
Tecnolégica ofertado em rede nacional, pertencente a area de Ensino e reconhecido pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES (Brasil, 2008).
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utilizar como referéncia principal as definicbes apresentadas por Gil (2014,2021), que
foram complementadas com contribui¢cdes de Creswell (2014), Bardin (2016), Bogdan
e Biklen (1994), Minayo (2014) Prodanov, Freitas (2013), Yin (2010), dentre outros.
Para a coleta de dados, utilizaram-se tanto fontes primarias (entrevistas®,
documentos institucionais, como o PPC dos cursos de Administracdo, Agropecuaria e
Informatica) quanto fontes secundarias (livros, artigos e dissertacdes). Nesta secéo,
sera apresentado o caminho metodoldgico percorrido no estudo, apontando a
abordagem da pesquisa, os procedimentos, os dispositivos utilizados, o locus, 0s
colaboradores e as propostas produzidas a partir do estudo de caso. Para isso, a
proposta metodoldgica foi organizada em etapas que se relacionam e sustentam o

desenvolvimento do PTT.

3.1 Caracterizacdo da pesquisa

A abordagem escolhida para o desenvolvimento da pesquisa foi a qualitativa,
gue possui a subjetividade e a producdo de sentidos como alguns dos seus
pressupostos norteadores em razao da investigacdo de caminhos que possibilitam a
comparacao entre o real funcionamento e a organizacao da instituicdo pesquisada em
prol da escolarizag&o dos discentes com DI. De acordo com Bogdan; Biklen (1994, p.
11), a abordagem qualitativa visa “...] a compreensao dos comportamentos e
experiéncia humanos a partir da perspectiva dos sujeitos da investigagao”.

Ainda na abordagem qualitativa, segundo Lakatos e Marconi (2011), os dados
sdo analisados de forma detalhada, possibilitando ao pesquisador uma interpretacao
profunda do objeto de estudo. Depreende-se que a pesquisa proposta possui
abordagem qualitativa, visto que busca compreender os fendmenos educacionais do
processo de inclusdo dos discentes com DI considerando a perspectiva dos sujeitos
envolvidos, a partir da investigacdo dos sentidos, experiéncias e contextos, e ndo

apenas dados numéricos ou estatisticos ao considerar a existéncia de uma relagéo

36 Ainda nesta secdo apresentaremos de que maneira, com que finalidade e a partir de qual
embasamento tedrico-metodolégico fizemos a aplicagcao das entrevistas semiestruturadas. Na proxima
secao descreveremos a realizacdo das entrevistas, seus contelidos e analisaremos os dados coletados.
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dindmica entre mundo real e o individuo, em um movimento que conduz a
compreensao dos aspectos formadores do ser humano, suas relacées e construcées
culturais e sociais, comunitarias e pessoais.

De acordo com Creswell (2014), a pesquisa qualitativa leva em consideracao a
Ontologia®’, sendo que as experiéncias dos individuos e suas percepcdes s&o
aspectos Uteis e importantes para a pesquisa. A realidade é construida em conjunto
entre o pesquisador e 0 pesquisado por meio das experiéncias individuais de cada
sujeito, acentuando a Epistemologia®®. Sendo assim, os pesquisadores entendem que
ndo ha neutralidade, pautados nos principios da Axiologia3®, conforme exposto na

Figura 5:

Figura 5 — Paradigmas da investigacéo
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Fonte: elaborado pela autora com base nos estudos de Creswell (2014).
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Os critérios especificos da pesquisa qualitativa, que nao derivam da légica da
pesquisa quantitativa, sdo denominados critérios intrinsecos, tais critérios ndo séo
universais, pois variam conforme o paradigma “° qualitativo adotado, como o
construtivista, construcionista, interpretativo, pds-moderno ou ideoldgico (Morrow,

2005). Escolheu-se o paradigma interpretativo para o desenvolvimento da pesquisa,

7 Natureza da realidade, sendo mdiltipla e partido da subjetividade.

38 Conhecimento valido e as formas de justificar as afirmagdes.

3% Valores contidos na pesquisa, em um movimento em que o pesquisador influencia e é influenciado
pelo que esta sendo pesquisado.

40 Termo adotado por Thomas Samuel Kuhn (1998), para designar o conjunto de concepgdes,
procediemntos e valores epistemoldgicos compartilhados por cientistas sob a égide de uma teoria.
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tendo como base os preceitos de Creswell (2014), que enfatiza a compreensao dos
sentidos atribuidos por individuos ou grupos a determinados fenbmenos sociais ou
humanos, buscando captar a complexidade dessas experiéncias por meio da analise
interpretativa dos dados. O tedrico ressalta a relevancia de considerar as diferentes
percepcdes e significados expressos pelos participantes, utilizando procedimentos
gualitativos para investigar o fenbmeno em seu contexto real e cotidiano.

Do ponto de vista da sua natureza, este estudo se configura como pesquisa
aplicada. Na concepcéo de Prodanov e Freitas (2013, p. 51), a pesquisa aplicada
“objetiva gerar conhecimentos para aplicagao pratica dirigida a solugado de problemas
especificos”. Esse tipo de estudo se caracteriza por gerar um produto ou um processo
ao seu final, visando resolver uma demanda concreta da realidade a que se refere de
forma imediata. Portanto, essa escolha pode ser justificada porque a intencédo de
pesquisa estava envolta na compreensao acerca das acoes e estratégias relativas a
inclusdo dos discentes com DI dentro da instituicdo, buscando entender o percurso
realizado no processo de acolhimento e inclusdo desses discentes.

A pesquisa € aplicada porque tem como finalidade propor solucdes praticas
para problemas concretos no contexto da inclusao dos discentes com DI incluidos nos
espacos da EPT, transcendendo a producdo tedrica pura, uma vez que possui como
principal objetivo intervir na realidade educacional, por meio do desenvolvimento de
um produto educacional que contribua para a melhoria das praticas pedagogicas
inclusivas.

Quanto aos objetivos, a pesquisa é exploratéria e descritiva. De acordo com
Gil, a pesquisa exploratéria “tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com
o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipéteses” (2021, p.
41). Este tipo de estudo contribui de forma consideravel com o delineamento e os
rumos dados ao estudo, possibilitando uma melhor definicdo e delimitacdo do tema,
0s objetivos e as técnicas de pesquisa a serem empregadas (Prodanov, Freitas, 2013).
A pesquisa em questdo € considerada exploratoria por buscar compreender um
fendmeno ainda pouco investigado em profundidade.

Com relacdo a pesquisa descritiva, propde-se como a prépria nomenclatura
sugere, descrever o fendmeno ou a populacéo investigada. As pesquisas descritivas
buscam, dentre outras questdes “levantar as opinides, atitudes e crencas de uma

populagao” (Gil, 2021, p. 42). Assim como a exploratéria, a pesquisa descritiva
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também costuma ser utilizada por pesquisadores sociais proporcionando uma nova
perspectiva do problema levantado. A pesquisa buscou caracterizar com detalhes as
praticas, percepgdes e contextos relacionados a inclusdo dos discentes com DI na
EPT.

Quanto aos procedimentos, este trabalho se configura de campo, pois na visao
de Prodanov e Freitas (2013, p. 59): “A pesquisa de campo é aquela utilizada com o
objetivo de conseguir informacgdes e/ou conhecimentos acerca de um problema para
0 qual procuramos uma resposta, ou de uma hipétese, que queiramos comprovar”. A
pesquisa de campo deve sempre preceder de uma pesquisa bibliografica, pois objetiva
analisar em que estado se encontra o problema pesquisado com base nos trabalhos
gue foram realizados, como também intentou investigar quais as tendéncias teoricas
reinantes a respeito do tema em questéao.

Abaixo, o Quadro 3 sintetiza o percurso metodolégico adotado.

Quadro 3- Percurso metodologico da pesquisa

OBJETIVOS MEIOS/INSTRUMENTAIS/PARTICIPANTES
Compreender como ocorre a articulagcdo do
acesso, permanéncia e éxito do discente com Pesquisa Observacéo
deficiéncia intelectual do Centro Estadual de | Exploratoria, Esponténea,
Educacéo Profissional Rural Governador Hugo Descritiva, Roteiro de
Napoledo para o desenvolvimento da | Documental Entrevistas,
formacao humana integral no periodo de 2021- | e de Campo. Relatérios. Nucleo Gestor
2025. Livros/Artigos e | e Docentes do
Identificar as condutas de inclusdo curricular Pesquisa Documentos Ensino Médio
para a formacédo humana integral do discente | Exploratéria, | Institucionaisda | Integrado dos
com deficiéncia intelectual desenvolvidas nos | Documental Escola. cursos de
espacos formais. e de Campo. Administracao,
Destacar as atividades e estratégias de acesso, Para o Produto | Agropecuariae
permanéncia e éxito desenvolvidas para 0s Pesquisa Técnico Informética
discentes diagnosticados com deficiéncia | Exploratéria, | Tecnoldgico foi
intelectual, nas categorias do trabalho  como Descritiva, necessario:
principio  educativo e Documental Roteiro,
pertencimento social. e de Campo. llustracéo,
Elaborar um Produto Técnico Tecnolégico, na Diagramacao,
forma de Manual, que contribua com as Pesquisa como forma de
discussodes em torno da inclusdo dos discentes | Exploratoria nortear o
com DI no espaco educacional, locus da e conteudo e
pesquisa. Documental. | qualidade do
produto
desenvolvido.

Fonte: elaborado pela autora (2025).

Considerando o exposto no Quadro 3, nota-se que 0 percurso metodoldgico
quando organizado em etapas facilita o andamento da pesquisa, visto que o

pesquisador tera a visdo de forma clara e simplificada dos préximos passos a
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percorrer, a partir do mapeamento sequencial das etapas e objetivos que compdem o
procedimento metodoldgico desta investigacao, desde sua fase inicial, que abrange a
definicdo do problema, facilitando os caminhos percorridos pelo pesquisador, sem
perder de vista 0s objetivos propostos para a concretizacao do trabalho.

Diante do exposto, como forma de contemplar os objetivos expostos no Quadro
3, organizou-se a presente pesquisa em cinco fases, delineadas e inter- relacionadas
para um melhor desenvolvimento da pesquisa, apontando cada fase aos seus

objetivos e a¢des desenvolvidas, conforme exposto na Quadro 4:

Quadro 4 — Fases da Pesquisa
FASES OBJETIVOS
Fase 1 - Levantamento junto & Mapear os profissionais que iriam ser participantes da pesquisa,
instituicdo sobre a quantidade de | tendo como base os critérios de inclusdo e excluséo.
profissionais que
possuem/possuiram discentes com

DlI.
Fase 2 - Visita e observacao dos | Conhecer o lécus da pesquisa e observar como se da a
espacos. acessibilidade do discente com DI nos espagos da institui¢ao.

Fase 3 - Fazer contato com os Verificar quais profissionais possuiam interesse em participar

profissionais selecionados. da pesquisa.
Fase 4 - Envio dos Termo de Assinatura dos Termos de Consentimento e respostas dos
Consentimento Livre e questionamentos obtidos por meio das entrevistas (Apéndice B
Esclarecido (TCLE). e C).
Fase 5 - Analise dos dados. Obter levantamentos para a problematica proposta e com o uso

dos achados desenvolver o PTT.

Fonte: elaborado pela autora (2025).

A organizacao da pesquisa em fases proporcionou um melhor detalhamento e
organizacdo das acdes e informacbes pertinentes a pesquisa. E oportuno enfatizar
gue a conducao dos achados da pesquisa culminou com o desenvolvimento do PTT,
proposto como forma de contribuir para os cenarios de inclusdo de discentes com DI

regularmente matriculados nos espacos de formagéo da EPT.

3.2 Locus da pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida nos espacos do Centro Estadual de Educacao
Profissional Rural Governador Hugo Napoledo. A instituicdo oferece Ensino Médio

com EPT para qualificar os discentes para o mundo do trabalho, esta localizada as
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margens da rodovia BR-404, Km 09, no povoado Ingazeira, zona rural do municipio
de Piripiri-Pl, no Territério dos Cocais, fundada em marco de 2012. A regido em que a
instituicdo esta localizada tem sua economia baseada na agricultura e no setor
terciario.

Dentre as atividades agricolas desenvolvidas no povoado, destacam-se a
producdo de graos, como: arroz, milho e feijao, producdo de mandioca, castanha de
caju e o extrativismo da carnaluba. Na pecuéria, destacam-se as criacdes de caprinos,
ovinos e bovinos. Outras atividades que possuem destaque na regido sdo a apicultura
e piscicultura. A comunidade possui televisédo, radio e celular com acesso a internet
COmMO recursos para comunicacdo, estando organizada socialmente por meio de
Conselho Comunitario e Associacdo de moradores.

O Centro Estadual de Educacéo Profissional Rural Governador Hugo Napoleéao
foi fundado em 1985 com o curso Técnico em Agropecuaria tendo funcionado apenas
por trés anos, sendo reaberta em 2008 com dois cursos técnicos (agropecuaria e
agroindustria) integrados ao Ensino Médio. No primeiro semestre do ano de 2025, a
instituicdo conta com sete turmas: trés turmas de Administragéo, trés turmas de
Agropecuaria e uma turma de Informatica, totalizando o quantitativo de
115 discentes regularmente matriculados, funcionando nos turnos matutino e
vespertino (SEDUC-PI,2025).

A escola esta situada no meio rural, portanto é considerada uma escola do
campo, tendo em vista o Decreto n° 7.352, de 4 de novembro de 2010, inciso 1°
paragrafo Il que estabelece que a escola do campo pode ser compreendida enquanto
“[...] aquela situada em area rural, conforme definida pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica —IBGE, ou aquela situada em area urbana, desde que
atenda predominantemente a populacdo do campo”. Tendo como base o decreto,
surge a percepc¢ao de que a politica de Educagédo do Campo destina-se as populacfes
gue, por meio do seu fazer, produzem suas condi¢cdes materiais de sobrevivéncia e
existéncia.

Desses cursos, ha aqueles que sdo regulares* , como os cursos de

Administracdo, Informética e Agropecuaria, oferecidos na modalidade de

41 Modelo de ensino em que o discente frequenta a escola diariamente, de segunda a sexta-feira (ou
conforme o calendario letivo), participando de aulas presenciais em um ambiente escolar fixo.
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alternancia*?. Sao cursos integrados ao Ensino Médio, nos quais o discente cursa
tanto o nivel médio quanto o técnico, saindo com um diploma de nivel médio e técnico.
N&o h& necessidade de fazer avaliagdo de selecdo para ingresso, o acesso € realizado
apenas por meio de matricula e todos os cursos ofertados sédo gratuitos.

De acordo com o0 nucleo gestor da instituicdo, estdo sendo executadas
melhorias no que tange as adaptacfes de acessibilidade, para além de apenas a
acessibilidade arquitetbnica, mas, sobretudo, a acessibilidade pedagdgica e atitudinal.
Ainda foi destacado que ha outros projetos a implementar, 0 que aponta que a
instituicdo estd comprometida com o processo de inclusdo dos discentes com
deficiéncia inclusos e de fato incluidos em seus espacos formativos.

O espaco oferece a estrutura necessaria para o conforto e desenvolvimento
educacional dos seus discentes, por exemplo: salas de aula climatizadas,
alimentacdo, auditorio, laboratério de informética, area verde, quadra esportiva
coberta, refeitério, sala de docentes, péatio descoberto e uma sala de AEE que esta
sendo implementada. Ressalva-se que 0s discentes possuem acesso a internet
utilizada em computadores portateis e também em tablets disponiveis na instituicao.

O interesse em pesquisar a referida instituicao justifica-se devido ao fato de ela
possuir discentes com laudo caracteristico de DI, atendidos nos espacos formais do
prédio escolar. Além disso, é motivado pela inquietagcdo em pesquisar como ocorre,
na pratica, o acolhimento desses discentes e pela pretensdo de entender as acoes
realizadas pela instituicdo, associadas a sua importancia na comunidade escolar.
Também ¢€ relevante destacar que o objetivo do ProfEPT é justamente produzir
conhecimentos por meio do desenvolvimento de pesquisas que integrem os saberes
do mundo do trabalho e o conhecimento sistematizado.

A escola possui amplas instalacdes, contando com dois pavimentos. No
primeiro pavimento fica a sala da gestdo, dividida pela direcdo, coordenacao
pedagogica e secretaria, um banheiro feminino e outro masculino, duas salas de
recursos, uma sala destinada para o AEE e um patio central. No fundo da escola ha
outro patio e, ao lado, uma quadra coberta de esporte e lazer, onde sdo desenvolvidas
as atividades extracurriculares. No segundo pavimento ficam as salas de aula, o

refeitério, o laboratério de informatica, laboratério de ciéncias, aviario,

42 O discente fica internado na escola durante 15 dias e, nos outros 15 dias, em casa desenvolvendo
as atividades propostas.
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aprisco, forrageira, anfiteatro, banheiro para docentes e discentes, cozinha e

dormitérios para os discentes dos cursos de alternancia.

Figura 6 — Entrada da escola Figura 7 — Quadra coberta da escola, local
' : gl onde sdo desenvolvidas recreacgdes e
atividades extracurriculares

‘5«,\_

Fonte: Autora (2024). Fonte: Autora (2024).

Figura 8 — Acesso as Figura 9 — Acesso aos dormitérios para

salas de aula e refeitério os discentes dos cursos técnicos em

<

Fonte: Autora (2024). Fonte: Autora (2024).

O corpo docente da instituicdo € composto por 15 professores licenciados,
sendo 09 efetivos, 06 docentes licenciados contratados pelo Regime Celetista e 12
profissionais que compdem a gestdo, a secretaria e demais funcdes da escola,
conforme dados do PPP da instituicdo do ano de 2025 e PPC dos cursos. No que diz
respeito a acessibilidade, a escola possui: corrimdo e guarda corpos, rampas, salas
de aula e banheiros com acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, os referidos dados estdo de acordo com os dados do censo escolar/2024

fornecidos pelo INEP/MEC* e por meio de visita da pesquisadora a instituicdo com o

43 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, vinculado ao Ministério da
Educagcdo e coordena anualmente o levantamento de dados estatisticos e educacionais em
consonancia com as secretarias estaduais e municipais de educacéo.
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intuito de conhecer as dependéncias escolares e levantar dados iniciais acerca da
matricula dos discentes com DI, constatando que a insercdo dos discentes com

deficiéncia no ensino regular obteve um acentuado crescimento.

Figura 10 — Rampas de acesso
aos espacos da instituicao

———

Figura 11 — Passarelas com corrimao

i

mé i <
Fonte: Autora (2024).

Fonte: Autora (2024).

Justifica-se também o desejo pela descoberta do processo de inclusdo dos
discentes com DI devido a instituicdo ser conhecida na comunidade como um espaco
gue proporciona a formacéo integrada dos discentes, por meio da apropriacdo de
conhecimentos tecnoldgicos e conhecimentos gerais de relevancia, que acentuam e
contribuem no processo de refletir e agir, criando condi¢cdes de conviver de forma
satisfatoria no mundo.

Os cursos ofertados nesta instituicdo observam os desafios e as oportunidades
da regido, ofertando processos formativos pautados no desenvolvimento integral de
cada individuo visando a inser¢cdo no mundo do trabalho e consequentemente a
superacdo das desigualdades sociais. Compreende-se, a partir do exposto, que a
escola é um local que propaga a transformacédo e a humanizacao, sendo envolta por
prerrogativas e significados que culminam no avanco intelectual, moral e humano dos

discentes.
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Cabe acentuar que os profissionais da instituicdo demonstram postura critico-
reflexiva e atuam de forma colaborativa, evidenciando a importancia da interacdo entre
os profissionais no planejamento e na execug¢ao de praticas inclusivas, o que favorece

a execucdo de acdes junto aos discentes com DI. No Quadro 5 apresenta- se 0s

cursos ofertados atualmente pela instituigcéo.

Quadro 5 — Cursos ofertados no Centro Estadual de Educacéo Profissional Rural

Governador Hugo

Napoledo no ano de 2025

CURSO EIXO NIVEL FORMA DE MODALIDADE N° DE
OFERTA ALUNOS
Técnico em Gestdoe | Técnico Integrado | Integrada Educacéo 68
Administracéo Negdcios ao Profissional e
Integrado ao Ensino Médio Tecnolégica
Ensino Médio
Técnico em Recursos Técnico Integrada Educacao 33
Agropecudria naturais Integrado ao Profissional e
Integrado ao Ensino Médio Tecnoldgica
Ensino Médio
Técnico em Informacao e Técnico Integrada Educacéao 16
Informética Comunicagdo| Integrado ao Profissional/
Integrado ao Ensino Médio Educacéo de
Ensino Médio Jovens e Adultos

Fonte: elaborado pela autora (2025).

E oportuno destacar que a integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino
Médio, conforme previsto na Lei n°® 13.415/2017 (Brasil, 2017), € uma maneira de
ofertar aos discentes uma formagdo mais completa e integrada, subsidiando a
construcdo de uma sociedade mais igualitaria e inclusiva.

Considerando essa concepcéo, compreende-se que essa abordagem formativa
dialoga com o pensamento de Gramsci (1982), ao propor uma escola que promova a
formacao integral dos sujeitos em suas multiplas dimensdes. Gramsci defende a ideia
de que todos os homens séao intelectuais, esclarecendo que os trabalhadores utilizam
tanto a forga quanto a razdo na realizagcéo de suas tarefas. Trata-se, portanto, de uma
relagdo em que o intelectual também executa trabalho pratico, e o trabalhador, por sua
vez, também pensa e reflete.

Desse modo, evidencia-se a hecessidade de fomentar pesquisas que analisem
a integracéo curricular aliada as praticas inclusivas, a fim de possibilitar a construcéo
de novos caminhos e estratégias para o desenvolvimento de a¢des que favorecam a
incluséo e a formacdo humana de discentes com DI. Além disso, estudos com este

enfoque podem ajudar o nucleo gestor, os docentes e toda
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comunidade escolar a encontrarem no seu trabalho cotidiano, caminhos proprios que
garantam aos seus discentes a apropriacdo dos conhecimentos e valores para sua

formagao humana paralela a formacgéo profissional.
3.3 Participantes da pesquisa

A presente secdo discute sobre os participantes da pesquisa, para que
possamos compreender melhor o recorte dos profissionais da instituicdo pesquisada.
Os participantes descritos na Figura 12, foram o nucleo gestor da instituicdo, composto
por um diretor e uma coordenadora e 4 docentes que possuem discentes com DI em
suas salas de aula, lotados nos cursos de Administragdo, Agropecuaria e Informatica,
oportunizando o conhecimento acerca dos processos de organiza¢ao no que tange a

inclusdo do discente com DI.

Figura 12 — Participantes da Pesquisa

PARTICIPANTES

_ S

NUCLEO
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g 4

DIRETOR

DOCENTES

ADMINISTRACAO
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AGROPECUARIA

'y

INFORMATICA

E
COORDENADORA
PEDAGOGICA

Fonte: elaborado pela autora (2025).

A selecdo dos participes foi realizada possuindo a intencionalidade de
compreender a concepc¢ao, 0os saberes e os fazeres acerca do processo de inclusao
do discente com DI. Explica-se a selecao dos participantes também por entender que
esses desempenham papel relevante na implementacéo de projetos e acdes voltadas

para a inclusdo dentro da instituicao.



81

Os docentes foram incluidos com o objetivo de conhecer as estratégias
desenvolvidas no processo de inclusdo dos discentes com DI, aproveitando suas
experiéncias e memorias de fatos vividos no ambito dos espacos pedagdgicos da EPT.
No processo de inclusdo dos participes, compreendeu-se também que € necessaria a
interatividade entre o pesquisador e 0 seu objeto de estudo, uma vez que essa é uma
caracteristica da pesquisa qualitativa, visto que o pesquisador vai recolher e produzir
dados por meio da mediacédo e do contato direto entre o objeto de sua pesquisa e seu
|6cus de forma a alcancar os objetivos propostos, contribuindo por meio desta com os
resultados encontrados. Conforme o Quadro 6 a seguir, h4 o periodo de exercicio

profissional dos participantes na instituicdo com préticas inclusivas.

Quadro 6 — Perfil dos participantes entrevistados

Participantes | Identificacdo | Género Exercicio Formacéo Tem experiéncias
Profissional inicial com praticas
na inclusivas e possui
instituicao cursos naéreada
inclusao?
Gestor 1 Diretor M 3 anos Pedagogia Sim
Gestor 2 Coordenador F 3 anos Pedagogia Sim
a
Docente 1 Docente F 5 anos Biologia Sim
Docente 2 Docente M 4 anos Letras Sim
Espanhol
Docente 3 Docente F 5 anos Administracéo Sim

Fonte: elaborado pela autora (2025).

Foram inclusos na pesquisa os profissionais que atuavam na instituicdo, nos
cursos técnicos integrados ao Ensino Médio que possuiam no minimo trés anos de
atuacdo no ambito da EPT e que possuissem experiéncias com discentes
diagnosticados com DI. Justifica-se o critério de inclusdo dos participantes devido os
mesmos trabalharem na instituicdo ha, no minimo, trés anos e possuirem contato com
discentes com DI por pelo menos dois anos letivos consecutivos.

Dessa maneira, o critério de exclusdo dos participantes que ndo puderam
compor a pesquisa, enquadrou-se a todos aqueles que ndo possuiam experiéncia com
discentes com DI, aqueles que nao trabalham na instituicdo por pelo menos trés anos,
sendo dois anos consecutivos no atendimento a discentes com DI, aqueles que estao

afastados de suas atividades por motivos de salde ou mesmo que nao
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guiseram participar da pesquisa. Também foram excluidos da pesquisa o0s
profissionais que se recusaram a assinar e preencher o TCLE e também aqueles que

se julgaram com algum tipo de incapacidade fisica ou psiquica.

3.4 Aspectos éticos e legais da pesquisa

Todo projeto de pesquisa precisa ser redigido levando em consideracao
compromissos éticos e legais. Esse pressuposto se torna obrigatério quando o estudo
envolve seres humanos. A submissdo ao CEP aconteceu por meio da Plataforma
Brasil, de acordo com a resolucédo n° 466 de 12 de dezembro de 2012 e a Resolucéo
n° 510 de 07 de abril de 201644, ambas do Conselho Nacional de Saude, as quais
elencam que todas as pesquisas com seres humanos envolvem riscos em tipos e
gradacgoes variados.

Desta forma, o protocolo desta pesquisa foi submetido no dia 16/10/2024 a
apreciacdo ética pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, (CEP/UFDPar) por meio da Plataforma
Brasil, tendo sido aprovado no dia 10/11/2024, conforme consta no Parecer
Consubstanciado do CEP/UFDPar n° 7.200.070. Nessa direcdo, afirma-se que a
pesquisa foi desenvolvida de maneira responsavel, respeitando os direitos e a
dignidade dos participantes, além de promover a integridade cientifica.

E oportuno enfatizar que dentre os aspectos éticos relevantes que foram
considerados no constructo da pesquisa, tém-se: respeito aos participantes,
confidencialidade e privacidade dos dados, integridade cientifica e responsabilidade
social. Além disso, os dados foram protegidos conforme a Lei n°® 13.709/18, Lei Geral
de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD). A LGPD disp6e sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Foi detalhado aos participantes, informacdes acerca da pesquisa sobre a
natureza e o objetivo do estudo, o qual envolve a oportunidade de construcao coletiva
dos dados coletados a partir da solicitacdo da assinatura do TCLE. Ressalva-se que

0s participantes da pesquisa receberam uma via do termo para

44 Disponivel em: https://cepsh.ifc.edu.br/
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ficar em sua posse caso necessite futuramente entrar em contato com o pesquisador
e como garantia dos seus direitos enquanto participante que contribuiu para a
realizacéo do estudo.

Nesse interim, € necessario ressaltar que, como procedimento ético, foram
providenciados: termo de anuéncia da instituicdo em que a pesquisa foi desenvolvida,
cadastramento da pesquisadora na Plataforma Brasil e submissdo do Projeto de
Pesquisa aprovado pelo Comité de Etica por meio da Plataforma Brasil.

Cabe ressaltar que ao longo de todas as fases da pesquisa e ap0s a sua
conclusdo, foram assumidos os compromissos relacionados a preservacdo da
seguranca e do bem-estar dos participantes, garantindo rigorosa preservacédo da
privacidade, sigilo e anonimato das informac¢des obtidas, assim como a protecao da
imagem e a ndo estigmatizacao.

Para que isto acontecesse, as entrevistas foram realizadas de maneira
individual, assim como foram adotados codinomes para identificacdo dos
participantes, como forma de ndo haver nenhum tipo de divulgacédo dos nomes reais,
nem mesmo as iniciais ou qualquer outra forma que permita a identificacdo individual.
Em atendimento ao Comité de Etica em Pesquisa, 0s participantes foram
apresentadas/os com o uso de nomes ficticios.

Também foi garantido aos participantes da pesquisa o direito de acesso ao teor
do conteudo do instrumento. Os topicos que foram abordados antes de responder as
perguntas, para uma tomada de deciséo informada e consentida. E, em relagéo aos
dados coletados, estes foram armazenados em um HD externo e permanecerédo em
posse apenas da pesquisadora que manterd os arquivos sob sua guarda e
responsabilidade por um periodo de cinco anos. Apds o término da pesquisa,
terminado o prazo de arquivamento, todos os dados serdo excluidos de forma
permanente de qualquer registro de qualquer plataforma virtual, ambiente
compartilhado ou nuvem, de forma a assegurar 0 compromisso com a seguranca e
confiabilidade dos dados.

Quanto aos beneficios da pesquisa para 0s participantes, cita-se a
oportunidade que eles tiveram de refletir sobre sua atuacéo profissional. Desse modo,
a pesquisa funcionou como uma autoavaliacdo para estimular a consciéncia e
consequentemente, a transformacdo de praticas, fornecendo assim um maior
embasamento sobre o tema abordado, possibilitando a aplicagdo de metodologias

mais alinhadas as necessidades atuais dos discentes.
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Nesse contexto, buscou-se compreender os conhecimentos prévios dos
participantes acerca do tema, especialmente no que se refere a permanéncia e ao
éxito de discentes com DI. A intenc¢é&o foi identificar os principais desafios enfrentados
para que o processo de inclusdo ocorra de forma efetiva, assegurando néo apenas o

ingresso, mas também a permanéncia e a progressao dos discentes nos estudos.

3.5 Técnicas de coleta de dados

Como procedimentos técnicos para a construcao dos dados foi utilizada a
entrevista semiestruturada com docentes que possuem matricula de discentes com DI
e nucleo gestor da instituicdo, a partir de roteiro prévio contendo 12 perguntas abertas
gue serviram para embasar e nortear 0s objetivos da pesquisa e também porque se
partiu da concepcédo de que um planejamento coerente de perguntas pode levar a
outros questionamentos e assim, trazer bons resultados aos objetivos da pesquisa a
ser desenvolvida. O roteiro utilizado na entrevista semiestruturada com os docentes
esta disponivel no Apéndice D e o roteiro utilizado com os gestores foi disponibilizado
no Apéndice E da dissertacgéo.

De acordo com Trivifios (2010, p.246), a entrevista semiestruturada é “aquela
gue parte de certos questionamentos basicos, apoiados em teorias e hipéteses, que
interessem a pesquisa”. Paralelo a esse entendimento, compreende-se que esse tipo
de entrevista é guiado por um conjunto de pontos de interesse que o pesquisador vai
desenvolvendo ao longo de seu curso. De acordo com (Gil, 2021), o grau de
intervencao do pesquisador deve ser sutil e capaz de permitir a espontaneidade do
processo.

Ainda segundo Gil (2021), a entrevista € uma técnica de coleta de dados que
envolve a interacdo direta entre duas pessoas, em que uma formula perguntas e a
outra fornece respostas. As entrevistas realizadas nesta pesquisa ocorreram de forma
presencial e tiveram seu conteudo gravado em &audio, com o objetivo de facilitar a
analise e a sistematizacdo das informacdes obtidas. Ressalta-se que as gravacdes
foram realizadas com a autorizagdo prévia dos participantes e, posteriormente,

transcritas integralmente, sem a necessidade de registro por imagem.
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A preparagdo da entrevista constitui uma etapa fundamental da pesquisa,
exigindo tempo e atencdo a diversos aspectos. Dentre eles, destacam-se: o
planejamento da entrevista, que deve estar alinhado aos objetivos do estudo; a
selecdo do entrevistado, que precisa ter conhecimento e vinculo com o tema
investigado; e 0 momento oportuno para sua realizacdo. E essencial considerar a
acessibilidade e a disposicdo do participante, sendo recomendavel agendar com
antecedéncia para garantir sua disponibilidade. Também devem ser asseguradas
condicbes adequadas que preservem a confidencialidade das informacdes e a
identidade do entrevistado. Por fim, € necessario preparar um roteiro ou formulario
com perguntas relevantes e bem estruturadas (Lakatos, 2011).

As perguntas do roteiro prévio de entrevistas orbitaram em torno de quatro
tematicas, quais sejam: inclusdo dos discentes com DI, pratica pedagdgica na
perspectiva inclusiva, concepg¢éo de curriculo, dificuldades no processo de incluséo
desse publico, bem como temas correlatos que surgiram no decorrer das entrevistas
e ndo foram contemplados, mas oportunizaram a compreensdo das praticas
desenvolvidas e a percepcao acerca da relacdo familia-escola, bem como perceber
como ocorre 0 processo de preparacdo/capacitacdo dos docentes para as praticas e
acolhimento dos discentes com DI em suas sala de aula regulares (Observar Figura
13).

Figura 13 — Estrutura do roteiro de entrevista

Estruturado roteirode entrevista
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CONCEPGCAO
DE
CURRICULO

Fonte: elaborado pela autora (2025).
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A técnica da entrevista semiestruturada foi escolhida por dar liberdade ao
pesquisador para direcionar o assunto pesquisado, procurando sempre focar em seus
objetivos propostos pela investigagdo, tendo como estratégias a obtengcdo da
identificagdo dos participantes e o entendimento inicial sobre a permanéncia e éxito
do discente com DI incluidos em suas salas de aula e por acreditarmos que com a
entrevista pode ser possivel uma coleta de dados de forma a obter informacdes
relevantes para o estudo.

Neste enquadramento, a entrevista semiestruturada, na perspectiva de Manzini
(2012), parte de um roteiro contendo perguntas abertas, sendo flexivel na sequéncia
da apresentacdo das indagacdes ao entrevistado como forma de possibilitar ao
pesquisador a realizacdo de questionamentos complementares com o objetivo de
aprofundar as respostas, esclarecer pontos relevantes e obter dados mais ricos e
significativos para a pesquisa. Assim, a abordagem de entrevistas semiestruturadas
emerge como estratégia metodoldgica relevante, associada a premissa de Bourdieu
(1999) de suscitar memorias e promover narrativas naturais.

Dentro dessa perspectiva, as entrevistas foram agendadas previamente e
realizadas ap0s a leitura e assinatura do TCLE*®, seguindo um roteiro de entrevista*®
previamente estabelecido. Para preservar a identidade dos participantes e em respeito
aos principios éticos e legais que nortearam a pesquisa, 0s participantes foram
identificados como "Gestor" e “Docente”. Essa medida garantiu o anonimato e a
confidencialidade das informacdes coletadas durante a pesquisa. Ressalva-se que as
entrevistas ocorreram de forma presencial e as gravacfes foram autorizadas pelos
participantes, sendo realizadas 5 entrevistas, envolvendo nucleo gestor e docentes da

instituicdo, conforme descrigdo no Quadro 7.
Quadro 7 - Descricdo das entrevistas realizadas

Identificacdo (Nomes Duracgéo da entrevista Data
ficticios)*
Gestor 1 35min:19s 11/02/2025
Gestor 2 38min:38s 12/02/2025
Docente 1 39min:55s 14/02/2025
Docente 2 29min:31s 17/02/2025
Docente 3 35min:47s 19/02/2025

Fonte: elaborado pela autora (2025).

45 Ver Apéndices B e C.
46 Ver Apéndices D e E.
47 Objetivo de resguardar o anonimato dos participantes da pesquisa.
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Apos a coleta das entrevistas com os participes as mesmas foram transcritas,
posteriormente passaram pelo processo de revisdo, com a finalidade de evitar
distor¢bes nas falas dos participantes. Apés o processo de transcricdo e revisao,
seguiu-se para a analise qualitativa do material a fim de gerar as categorias do estudo,
tendo como base o estudo da literatura a partir do estabelecimento de critérios, quais
sejam eles: dados que estivessem alinhados aos objetivos propostos e informacdes
gue trouxessem respostas a problematica da pesquisa.

Foi desenvolvida a observacdo espontdnea, que contemplou informacdes
referentes ao processo de inclusao dos discentes com DI nos espagos da instituicéo
pesquisada, bem como o0s acontecimentos ocorridos nesse espaco, tais como 0s
servicos oferecidos na instituicdo e os recursos disponiveis. Neste interim, optou-se
pela utilizacdo desse método como forma de extrair significacbes e dados que no
decorrer do processo por ventura passassem despercebidas pela pesquisadora e
partindo do pressuposto que o método facilitaria o processo de analise dos dados, por
dialogar com as falas dos participes e os achados da pesquisa.

Desse modo, as observagfes foram realizadas em diferentes momentos e
espacos de inclusao dos discentes, tais como: os horéarios de entrada e saida da sala
de aula; a hora do intervalo; as atividades desenvolvidas; bem como a relacdo dos
discentes com DI e seus colegas, com os docentes e com os demais membros da
comunidade escolar.

Além desses momentos, buscou-se observar também a participacdo em
atividades coletivas, como projetos pedagoégicos e dinamicas em grupo, de forma a
captar as interacdes sociais e académicas em diferentes contextos. As observacoes
ocorreram de maneira sistemética e continua no periodo de 11 a 19/02/2025,
registradas em diario de campo, contemplando tanto aspectos comportamentais
guanto pedagogicos, a fim de identificar barreiras, potencialidades e estratégias
inclusivas presentes no cotidiano escolar.

No mesmo periodo, observaram-se também quais atividades sdo propostas
aos discentes com DI e como eles respondem as ac¢fes solicitadas, 0s recursos e
estratégias utilizadas para o desenvolvimento intelectual, motor e cognitivo, levando
em considera¢do o conteudo em foco (curriculo), o interesse dos discentes pelas
atividades desenvolvidas, os recursos usados. Também foi observado o trabalho
realizado pela gestao da escola no que tange o processo de permanéncia e éxito dos

discentes com DI.



88
3.6 Organizacéao e nélise dos dados

A operacionalizacdo da pesquisa ocorreu em 4 etapas. Na primeira etapa foi
realizado o levantamento prévio dos materiais e inicio da revisdo integrativa de
literatura. A segunda etapa contemplou a realizacdo de entrevistas semiestruturadas
com os participes da pesquisa, bem como a pesquisa documental. A terceira etapa
contemplou a analise e discusséo dos resultados encontrados em campo. E, como
guarta etapa, ocorreu a aplicacao e avaliacdo do PTT. Ressalta-se que a validacdo do
produto foi realizada na banca de defesa.

Ressalta-se que, os dados foram coletados por meio das entrevistas e
observacéo espontanea. Nas entrevistas com a gestéao e os docentes foram transcritas
as informacdes para discussdo dentro dos objetivos propostos, a partir dai foi
desenvolvida a anélise de contetido de forma qualitativa. A vista disso, para atingir 0s
objetivos desta pesquisa, dividimos o trabalho em trés etapas distintas, mas
interligadas:

3.6.1 Primeira etapa (Levantamento prévio)

Ap6s a escolha pela referida tematica e a partir da pergunta norteadora,
procedeu-se, entdo, ao levantamento prévio da revisdo exploratoria nas bases de
dados a fim de selecionar artigos e dissertacdes que abordem a tematica e que
trouxessem informagdes consideradas relevantes a fim de colaborar com os objetivos
e problematica do estudo. A escolha do material foi desenvolvida levando em
consideracao a literatura existente nos ultimos cinco anos, contemplando os anos de
2021 a 2025. Utilizou-se esse critério como meio de garantir a atualidade acerca da
tematica, como forma de identificarmos pesquisas da area da Educacédo e Educacéo
Especial que tiveram como foco de analise a inclusdo escolar de discentes com DI no
ambito da EPT.

A revisdo sistematica da literatura mapeou as dissertacdes e artigos que tratam
especificamente da referida tematica. Para tanto, foi delimitado o periodo de cinco
anos (2020 a 2024), no processo de busca por producdes que discutissem a tematica,
foi desenvolvida no periodo de maio de 2024 a fevereiro de 2025. Esses
levantamentos encorparam a necessidade de estudos na &rea da educacéo inclusiva

no ambito da EPT, como forma de fortalecer o caminho da reflexdo acerca de
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praticas inclusivas a serem desenvolvidas com os discentes com DI, no que tange sua
permanéncia e éxito de forma qualitativa e com vistas a formacdo humana integral.

A busca também foi feita possuindo como critério a utilizacdo das palavras-
chave e seguintes descritores: EPT, Educacéo Especial, Educacéao Inclusiva, Politica
de Assisténcia Estudantil, Ensino Médio Integrado, Deficiéncia Intelectual, Acesso,
Permanéncia, Pratica Pedagdgica, Curriculo Integrado, Incluséo, Exito e Curriculo a
partir da revisdo sistematica da literatura, desenvolvida no banco de teses e
dissertag6es da CAPES, no repositério do ProfEPT*®, Scielo*®, Google Académico®°,
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) %! e EduCapes °? ,
justifica-se a pesquisa nesses sites devido a credibilidade dos dados inseridos nessas
plataformas e por serem um importante meio de circulacao de pesquisas dos principais
estudiosos no campo da Educacdo Especial e pela atualidade e relevancia dos
trabalhos que nelas sao divulgados.

Os dados foram submetidos a analise qualitativa, sendo analisados e
organizados em 5 temas a partir dos procedimentos da Analise de Conteludo proposta
por Bardin (2016): Tema 1- Foco na inclusdo escolar; Tema 2- Adaptacao curricular;
Tema 3- Pratica pedagdgica; Tema 4- Estratégias de acesso e permanéncia; Tema 5-
Exito dos discentes, com subtemas que contemplam as teméticas apontadas.

O principal objetivo da organizagdo apontada se deve a necessidade de
relacionar os dados encontrados a partir do referencial teérico construido, como forma
de concordar ou refutar com os achados da pesquisa, analisando a pratica a luz da
teoria no processo de estruturacao ou acessibilidade curricular, a partir da superacao
dos desafios impostos pelo processo de inclusdo de discentes com DI no ensino
regular.

Acentua-se que os critérios de incluséo da busca se refletiram nos grupos de
artigos altamente citados, nos trabalhos dos ultimos 5 anos, nas pesquisas qualitativas

e também nos artigos revisados por pares e pesquisas no ambito

48 https://obsprofept.midi.upt.iftm.edu.br/.
49 https://www.scielo.br/.

50 https://scholar.google.com.br/.

51 https://bdtd.ibict.br/.

52 https://educapes.capes.gov.br/.
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nacional que tratam sobre a EPT e sobre a deficiéncia intelectual. Dos 224 artigos
encontrados, 9 foram selecionados. Das 134 dissertacdes, 2 foram contempladas.

Os descritores utilizados foram: “deficiéncia intelectual”, “pratica pedagdgica”,

“curriculo integrado” e “inclus&o” obedecendo as ordens presentes, conforme exposto

no Quadro 8:
Quadro 8 - Processo de identificacao das referéncias
Base de Descritores utilizados nas buscas Resul- | Excluidos | Selecio-
Dados tados nados
EduCapes | 1?) “deficiéncia intelectual”, “pratica pedagodgica”, 0 0 0
“curriculo integrado”, “inclusao”
2%) “deficiéncia intelectual”, “pratica pedagdgica”, 34 33 1
“curriculo integrado”
3%) “deficiéncia intelectual’, “pratica pedagdgica”, 92 91 1
“inclusao”, “acesso”, “permanéncia”, “éxito”
Scielo 12) “deficiéncia intelectual”, “pratica pedagodgica”, 0 0 0

“curriculo integrado”, “inclus&o”

2%) “deficiéncia intelectual”, “pratica pedagogica”, 24 23 1
“curriculo integrado”
3?) “deficiéncia intelectual”, “pratica pedagogica”, 18 17 1
“inclusao”, “acesso”, “permanéncia”, “éxito”
4%) “deficiéncia intelectual”, “pratica pedagdgica” 0 0 0
Google 1?) “deficiéncia intelectual”, “pratica pedagodgica’, 105 101 4
Académico | “curriculo integrado”, “inclusao”
BDTD 1) “deficiéncia intelectual”’, “pratica pedagogica”, 47 46 1
“curriculo integrado”, “inclusao”
ProfEPT | 12) “deficiéncia intelectual”, “pratica pedagdgica”, 38 36 2
“curriculo integrado”, “EPT”, “acesso”,“permanéncia”,
“éxito”
Total 358 347 11

Fonte: elaborado pela autora (fevereiro/2025).

A busca pelo material ocorreu no dia 10/02/2025, sendo utilizado o software
Mendeley para gestéo dos artigos identificados. Dos 224 artigos encontrados, foram
excluidos 215 que nao atendiam aos objetivos da pesquisa e alguns eram
duplicados. Das 134 dissertacdes, foram excluidas 132 que ndo eram condizentes
ao que esta sendo proposto no estudo.

Os critérios de exclusdo relacionados aos artigos encontrados foram: nao
responde a pergunta norteadora da pesquisa; retrata experiéncias desenvolvidas
fora do Brasil; a deficiéncia em questéo nao é a intelectual e relatos de estudos sobre
outras modalidades de ensino que nao dizem respeito a EPT, publicagbes com mais

de cinco anos e trabalhos que tenham sido pouco citados em pesquisas académicas.
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Foram identificados, inicialmente, 12 trabalhos, sendo que um deles estava repetido,

totalizando, ao final da organizacdo quantitativa dos resultados 9 artigos e 2

dissertacOes selecionadas, conforme o Quadro 9.

Quadro 9 - Artigos e dissertacdes selecionadas

N° | ANO AUTORES TITULO
01 | 2022 Artigo “O estado do conhecimento sobre inclusédo da
Freitas, A.Z. S; Cavalcante | pessoa com deficiéncia na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica”
02 | 2022 | Mendonga, J., Caramori, | Artigo “Acessibilidade para o estudante com deficiéncia
P.M., Vilaronga, C., 2022 intelectual no contexto da Educagdo Profissional
Tecnolégica”
03 | 2022 | Volante, D., Mendonga, T., | Artigo “Didlogos sobre a escolarizacdo de estudantes
Vilaronga, C., 2022 com deficiéncia intelectual na Educagéo Profissional”
04 | 2022 | Oliveira, W., M., Delou, C., | Artigo “A Educac@o Profissional e Tecnolégica, o0s
M.,C. Institutos Federais e a Inclusao”
05 | 2021 | Azevedo, M. de; Rossi; Artigo “Trabalho e Educacdo: instrumentos de inclusédo
Fernandes, A. F., 2021 da pessoa com deficiéncia na sociedade”
06 | 2023 | Santos, E.,B., Ferreira, D., | Artigo “Deficiéncia intelectual e educagado profissional:
A., Santiago, P.,T.,R, 2023 | andlise do uso do portfélio como construgdo de um
espaco criativo para registros de aprendizagens pelos
estudantes”
07 | 2024 | Canté, B., Santos, M. | Artigo “Projeto Integral Discente Amigo: contribui¢gdes na
Lima, Z., Batista, A., | permanéncia e éxito de um aluno com deficiéncia
Amorim, M, 2024 intelectual no ensino médio"

08 | 2024 | Sarturi, C., Santos, A., | Artigo “Praticas Inclusivas na Educacdo Profissional:
2024 uma revisdo sistematica”

09 | 2022 | Araljo, M. V. et al. Artigo  “Curriculo escolar e educagdo inclusiva:
tendéncias, desafios e perspectivas.”

10 | 2021 | Cabral, Elis Fabia Lopes Dissertacao “Adaptacdo Curricular para a Inclusdo do
Estudante com Deficiéncia Intelectual: um estudo de caso
da realidade no Campus Porto Seguro do Instituto
Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia da Bahia.”

11 | 2021 | Ferreira, Laiane da Silva, | Dissertacdo “Analise da politica de inclusao escolar de

2021 estudantes com deficiéncias intelectual no municipio de
Maraba-PA”.

Fonte: elaborado pela autora (fevereiro/2025).

*No Apéndice A consta os links de acesso, os procedimentos metodoldgicos e 0s objetivos das
referidas publicagbes.

O Quadro 9 evidencia as publicacdes relacionadas diretamente as praticas

inclusivas na EPT em paralelo com a DI, trazendo discussdes necessarias para a

compreensdo da temética, por meio das relagbes que despontam para o curriculo

integrado e para as formas de ensino e avaliagdo que culminam com a aprendizagem

dos discentes com DI.

Uma vez identificados e selecionados os artigos, deu-se continuidade ao

processo da pesquisa, buscando a localizagdo de cada um deles. Alguns foram

localizados a partir da base de busca da CAPES e outros na busca do site Google.
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Apoés a localizagcdo, os artigos foram salvos em uma pasta do computador. Em
seguida, foram elaborados os fichamentos dos artigos supracitados. Na fase da
analise e interpretacdo qualitativa do material, organizou-se a redagdo com base nos
fichamentos realizados em concordancia com o plano de trabalho.

Dando continuidade a etapa inicial tendo como base o delineamento da
pesquisa, foi desenvolvida a pesquisa documental com o PPC dos cursos de
Administracdo, Agropecuéria e Informatica e o PPP da instituicdo dos anos de 2021 a
2025, possuindo como aportes tedricos a DI associada aos processos de formacao
humana integral na consolidacdo dos dados encontrados. Seguindo essa logica, Gil
(2014) aponta que a pesquisa documental lida com materiais que ainda nao
receberam tratamento analitico.

Para Bardin (2016), o objetivo da andlise documental € a representacao
condensada da informagéo, diferente do original, a fim de facilitar a sua consulta e
referenciacéo. O objetivo da analise de contetdo é a manipulacdo de mensagens com

0 objetivo de evidenciar os indicadores que permitam inferir sobre outras realidades.

3.6.2 Segunda etapa (Procedimentos para a coleta de dados)

A presente etapa compreendeu o desenvolvimento dos procedimentos da
coleta de dados realizada, revelando o tema em discusséo a partir do estudo de caso.
O estudo de caso configura-se como uma importante técnica qualitativa adotada nesta
pesquisa, por se tratar de um método de investigacdo empirica que, segundo Yin
(2010), permite a analise aprofundada de um fendmeno contemporaneo em seu
contexto de vida real, especialmente quando os limites entre o fendbmeno e o contexto
nao sao claramente definidos. Seguindo esse pensamento, Gil (2014) explica que o
estudo de caso se caracteriza por uma analise profunda e detalhada de um ou poucos
objetos, com o objetivo de possibilitar um conhecimento amplo e exaustivo sobre o
fendbmeno investigado.

Diante do exposto, compreende-se que o estudo de caso pode ser considerado
como uma acéao profunda de conhecimento acerca de uma determinada realidade, de
modo a mergulhar o pesquisador na situacdo pesquisada, para que ocorra 0

conhecimento das vivéncias desenvolvidas no espaco da investigagao.
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Abaixo, o Quadro 10 sintetiza os objetivos que permeiam a coleta dos dados
atrelados ao seu processo de construcéo e aplicacao.
Quadro 10 - Quadro sinético relacionando objetivos, etapas e técnicas de geracao de

dados

OBJETIVO GERAL DA PESQUISA

Compreender como ocorre a articulacdo entre o acesso, permanéncia e éxito do discente com DI no
processo de desenvolvimento da formacdo humana integral no periodo de 2021-2025.

Objetivos especificos Etapas da pesquisa Técnicade levantamento de
dados
Identificar as condutas de Leitura dos documentos; Analise documental;
inclusado curricular para a Levantamento bibliografico; Pesquisa de campo.
formagdo humana integral Levantamento documental;
do discente com Pesquisa de campo.

deficiéncia intelectual
desenvolvidas nos
espacos formais.

Destacar as atividades e

estratégias de acesso Analise dos dados da pesquisa Entrevista
NP estruturada;
permanéncia e éxito

desenvolvidas para o0s Participantes: Nucleo

discentes diagnosticados gestor e docentes
com deficiéncia da instituicéo,
intelectual, nas categorias totalizando um
do trabalho como principio universo de 5 (cinco)
educativo e pertencimento participes.
social.

I;Iaborar um quduto Producéo do PTT Analisar os dados obtidos,
Técnico Tecnologico, na descrevendo os resultados da
forma de Manual, que pesquisa e organizando as

contribua com as informacdes, a fim de definir com
discussdes em torno da maior precisdo o formato do
inclusdo dos discentes produto.

com DI no espago
educacional, I6cus da
pesquisa.
Fonte: elaborado pela autora (2025).

O quadro 10 estabelece a relacéo entre 0s objetivos propostos na pesquisa e
a viabilidade de sua aplicacdo, funcionando como uma ferramenta de organizacao das
etapas do estudo em paralelo com as metas almejadas. Sua finalidade é sistematizar
e sintetizar os principais objetivos da investigacdo, bem como explicitar as etapas do
processo metodoldgico e os procedimentos adotados para o levantamento dos dados
de forma simplificada para melhor compreensao das etapas percorridas.

Nele, estdo delineadas as fases que compdem o percurso da pesquisa, desde
a definicdo do problema até a coleta das informacfes, permitindo uma viséo clara e

estruturada do seu desenvolvimento. Essa organizacao contribui para assegurar a
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coeréncia entre os objetivos tracados, as estratégias metodologicas adotadas e os
instrumentos utilizados na investigacdo. Em paralelo, a Figura 14 sintetiza as

principais etapas que foram percorridas no processo de pesquisa.

Figura 14 - Etapas da Pesquisa

Definigao do problema Definigao dos objetivos
1 2
Consideracées finais 6 FLUXOGRAMA 3 Embasamento tedrico
DA PESQUISA
5 4
Anadlise dos dados Estratégias metodologicas

Fonte: elaborado pela autora (2025).

Na percepcdo de André (2008), mais do que principios metodologicos, o que
caracteriza e diferencia o estudo de caso de outras abordagens metodolégicas sao
seus principios epistemoldgicos, que dizem respeito a natureza do conhecimento
gerado e a forma de obté-lo. Desse modo, o conhecimento gerado em um estudo de
caso de abordagem qualitativa € um conhecimento local, que ndo possui a pretensao
de ser universalizado e tomado como verdade Unica quando relacionado a outros
contextos, no qual “o pesquisador explora em profundidade um programa, um fato,
uma atividade, um processo ou uma ou mais pessoas” (Creswell, 2014, p. 32), a fim
de conhecer as a¢fes desenvolvidas para o processo de acesso, permanéncia e éxito
dos discentes com DI e compreender as contribuicdes da EPT para a formacao
humana integral do publico que faz parte da instituicéo.

3.6.3 Terceira etapa (Andlise e discussédo dos resultados)
Apés o levantamento e coleta dos dados, a terceira etapa compreendeu a

analise das informacdes colhidas em campo, tendo como base o PPP da instituicéo,

o PPC dos cursos contemplados na pesquisa e os documentos escolares no periodo
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de 2021-2025. Em uma sequéncia de acdes foi dado inicio pela exploracéo, seguida
da descricao das caracteristicas de inclusdo para o acesso, permanéncia e éxito dos
discentes com DI associado as acdes para o desenvolvimento desse publico,
caracterizando assim o fendmeno em estudo.

No processo de analise dos dados, recorreu-se aos procedimentos
metodolégicos tracados para a pesquisa documental, associando a pesquisa
bibliografica por meio de fontes de pesquisa, artigos, livros, guias, manuais,
legislacbes, documentérios e dissertacdes publicadas na area de Educacgéao Inclusiva
e EPT que elencassem o acesso, a permanéncia e o éxito dos discentes com DI aos
achados da pesquisa, como forma de refutar ou confirmar a hipotese tracada.

No que concerne a analise e interpretacdo dos dados obtidos por meio das
entrevistas semiestruturadas, definiu-se por utilizar a analise de contetdo. Na acepcao

de Bardin (2016), a analise de conteudo é:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicac¢des visando
obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do
contelido das mensagens, indicadores (quantitativos ou néo) que
permitem a inferéncia de conhecimentos relativos as condicfes de
producdo/recepcdo (variaveis inferidas) destas mensagens
(Bardin, p. 42, 2016).

Corroborando essa andlise € possivel identificar que a metodologia exposta
possibilitou que os dados fossem tratados do ponto de vista qualitativo, haja vista que
permitiu a pesquisadora ter acesso a percepcao dos participantes para além dos
nameros ou daquilo que pode ser mensurado, oportunizando também uma andlise
mais aprofundada nos significados, emocdes e percepc¢des atribuidos aos conteddos
e falas no decorrer do processo de analise dos dados coletados.

Desse modo, a partir dessa abordagem seguiu-se trés etapas: a primeira diz
respeito a organizacao do material coletado — que incluiu a sele¢ao do que foi utilizado
na andlise e a transcricdo das entrevistas dos participes; a segunda, trata da
codificacdo — que definiu o tema como a unidade de registro da analise; e por fim, a
categorizacao, que faz referéncia ao agrupamento dos codigos.

A analise de conteddo de Bardin (2016), permitiu que os dados coletados
fossem analisados a luz da teoria, que buscou nas entrelinhas das falas dos
entrevistados categorias que foram desenvolvidas na discussdo dos resultados

encontrados.
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A primeira fase, denominada de pré-analise, tratou da organizacao dos dados
com o objetivo de constituir o corpus®? da pesquisa. Neste momento, ocorreu a leitura
flutuante do PPP da instituicdo e o PPC dos cursos, levando em consideragdo os
cursos integrados que possuem discentes com DI inclusos, dando sequéncia a
escolha dos documentos que apresentam inferéncia aos objetivos propostos para a
pesquisa. De acordo com Bardin (2016), o corpus corresponde ao conjunto de
documentos selecionados para serem submetidos aos procedimentos analiticos de
uma pesquisa.

A segunda fase compreendeu a exploragdo do material. Os documentos
selecionados na primeira fase foram analisados de maneira isolada, buscando as
unidades de significacao a partir dos temas que tratam a pesquisa. Para Bardin (2016),
os resultados brutos devem ser tratados de forma que se tornem significativos e
validos para a analise. Esta técnica € muito utilizada em pesquisas qualitativas e se
divide em trés fases, sendo elas: pré-andlise, exploracdo do material e tratamento dos
resultados obtidos, observar Figura 15.

Figura 15 - Analise de conteddo
ANALISE DE CONTEUDO

_ ﬂ -Escolha dos documentos (CORPUS)
PRE-ANALISE -Leitura e agrupamento por semelhanga
_ -Hipéteses e a elaboragao dos indicadores
EXPLORAGCAO DO 2 -Recorte
MATERIAL -Classificacao e Agregagao
TRATAMENTO DOS 8 -Inferéncia e Interpretagéao
RESULTADOS

Fonte: elaborado pela autora (2025).

Valorizou-se o uso de procedimentos descritivos que, ao serem separados e
sistematizados, nortearam a pesquisa, proporcionando conhecimento e compreensao
das acdes desenvolvidas pelos profissionais que compdem a instituicdo. Esse

processo ocorreu de forma paralela e concomitante ao cruzamento

53 Para Bardin (2016) o corpus corresponde ao conjunto de documentos avaliados como significativos
para serem submetidos aos procedimentos analiticos.
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das informacdes com a legislacédo vigente e as praticas institucionais, tendo como
base o PPP da instituicdo e o PPC dos cursos. O objetivo foi promover uma melhor
compreensao das praticas e acdes de inclusdo realizadas, em consonancia com a
legislacdo, o PPP, os PPC e as bases conceituais que regem a EPT, especialmente
no que se refere a formagdo humana integral desenvolvida ao longo do tempo,
contribuindo para a efetivacao dos processos de inclusdo na instituicao.

A terceira fase compreendeu o tratamento dos resultados. Nesta fase, as
unidades de significacdo encontradas nos textos durante a segunda fase foram
adicionadas a um quadro que possibilitou um reagrupamento por categorizacao,
facilitando a analise e sistematizacdo dos dados encontrados. Conforme Bardin
(2016), tendo como base as respostas e dados analisados surgem 0s insumos para a
elaboracdo do PTT, materializado em formato de Manual, que possibilita aos sujeitos
das instituicdbes de EPT o desenvolvimento de competéncias e habilidades para o
acolhimento de discentes com DI.

Seguindo as etapas e conceitos de Bardin (2016), cumpriu-se a codificacao das
informacdes obtidas por meio das entrevistas, ao tempo que foi possivel definir 05
(cinco) categorias constituidas por subcategorias que permitiram a analise detalhada
dos achados da pesquisa, a partir do reconhecimento de temas, ideias recorrentes,
percepcdes e significados presentes nos dados, permitindo a relacdo dos dados
obtidos com o referencial tedrico, os objetivos e as questbes de pesquisa. conforme
descricao na Figura 16.

Figura 16 - Categorias e subcategorias

PRATICA
PEDAGOG\CA
. P|anejamemo das agoes
. Adogao de recursos

didaticos
. lmplantaqéo dq AEE‘

. Avaliagao do discente

ACESSIBILIDADE

\
\S ESTEé\TEGIAS DE
CURRICULAR TANENG

PERMANENCIA
« Acolhimento do discente
« Parceria familia-escola
« Aprendi particip
- Barreiras de comunicagéo e
atitudinal

Q ﬂ + Vulnerabilidade socioeconémica

« Politicas de inclusio
« Adaptagio curricular

FOCO NA
INCLUSAO
ESCOLAR
. Atendimento das necessidades
. Formagao continuada '

. Acesso pedagogico e atitudinal

. Formag&o humana integral

. Insergdo no mundo do trabalho
. Parceria com egres.sos
. Valores de pertencumento

Fonte: elaborado pela autora (2025).
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Segundo Bardin (2016), esse processo consiste em uma operacao que envolve
a classificacdo dos elementos de um conjunto por meio da diferenciacao e do posterior
reagrupamento segundo critérios previamente definidos, baseando-se na analogia
entre os elementos. Dessa forma, o pesquisador busca analisar as caracteristicas e
estruturas que podem estar implicitas nas mensagens captadas entre os participantes
e que sao fundamentais para a compreensdo acerca dos fenbmenos encontrados.

Ao término da terceira etapa, foi dado inicio ao desenvolvimento do PTT que
foi desenvolvido a partir de um Manual, intitulado EPT INCLUSIVA: Manual de
Acolhimento para Inclusdo e Permanéncia de Discentes com Deficiéncia Intelectual,
contendo informacdes acerca do que € a DI e quais estratégias subsidiam o processo
de inclusao dos discentes com DI. O mesmo contemplou informacgdes de interesse da
instituicdo e da sociedade, posterior a essa etapa os participantes foram convidados
para avaliar o PTT.

Para uma melhor conducéo da pesquisa, desenvolveu-se o Quadro 11, o qual
sintetiza a caracterizacao do percurso metodolégico adotado, apresentando de forma
sistematizada e sequencial o caminho investigativo construido ao longo do estudo.
Esse quadro explicita as etapas da pesquisa, 0s procedimentos metodoldgicos, 0s
instrumentos de coleta de dados e as estratégias de analise, possibilitando uma visao
global e integrada do processo. Dessa forma, o Quadro 11 contribui para a
compreensao, organizacao e transparéncia metodoldgica, evidenciando a coeréncia
entre 0s objetivos da pesquisa, as escolhas metodolégicas e o desenvolvimento do
estudo.

Quadro 11- Descricao metodolégica da pesquisa

Aplicada Qualitativa Exploratéria Documental Estudode Caso Nucleo Gestore Entrevista
Descritiva Docentesdo  Semiestruturada
Centro Estadual Observacédo
de Educacgédo esponténea
Profissional Diario de
Rural Campo

Governador
Hugo Napoleédo

Andlise de Enfatiza a Analisa os fatos, Buscaeleitura Observagdoque  Docentesdo Entrevista
ConteudoBardin  subjetividade buscandoa de diferentes investiga um Ensino Médio flexivel com
(2016) das passpas interpretacdo e fontese fenémeno integrado dos gestorese
envolvidas de identificacdo  documentosque contemporaneo cursos de docentes
modoa das causas norteiam a DI dentro de sua Administracéo,
des_crevere realidade Agropecudriae Observacédonio
analisar seus Informéatica participante
pontos de vista.
Minayo (2014)

Fonte: elaborado pela autora (2024).
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O quadro 11 possibilita a organizacdo do processo, uma vez que auxilia o
pesquisador a estruturar logicamente as fases da pesquisa, desde a definicdo do
problema até a andlise dos dados, garantindo um fluxo continuo e coerente.

Ressalva-se que o PTT foi formalizado a partir das necessidades obtidas dos
resultados da dissertacdo. A contribuicdo dos entrevistados foi relevante para a
reflexdo sobre a necessidade de elaborar o Manual, tendo como objetivo contribuir
para o desempenho de cenarios inclusivos no processo de ensino-aprendizagem
desse publico. Aléem disso, o Manual podera ser adotado por outras instituicdes de

ensino, adaptando as diretrizes conforme necessario.

3.6.4 Quarta etapa (Elaboracéo do PTT)

O PTT concebido no @mbito desta pesquisa, visa contribuir com a consolidacéo
de préticas inclusivas no contexto da EPT para a efetiva inclusao dos discentes com
DI. A partir dos achados da investigacao e dos referenciais tedricos que sustentam a
inclusédo dos discentes com DI o produto prop&e uma ferramenta de apoio pedagdgico
que orienta docentes e demais servidores da EPT no que tange o planejamento de
estratégias acessiveis, que colaborem para o progresso dos discentes com DI, como
forma de fortalecer o compromisso com uma educacdo equitativa, democratica e
inclusiva.

Acentua-se que o PTT, foi definido apenas apos a coleta dos dados, levando
em consideracdo os achados da pesquisa e o que € viavel, exequivel e necessario
para o contexto dos profissionais/discentes imersos na realidade pesquisada. Por fim,
fez-se necesséria a avaliacdo do PTT como forma de contribuicéo e aperfeicoamento
dos objetivos propostos. Nesse sentido, clarifica-se o entendimento de que tanto as
pesquisas tedricas e de campo que foram desenvolvidas, bem como o PTT foram
instrumentos com potencial para contribuir na construcdo de um processo inclusivo
mais efetivo e consequentemente eficaz.

Para a construcdo do PTT levou-se em consideracéo a principais dificuldades,
necessidades formativas e desafios enfrentados pelos profissionais no processo de
inclusédo de discentes com DI nos espacos da EPT. Dessa forma, os contetudos foram
desenvolvidos em sec¢des tematicas, contemplando orientagfes praticas, linguagem

acessivel e exemplos aplicaveis a realidade institucional.
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O processo de elaboracdo do Manual envolveu sucessivas leituras, ajustes e
refinamentos, de modo a garantir clareza, pertinéncia pedagogica e adequacao ao
PAEE. Dessa forma, o PTT configurou-se como um produto fundamentado
teoricamente e ancorado na realidade empirica da pesquisa, visando contribuir para o
fortalecimento de préaticas pedagdgicas inclusivas no contexto da EPT.

Esse processo envolveu ainda momentos sucessivos de revisdo e
aprimoramento do material, nos quais o conteudo foi analisado quanto a clareza,
pertinéncia, consisténcia tedrica e adequacdo as necessidades identificadas no
contexto investigado. Esses ajustes possibilitaram o refinamento do PTT, garantindo
gue o produto néo se configurasse apenas como um material informativo, mas como
um instrumento formativo e orientador de praticas pedagogicas inclusivas.

Assim, a elaboragdo do PTT consolidou-se como uma etapa fundamental do
percurso metodolégico da pesquisa, materializando, em forma de produto
educacional, a articulac&o entre teoria e pratica. Em suma, o PTT foi aplicado e apés
essa etapa os participantes fizeram a avaliagao do referido produto. Em seguida, o
PTT foi validado pela banca no ato da defesa da dissertacdo. E necessario frisar que
o PTT fez parte do constructo da pesquisa e pode ser considerado como uma
devolutiva para a instituicdo e para a sociedade. Ressalva-se que as etapas do PTT
serdo apresentadas detalhadamente na secéo 5 da presente dissertacdo. A proxima

secdao trard a apresentacdo da analise dos dados coletados no estudo.
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4 RESULTADOS E ANALISE

Nesta se¢do sao apresentados os resultados obtidos na pesquisa junto aos
participes e pesquisa documental como forma de alcancar os objetivos que nortearam
o presente estudo. Desse modo, para melhor compreender os resultados obtidos, o
texto esta dividido em cinco partes, a saber. a primeira, possui como enfoque a
incluséo escolar indo ao encontro do atendimento da necessidade dos discentes,
fazendo um paralelo com a importancia da formacéo continuada no processo de
incluséo do discente com DI e 0 acesso pedagogico e atitudinal que sao importantes
para a permanéncia com qualidade desses sujeitos.

Na segunda parte, discorre-se sobre a acessibilidade curricular, a partir das
politicas de inclusdo desenvolvidas na instituicdo como forma de obter éxito nas
praticas do presente e projetando o futuro. A terceira parte destina-se a
implementagdo do curriculo desenvolvido com os discentes com DI assistidos na
instituicdo, a partir da consideracao do planejamento das acdes, a adocéo de recursos
didaticos, a implantacdo do AEE na instituicdo e as formas de avaliar os discentes
com DI.

A quarta parte discute-se acerca das estratégias de acesso e permanéncia do
discente na instituicdo, a partir do acolhimento, da parceria familia-escola,
aprendizagem participativa do discente nas agdes desenvolvidas na instituicdo, as
principais barreiras enfrentadas pelos profissionais ao receber esse publico e a
guestdes sociais que perpassam a vulnerabilidade econémica que foi considerado um
empecilho para o processo de permanéncia desse publico na instituicdo. Por fim, na
quinta parte, analisa-se o processo de inclusdo do discente na instituicdo a luz da
formacao humana integral, tendo como base a insercao desse publico no mundo do
trabalho, por meio dos valores de pertencimento conquistados pelos profissionais da
instituicao.

Em face do exposto, por se tratar de uma pesquisa qualitativa de carater
exploratorio a pesquisa bibliografica também se encontra embutida nessa secéao,
contribuindo na analise dos dados encontrados, numa perspectiva integral do
processo de pesquisar, tendo como base a importancia de diferentes olhares para
melhor compreender o fendbmeno estudado, indo ao encontro de Gil (2021), que
acentua que a analise de conteudo propicia a descricAo de maneira objetiva,

sistematica e qualitativa do conteudo da pesquisa.
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Os dados levantados foram organizados no formato de categorias, que por sua
vez foram divididos em subcategorias. As categorias definidas foram as seguintes:
Foco na inclusdo escolar; Acessibilidade curricular; Pratica pedagdgica; Estratégias
de acesso e permanéncia; Exito dos discentes, devidamente descritos e analisados
de forma qualitativa, sendo confrontados com as concep¢des dos autores
selecionados no levantamento bibliografico. Exibe-se a seguir, por meio do Quadro 12

as categorias e suas respectivas subcategorias.

Quadro 12 — Categorias e subcategorias teméaticas do estudo
CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

= Atendimento das necessidades

CATEGORIA 1-FOCO = Formag&o continuada
NA INCLUSAO ESCOLAR = Acesso pedagdgico e atitudinal
CATEGORIA 2 - * Politicas de incluséo
ACESSIBILIDADE = Adaptacéo curricular
CURRICULAR
CATEGORA 3 — = Planejamento das agdes
PRATICA PEDAGOGICA * Adocéo de recursos didaticos

= Implantacdo do AEE
= Avaliacdo do discente

E%AI'-I;EA('BFE)(EI'Q;D_E = Acolhimento do discente
ACESSO E = Parceria familia-escola
PERMANENCIA ] Aprer!dlzagem partlt.:lpatlva o
= Barreiras de comunicacéo e atitudinal
=  Vulnerabilidade socioecondmica
CATEGORIAS - Ex”-o - Formagéo humana integral
DOS DISCENTES = Insercdo no mundo do trabalho

» Parceria com egressos
= Valores de pertencimento
Fonte: elaborado pela autora (2025).

A seguir tém-se os resultados da analise dos dados obtidos por meio da
literatura e os achados da pesquisa por intermédio das entrevistas com os participes,
conforme as categorias e subcategorias acima listadas levando em conta a ordem

com que apareceram nas falas.
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4.1 CATEGORIA 1: FOCO NA INCLUSAO ESCOLAR

Organizou-se nesta primeira categoria as falas dos participes que remeteram a
suas compreensodes acerca da inclusdo dos discentes com DI. O objetivo especifico
correspondente a esta categoria buscou investigar as condutas de inclusao curricular
para a formacdo humana integral dos discentes com DI desenvolvidas nos espacos
da instituicdo, por meio da percepcdo dos participantes quanto a apropriagdo de
conhecimentos e saberes na area da educacao especial e inclusiva.

A partir dos relatos dos participantes da pesquisa, emergiram a categoria em

trés subcategorias, as quais se encontram descritas e analisadas, conforme Quadro

13.

Quadro 13 — Descri¢ao da Categoria Foco na Inclusédo Escolar

CATEGORIA 1: FOCO NA INCLUSAO ESCOLAR

Subcategorias

Narrativas dos participantes

Autores

Atendimento das
necessidades

Nas minhas praticas com os discentes com deficiéncia
intelectual, busco inicialmente conhecer seus gostos e assim
compreender quais necessidades devo focar (Docente 2).

Aos discentes com deficiéncia intelectual procuramos
atender as suas necessidades de aprendizagem, para que
assim consigam se desenvolver e tenham vontade de
permancer em nossa instituicdo (Gestor 1).

Brasil, (2017)
Freire, (2019)
Frigotto, (2007)
Resolugéo
CNE/CPn°1,de
05 de janeiro de
2021.
Vigotski,(1997)

Formacéo
continuada

[...] investir em aprendizado para compreender como inclui-
los é muito importante e necessario para que ofertemos uma
educacdo holistica para esse publico, ndo tem como incluir
sem estudar, sem saber o que aplicar e como se comportar
com eles, é até uma forma de fugir do capacitismo que ainda
ocorre muito nas escolas (Docente 1).

E por meio da formacéo continuada que compreendemos o
mundinho de nossos alunos. Minha formacéo inicial ndo
contemplou a inclusdo em sua estrutura curricular, entao,
precisei buscar especializacdes na éarea da educacao
inclusiva para desempenhar meus fazeres da forma que eles
aprendessem. Sem a formacdo continuada € complicado,
por que como incluir sem saber 0s passos a seguir?
(Docente 2).

[...] é preciso se capacitar continuamente para entender
sobre a inclusdo, como eu posso falar de inclusdo, saber
como incluir, se realmente eu ndo estou por dentro do
conteudo. Eu faco varios aperfeicoamentos, todos voltados
pra essa area da educacdo. Ndo posso esperar o Estado
ofertar cursos voltados para essa area, eu vou buscar
(Docente 3).

Brasil, (1996)
Brasil, (2014)
Brasil, (2020)
Brasil, (2015)
Freire, (2019)
Libaneo (2005)
Paoli et al. (2023)
Névoa (2022)
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Minha formacdo inicial € Direito, busco conhecer as Leis que
amparam esse publico e desde que iniciei meus trabalhos
nessa instituicdo me capacito a partir de cursos de extensao
gue me oportunizam incluir os discentes com deficiéncia
intelectual, autismo, [...], tenho aprendido muito nas palestras
e capacitacdes que discutem esse tema e também por meio
de videos da internet que sdo de facil compreensao sobre o
processo de inclusdo dos discentes com deficiéncia (Gestor

2).
Acesso Nos preocupamos em oferecer para esse publico a | Brasil, (2021a)
pedagdgico e acessibilidade nas diversas dimensdes. Isso é também | Libaneo (2005)
atitudinal inclusédo a partir de materiais que facilitem a metodologia dos | Mantoan (2015)

professores. Antes de entregar a copia do laudo do aluno | Sassaki (1999)
para o professor ja verificamos se ele vai precisar de provas
adaptadas, se nossa infraestrutura digital esta boa para que
o professor use com ele. Aqui cada aluno embora tenha a
mesma deficiéncia é Unico (Gestor 2).

Desenvolvo metodologias diversificadas para prender a
atencdo desses alunos, uso muitas metodologias ativas nas
minhas aulas e trabalhos em grupo, para envolvé-los e
também para que se sintam parte. O apoio a eles também é
importante. Entdo quando percebo que ndo estdo
acompanhando sé comigo, solicito monitoria para eles
(Docente 1).

[...] ndo admito qualquer forma de preconceito ou falta de
respeito com eles nas minhas aulas. Outro dia deixei de
ministrar o contetdo s para conversar com eles sobre uma
atitude desrespeitosa que aconteceu na sala de aula. Nao
podemos aceitar essas acdes, 0 respeito € o inicio de
tudo(Docente 2).

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Em diversos momentos os entrevistados rememoraram o processo de inclusao
dos discentes com DI por meio da necessidade da formacgé&o continuada para melhor
atendé-los em suas demandas, bem como a inclusdo com viés de atendimento as
necessidades que cada discente possui, enfatizando também a importancia de
possibilitar acesso atitudinal e pedagogico para que esse publico sinta gosto em
conviver e frequentar a instituicao.

Quanto a subcategoria Atendimento das necessidades, os participantes
enfatizam que cada discente com DI € unico e que a individualidade de cada um deve
ser respeitada no processo de inclusdo. O Docente 2 relata que embora os discentes
com DI possuam a mesma deficiéncia, a instituicdo preza por atender as demandas
individuais que cada um apresenta, tendo a diversidade como uma realidade que deve
ser vivida e respeitada na instituicdo. Cada pessoa tem a sua singularidade e

processo de desenvolvimento Unico (Vigotski,1997). Coadunando
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com tais proposicoes, o Gestor 2 reporta-se a este aspecto pontuando que a inclusao
dos discentes com DI deve ser preconizada a fim de atender suas expectativas e
necessidades basicas.

Houve também o reconhecimento das vivéncias dos discentes com DI como
forma de acolhimento desse publico. As respostas dos participantes docente 1 e
docente 3 atribuem o processo de inclusdo escolar do discente com DI ao
conhecimento de suas preferéncias e vivéncias sociais, para posteriormente fazer as
adaptacoes pedagdgicas necessarias a fim de oportunizar o acesso ao conhecimento
e o0 desenvolvimento integral desses discentes e com iSso promover a justi¢ca social e
a equidade. Vigotski (1997) menciona como necessaria a existéncia de uma
correlacao entre os aspectos intrinsecos e as questdes sociais e culturais do contexto
gue o individuo esta inserido, para que ocorra o desenvolvimento das funcdes
superiores.

Coerentemente com tal proposicdo, os respondentes Docente 1 e Docente 2
enfatizam que o processo de inclusdo dos discentes com DI é feito a partir do
acolhimento de suas necessidades, sendo desenvolvido de forma respeitosa,
considerando sua capacidade de desenvolvimento, sem facilitar ou dificultar os
conteudos propostos, mas utilizando-se de metodologias que facilitem o processo de
assimilacdo do discente, de modo que a ele seja ofertado 0 mesmo conteudo.

Neste sentido, percebe-se que o trabalho desenvolvido na instituicdo considera
a politica de integracdo do curriculo objetivando a formacdo para a autonomia. A
valorizac&o das praticas sociais vivenciadas pelos discentes com DI é reafirmado pelo
Gestor 1 que pontua que a instituicdo busca o conhecimento das praticas sociais dos
discentes em diélogo inicial com os pais/responsaveis no ato da matricula e quando
os discentes chegam a instituicdo, para que assim a partir desse conhecimento inicie-
se 0 processo de acolhimento voltado a realidade em que estdo imersos.

Fundamentando-se nessa compreensdo, comporta observar que a
Constituicdo Federal de 1988 evidencia que todos tém direito a educacao, visando o
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
gualificacdo para o trabalho, abordando como um dos principios do ensino o de
“‘igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola”.

Desse modo, as instituicdes de ensino possuem a funcdo de garantir que o

respeito a esse principio seja resguardado, a partir da oferta de possibilidades, como
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forma de assegurar a continuidade dos estudos, tendo como consequéncia a
aprendizagem e a preparacdo para a vida social e profissional.

Sob esse olhar, a BNCC (2017) propde “a superacdo da fragmentagao
radicalmente disciplinar do conhecimento, o estimulo a sua aplicacdo na vida real, a
importancia do contexto para dar sentido ao que se aprende e o protagonismo do
estudante em sua aprendizagem e na construcéo de seu projeto de vida”. (Brasil,
2017, p. 15). O Docente 2 ratifica 0 pensamento proposto pela Constituicdo Federal e

a BNCC ao pontuar que:

A inclusao deles aqui é feita tendo como base o que eles vivem no dia a dia.
Oportunizamos as mesmas condicdes para todos, diversificamos as
metodologias e (atendemos as individualidades) de cada um, daqui eles irdo
para o mercado de trabalho, eles precisam estar preparados para enfrentar a
realidade (Docente 2, grifo meu).

Nessa perspectiva, é essencial salientar a forma de procedimento adotada
pelos profissionais da instituicio no que tange aos processos de atendimento das
necessidades dos discentes. Para melhor compreender como ocorrem essas praticas,
apresentam-se trés campos categdéricos, a saber, acesso, permanéncia e éxito,
compreendendo que ambas perpassam o direito a educagdo preconizado nos
dispositivos legais.

No campo do acesso, a instituicdo garante matricula a todos que anseiem
estudar em seus espacos, ocorrendo de forma presencial, como forma de facilitar o
processo para aqueles que ndo possuem acesso a internet ou que nao saibam utilizar
as plataformas disponibilizadas pelo Estado. A matricula também ocorre de forma
virtual pelo site do governo estadual.

Ademais, é garantido aos discentes com DI o acompanhamento da equipe
multiprofissional disponibilizada pela rede Estadual de Educacdo, composta pelos
seguintes profissionais: orientadora social, assistente social e psicéloga, que
acompanham os discentes com laudo e também aqueles que possuem caracteristicas
de uma possivel deficiéncia, bem como aqueles discentes que possuem laudo com
datas defasadas. Assim, a equipe os atende encaminhando-os para os profissionais
capacitados a prestarem atendimento e diagndéstico a esses discentes. Cabe acentuar
gue o diagndstico € o ponto de partida para a compreensao das necessidades desse
publico, para que possa haver a oferta das melhores estratégias para seu

desenvolvimento.
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Apo6s o ingresso do discente na instituicdo, observam-se os caminhos que 0s
conduzirdo no processo de permanéncia efetiva no ensino, objetivando sua inclusao
na perspectiva de uma formacdo de qualidade. Nessa direcdo, conforme as
entrevistas realizadas junto ao nucleo gestor e 0 estudo dos documentos normativos
da instituicdo no periodo de 2021 a 2025 e visando uma melhor compreensao acerca
das acbes, assim como o atendimento das necessidades adotadas para os discentes
com DI, apresentam-se, abaixo, estratégias que almejam o atendimento das
necessidades dos discentes com DI desenvolvidas pela instituigcdo, conforme a Figura
17.

Figura 17 — Estratégias desenvolvidas pela instituicdo

2 5
) Lt;van:‘am;.nto dtas e ESTRATEGIAS ~ Acoimpanhament:
O O DESENVOLVIDAS PELA continlo acerca do
DI d tat )
rosponsivels dos diastAtN INSTITUICAO e Al sitat oDl

a serem assistidos.

D ) (=

Fonte: elaborado pela autora (2025), com base no PPP de 2025 da institui¢do.

Em face das acgOes implementadas e das respostas dos participantes,
compreende-se que a inclusdo na instituicdo ocorre enquanto sinbnimo das
necessidades dos discentes e que € de fato efetivada apos a realizacdo de sua
matricula, momento em que se inicia a tracar as metas para o0 acompanhamento e

inclusdo que leve em consideracéo suas particularidades, enquanto sujeitos de voz e
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de direito, que merecem atencao e respeito em seu processo de formagcdo humana
integral.

Outras estratégias relatadas pelos participantes acerca do atendimento das
necessidades dos discentes com DI se relacionam a inclusdo escolar enquanto um
instrumento de socializacdo. Na concepg¢éo do Docente 2 na incluséo o discente tem
a possibilidade de demonstrar suas expectativas e interagir com os demais, a partir
de oportunidades iguais para aqueles que tém deficiéncia. O Gestor 1 valida o relato
do Docente 2 ao apontar que a instituicdo preconiza a inclusdo enquanto meios que
ofertem para além da transmissao de saberes, mas, que efetivem sua socializacéo,
enquanto sujeitos que necessitam interagir e se expressar.

Em harmonia com o0 exposto pelos participantes, observou-se que a
permanéncia dos discentes com DI é oportunizada perante acbes que levam em
consideragao suas particularidades, indo ao encontro da formag¢ao humana integral a
partir do dialogo permanente entre o nucleo gestor e os docentes. Conforme os
achados, percebeu-se que no ambito do Ensino Médio Integrado, € imprescindivel a
parceria entre 0s sujeitos das instituicdes educativas, como forma de buscar meios
gue efetivem o trabalho com o curriculo, haja vista que sé é possivel colocar em pratica
0 ensino pautado nessa integracdo se houverem praticas institucionais de gestao
educacional com vistas a efetivar esse ensino e com isso, as praticas inclusivas.

Percebe-se que as repostas demonstram a relevancia da instituicdo no
processo de inclusdo do discente com DI, tendo em vista seu desenvolvimento
integral, levando em consideracéo os conteudos cientificos e técnicos, assim como os
aspectos socioemocionais, sendo consoante com a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 05
de janeiro de 2021 no § 2° do Inciso 10 do Art. 20:

As competéncias socioemocionais como parte integrante das competéncias
requeridas pelo perfil profissional de conclusdo podem ser entendidas como
um conjunto de estratégias ou acgbes que potencializam ndo s6 o
autoconhecimento, mas também a comunicagao efetiva e o relacionamento
interpessoal, sendo que entre estas estratégias destacam-se a assertividade,
a regulagdo emocional e a resolucdo de problemas, constituindo-se como
competéncias que promovem a otimizagdo da interacdo que o individuo
estabelece com os outros ou com o meio em geral (Brasil, 2021a, p. 21).

As falas dos sujeitos vdo ao encontro do PPC dos cursos e do PPP da
instituicdo nos anos de 2023 e 2024 ao estabelecer que a inclusédo deve ser
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oportunizada tendo os dispositivos legais como norte, bem como ac¢des coletivas de
incentivo a participacao e envolvimento dos discentes com deficiéncia e suas familias.
As acbOes democraticas garantem a participacdo e a escuta ativa aos anseios
apresentados pelos discentes com seus familiares.

Nessa direcdo, o Gestor 2 enfatiza que o apoio ao atendimento das
necessidades dos discentes com DI precisa levar em consideracdo os valores
humanos, devendo ser uma tarefa de todos e ndo apenas do professor da sala regular.
A fala do participe encontra-se em harmonia com o pensamento de Freire (2019), que
esclarece que os saberes necessarios a pratica docente sao construidos por meio da
formacdo permanente e da pratica profissional, a partir do respeito a autonomia do
educando, tolerancia, alegria, disponibilidade para o diadlogo, aceitacdo do novo e
rejeicdo a qualquer forma de discriminacdo, sendo apontados por ele, como temas
indispensaveis na estrutura curricular dos PPC de formacao de professor.

Outro aspecto pontuado pelos participantes Docente 1 e o Gestor 1 foi a
inclusédo escolar como oportunidade de aprendizagem. Os participantes apontam que
a partir dos instrumentos pedagdgicos adotados e a promocéao de atividades e eventos
para além do ensino. A inclusdo passa a ser concebida como um meio de incluir os
discentes com DI sem anular, tampouco colocar as diferencas a margem dos
processos pedagogicos.

Percebe-se, pelas falas dos participes, que o atendimento as necessidades dos
discentes com DI ocorre como forma de garantir o apoio indispensavel ao seu
processo formativo, abrangendo dimensdes sociais, pessoais e educacionais. Tal
atendimento considera as demandas especificas desse publico, sem desviar o foco
da formacéao profissional, que se concretiza na integracao entre as disciplinas da base
técnica e da base comum.

Essa integracdo busca promover a formacao integral do discente com DI,
contemplada pelo trabalho colaborativo dos profissionais da instituicdo, de modo a
potencializar suas habilidades e favorecer sua atuacao na sociedade de forma critica,
responsavel e preparada tanto para a vida quanto para o ingresso ho mundo do
trabalho.

Isso posto, nota-se que o processo de inclusdo do discente com DI deve

integrar os conhecimentos em favor de um ensino democratico e politécnico,
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considerando a universaliza¢do da educacéo publica e de qualidade, que de acordo
com Frigotto (2007, p. 1144):

Para o estabelecimento de um vinculo mais orgénico entre a universaliza¢do
da educacdo bésica e a formacdo técnico-profissional, implica resgatar a
educacdo basica (fundamental e média) publica, gratuita, laica e universal na
sua concepcao unitaria e politécnica, ou tecnologica. Portanto, uma educacao
néo dualista, que articule cultura, conhecimento, tecnologia e trabalho como
direito de todos e condicdo da cidadania e democracia efetivas.

As manifestacfes dos participantes reproduzidas aqui consideram que por
meio do ensino integrado que leva em consideracdo a necessidade individual dos
discentes com DI, obtém-se a formacdo dos jovens a partir de conhecimentos que
preparem para o exercicio de profissées e para as vivéncias na sociedade.

Quanto a subcategoria Formacao continuada, os entrevistados remetem-se a
implementagédo de um projeto inclusivo de educacdo associado ao percurso de
formacgao continuada que leve em consideragéo a teoria, a fim de aperfeicoar o fazer
pedagdgico, a partir de formacdes que contemplem em suas propostas 0s aspectos
legais e tedricos da inclusdo nos espacos escolares. A formacado de professores faz
parte da meta 15 do PNE, que estipula na estratégia 15.5 a necessidade de formacao

de professores para atuarem na educacao especial, definindo como estratégia:

[...] implantar, ao longo deste PNE, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacd@o continuada de professores e professoras para o
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo,
indigenas e de comunidades quilombolas (Brasil, 2014, p.5).

Neste viés, o Docente 2 considera que a formacéo continuada oferta subsidios
para que de fato ocorram praticas inclusivas com os discentes com DI. Na mesma
direcéo, o participante Docente 3 revela a importancia da formagao continuada para a
atualizacdo e qualificacdo das praticas desenvolvidas, ressaltando o uso das
tecnologias assistivas, formas de avaliacdo e adaptacdes curriculares que sao
desencadeadas por meio da formacao continuada que contemple a deficiéncia ou o
transtorno do discente atendido.

Ainda sobre este aspecto, o Gestor 2 considera a formacao continuada como
um fator inclusivo necessario, visto que sua formacao inicial ndo abrangeu disciplinas

voltadas para a inclusdo, apontando ser de suma importancia o estudo
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continuo para que haja praticas inclusivas dos discentes com DI, por ainda ndo se
sentir plenamente preparado para incluir esse publico.

Sobre essa Otica, € oportuno enfatizar que o Art. 59 da LDB n° 9394/96
estabelece que o0s sistemas de ensino devem garantir aos educandos com
necessidades especiais, entre outras diretrizes, a presenca de professores com
especializacdo adequada em nivel médio ou superior para o0 atendimento
especializado dos discentes com deficiéncia. Também, é exigida a capacitacdo de
professores do ensino regular para a integragcdo desses educandos nas classes
comuns, além de professores especialistas (Brasil, 1996).

Além da formacao continuada, os entrevistados ressaltaram a relevancia de
formacdes especificas para DI, abordando questdes como a aprendizagem dos
discentes com DI e formac¢des que auxiliem os docentes no desenvolvimento de
estratégias pedagogicas que atendam as demandas discentes. E mister, que os
profissionais da educacéo precisam da capacitacao tedrica, visto que o atendimento
das necessidades dos discentes carecem de posturas que privilegiem sua autonomia
e protagonismo e assim a formacéo continuada se estabelece como um dos requisitos
para o desenvolvimento e aprendizagem escolar desse publico.

Quando os participantes foram indagados acerca da presenca de um
componente curricular voltado para a inclusdo escolar em suas trajetdrias formativas
iniciais, nenhum dos cinco entrevistados afirmaram ter cursado alguma disciplina
voltada para a inclusdo dos discentes com deficiéncia. Pelos relatos apresentados,
nota-se qudo limitada é a formacao inicial direcionada para a inclusao de pessoas com
deficiéncia nos espacos escolares e que a formacgédo continuada € primordial para que
ocorra a modificacdo de préticas e de fato seja oportunizada a inclusédo dos discentes
com DI.

Freire (2019) enfatiza que o docente que desvalorize sua formacéo, que nao
pesquise e que nao se aperfeicoe para atender as demandas dos seus discentes néo
esta apto para ser um mediador nas atividades da sua sala de aula. Nesta concepcao,
o Docente 2 expBe a necessidade de se aperfeicoar constantemente, porque sua
formacdo inicial ndo abrangeu a inclusdo e considera necessario conhecer as
deficiéncias e os transtornos de um modo geral para conhecer o que dizem as leis
como forma de n&o violar os direitos dos discentes, bem como ser capaz de promover
as mudancas para a adequacao e acessibilidade do curriculo para os discentes com
DI.
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Em vista disso, € oportuno frisar que as colocagdes dos entrevistados foram
unanimes acerca da necessidade da formacé&o continua, clarificando a concepc¢ao de
que a mesma permite que 0s sujeitos que formam para e na diversidade possam se
sentir seguros e preparados para incluir tendo como premissa a formacéo humana,
por intermédio da criacdo de espac¢os mais inclusivos em que os discentes com DI
tenham suas necessidades académicas e sociais atendidas.

Enfatizando que educar na perspectiva inclusiva exige estudo, formacéo e
pratica. Sendo assim, a formacao continuada, é compreendida pelos participes como
um meio para a construcdo de uma educacao acessivel para todos. De acordo com
Névoa (2022), pensar uma nova construcdo pedagodgica requer professores
interessados em construir um estudo coletivo.

Libaneo (2005), defende a importancia da formacdo continuada para 0s
professores, pois € por meio dela que os docentes poderdo desenvolver melhor o
trabalho docente em sala de aula. Em consequéncia, o Docente 1 aponta que € por
meio da formacdo continuada que surge a conscientizacdo sobre a importancia da
inclusdo na Educacéo Profissional, propiciando a ampliagdo do conhecimento sobre
as caracteristicas e necessidades enfrentadas pelos discentes com DI.

Desse modo, a formacéo continuada pode ser compreendida como uma acgao
capaz de responder as melhores ferramentas e estratégias pedagogicas a serem
desenvolvidas para adaptar os materiais didaticos e o curriculo, tendo como premissa
as necessidades individuais dos discentes com DI, sendo também de acordo com o
participante uma forma de vencer o capacitismo, promovendo uma cultura de
tolerancia.

O capacitismo, pode ser compreendido como todo e qualquer tipo de atos

discriminatérios contra uma pessoa, em funcéo de sua deficiéncia, como aponta:

Toda forma de distin¢do, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que
tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacbes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas (lei 13146, 2015, art 481°)

Em face do exposto, compreende-se que a formacgdo continuada para o
exercicio da inclusdo no cenéario da EPT deve ser tratada como um processo que
busque assegurar a participacao efetiva dos discentes, independentemente de suas

caracteristicas individuais, como maneira de promover a equidade. Nesse sentido, a
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analise das respostas dos entrevistados revela que a formacdo continuada é
fundamental para a inclusdo e permanéncia dos discentes com DI.

Contudo, a PNEE - Politica Nacional de Educacdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida, - destaca que apenas 5,8% dos
professores que atuam na educacdo basica, em todo o pais, fizeram cursos
destinados a formacado continuada para atuarem com o publico-alvo da Educacao
Especial (Brasil, 2020).

Registra-se como desafios apontados pelos participantes da pesquisa acerca
da formagéo continuada o tempo e os recursos financeiros, como é o caso do Docente
1 que faz rotineiramente cursos de qualificacéo e participa de eventos que abordam a

tematica, conforme descreve em seu relato:

Me capacito para entender as limitac6es e as necessidades dos meus alunos
com deficiéncia intelectual, mas sinto dificuldades de encontrar tempo em
meio as tarefas que preciso desempenhar aqui ha escola e também na minha
vida pessoal, fora que para participar dos eventos sdo cobradas taxas e nao
considero baratas (Docente 1).

Diante do que foi posto pelos participantes e tendo a Lei Brasileira de Inclusao
(Brasil, 2015) e a Lei n°® 9.394/1996 como referéncia, compreende-se que a
responsabilidade de assegurar, incentivar, criar, desenvolver e avaliar € do poder
publico, sendo exigida a capacitacdo de professores do ensino regular para a
integracao desses educandos nas classes comuns, além de professores especialistas.

Como desafios, os participantes ainda pontuaram a falta de clareza dos
documentos normativos acerca do processo de inclusdo. O Docente 1 apontou o
estudo continuo da LDB e da BNCC, porém ressaltou ndo encontrar na BNCC
possibilidades ou orientacdes para a acessibilidade curricular, tampouco suporte para
a superacado de praticas curriculares excludentes. Os resultados evidenciam que o
tema da educacdao inclusiva ndo é o foco central da BNCC, sendo abordado de forma
superficial. Conforme Paoli et al. (2023, p. 15), “poucas citagdes, [...], denotam
retrocessos no dialogo e no reconhecimento de uma luta historica de valorizagcdo na
sociedade, em especial, na escola”.

A ultima subcategoria desta categoria esta definida como Acesso pedagdgico
e atitudinal e se relaciona de forma direta com a categoria anterior, uma vez que 0s

participantes apontaram a formacao continuada como fator benéfico
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para que seja disseminada as adaptagdes curriculares e pedagodgicas, bem como a
desconstrucao de preconceitos que a formacéo continuada proporciona, acentuando
a mudanca de valores nos espacos de formacéo da EPT.

Nesta perspectiva, os participantes discorrem sobre a criacdo de condicdes
favoraveis ao processo de inclusdo dos discentes com DI a partir do respeito e
acolhimento desenvolvido. Na concepg¢do do Gestor 1 o curriculo desenvolvido na
instituicdo leva em consideracdo as necessidades dos discentes a partir do ensino
baseado em projetos com vivéncias praticas. Mantoan (2015) destaca que o éxito das
propostas de inclusdo esta relacionado a capacidade da escola de adaptar seus
processos pedagodgicos para atender a diversidade dos discentes.

Do mesmo modo, o Docente 2 ressalta que a inclusao requer mudancas de
posturas e concepcdes em relacao aos discentes com DI e que as praticas de respeito
e solidariedade entre a comunidade escolar € uma das premissas do fazer inclusivo e
devem ser contempladas na estrutura de organizagao interna, prevista no regimento
escolar Libaneo (2005).

O Gestor 2 afirma que o acesso pedagdgico é oportunizado aos discentes com
DI matriculados na instituicdo a partir das adaptacdoes curriculares, a fim de facilitar o
aprendizado dos discentes com DI. Ainda nesta concepc¢ao o participante Docente 1
aponta que o uso de metodologias ativas favorece o aprendizado, desenvolvimento e
interagcdo dos discentes e que a inclusdo dos discentes com DI necessita de
estratégias que aliem o uso de atividades praticas como forma de acentuar o éxito
desse publico nos aspectos pedagogicos e sociais. Compreende-se a partir do relato
gue as instituicdes educativas devem estar atentas para incentivar a “inovagao em
todas as suas vertentes” (Brasil, 2021a, p.20).

Considerando o acesso atitudinal, o Docente 3 ressalta que € necessario
trabalhar a autoestima dos discentes com DI a partir de praticas de incentivo, pois de
acordo com o participe, muitos desses discentes se sentem inferiores aos demais por
conta de sua deficiéncia. Assim, a escola com viés inclusivo precisa adotar a¢des que
promovam a interacao social, banindo atos discriminatérios, para que os discentes se
sintam confortaveis na instituicdo, gerando assim sua permanéncia.

Sassaki (1999) afirma que todas as adaptacdes de sala devem ser feitas de
forma discreta, com boa vontade e hospitalidade. Ainda sobre este aspecto, 0s
participantes Gestor 1 e Docente 1 refletem sobre o acesso atitudinal como sendo um

pilar indispensavel para o acesso pedagolgico uma vez que ambas se
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comunicam e se relacionam entre si, por meio do sentimento de pertencimento a um
determinado grupo, surge o interesse em permanecer. Esse processo € oportunizado
pelas praticas de respeito e acolhimento, somadas as adaptacdes pedagogicas
necessarias desenvolvidas pelo trabalho coletivo da instituig&o.

No caso da instituicdo pesquisada, percebe-se, a partir dos relatos dos
participantes e das observacdes desenvolvidas que a acessibilidade pedagdgica e
atitudinal sdo cruciais para promoc¢ao das a¢des necessérias ao desenvolvimento dos
discentes com DI como forma de promover a permanéncia e éxitos desse publico a
partir do atendimento individualizado ofertado a esses discentes, bem como a
modificacdo de tarefas tendo o nivel de complexidade adequado as necessidades de
aprendizado e as instru¢des claras com linguagem acessivel.

Essas medidas visam facilitar a compreensdo do que esta sendo posto,
fazendo-se necesséario também a utilizacdo de recursos visuais que auxiliam e
reforcam o conteudo apresentado em sala de aula, oportunizados pelas experiéncias
concretas oriundas da exploracdo do contetdo e a assimilagdo do conhecimento de
forma interativa e dindmica. De acordo com Mantoan (2015) a oferta de diferentes
formas de apresentacdo do conteldo, como recursos Vvisuais, concretos e
tecnoldgicos, favorece o entendimento e a participacéo ativa dos discentes, sobretudo
aqueles que apresentam necessidades educacionais especificas.

Portanto, as narrativas revelam que a instituicdo mantém o foco na incluséao
escolar, possuindo como ponto de partida o atendimento das necessidades individuais
dos discentes com DI, a partir da concepc¢do acerca da formacéo continua para a
inclusdo como forma de garantir o acesso pedagdgico e atitudinal desses sujeitos nos
espacos de formacgéo da EPT, a partir da ado¢gédo do modelo inclusivo de educacéao,
uma vez que pretende atender a todos, indistintamente e respeitando as
particularidades dos sujeitos, com o intuito de ofertar uma educacéo que respeite a
diversidade e as diferencas individuais.

Face ao exposto, € possivel compreender como a instituicdo se organiza para
atender as necessidades dos discentes, demonstrando compromisso em assumir a
responsabilidade com a educacgao inclusiva. Desse modo, a instituicdo buscou se
estruturar para assegurar 0 acesso, a permanéncia, 0 envolvimento e
desenvolvimento educacional dos discentes com DI, a partir da revisdo do PPP e a

partir de adequacdes no curriculo e nas metodologias de ensino. Somam-se a isso a
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necessidade do acompanhamento pedagoégico personalizado, enquanto pilares
fundamentais para consolidar uma pratica inclusiva efetiva.

Ademais, percebe-se que os profissionais da instituicdo buscam por melhores
praticas para o trabalho com o diverso, contudo existe uma caréncia implicita de
formacao continuada na perspectiva inclusiva voltada para questfes didaticas e

metodoldgicas que visem praticas pedagogicas inclusivas.

4.2 CATEGORIA 2: ACESSIBILIDADE CURRICULAR

Organizou-se nesta segunda categoria as falas dos participes que remeteram
as suas compreensoOes acerca da acessibilidade curricular no processo de incluséao
dos discentes com DI. O objetivo especifico correspondente a esta categoria procurou
identificar as condutas de inclusdo curricular para a formagdo humana integral do
discente com DI desenvolvidas nos espacgos formais da instituicdo. Os relatos dos
entrevistados demonstram que a acessibilidade curricular é importante no processo
de inclusdo dos discentes com DI. Esta categoria abrange duas subcategorias,

conforme Quadro 14.

Quadro 14 — Descricao da Categoria Acessibilidade Curricular
CATEGORIA 2: ACESSIBILIDADE CURRICULAR

Subcategorias

Narrativas dos participantes

Autores

Politicas de
incluséo

Conhecer as politicas de inclusdo, a meu ver é a porta inicial
para promover a inclusdo, conhecer os direitos que eles
possuem é importante para tragar estratégias que possibilitem
seu progresso (Gestor 1).

As ac0es inclusivas que desenvolvemos aqui sédo orientadas
pelos documentos normativos em vigéncia acerca da
inclusdo, buscamos adequar a realidade da instituicdo ao que
ta posto na lei, até como forma de garantir que eles sejam
incluidos em consonéncia ao que é definido de forma geral
(Gestor 2).

As politicas de inclusdo norteiam as acfes que buscamos
desenvolver, incluir ndo é uma tarefa facil, porém quando
conhecemos as leis, os documentos, sabemos por onde
podemos comecar (Docente 1).

E preciso estudar e compreender o que é dito nas legislacdes
que tratam sobre a inclusdo, para que nossas acbes sejam
condizentes ao que € esperado pelas leis e

assim amparar melhor nosso alunado e suas familias
(Docente 3).

Brasil, (1998)
Brasil, (2008)
Frigotto (2007)
Glat (2015)
Heredero (2010)
Carvalho e
Cavalcanti (2020)
Ramos (2017)
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Adaptacéao
curricular

[...] priorizamos um curriculo que seja acessivel a todos e que
esteja condizente com suas limitacBes e expectativas, assim
desenvolvemos um curriculo da forma mais inclusiva possivel,
pensando em todos para ninguém ficar de fora (Gestor 1).

Eu entendo a acessibilidade curricular como um curriculo que
contemple a todos, a diversidade, sem excluir ninguém por
conta de suas limitacBes, isso a gente desenvolve aqui, tudo
¢ feito em acordo com todos para que todo mundo contribua,
participe e que seja incluido. (Gestor 2).

O curriculo que desenvolvemos aqui visa a acessibilidade,
porque provemos meios de todos participarem, ouvindo e
buscando compreender cada um, com seus gostos e suas
dificuldades. Um curriculo para ser dito que é acessivel
precisa oferecer a participacdo de todos, dando voz a todos
0s sujeitos, sem faz de conta, promovendo esfor¢os para que
todos se sintam acolhidos em nosso espaco a partir de aulas
gue oportunizem essa acessibilidade (Docente 1)

[...] promover a acessibilidade curricular é ofertar meios para

que todos aprendam e consigam se desenvolver, a partir de
estratégias diversificadas para aqueles que possuem
deficiéncia, como forma de garantir o acesso e sua
permanéncia. Ao discente com DI a acessibilidade curricular
€ algo promovido no dia a dia em nossos fazeres tedricos e
também nas aulas praticas, é algo dinamico, vivo, sempre
penso sera que todos estardo se desenvolvendo se utilizar
determinada metodologia. Tenho a concepcdo que o
professor € o maior mediador para que o curriculo seja
inclusivo, estamos diariamente ali, tornando o curriculo
adaptado as necessidades que percebemos nos discentes
com DI (Docente 2).

Para o curriculo acessivel acontecer é necessario primeiro
que eu entenda minha importancia na vida escolar daquele
aluno, eu preciso me perceber enquanto agente de
transformacgédo social para tornar minhas praticas acessiveis,
de que adianta um curriculo acessivel sé6 no papel? [...]
adequo todas as atividades para que esteja ao alcance deles
e também procuro perceber se o que estou fazendo esta
condizente. Tenho a humildade de mudar a rota quando vejo
gue o que planejei ndo esta chegando para todos e tem dado
certo (Docente 3).

Araujo et al.
(2022)

Brasil, (1998)
Brasil, (2015)
Cabral (2021)
Caramori,
Mendonca e
Vilaronga, (2022)
Vigotski (1997)
Sacristan (1998)
Veiga (1998)
Moran (2018)

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Em diversos momentos os entrevistados remetem suas concepc¢des sobre o
gue é curriculo na perspectiva inclusiva, a partir do entendimento sobre a necessidade
da acessibilidade curricular, bem como os conhecimentos sobre a legislacdo e
politicas de inclusdo para melhor incluir os discentes com DI. No tocante a esta
categoria, observa-se, apds analise das transcricdes das entrevistas, varios relatos
acerca da compreensao das politicas de inclusédo, enquanto elemento facilitador das

praticas desenvolvidas e como um elemento dinamico nas praticas pedagogicas.
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Quanto a subcategoria Politicas de inclusado, os participantes enfatizam as
transformacdes inclusivas ocorridas na instituicdo perante o processo de inclusao dos
discentes com DI. O Docente 2 destaca que quando a instituicdo recebeu um discente
com DI pela primeira vez nao se tinha no¢ao sobre como inclui-lo e apés sua chegada
iniciaram a pensar sobre como incluir esse publico, assim como outras deficiéncias
nos espacos pedagdgicos da instituicdo. Do mesmo modo, os participantes Docente
1 e Docente 3 apontam que a instituicdo avancou muito desde o periodo de 2021 a
2024 no que tange a permanéncia com qualidade desse publico.

Isto fica evidenciado a partir da analise documental do PPP da instituicao, que
nos anos de 2021 e 2022 ndo apontam uma direcdo para as praticas inclusivas dos
discentes com deficiéncia em seus espacos. Nos anos de 2023 a 2025 as concepgdes
se modificaram e consequentemente as posturas profissionais adotadas com esse

publico, o que fica clarificado na expressao abaixo:

Diante da Sociedade Tecnoldgica o papel da educacgao é romper o paradigma
e a alcancar uma autonomia que visa o desenvolvimento das competéncias
cognitivas e culturais exigidas para o pleno desenvolvimento humano das
necessarias inser¢des no processo produtivo, a partir da construgdo de novas
alternativas de organizacao curricular para o Ensino Médio comprometidas
com um novo significado do trabalho no contexto da globalizacédo para que os
discentes com e sem deficiéncia se tornem sujeitos ativos, para se
apropriarem no mundo do trabalho e dos conhecimentos necessarios a sua
pratica social. (Projeto Politico Pedagogico, 2024. p. 8)

O Docente 1 destaca que na instituicdo sdo desenvolvidas a¢gdes que buscam
garantir a igualdade de oportunidades para os discentes com DI, como forma de
envolvé-los e desmistificar os preconceitos e barreiras a partir da adequacdo dos
métodos de ensino, estando em consonancia com a proposta de um curriculo
integrado, conforme delineado por Ramos (2017), que visa promover uma formacéo
politécnica e omnilateral.

O entrevistado Docente 1 pontua que é necessario estudar possibilidades de
colaborar para a melhoria do processo de formagdo humana desses sujeitos. Ainda
sobre esta caracteristica, o participante Docente 3 afirma que na instituicdo séo
desenvolvidas as adaptacfes curriculares conforme a necessidade individual dos

discentes com DI, mas que sente falta da implantacdo de politicas criadas pela
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prépria instituicdo, como forma de aproximar o que se espera no cenario inclusivo.

Nesses termos, para Carvalho e Cavalcanti (2020, p.13)

A inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na EPT, com vistas a formacao
omnilateral dos sujeitos, para que, para além dos dispositivos legais, possam
ser concretizadas e implementadas a¢fes, que ndo apenas as estruturais, de
inclusdo para, com isso, assegurar 0 acesso e a permanéncia desses sujeitos
no e para além do mundo do trabalho.

Nas falas dos participes constatou-se que o conhecimento das politicas de
incluséo oportuniza o ponto de partida para a efetivacdo dos processos inclusivos e
gue se faz necessario de forma concomitante as mudancas estruturais do curriculo,
gue nao deve ser compreendido como algo estatico, mas fluido e dindmico em um
movimento continuo daquele que inclui e de quem é incluido.

Um aspecto importante a ser frisado dos relatos, diz respeito a consciéncia que
os participantes tém da necessidade de conhecer as politicas de inclusao como forma
de aperfeicoamento das praticas. Contudo, acentuam que apenas o conhecimento
ndo garante praticas inclusivas, de acordo com os participantes Docente 2 e Docente
3 faz-se necessario que haja a interacdo e parceria de todos nesse processo, para
gue a efetivacdo da inclusdo seja garantida. As palavras de Glat (2015, p.14) dialogam
com as inquietacdes apresentadas pelos participantes, ao pontuar que: “o professor,
sozinho, ndo faz a incluséo, a politica, sozinha, ndo faz a inclusao”.

Os cinco participantes foram unanimes ao apontarem a necessidade de
acessibilidade curricular, de modo continuo e em conexdo com a realidade da
instituicdo, ndo se limitando a ofertar apenas o acesso. Esta intrinseca as acodes
inclusivas desenvolvidas na instituicdo por meio da criacdo de ambientes favoraveis
para a permanéncia e participacdo dos discentes com DI em suas condi¢cdes
curriculares, pedagoégicas e metodoldgicas, oportunizando acesso ao curriculo
enquanto uma condi¢éo para inclusao e aprendizagem dos discentes com deficiéncia.
Entretanto, reconhecem o desafio para implementacdo dessa pratica no cotidiano do
contexto escolar.

Os relatos aqui registrados sinalizam igualmente para a necessidade do
curriculo inclusivo nas praticas de acessibilidade curricular da instituicdo, possuindo a

incumbéncia de determinar conteddos e estabelecer critérios para o alcance da
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aprendizagem dos discentes com DI com foco no éxito e alcance dos objetivos
propostos.

Nesse sentido, encontra-se legalmente amparado na LDB n° 9394/96 e nos
PCNs, que pressupfe que, quando necessarias as adaptacdes do curriculo regular
devem ser desenvolvidas, a fim de "torna-lo apropriado as peculiaridades dos alunos
com necessidades especiais. Ndo um novo curriculo, mas um curriculo dinamico,
alteravel, passivel de ampliacdo, para que atenda realmente a todos os educandos”
(Brasil, 1998, p. 33). Desse modo, as praticas de acolhimento para os discentes com
deficiéncia devem ser ancoradas nas condicfes de acesso e para além, de forma
concomitante com a participacdo e envolvimento no contexto escolar. Nesse sentido,
a PNEEPEI (Brasil, 2008), estipulou que:

Os sistemas de ensino devem organizar as condicdes de acesso aos

espacgos, aos recursos pedagdgicos e a comunicacdo que favorecam a
promocdo da aprendizagem e a valorizacdo das diferencas, de forma a
atender as necessidades educacionais de todos os estudantes. A
acessibilidade deve ser assegurada mediante a eliminacdo de barreiras
arquitetdnicas, urbanisticas, na edificacdo - incluindo instalacdes,
equipamentos e mobiliarios — e nos transportes escolares, bem como as
barreiras nas comunicacdes e informacgdes. (Brasil, 2008, p. 12).

Para a construcdo de um curriculo adaptado, € fundamental uma acéo
pedagogica planejada e constantemente avaliada, que assegure a aprendizagem a
partir da compreensdo, por parte dos docentes e do nucleo gestor, das
potencialidades de desenvolvimento dos discentes com DI, em consonancia com a
realidade por eles vivenciada.

Depreende-se que 0s recursos, espacos e métodos devem ser capazes de
atender as demandas de forma significativa, oportunizando a acessibilidade
pedagdgica como uma das estratégias de implementacdo das acdes inclusivas e
consequentemente, da acessibilidade curricular com vistas a quebra de paradigmas
acerca da ideia do curriculo escolar enrijecido e que ndo leva em consideracdo o
contexto das diferencas que o compoe.

Na concepcdo de (Heredero, 2010, p.198), o curriculo adaptado deve

considerar quatro critérios, sendo eles:

[) o que o aluno deve aprender; II) como e quando aprender; lll) que formas
de organizacédo do ensino sdo mais eficientes para o processo de ensino e
aprendizagem e 1IV) o que, como e quando avaliar o aluno. Conforme é
possivel perceber, o curriculo com adapta¢gfes e que prioriza o respeito a



121

diversidade deve dialogar acerca das expectativas de aprendizagem dos
discentes em um movimento continuo que elenca as aprendizagens
essenciais, bem como as formas de avaliar esse publico.

Nessa direcdo, o Gestor 2 apresenta dois elementos importantes para o que
ele considera relevante sobre o conhecimento das legislacbes que amparam o
discente com DI, quais sejam: a necessidade de compreender o que é direito do
discente e conhecer o que aponta os dispositivos legais, para adequar a realidade e
coloca-la em prética, criando um ambiente acolhedor. De acordo com Frigotto (2007)
a formacédo para o trabalho deve ser entendida como um processo amplo em sua
totalidade social.

Diante do exposto, observa-se que os relatos dos entrevistados apontam para
a necessidade continua do conhecimento das politicas de inclusdo, bem como para o
anseio em possuir dispositivos desenvolvidos pela propria instituicdo voltados para a
transposicao de barreiras frente as necessidades especificas dos discentes com DI
em seus espacos pedagogicos.

Quanto a subcategoria Adaptacédo curricular, infere-se sobre as falas dos
participantes que a incluséo dos discentes com DI deve ser oportunizada a partir de
um curriculo acessivel, que seja adaptavel as realidades e demandas. O estudo
apontou que a maioria dos entrevistados compreende o curriculo a partir do seu papel
politico, atendendo as necessidades educacionais especiais dos discentes, acdo que
esta contida no PPP (2025) da instituicdo.

Todavia, ficou evidente que o curriculo para alguns dos participantes, antes era
tido com a ideia de curriculo tradicional e homogéneo, como pode ser percebido no
relato do Docente 1 que pontua que antes de buscar cursos voltados para area da
inclusdo ndo desenvolvia aulas praticas, apenas aulas expositivas para toda a turma,
sem considerar os discentes que possuiam algum tipo de deficiéncia. Segundo
Caramori, Mendonca e Vilaronga (2022), muitos professores, antes de terem acesso
a formacdes especificas sobre educacédo inclusiva, acabam reproduzindo préticas
pedagdgicas tradicionais, centradas na exposi¢ao de contetdos de forma homogénea.

Ao analisar o PPC dos cursos de Agropecuaria, Administracdo e Informatica
dos anos de 2021 a 2025, o que se observou foram as mudancas gradativas de
concepcOes acerca da inclusao curricular e a necessidade da garantia da equidade,

aliada a formag&o humana integral. O PPC dos referidos cursos dos anos de 2021 e
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2022 nédo apontam principios de uma educacéo inclusiva. No entanto, o PPC dos anos
de 2023 a 2025 orientam praticas inclusivas estando em conformidade com o que
prega a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

O Docente 2 relata que uma das estratégias adotadas por ele para a
acessibilidade curricular sdo as adaptacdes no contetudo, a partir do uso de
metodologias visuais que oportunizem uma melhor experiéncia dos discentes com DI.
De acordo com Cabral (2021), a adocdo de estratégias como a adaptacdo de
contetudos por meio de metodologias visuais constitui uma pratica relevante para
promover a acessibilidade curricular, uma vez que facilita a compreensdo e a
participacdo ativa do publico com DI no processo de ensino-aprendizagem.

Do mesmo modo, o Docente 3, ressalta que a acessibilidade curricular é
oportunizada em suas aulas tedricas e praticas a partir de seminarios e jogos, com o
intuito de envolver os discentes de maneira acessivel e ludica. Para Moran (2018),
metodologias ativas permitem uma aprendizagem mais significativa e inclusiva, pois
valorizam o protagonismo do discente, respeitando seus tempos e modos de aprender.

O patrticipante Gestor 1 corrobora tais reflexdes ao afirmar que a instituicao
possui como diferencial as praticas de acessibilidade curricular, ao desenvolver
estratégias que adaptem e integrem as diferentes dimensdes do ser humano com a
percepcao de que o curriculo deve ser acessivel a todos, sem fazer distingéo por conta
de sua raca, género ou deficiéncia. Portanto, o curriculo ndo deve ser um conceito
abstrato, desconectado do sistema educativo, mas uma constru¢ao cultural, uma
maneira de organizar varias e possiveis praticas educativas (Sacristan, 1998)

A Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia n° 13.146/2015 reforca as

consideracdes dos participantes, por meio do artigo abaixo:

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem
como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢des
de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de
servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e
promovam a inclusdo plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servicos e adaptacdes razoaveis, para
atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu
pleno acesso ao curriculo em condicbes de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia [...]. (Brasil, 2015).
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Desse modo, tendo como referéncia as percepcbes dos participantes,
clarificou-se a compreensao de que no ambito da educacéao inclusiva deve existir uma
concepcao filoséfica que seja capaz de superar as praticas curriculares consolidadas
historicamente, que desconsideravam 0s grupos minoritarios nos espacgos educativos
e que reforcavam o paradigma da exclusdo. Araudjo et al. (2022), enfatiza que o
curriculo € o ponto inicial para a mudanca dos cenarios, pois oportuniza a todos
melhores condicbes para se desenvolverem, sendo possivel a partir da criacao de
ambientes educacionais que valorizem a diversidade e promovem a igualdade de
oportunidades para uma sociedade mais justa e equitativa.

Os participantes pontuam a acessibilidade curricular enquanto a organizacao
do curriculo tendo a inclusdo como principal vertente. O Gestor 2 expfe que a
acessibilidade de uma instituicdo é percebida pela forma como esta organizado o
curriculo e que as adaptacdes sao relevantes para incluir os discentes em seus
espacos, sendo feita a acessibilidade a partir da parceria dos atores que compde a
instituicdo em prol de uma causa em comum, que é a inclusdo dos discentes sem

distincdo, conforme € possivel perceber no relato abaixo:

Adaptar € importante, mas além de adaptar € preciso que haja parceria, unido,
para que de fato ocorra a mudanca de atitudes que séo postas pelo curriculo
com vertentes inclusivas. [...] aqui todo mundo se ajuda e buscamos
desenvolver a incluséo frente as adaptacdes curriculares que perecebemos
gue precisam mudar (Gestor 2).

Diante do relato, percebe-se que, a parceria € um elemento de suma
importancia nas praticas inclusivas e que a responsabilidade de incluir é de todos
agueles que compde as instituicdes escolares. De acordo com Caramori, Mendonca,

Vilaronga, (2022) é necessario pensar no trabalho coletivo, na divisdo de papéis e
nas estratégias de ensino e aprendizagem a serem desenvolvidas com os discentes
com DI, uma vez que todas essas etapas ndo sao desenvolvidas de forma individual.

A acessibilidade curricular também foi acentuada a partir da sensibilizacdo que
os profissionais devem ter frente aos discentes com DI. O participante Gestor 1 aponta
a sensibilidade que possui ao buscar as adaptacdes curriculares, enquanto acao que
visa incluir, sem fazer uso de distingdo por conta da condi¢do do discente. Segundo

0 entrevistado Gestor 1, as adaptacdes que garantam a acessibilidade
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curricular € uma tarefa subjetiva, que abrange a consciéncia de cada um, a partir da
concepcao da diversidade, que de acordo com Cabral (2021) a escola inclusiva ndo
desconsidera o contexto das diferencas que o compdem.

O participante Gestor 1 ainda ressalta que, garantir um curriculo inclusivo
envolve um compromisso e tomadas de decisOes coletivas que perpassam
entendimentos diversos e que almejam uma Unica finalidade que é incluir sem fazer
distin¢cdes e considerando que os discentes com DI s&o pessoas capazes de aprender
e se desenvolver. Conforme estabelece a LDB n°® 9394/96, o processo educacional
nao deve ser entendido como uma acéo isolada entre professor e aluno, mas como
um esforgo coletivo que envolve a escola, a comunidade e o sistema educacional em
sua totalidade. A avaliacao, por exemplo, deve respeitar critérios amplos e ser parte
de um processo pedagogico articulado (Brasil, 1996).

O Docente 2 relata que a construcdo de um curriculo acessivel diz respeito as
pessoas que compde uma determinada instituicdo, haja vista que a préatica de um
curriculo com viés para a inclusao é desenvolvida de fato pelos gestores, professores
e demais membros da comunidade escolar, de modo que ndo seja estabelecido
apenas no campo da falacia, garantindo a todos o acesso ao conhecimento, sendo
ofertadas condicdes de aprendizagem que considerem suas limitagées, mas que de
fato sejam desenvolvidas.

Veiga (1998) apresenta o curriculo como sendo uma constru¢do social do
conhecimento e deixa explicito que ele conduz a forma de organizacdo do
conhecimento escolar construido historicamente, carregando consigo a nao
neutralidade, por ser envolto de inten¢des de uma sociedade dominante, ao contexto
social que esta vinculado, por se adaptar ao contexto em que estdo inseridos 0s
individuos, a organizacao curricular da escola e aos valores que ela prega e ao
controle social que ele exerce.

Vale ressaltar que as respostas dos participantes destacaram a necessidade
da sensibilizacdo sobre a capacidade de aprendizagem que os discentes com DI
possuem, por meio da importancia de perceber o discente para além de sua
deficiéncia, mas, enquanto sujeito que aprende, que interage e que sente. Perceber o
discente em sua integralidade, considerando suas necessidades de aprendizagem e
suas potencialidades, estd ao encontro das proposi¢cdes de Vigotski (1997), que

defende que as pessoas com deficiéncia podem se desenvolver como qualquer
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outra, alcancando os mesmos objetivos sociais, por meio da oportunizacdo de
dindmicas diferenciadas.

Ficou evidenciado nas exposicdes dos participantes que o ato de incluir
pressupde que a escola se adapte para receber os discentes e esteja apta para
desenvolver uma proposta curricular e pedagogica que contemple as necessidades
individuais de cada um, respeitando suas limitacdes e particularidades, tendo como
base a construcdo de um curriculo que deve ser feito em sua totalidade, refletindo um
projeto de educagdo que associe as diversidades culturais e acentuem o
desenvolvimento pessoal e social dos individuos e assim favoreca as habilidades
essenciais e seu desempenho para agir coletivamente (Sacristan, 1998).

Nesse sentido, os participantes Gestor 2 e Docente 3 afirmam com bastante
veemeéncia 0 quao a efetivagdo da acessibilidade curricular deve romper com a falsa
concepgao de que lidar com discentes com DI significa “deixar fazer o que querem”
por n&o serem capazes, ou serem “coitadinhos”, quando na verdade tornar o curriculo
acessivel € exatamente inclui-los, por meio de mudancas de estratégias, mas
oportunizando o pleno desenvolvimento a partir da concepcao do curriculo acessivel,
enquanto uma questéao de equidade e de direito.

Os dados obtidos revelam que a efetivacao da inclusdo dos discentes com DI
esta intrinsecamente ligada a articulagdo entre as politicas publicas de incluséo e a
acessibilidade curricular. Diante do exposto, percebeu-se que embora existam
diretrizes legais que asseguram o direito a educacao inclusiva, a auséncia de praticas
pedagogicas adaptadas e a limitacdo de recursos didaticos ainda constituem
obstaculos a plena participacdo dos discentes com DI no processo de ensino e
aprendizagem.

Os relatos indicam que a acessibilidade curricular entendida como a
flexibilizacdo dos contetdos, das metodologias e das formas de avaliacdo € elemento
essencial para garantir ndo apenas 0 acesso, mas também a permanéncia e o éxito
desses discentes. Dessa forma, os achados da pesquisa reforcam que a
implementacdo de politicas inclusivas s6 se concretiza quando acompanhada de
acOes pedagogicas coerentes, comprometidas com a diversidade e com a superacao
das barreiras educacionais. Logo, a relacdo entre as politicas de inclusdo e
acessibilidade curricular estdo diretamente ligadas a inclusdo dos discentes com DI

como elementos necessarios para efetivacdo e garantia de uma educacao inclusiva.
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4.3 CATEGORIA 3: PRATICA PEDAGOGICA

A discussdo em torno das subcategorias estabelecidas nessa categoria,
abrange as subcategorias Planejamento das ac¢des, Adocao de recursos didaticos,
Implantagcdo do AEE, Avaliagdo do discente. As subcategorias foram definidas com
base nas experiéncias relatadas de cada participante, conforme apresentado no
Quadro 15.

Quadro 15 — Descri¢do da Categoria Pratica Pedagdgica

CATEGORIA 3: PRATICA PEDAGOGICA

Subcategorias

Narrativas dos participantes

Autores

Planejamento
das acbes

O ato de planejar as ag8es inclusivas é feito entre todos,
envolvendo o nlcleo gestor e docentes, sempre que
necessario sentamos para pensar novas estratégias que
contemplem um melhor rendimento dos alunos com
deficiéncia intelectual (Gestor 1).

As estratégias utilizadas sdo pensadas como forma de
integrar os alunos com DI, a partir de meios que garantam
seu aprendizado e sua consciéncia sobre a importancia
dos estudos para que consigam uma profissao, para que
guando sairem daqui se desenvolvam no meio social,
fazendo uso do que ensinamos (Gestor 2).

Planejar é primordial, com o planejamento buscamos
acles que orientem nossas aulas, com o planejamento
posso perceber o que esta dando certo, o que devo alterar
e onde devo melhorar, para incluir € preciso se programar,
ou seja, planejar o que fazer. [...] gosto de planejar as
estratégias a partir das minhas anotacgdes sobre o perfil do
aluno nas minhas aulas, mediante o que ele me
demonstrou durante sua participacdo e também a partir
das avaliacbes mensais, as avaliacdes também me
mostram quais as melhores estratégias a serem
desenvolvidas (Docente 1).

Todas as estratégias que desenvolvo passam por um
planejamento minucioso que leve em consideracdo meu
aluno enquanto pessoa, capaz de aprender e que eu sou
responsavel por ensina-lo da melhor maneira. Penso que
planejar € algo que deve ser feito no dia a dia e algo que
beneficie o aluno, as estratégias devem ser planejadas
para que consigamos resultados satisfatorios na
aprendizagem do aluno com deficiéncia intelectual, como
forma de integra-lo. (Docente 2).

Brasil (1998)
Brasil (2000)
Brasil (2008)
Brasil (2015)
Mantoan (2015)
Meneses e
Souza (2022)
Pletsch et
al.(2017)
Zerbato e
Mendes (2018)
Sassaki (2004)
Vigotski (1997)




127

Adocéao de
recursos
didéticos

Acompanhamos mensalmente e também no dia a dia os
docentes na adocéo de recursos a serem usados em sala
de aula com os alunos com deficiéncia intelectual. Eles
expde as dificuldades e também as potencialidades dos
alunos e a partir dai tragamos estratégias que consigam
contemplar a aprendizagem (Gestor 2).

Antes eu sentia dificuldade em preparar materiais para
meus alunos com deficiéncia intelectual, mas depois que
passei a fazer cursos nessa area passei a perceber que
para qualquer metodologia funcionar é preciso que seja
algo atrativo e que consiga o foco do aluno, para que eles
interajam e queiram voltar no outro dia para as minhas
aulas (Docente 1).

[...] os recursos didéaticos que utilizo no dia a dia séo feitos
de forma simples, em sua maioria com recursos
reciclaveis, mas que funcionam, para incluir ndo € preciso
algo complexo, sé precisamos ser mais humanos e pensar
no nosso aluno como alguém que é capaz de aprender
(Docente 3).

Brasil (2019)
Libaneo (2005)
Moran (2015)
Sacristan,
(1998)
Vigotski (1997)
Zerbato e
Mendes (2018)

Implantacéo do
AEE

O AEE esta sendo implantado em nossa escola, porque
compreendemos que esse atendimento é importante e
muito necessério ao desenvolvimento dos nossos alunos
com deficiéncia intelectual. Também pensando naqueles
alunos que vao chegar, para que sejam assistidos de
forma ainda mais satisfatoria (Gestor 1).

A implantagdo da sala de AEE aqui na nossa escola é
muito importante para que possamos desenvolver um
trabalho de parceria voltado para o progresso desses
alunos, serd mais uma conquista para nossa escola,
ganharemos mais uma profissional para orientar nossas
ac0es inclusivas (Gestor 2).

[...] minha felicidade com a implantagdo do AEE é muito
grande, pois a partir desses atendimentos iremos
fortalecer ainda mais a inclusdo em nossa escola
(Docente 1).

O AEE veio para guiar melhor minhas ac¢6es, sei que com
a parceria da profissional que ir4 atender meus alunos,
ser4 mais facil tracar meios para a inclusdo deles nas
minhas aulas. Vejo como algo muito positivo e que
estavamos precisando, ndo pensando somente nos
alunos de agora, mas também naqueles que vdo chegar,
temos que estar preparados para a inclusao (Docente 2).

Essa sala e esses atendimentos séo indispensaveis em
gualquer instituicdo educacional que se preocupe de fato
com a inclusdo, incluir é fazer, sair s6 do falar e esses
atendimentos s@o necessarios ao desenvolvimento dos
alunos com deficiéncia intelectual. Todos ganham, os
alunos que serdo inclusos com mais qualidade e nos
professores, porque é mais um suporte (Docente 3).

Brasil (2008)
Brasil (2021)
Piaui (2015)
Piaui (1999)
Piaui (2007)
Caramori,
Mendonga e
Vilaronga
(2022)
Diniz e Aradjo
(2014)
Glat (2015)
Mendes(2006)
Oliveira e
Frigotto (2021)
Tardif (2014)
Sacristan,(1998)
Vilaronga et al.
(2016)
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Avaliacéo do
discente

Brasil (1996)
Brasil (1997)
Vigotski (1997)

A avaliacédo é adaptada as demandas, é feita levando em
consideragdo o nivel de complexidade da deficiéncia, é
uma acdo pensada de forma estratégica para cada um Luckesi (2021)

(Gestor 2). Villas Boas

Avaliar é importante para que possamos perceber se as | (2005)

acOes desenvolvidas estdo de fato sendo condizentes | Fernandes e
com o desenvolvimento dos alunos. Busco avaliar no dia | Freitas (2007)

a dia e ndo apenas em um dia, fago ndo s6 a avaliagéo | Hoffmann (2005)
escrita, mas também a avaliacdo oral e o portfélio,
percebo nesse processo se estdo se desenvolvendo
qualitativamente também, pois tenho a consciéncia que
ndo estou formando robds, muito embora o sistema as
vezes nos cobre exatamente o contrario (Docente 1).

Eu avalio meus alunos com deficiéncia intelectual sem
desmerecé-los com relagdo aos demais, pois ndo 0s vejo
como coitadinhos a fim de facilitar as provas, o que eu faco
€ preparar algo que eles consigam fazer, mas que esteja
alinhado ao que estamos estudando e se a média dele ndo
for satisfatoria, ira fazer recuperacdo assim como o0s
demais (Docente 3).

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

O processo de inclusao dos discentes com DI requer praticas pedagdgicas que
busquem a valorizacdo das relagbes nos espacos escolares, bem como o uso de
adaptacOes e estratégias que beneficiem o contexto de formagcdo humana integral,
mas que nao € somente isso para que a inclusdo aconteca. De acordo com Araujo et
al. (2022), essas perspectivas envolvem a implementacdo de abordagens
pedagdgicas inovadoras, 0 uso de tecnologias educacionais, a valorizacdo das
habilidades socioemocionais e o fortalecimento de préaticas colaborativas entre
professores.

Quanto a subcategoria Planejamento das acdes, 0s entrevistados remetem-
se a este ponto, ao enfatizarem durante suas falas, a importancia do ato de planejar
as estratégias pedagogicas a serem desenvolvidas com os discentes com DI. Para os
participantes Docente 2 e Docente 3 o planejamento direciona o melhor caminho a
ser tracado e define os objetivos a serem alcangados, colaborando com o processo
de aprendizado e incluséo dos discentes com DI.

Verifica-se, nas respostas, que ha o planejamento das acfes desde o periodo
em que o discente com DI é matriculado e durante sua permanéncia, indo até o
momento da conclusdo do curso, valendo-se da necessidade de adaptacdes nas
metodologias de ensino, no material didatico, bem como nos processos avaliativos,

pois para existir uma escola favoravel a aprendizagem de forma geral. De acordo
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com o0s principios da educacao inclusiva, € imprescindivel que o planejamento
educacional contemple recursos acessiveis, metodologias flexiveis e avaliacfes
adaptadas. Essas estratégias sao indispensaveis para superar barreiras que dificultam
0 acesso, a permanéncia e o sucesso dos discentes com DI (Mantoan, 2015).

O processo de transformar as instituicbes educativas em espagos inclusivos
aponta para ag0es que priorizem o planejamento de materiais que contemplem a
diversidade possivel, possibilitando materializar a ruptura das barreiras que dificultam
0 acesso a comunicacao e conhecimento dos discentes PAEE no seu percurso de
acesso, permanéncia e éxito.

O Docente 3 ressalta a realizagdo do DUA enquanto instrumento essencial para
o fortalecimento das praticas inclusivas, enfatizando que a instituicdo considera as
especificidades dos discentes e promove praticas pedagdgicas que propiciem a
acessibilidade para todos e que em suas aulas faz uso do DUA enquanto uma das
estratégias de inclusao.

A proposta do DUA, na perspectiva de Zerbato e Mendes (2018, p.150), tem
como principal objetivo auxiliar os educadores a adotarem modos de ensino
adequados, a partir da escolha e desenvolvimento de materiais e métodos eficientes,
gue favorecem a participacdo e a aprendizagem dos discentes com DI nos espacos
de formacdo da EPT. Os participantes evidenciaram familiaridade com o DUA,
demonstrando compreensdo de seus principios e de sua aplicabilidade como
estratégia para favorecer a inclusédo e a aprendizagem de estudantes com diferentes
necessidades educacionais.

O participante ainda pontuou que o DUA interliga as dimensdes curriculares e
gue néo o utiliza pensando apenas nos discentes com DI, mas em todos. Depreende-
se, que o DUA rompe com os modelos tradicionais ao buscar personalizar o ensino
por meio da diversificacdo das metodologias que possuem como Viés o curriculo
inclusivo, sendo uma importante estratégia de acessibilidade curricular para os
discentes com DI. Pletsch, Souza e Orleans (2017) correlacionavam o desenho
universal para aprendizagem com a diferenciacdo curricular e a utilizacdo de TA.

Também foi identificada nessa subcategoria a visdo dos docentes acerca da
importancia do planejamento ser continuo e flexivel. A maioria dos participantes

destacou ser necessaria e até mesmo indispensavel o ato de planejar no processo
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de ensino/aprendizagem dos discentes com DI, todavia € perceptivel nas palavras dos
docentes que alguns se confundem ainda ao aplicar os termos incluséo e integracao,
visto que os termos se diferem.

Isto posto, compreende-se que a integracdo pode ser associada a um
processo que integra o discente as estruturas fisicas, administrativa, curricular,
pedagdgica e politica da escola. Nesse viés a inclusdo pode ser entendida enquanto
um processo que adapta a escola para que os discentes possam receber uma
educacéo igualitaria e de qualidade, sem distincbes por conta de sua raca, etnia,
género, situagdo econémica ou deficiéncias (Sassaki, 2004).

Desse modo, percebe-se a necessidade de o docente ter o conhecimento
acerca desses termos e seu devido significado que sdo elucidativos quando se trata
de educacdo inclusiva, onde sua idealizacdo é a educacgdo para todos, sem distingcao
e visando resultados significativos a partir da compreensdo acerca das diferencas
individuais dos discentes.

O Gestor 1 pontua que, por meio do planejamento das ac¢des ha a identificacdo
dos pontos em que se precisa avancar para chegar a aprendizagem dos discentes
com DI, uma vez que o planejamento oportuniza 0s ajustes e aprimora 0 progresso
das acbes, o que possibilita ao discente ser compreendido em suas reais
necessidades de aprendizagem. Além disso, de antemdo, toda adaptacdo deve ser
planejada de modo a favorecer a aprendizagem dos discentes, a fim de atender as
peculiaridades individuais e grupais presentes nos espacos da sala de aula (Brasil,
1998).

Diante disso, percebe-se que as respostas dos participes apontam para a
importancia do planejamento frente as agfes a serem executadas com os discentes
com DI, porém, ao serem questionados sobre a execucdo do PEI com os discentes
com DI os mesmos apontaram ndo desenvolver esse plano como uma das estratégias

de incluséo, conforme o caso do participante Docente 1 que aponta em seu relato:

Eu estudei em um curso de especializagdo sobre o PEI, mas me sinto meio
perdida em fazé-lo, coloca-lo em préatica, ndo me sinto preparada para
desenvolver, acho que precisaria ser feito por um professor especializado
para essa area de forma especifica, é algo muito detalhado (Docente 1).
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Nessa direcdo, compreende-se que o PEI deve ser desenvolvido para os
discentes com deficiéncia, que apresentem o laudo na instituicdo, para que sejam
realizadas a¢fes condizentes com suas necessidades, a partir de estratégias que
foqguem no fortalecimento das habilidades dos discentes. Essas intervengdes
contribuem para potencializar o aprendizado e com isso gerar autoconfianca e
motivacdo no discente com DI, sendo uma ferramenta avaliativa na conducdo do
processo de aprendizagem dos discentes. Tendo como base as ideias de Vigotski
(1997), compreende-se que a aprendizagem é um processo cognitivo permeado de
afetividade e de motivacéo, portanto, envolve tanto os aspectos cognitivos quanto 0s
motivacionais.

A implementacéo do PEI é um subsidio ao processo de inclusédo dos discentes
com deficiéncia e deve ser elaborada pelo professor regente, com a ajuda da
coordenacao, professor do AEE, professor de apoio/monitor, familia e profissionais
gue atendem os discentes com DI. Isso implica dizer que a implementacdo do PEI
um esforgo coletivo, que demanda as adaptacdes consideradas de pequeno porte, a
saber, adaptacdes no plano de ensino, nos materiais didaticos e processos avaliativos
(Brasil, 2000).

O PEI deve ser elaborado pelo professor regente, com apoio da equipe
pedagogica e demais profissionais, estando em consonancia com 0 que prega a
PNEEPEI (Brasil, 2008), que destaca que a incluséo é dever da escola como um todo.
Nessa seara, 0 professor regente planeja e adapta suas acOes considerando as
necessidades do discente, com suporte do AEE, quando houver essa oferta na escola.

E importante ressaltar que a DI n&o implica, obrigatoriamente, a necessidade
de adaptacOes curriculares, uma vez que alguns discentes com essa deficiéncia
conseguem acompanhar o curriculo regular quando as estratégias pedagogicas sao
acessiveis e bem mediadas (Zerbato e Mendes, 2018). Desse modo, quando o
discente necessita do PEI € necessario que seja desenvolvida uma avaliacdo acerca
do seu contexto social e familiar, como forma de conhecer e assim abranger as
potencialidades e dificuldades dos discentes com deficiéncia, por meio de metas que
contemplem a evolucdo dos discentes, como forma de promover a permanéncia e o
éxito escolar.

Nessa direcdo, a implementacdo do PEI nas instituicdes educativas esta em

conformidade com a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que assegura o direito a
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educacéo inclusiva para todos, a partir da realizacéo de adaptacdes e acessibilidade
no ambiente escolar como forma de garantir que os discentes com deficiéncia
permanecam na escola e desenvolvam suas potencialidades com qualidade.

Nesse sentido, a analise das respostas dos participantes também revela que o
planejamento das acdes ocorre por meio da utilizacdo de relatorios de
acompanhamento do progresso dos discentes com DI é relevante para a inclusdo e
permanéncia. Os entrevistados ainda ressaltaram que o acompanhamento é feito
diariamente, no decorrer das aulas e a mudanca das estratégias sao desenvolvidas
nos planejamentos mensais.

Meneses e Souza (2022) pontuam que € necessario que o educador entenda
e planeje suas ac¢0es para que o ensino e a aprendizagem ocorram, independente das
diferengas que venham a existir em sala de aula. Para atender as demandas em uma
perspectiva inclusiva a instituicdo adota praticas pedagdgicas que valorizam um
planejamento flexivel e que trabalhe as diferentes possibilidades de aprendizagem, a
fim de que se diminuam as barreiras, garantindo que todos tenham espaco e voz,
fortalecendo o processo de inclusao e pertencimento dos discentes com DI.

Quanto a subcategoria Adocdo de recursos didaticos, infere-se sobre as
falas dos participantes que existe a concepcéo acerca da importancia da utilizacao
dos materiais manipulaveis com esse publico, bem como a utilizagdo de TA como
forma de promover a contextualizacdo dos contetdos ministrados, fazendo relacdo
com sua aplicacdo no ambito profissional, sendo necessario tanto para as aulas
tedricas, quanto nas aulas praticas.

O Gestor 1 relata que é necessario que ao discente com deficiéncia seja
oportunizado recursos condizentes com o seu desenvolvimento, a partir da utilizacao
da tecnologia na sala de aula como forma de garantir um ambiente dinamico e
acolhedor, onde todos participem e contribuam. Dessa forma, o papel do nucleo gestor
deve esta associado ao viés humanitario, o que permite uma gestao democrética e
inclusiva (Libaneo, 2005).

Do mesmo modo, o Docente 2, ressalta que a adoc¢ao de recursos didaticos é
importante para o progresso das aulas e que os materiais concretos proporcionam
melhor participacdo nas atividades propostas, quer sejam em grupos, ou individuais,
com o0 uso de jogos para estimular a criatividade, de acordo com o ritmo de
aprendizado do discente com DI. Na concepcao de Vigotski (1997, p. 104) para a

educacdo da pessoa com deficiéncia € importante conhecer o0 modo como ela se
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desenvolve, com vistas ao enfrentamento das dificuldades decorrentes da deficiéncia.

O Docente 3 corrobora tais reflexdes ao afirmar que as metodologias ativas por
ele utilizadas agregam valor nas aulas, que o processo flui com mais participacao dos
discentes com DI, que interagem e demonstram maior interesse em aprender, mas
ressalta que € necessario utilizar as metodologias ativas com objetivos bem definidos
frente ao contetdo proposto e apontar incentivos ao final dos percursos formativos.
Zerbato e Mendes (2018, p.151) discutem essa questdao ao afirmarem que existem
varias estratégias que podem ser utilizadas para ampliar o engajamento do discente
com deficiéncia na atividade proposta, tais como: fornecer niveis ajustaveis de desafio,
oferecer oportunidade de interagdo dos discentes em diferentes contextos de
aprendizagem e proporcionar recompensas na aprendizagem.

Fica claro na concepcao exposta pelos participantes que a infraestrutura fisica
e tecnoldgica, aliada a modelos e praticas pedagdgicas inovadoras, sdo relevantes
para atender as demandas de uma educacao que busca preparar os discentes com
DI para os desafios do mundo do trabalho e da sociedade contemporanea, portanto,
as instituicdes educativas devem ser geridas de forma eficiente para que acompanhem
a evolucdo das demandas sociais e mercadoldgicas. Desse modo, a conduc¢éo do
professor para as habilidades exigidas frente a educacédo especial devem estar

focadas em:

[...] utilizar as diferentes estratégias e recursos para as necessidades
especificas de aprendizagem (deficiéncias, altas habilidades, estudantes de
menor rendimento, etc.) que engajem intelectualmente e que favorecam o
desenvolvimento do curriculo com consisténcia (Brasil, 2019 p.19).

E pertinente ressaltar que na concepcao de Vigotski (1997) os jogos e materiais
pedagdgicos sdo produtos da cultura e da histéria que servem de instrumentos
artificiais mediadores da aprendizagem, estando em paralelo ao que aponta o
participante Gestor 2 ao expor que a utilizacao de recursos didaticos proporciona uma
melhor aprendizagem dos discentes com DI, além de tornar as aulas mais dindmicas
e atrativas. Nas reunides pedagdgicas € abordada a importancia de diversificar meios

didaticos que oportunizem a formacédo na EPT de
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modo inclusivo, como forma de associar a teoria e a pratica, de modo a promover a

praxis, conforme € possivel perceber no relato abaixo:

Buscamos desenvolver um ensino leve e prazeroso, sem desconsiderar 0s
conteddos a serem ministrados, a partir da utilizacdo de recursos que
considerem o alunado enquanto pessoas capazes de pensar, de criar, e iSso
s6 é possivel quando se faz a associagao da teoria com a pratica. [...] sei que
eles ficam muito empolgados quando a aula é diferente (Gestor 2).

A teoria possibilita a construcdo de conceitos que somente serdo
consubstanciados na pratica. Quando submetida a realidade, a teoria separada da
pratica social vira palavra vazia e sem significado, enquanto isso, a prética, se também
for vista de forma isolada, sem relacdo com a teoria, se transforma em mera atividade
para execucdo de tarefas, reduzida a um fazer repetitivo destituido de reflexao (Projeto
Pedagdgico do Curso de Agropecuaria, p. 16, 2021).

Neste viés, a praxis € um elemento facilitador ao processo de inclusédo, ao
oportunizar a relacdo entre a teoria e a pratica em um movimento dialético de
autonomia e identidade do discente com DI de modo planejado e capaz de
compreender a capacidade de desenvolvimento humano, emergindo de acordo com
Sacristan (1998) de uma pratica pedagdgica que ndo pode ser entendida de maneira
isolada, pois encontra suas raizes na cultura.

E oportuno pontuar que os profissionais da EPT devem compreender as
necessidades especificas dos discentes com DI ao adotarem estratégias pedagdgicas
gue promovam sua participacao efetiva no processo educacional. De acordo com
Moran (2015), a articulacdo entre a teoria e a pratica sdo essenciais na EPT, por
favorecem o protagonismo do discente.

Os cursos ofertados na instituicAo oferecem aos discentes praticas
profissionais realizadas nos laboratoérios da escola com apresentacao de problemas a
serem resolvidos sob a forma de experimentos contextualizados que simulam o
cotidiano profissional, tendo como base a analise e planejamento de casos concretos
da préatica profissional, execucdo de projeto de interesse pratico no mercado
profissional, seminarios para apresentacao e discussdo de inovacdes técnicas e
tecnoldgicas da area e outros assuntos de interesse, aulas expositivas com recursos
audiovisuais para demonstracdo de sequéncias técnicas, da arte do fazer e outros,
palestras, trabalho de campo e visitas técnicas, condizentes a formacdo humana

integral.
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Quanto a subcategoria Implantacdo do AEE, infere-se sobre as falas dos
participantes que o atendimento a ser oferecido serd um suporte no processo de
incluséo dos discentes com DI, sendo um apoio na conducdo das tarefas a serem
desenvolvidas nas aulas tedricas e praticas. O Docente 2 expde que a sala de AEE e
o profissional que acompanhara esse publico vem para somar nas estratégias a serem
executadas, pois sente falta da parceria de um profissional especializado no processo
de condugéo, acompanhamento e avaliacao dos discentes com DI.

A partir do posicionamento do entrevistado, percebe-se que 0 ensino
colaborativo pode ser considerado como uma estratégia que pode promover a
escolarizagao do discente com DI em classe comum. Esse modelo ocorre quando um
professor da Educacao Especial e um professor da classe comum decidem unir seus
conhecimentos, o primeiro com estratégias e o segundo com os saberes de conteudo,
em um trabalho em que ambos ficam responsaveis pela elaboracéo, construcao dos
métodos, aplicacdo e avaliacdo das atividades realizadas em sala (Caramori,
Mendonga, Vilaronga, 2022).

Vilaronga, Mendes e Zerbato (2016) chamam atengdo para O ensino
colaborativo enquanto uma estratégia eficaz para garantir a inclusdo escolar de
discentes PAEE, uma vez que os servicos ofertados no AEE ndo contemplam toda a
diversidade desse publico. Na perspectiva do paradigma inclusivo os espacos devem
oportunizar a equiparacao de oportunidades das pessoas com ou sem deficiéncia,
clarificado na concepcéo de Diniz e Araujo (2014) que destacam enquanto principio
da educacdo inclusiva o de que todos os discentes devem aprender juntos, nao
importando quais dificuldades ou diferencas possuam.

Nessa direcdo, para que uma instituicdo seja considerada inclusiva, fazem-se

necessarias mudancas em todo o cotidiano escolar, sendo importante:

[...] formar seus professores e equipe de gestédo, bem como rever as formas
de interacdo vigentes entre todos 0s segmentos que a compfdem e que nela
interferem. Isto implica em avaliar e redesenhar sua estrutura, organizacgao,
projeto politico-pedagogico, recursos didaticos, praticas avaliativas,
metodologias e estratégias de ensino (Glat, 2015, p. 6).

Ainda sobre este aspecto, o Gestor 1 relata sua percepg¢éo sobre a implantacao
da sala de AEE na instituicdo, ao apontar como uma contribui¢cdo significativa para o
aprimoramento nas praticas desenvolvidas com os discentes com DI. O participante

destaca ainda que a implantacdo desse espaco sera significativo
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para os atendimentos personalizados dos discentes com deficiéncia regularmente
matriculados, por meio das atividades que colaboram com a formacéo para o mundo
do trabalho, para a constru¢cdo da autonomia e a colaboragédo em equipe que serao
oportunizados a partir da parceria a ser desenvolvida com o professor da sala de
atendimento.

E conveniente destacar que a implantacdo da sala de recursos para a oferta do
AEE, com a aquisi¢cdo de equipamentos e recursos de TA, esta alinhada as diretrizes
e aos programas governamentais voltados ao PAEE, conforme orienta a PNEEPEI
(Brasil, 2008). Nesse contexto, a influéncia dos espacos pedagodgicos sobre a
aprendizagem ¢€ significativa, abrangendo tanto aspectos fisicos quanto atitudinais.
Quando esses elementos estdo alinhados e integrados, contribuem de forma efetiva
para a qualidade do processo educativo.

Os participantes discorrem sobre a realizagdo de adaptagdes curriculares nos
materiais e no uso de TA, para atender as necessidades do discente com DI, de modo
detalhado, por meio da orientacéo e parceria com o profissional do AEE. A parceria
desses profissionais colabora com a formacéo de discentes que sejam capazes de
integrar diferentes areas do conhecimento em contextos variados para desvendar
suas relacdes intrinsecas e construir um percurso resolutivo.

O Docente 3 relata que a implantacdo dessa sala na escola ira oportunizar uma
formacdo mais adequada as necessidades dos discentes com DI, propiciando um
desenvolvimento efetivo do aspecto psicoldgico, a partir do trabalho individualizado,
gue focara no desenvolvimento emocional do discente com DI. A implantacdo desse
espaco ira favorecer o éxito e a melhor integracdo do discente com DI no ambiente
escolar e futuramente no mundo do trabalho.

Convém salientar que Segundo o Decreto n° 7.611/2011 e a PNEEPEI (Brasil,
2008), o AEE tem como finalidade complementar e/ou suplementar o processo de
formacdo dos discentes com deficiéncia, promovendo sua autonomia e
independéncia, tanto nos espacos escolares quanto fora deles, portanto, os objetivos
da sala de AEE devem ser conhecidos por toda a comunidade escolar.

Considerando os relatos, fica evidente o posto por Caramori, Mendonca,
Vilaronga, (2022) ao apontarem que € necessario um planejamento individualizado
para o discente com DI, a ser desenvolvido ndo apenas pelo professor da disciplina,

ou da sala de AEE, mas, por toda a equipe que atende o discente na escola. Em
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2015, foi promulgado o Plano Estadual de Educacéo (PEE) do Piaui, que estabelece

em sua meta 4:

Garantir, para 100% da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, em um sistema educacional
inclusivo (Piaui, 2015, p.3).

Diante dessas ponderacdes, deduz-se que a eficacia do processo pedagogico
ndo esta apenas na adequacdo dos espacos, mas também na forma como sé&o
geridos, contudo, as transformacdes ndo devem se limitar a estruturas arquitetonicas,
mas envolver o curriculo, avaliacdo e praticas pedagogicas que valorizem a
diversidade enquanto meio para construcdo de saberes.

A interdependéncia entre a estrutura fisica e as praticas pedagdgicas evidencia
a necessidade de uma abordagem integrada, que considere a participacao de todos
0s agentes envolvidos no ambiente educativo. Aléem da infraestrutura, o contexto
organizacional, as metodologias de ensino e a experiéncia possuem um papel
essencial na educacao inclusiva. Segundo Tardif (2014), a experiéncia profissional
constitui-se como a principal fonte do saber docente relacionado ao ato de ensinar.

A educacdo formal, que ocorre no espaco escolar, possui aspectos mais
abrangentes do que 0s expressos no curriculo que a orienta. O desenvolvimento
educacional planejado no curriculo se concretiza tanto por meio da estrutura fisica
guanto pela estrutura social que compde a instituicao, influenciando os processos de
aprendizagem, assimilacdo de conhecimento e desenvolvimento da autonomia
estudantil dentro desse espaco (Sacristan, 1998).

A legislacdo da Educacdo Especial do Piaui, a partir da publicacdo da Lei
Estadual de n°5.101/99, conhecida como a LDB Piauiense, em que no Art. 3% o termo
“preferencialmente” € substituido por “principalmente” no que se refere a oferta do AEE
no Ensino Regular (Piaui, 1999). Depreende-se, portanto, que o funcionamento da
sala de AEE, deve ser oportunizado para os discentes PAEE que forem devidamente

cadastrados no Censo Escolar/ INEP, devendo ser realizado em

54 Art. 3° - O dever do Estado do Piaui com a educacdo escolar publica sera efetivado mediante a
garantia de: Il — atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, principalmente na rede regular de ensino, sinalizando que a oferta do atendimento deve
acontecer na rede regular de ensino como regra, embora ainda admita excec¢des, mas de forma mais
restrita.
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articulagdo com as demais politicas publicas®®, sendo por meio do censo que o MEC
faz o planejamento do programa de expanséao das salas de atendimentos e cria novas
acOes para as salas em funcionamento.

Ainda sobre este aspecto, o participante Gestor 2 aponta que o atendimento do
AEE com os discentes com DI serd o acesso ao curriculo de um modo minucioso,
alcancando positivamente a todos, tendo como base as orientagbes a serem
fornecidas quanto ao planejamento, bem como as orientacdes individuais aos
professores que acompanham esse publico, o que gera a proximidade e diadlogo sobre
a acessibilidade curricular em um movimento de cooperacao entre os docentes da
sala regular com o docente da sala de AEE, formando um coensino. Sobre o assunto

Mendes (2006), considera que:

[...] um educador comum e um educador especial dividem a responsabilidade
de planejar, instruir e avaliar a instrucdo de um grupo heterogéneo de
estudantes, sendo que esse modelo emergiu como uma alternativa aos
modelos de sala de recursos, classes especiais ou escolas especiais, e
especificamente para responder as demandas das préaticas inclusdo de
estudantes com necessidades educacionais especiais (Mendes, 2006, p. 32).

Em consequéncia disso, faz-se necessario perceber o discente como um
sujeito que pensa, que sente, que tem sua identidade e sua cultura respeitada.
Depreende-se que as especificidades e a bagagem cultural dos discentes importam e
devem ser acentuadas, cabendo as escolas ressignificarem o curriculo de modo
coletivo e plural condizente com os perfis multiculturais que se encontram em seus
espacos.

Em 2017, o Conselho Estadual de Educacéo (CEE), publicou a Resolucdo N°
146/2017, atualizando as normas vigentes para a Educacdo Especial no Piaui,
reforcando a construcédo de Salas para o AEE na rede de ensino regular, entretanto
embora exista o estimulo para a construcéo da infraestrutura para a implementacao
do AEE, por outro lado ha o desenvolvimento de uma politica segregacionista
elencada no Art. 28 que orienta que “o sistema adote o0 numero maximo de duas

criangas por turma, evitando a concentracdo de estudantes publico-alvo da

%5 De acordo com a Nota Técnica—SEESP/GAB/N° 11/2010 e Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de
2011, documentos que discutem sobre a educacdo especial e o AEE. A Nota Técnica estipula
orientagcdes para a oferta do AEE em salas de recursos multifuncionais nas escolas regulares. O
Decreto disp8e sobre a educacao especial e o0 AEE.
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Educacao Especial [...] de modo a nao comprometer a viabilidade pedagdégica” (Piaui,
2017, p.b).

Todavia, para que as instituicbes de formacdo profissional consigam
desenvolver curriculos democréticos e inclusivos, faz-se necesséaria a formacao
continuada dos docentes, com acdes que valorizem as diferentes culturas e
identidades presentes no contexto social, contribuindo para a superacdo das
desigualdades (Brasil, 2021).

Na mesma linha e de forma complementar, a Resolugao n° 02/2001 ressalta a
necessidade da acessibilidade curricular e de materiais pedagogicos para auxilio no
aprendizado dos discentes com deficiéncia, bem como a atuacéo colaborativa entre
professor da educacgéao especial e do ensino regular, complementada pela Resolucdo
n°® 04/2009, que estabelece as diretrizes para o AEE, indo ao encontro da fala do
Docente 1 que ressalta que o acompanhamento individualizado oportunizado pela sala
de AEE ir4 garantir a reducéo da evasdo®® do discente com DI ao oportunizar uma
formacgao profissional com qualidade, contribuindo para sua formagéo social, pessoal
e profissional.

Nesse sentido, Oliveira e Frigotto (2021) pontuam que o ensino profissional
ancorado numa perspectiva de formacdo integral do ser humano deve estar
comprometido com a vida real, contemplando as necessidades basicas do ser humano
e promovendo condi¢cdes para desenvolver suas necessidades sociais, culturais e
subjetivas.

A implantacdo da sala de AEE na instituicdo foi apontada por todos os
participantes enquanto mais um espaco que favorecera as préticas inclusivas. Isto
implica dizer que a organizacao dos espacos pedagogicos da EPT é essencial para
oportunizar uma aprendizagem integrativa e significativa, atendendo as necessidades
educacionais contemporaneas e as demandas relacionadas a incluséo e a inovacao.

A implantagcéo desse espaco vem de encontro com o percurso formativo do
discente com DI incluido nos espacos pedagogicos da EPT, transcendendo a
materialidade da infraestrutura, se configurando como ambientes dinamicos, nos quais
a gestdo escolar, os docentes e demais membros da comunidade escolar

desempenham um papel determinante na qualidade do ensino ofertado, estando em

6 A evasdo compreende os discentes que abandonaram, trancaram ou desligaram-se, sem concluir o
curso de origem. As razfes para sua ocorréncia podem ser inUmeras (Rodriguez, 2011).
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consonancia com o Decreto N° 6.652, promulgado em 2015, que estabelece o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia do Piaui, sendo o estado do Piaui o pioneiro no Nordeste
a contar com essa politica em ambito estadual no Brasil. Destaca-se o Art. 37, que

aponta:

Art. 37. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a
salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade e
opressdo escolar; Paragrafo Unico. Fica assegurado ao aluno com
deficiéncia, o atendimento educacional especializado preferencialmente nas
redes regulares de ensino (Piaui, 2015, p.10).

Completando a subcategoria anterior, tém-se a subcategoria Avaliagcdo do
discente. Infere-se sobre as falas dos participantes que o processo avaliativo na
educacédo inclusiva deve ocorrer levando em consideracdo a multiplicidade de
metodologias avaliativas, alinhando os aspectos gquantitativos e qualitativos em seu
bojo.

O Docente 2 destaca que os meios avaliativos dos discentes com DI devem ser
diversificados, a partir da observacao do desenvolvimento nas atividades em grupo e
individuais, ocorridas por meio da realizacdo de seminarios, debates e pesquisas que
oportunizem a atribuicdo das notas mensais, para que o discente com DI se sinta
respeitado e pertencente ao grupo, sem em nenhum momento facilitar as atividades
ou avaliacbes por conta da deficiéncia que o discente possui. A colocagdao do
participante caminha ao encontro de Vigotski (1997) ao afirmar que um dos maiores
impedimentos ao desenvolvimento da pessoa com DI deve-se ao fato de algumas
pessoas, em especial as que as assistem, as nivelarem em um nivel muito baixo.

Verificou-se uma relacdo direta com o exposto pelo Docente 3 ao afirmar que
os instrumentos avaliativos devem ser diversificados, respeitando as necessidades do
discente com DI, o que serve de apoio para o planejamento pedagdgico e nao
desconsidera 0 tempo necessario para sua realizacdo. Nessa Otica, busca-se avaliar
ndo apenas os conteldos ministrados, mas levando em consideracdo a capacidade
de resolver problemas e a autonomia que serdo necessarias no mundo do trabalho,
tendo em vista que a avaliacdo deve ser entendida enquanto uma acao que busque a
obtencédo de bons resultados por meio do acolhimento da realidade existente nas

instituicées escolares (Luckesi, 2021).
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Sobre isso, o Docente 1 expbe que a avaliacdo desenvolvida com o discente
com DI deve ser diferente do formato tradicional, somando-se ao incentivo e
reconhecimento do progresso do discente, para que se sinta capaz e estimulado em
participar do que € proposto, enquanto sujeito que aprende, reflete e interage no
percurso formativo, em uma perspectiva de que sdo pessoas capazes. A respeito dos
instrumentos que contemplem a diversidade presente nos espacos pedagdgicos,

Fernandes e Freitas (2007, p. 28) aponta que:

E importante ressaltar ainda que a simples utilizacdo de instrumentos
diferenciados de provas e testes (memorial, portfolio, caderno de
aprendizagens etc.) ja propicia uma vivéncia de avaliacdo distinta da
tradicional. O que queremos dizer é que, muitas vezes, a pratica concreta
leva a uma posterior mudanca de concepcado de avaliagao.

O participante Docente 1, ainda destaca que a avaliacdo do discente com DI
pode ocorrer de forma individual ou coletiva, acentuando que o uso do portfélio como
instrumento avaliativo tem facilitado a interagéo e a autonomia dos discentes com DI
para com os colegas. A colocacao do participante vai ao encontro do que preconiza
Villas Boas (2005), ao apontar que o portfdlio € um processo coletivo que oportuniza
ao discente a reflexdo, a criatividade, a parceria, a autoavaliagdo e a autonomia de
forma coletiva.

Ainda de acordo com o relato do Docente 1 o portfélio oportunizou no processo
de inclusdo dos discentes com DI o incentivo de praticas integradoras, com o
intermédio das atividades fotografadas, vivenciadas e por eles descritas ao final das
atividades extraclasse desenvolvidas. Ademais, € necessario compreender a
necessidade das atividades avaliativas na perspectiva da sensibilizacdo em torno da
diversidade frente a colaboracdo nos processos educativos efetivos a todos os
discentes.

A partir dessa premissa, 0 Gestor 1 destaca que a avaliagdo constitui um
importante instrumento de apoio as praticas inclusivas, ressaltando a necessidade
de adaptacdes que favorecam o éxito dos discentes com DI. Para isso, defende a
flexibilizacdo das estratégias avaliativas, de modo a garantir maior eficacia no
processo de aprendizagem e adequacdo a realidade vivenciada por esses discentes.

Nesse sentido, propde-se o uso de avaliagbes orais e praticas, assim como de
instrumentos que considerem suas particularidades e respeitem o ritmo individual de

cada discente. Luckesi (2021) aponta que na avaliacao ndo deve haver espaco para



142

julgamentos, mas para diagnosticar as aprenizagenes e a partir dai encontrar solucoes
mais adequadas e mais satisfatorias para os impasses e dificuldades vivenciados
pelos discentes.

Quanto ao processo de avaliacdo dos discentes com DI, pode-se perceber que
0 nudcleo gestor e os docentes a sinalizam enquanto meio para estabelecer o
desenvolvimento dos discentes. Houve uma correlacdo positiva entre a concepcao da
avaliacdo enquanto uma etapa dinamica, que priorize instrumentos que sejam
condizentes as necessidades dos discentes, a partir do reforco positivo dos
progressos, enquanto estratégia de acolhimento e respeito ao nivel de rendimento do
discente com DI, estando em consonéncia com Hoffmann (2005, p. 15), que sinaliza
que “a avaliacao é essencial a educacao”.

Diante das consideracdes acima, percebe-se que as instituicbes educativas
devem possuir a concepgcao que todos os discentes sdo capazes de adquirir
conhecimentos, devendo ser formados para vencerem as limitacbes e obstaculos,
sendo possivel por meio de acdes inclusivas e estratégias que contemplem o processo
formativo inclusivo, tendo como base a premissa de que todos sdo capazes de
aprender, partindo da concepc¢éo do uso de metodologias inovadoras como forma de
preparar os discentes para o trabalho, conforme o que é preconizado pela LDB n°

9394/96, que determina que o Ensino Médio deve visar:

Il — a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade
a novas condi¢des de ocupacéo ou aperfeicoamento posteriores;

Il = o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico (Brasil, 1996, p. 26-27).

Depreende-se, desta forma, que os profissionais da instituicdo vém
promovendo a pratica pedagdgica inclusiva com os discentes com DI. Por meio das
falas dos participantes, é consoante notar que todos se preocuparam em realizar
alguma forma de acessibilidade curricular para o discente com DI, estando de acordo
com o estabelecido nos PCNs (Brasil, 1997).

Os achados da pesquisa evidenciaram que a inclusdo dos discentes com DI
demanda um conjunto articulado de ac6es no ambito escolar, destacando-se quatro
eixos fundamentais: o planejamento das ac¢des pedagodgicas, a adocdo de recursos

didaticos acessiveis, a efetiva implantacdo do AEE e a avaliagdo adaptada do
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discente. Constatou-se que o processo de inclusao deve considerar as especificidades
dos discentes com DI, o que requer dialogo entre os profissionais da escola e
alinhamento com os principios da educacéo inclusiva. Esses achados demonstram
gue, para além das normativas legais, a incluséo efetiva requer acbes pedagodgicas
planejadas, apoio especializado e praticas avaliativas coerentes com as necessidades
dos discentes.

Conforme relatos apresentados percebe-se que no decorrer dos anos, a
instituicdo buscou planejar as a¢cfes e adotar recursos didaticos que considerem o
discente com DI enquanto sujeito capaz de se desenvolver, a partir de um curriculo
flexivel e democratico que prioriza praticas inclusivas, por intermédio da utilizacdo de

metodologias e recursos avaliativos que consideram o discente em sua totalidade.

4.4 CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE ACESSO E PERMANENCIA

A quarta categoria a ser contemplada nesta discussdo relaciona-se as
estratégias de acesso e permanéncia encontradas pelos servidores da instituicdo—
participantes da pesquisa. Serdo apresentados, nesta categoria, aspectos
relacionados a adaptacdo de praticas pedagodgicas, ao uso de estratégias inclusivas
em sala de aula, ao acompanhamento do percurso formativo dos estudantes e a
articulacdo entre os diferentes setores institucionais, como a gestdo, o AEE e os
docentes. Também se discutem a¢bes que favorecem o acolhimento, o pertencimento
e a participagéo ativa dos discentes, elementos fundamentais para a permanéncia com
gualidade na EPT.

Dessa forma, a Categoria 4 evidencia a importancia de estratégias planejadas
e sisteméaticas que assegurem nao apenas 0 acesso, mas a permanéncia e o éxito
dos estudantes com deficiéncia intelectual, contribuindo para a efetivagcdo de uma
educacéao profissional inclusiva.As falas dos entrevistados foram categorizadas do
seguinte modo: Acolhimento do discente, Parceria familia-escola, Aprendizagem
participativa, Barreiras de comunicacéo e atitudinal, Vulnerabilidade socioecondémica.
Esta categoria esta ligada ao objetivo especifico que buscou destacar as atividades e
estratégias de acesso e permanéncia desenvolvidas para os discentes diagnosticados

com DI, conforme apresentado no Quadro 16.
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Quadro 16 — Descri¢do da Categoria Estratégias de Acesso e Permanéncia

CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE ACESSO E PERMANENCIA

Subcategorias Narrativas dos participantes Autores
Acolhimento do | Buscamos acolher nosso publico com deficiéncia | Piaget (1998)
discente intelectual desde o primeiro contato com as familias, esse | Vigotski (1997)
vinculo é importante para que tenham confianca em Reis;Capellini,
matricula-los aqui na escola (Gestor 1) (2022)
Meneses e
O acolhimento é uma etapa muito importante, porque | Souza (2022)
quando o aluno se sente confortavel no ambiente, ai tudo | Meneses e
flui com mais facilidade, por isso na matricula buscamos | Sousa (2025)

conquistar a familia (Gestor 2).

Na incluséo o primeiro passo a ser dado é acolher, a partir
do acolhimento, da conquista do aluno nds conseguimos
desenvolver melhor um trabalho com ele (Docente 1).

O acolhimento que desenvolvo vai desde conhecer o
laudo do aluno até recebé-lo com respeito na sala de aula,
acolher é isso, compreender o outro como pessoa que
merece atencdo, respeito, devendo ser compreendido
além de sua deficiéncia (Docente 2).

E importante acolher para que possamos nos aproximar
dos gostos, das suas vivéncias, para que tracemos
estratégias que colaborem com o desenvolvimento deles,
tanto desenvolvimento cognitivo, quanto social, eu comeco
por esse acolhimento. O ato de acolher vai desde minha
preocupacdo em saber se ele estd acompanhando a
metodologia aplicada, se estd sendo incluida suas
necessidades basicas e se ele se sente protegido nas
minhas aulas, sempre acreditei na importancia  do
acolhimento no exercicio da minha

profissdo (Docente 3).

Parceria familia-
escola

[...] nossa parceria aqui na medida do possivel € boa, mas
sentimos ainda uma certa resisténcia das mées em deixar
os alunos com deficiéncia intelectual aqui, especialmente
0s que estdo no curso de agropecudria por ser
alternancia, € uma super protecao que atrapalha as vezes
(Gestor 1).

Podemos dizer que nossa parceria com os pais € boa, mas
poderia ser melhor se eles participassem mais das agdes
desenvolvidas pela escola, [...] se fossem mais presentes
aqui (Gestor 2).

Sinto falta dessa parceria, queria que os pais fossem mais
presentes, que visitassem mais a escola, ndo s6 quando
fossem chamados para as reunides, que se
preocupassem mais com a aprendizagem e o
desenvolvimento dos filhos, que perguntassem como
estdo indo, se de fato estao aprendendo (Docente 1).

[...] eu queria poder dizer que nossa parceria € como eu
almejaria que fosse, eles vém a escola quando solicitados,
ndo vem periodicamente para saber como que t4 o
desenvolvimento dos filhos, nas reunides ndo sugerem,
apenas escutam, acho pouco participativos e

presentes, [...Jno inicio do ano eles sdo mais presentes

Brasil (1996)
Sousa e Lima
(2023)

Souza (2025)
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porque tem um certo medo em deixar os meninos aqui 15
dias, mas depois que se acostumam n&o aparecem
(Docente 2).

Aprendizagem
participativa

Os professores buscam as estratégias para que todos
participem, procuramos fazer algo entre todos eles, para
que seja interdisciplinar (Gestor 1).

Com os estudantes com deficiéncia intelectual sdo usadas
estratégias para que a aprendizagem seja importante para
ele, para que consigam sentir prazer em desenvolvé-la e
assim queiram patrticipar e interagir, os professores séo
muito preocupados com isso (Gestor 2).

Uso aulas com gamificacao, muito das metodologias ativas
para que a aula seja interessante, vejo que eles gostam,
desperta a curiosidade, deixo sempre um desafio para a
aula seguinte, para os estimular e envolvé-los no processo
de modo ludico, para que nado fique s6 aquela coisa
tradicional sabe? [...] também gosto de conversar com 0s
colegas de outras disciplinas para ver como € que esta o
rendimento deles e a gente se ajudar, ndo sei se é bem
interdisciplinaridade, mas é o que tentamos fazer com
eles, tem sido prazeroso (Docente 1).

A aprendizagem precisa ser um ato ativo e dindmico, algo
em que eles interajam, quando desenvolvo sé aulas
expositivas percebo que ndo focam a atencdo e nao
demonstram nenhum interesse e quando trago algo em
que eles sdo desafiados ha uma maior participacédo deles
e com certeza aquilo tem mais significado, [...] eu deixo de
ser o centro e eles passam a se mostrar mais (Docente 2).

Se for sé eu falando eles ndo voltam nas aulas seguintes,
a aprendizagem precisa fazer sentido mesmo e eles
precisam produzir, eles gostam de participar, de criar, de
ser, quando é nas aulas sO tedricas os alunos com
deficiéncia intelectual ndo querem nem participar, ja nas
aulas no campo eles nao faltam, isso mostra que eles
gostam de aprender fazendo (Docente 3).

Brasil (2020)
Brasil (2021)
Freitas e
Cavalcante
(2022)
Ramos (2017)
Fazenda (2011)
Libaneo (2005)
Mantoan (2015)
Mazzotta (2015)
Moura (2014)
Santos, Ferreira
e Santiago
(2023)

Barreiras de
comunicacdo e
atitudinal

A principal dificuldade que vejo que enfrentamos com os
estudantes com deficiéncia intelectual quando chegam
aqui é justamente a falta de interagdo conosco e com 0s
colegas (Gestor 1).

A barreira que mais atrapalha a inclusdo aqui é a falta de
compreensao dos colegas sobre a deficiéncia deles, no
inicio € bem dificil. Os colegas percebem eles como
diferentes, estranhos, depois com muita conversa nossa,
da coordenadora também, eles passam a respeitar e
entender eles (Docente 2).

Eu vejo que o que mais dificulta a relagdo interpessoal dos
meninos é a conversa face a face, o dialogo mesmo, eles
tém muita dificuldade em expressar seus sentimentos,
suas vontades, penso as vezes que é com vergonha de
serem cacoados pelos colegas, porque adolescente ndo
deixa passar nada (Docente 3).

Borges e
Machado (2013)
Mantoan (2006)
Reis e Capellini,
(2022)

Sassaki (2004)
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Vulnerabilidade | O publico daqui € bem carente, alguns alunos com | Peixoto etal.
socioecondmica | deficiéncia ja relataram que vao deixar de estudar para | (2023)
trabalhar e ajudar a mée nas despesas do lar, ai buscamos | Santos, Ferreira
sempre contornar a situagéo para que eles figuem (Gestor | e Santiago

2). (2023)

Sarturi e Santos
A maioria deles sdo daqui mesmo, entdo estudante do | (2024)

campo tem outras concepcdes, eles querem trabalhar de | Ramos (2017)
imediato para se manterem. Comec¢o dai a mostrar que
para terem melhores aproveitamentos na criacdo dos
gados, na producdo do mel, nas plantacdes, eles véo
precisar estudar e se dedicar (Docente 1).

Aqui somos bem unidos, quando percebemos que os
alunos com deficiéncia estédo com dificuldades sociais e
econdmicas nos unimos para ajudar, porque sabemos que
com fome eles ndo tém condigcoes de aprender, ai
ajudamos até as familias se ajeitarem novamente,
colaboramos com alimentos e com apoio, porque eles
sentem falta também de ter quem converse e entenda
eles, alguém que mostre que se preocupa (Docente 3).

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Quanto a subcategoria Acolhimento do discente, em diversos momentos 0s
participantes enfatizam a importancia de acolher bem os discentes com DI com
estratégias que os incluam, por meio de mudancas de concepcado no grupo voltadas
ao respeito por meio das praticas de acolhimento, com o auxilio das adaptacfes
curriculares, pedagdgicas e atitudinais desenvolvidas. Meneses e Souza (2022)
apontam que a escola, possui um papel vital para quebrar dilemas trazidos do
passado, pensamentos ultrapassados de um discurso de modelos idealistas tidos
como a verdade, embutidos de preconceito e discriminagao.

Foi possivel concluir também que um fator que facilita o processo de inclusédo
dos discentes com DI é a identificagdo com o curso escolhido, a partir da compreensao
sobre a possibilidade de conseguir um trabalho na area do curso apds a conclusao
deste, podendo ser considerados motivos que facilitam a inclusédo, contribuindo para

a permanéncia e o éxito desse publico, clarificada na missédo da escola:

A missédo da nossa escola é garantir a oferta do ensino de qualidade, pautada
na gestdo democréatica e participativa, assegurando a universalizagao do
acesso a todos, bem como a permanéncia com sucesso, visando a insergao
efetiva dos individuos criticos e participativos na sociedade e a formagao
técnica necessaria para atuarem no mercado de trabalho (Projeto Politico
Pedagdgico, 2025. p. 6).
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Foi constatada com a pesquisa que a instituicdo promove campanha de
matricula para novos discentes do curso de agropecuaria, por meio da divulgacéo de
sorteios de brindes, a saber, kits de técnico de agropecuaria, mochilas, fardamento e
bolas para incentivar a pratica esportiva. De acordo com 0s participes a estratégia
para garantia de matricula de novos discentes para o curso de agropecuaria tem
garantido o acesso dos discentes por meio dos incentivos ofertados de forma
satisfatoria.

O Docente 1 ressalta que o ato de acolher define a permanéncia e
consequentemente o éxito dos discentes, pois ha estratégias que pensem em recebé-
lo com afetividade, o que o faz se sentir respeitado e acolhido, a partir da afetividade
nas praticas desenvolvidas. O acolhimento afetivo, aliado a escuta sensivel e ao
reconhecimento das singularidades, € apontado como um dos pilares para superar
barreiras atitudinais na escola inclusiva (Reis; Capellini, 2022).

Na mesma direcdo, o Docente 3 exprime que as praticas de acolhimento
aproximam o discente com DI a comunidade escolar e colaboram com a permanéncia
e o0 envolvimento com as acgfes desenvolvidas pela escola. Para Piaget (1998), o
afeto desempenha um papel importante no funcionamento da inteligéncia, visto que
sem praticas de afeto, ndo haveria interesse, tampouco motivacdo. Portanto a
afetividade € uma condi¢cdo necesséria na constituicdo da inteligéncia, contudo,
apenas ela ndo é o suficiente, sdo necessarias praticas dirigidas para as necessidades
dos discentes com DI.

Nota-se, que as préticas de acolhimento desenvolvidas pelos profissionais da
instituicdo sdo consideradas por eles como estratégia para que os discentes com DI
permanecam na instituicdo. Ainda sobre este aspecto os participantes Docente 2 e
Gestor 2 refletem sobre as praticas de acolhimento do discente com DI a partir das
adaptacoes curriculares e metodoldgicas desenvolvidas.

Neste sentido, os participantes relatam que as adaptacdes requerem o respeito
ao ritmo de cada discente com DI, levando em consideracdo as necessidades
individuais, que ocorrem por meio do monitoramento e o apoio continuo das acoes
propostas, para a obtencao de bons resultados, tendo como ponto de partida a escuta
do discente e as relagdes interpessoais na instituicio e para 0 meio social,
esbarrando-se na concepcéo de Meneses e Sousa (2025) que apontam que:



148

[...] faz-se necessério criar ambientes acolhedores e acdes inclusivas que
dialoguem com as necessidades dos discentes com DI, sendo a EPT um
campo eficaz para praticas na perspectiva inclusiva, visto que esta envolta
pela profissionalizacdo e o acesso a tecnologias, que s&do elementos
fundamentais para a disseminagédo de praticas com vertentes inclusivas.

Em observacgao aos documentos normativos da instituicdo percebeu-se que ao
longo dos anos, mais precisamente de 2023 a 2025 houve mudancas de concepcoes
acerca da importancia de praticas inclusivas que colaborem com a insercao dos
discentes com deficiéncia no meio social, sendo respaldados de forma consistente a
afirmacdo de Vigotski (1997), que pontua que a pratica pedagdgica voltada para
discentes com atraso intelectual deve estrutura-la para a vida social, sendo funcao da
escola o desenvolvimento da concepgdo cientifica para além dos conhecimentos
cotidianos.

Verificou-se a partir das entrevistas que o processo de autoavaliacdo dos
profissionais que possuem discentes com DI acerca das estratégias e metodologias
abordadas é importante, bem como ouvir os discentes, para que 0S mesmos apontem
as dificuldades e os pontos positivos por meio das metodologias empregadas no
processo pedagogico.

Constatou-se que € necessario os servidores diagnosticarem as dificuldades
estabelecidas nos ambitos atitudinais e pedagdgicos, como forma de melhorar as
relacbes nos espacos pedagogicos da instituicAo de uma maneira geral. Reis e
Capellini (2022) destacam a importancia de que os profissionais da educacéo
identifiquem e compreendam as barreiras atitudinais e pedagdgicas presentes no
ambiente escolar, pois esse diagnostico € indispensavel para promover relagcdes mais
inclusivas e aprimorar o processo educativo como um todo.

A subcategoria Parceria familia-escola € um complemento da anterior, visto
gue alguns dos participantes ao discorrer sobre o processo de acolhimento dos
discentes com DI apontaram que € iniciado esse processo na escola desde a matricula
do discente, para que as familias sintam confiangca em matricula-los na instituicdo.

Nesta perspectiva, os participantes Gestor 1 e Docente 2 convergem em suas
colocacgfes ao enfatizarem a super protecéo ofertada pelas familias dos discentes com
DI. Segundo Sousa e Lima (2023), a familia exerce um papel importante no processo

de inclusdo de discentes com DI, pois é por meio do apoio
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familiar que se fortalece a autoestima, a seguranga emocional e a motivacdo do
discente para enfrentar os desafios escolares e sociais.

O Docente 3 relata que as familias dos discentes com DI ndo sdo presentes
como deveriam ser no que tange a participacéo na vida escolar e 0 acompanhamento
do progresso dos discentes, sendo uma lacuna que ele considera como empecilho no
processo de incluséo desse publico. Souza (2025) ressalta que a relacéo entre familia
e escola € necessaria no processo de escolarizacdo dos discentes da Educacéo
Especial, destacando a necessidade de compreender as concepcodes, representacoes
e expectativas de pais e profissionais para efetivar a inclusao.

Do mesmo modo, o Docente 1, ressalta que a familia tem um papel importante
na sociedade e no processo formativo dos discentes com DI, pois a familia também
forma o ser humano para viver no meio social, prepara-o para enfrentar a sociedade
gue estad em constante evolucdo. O Gestor 2 corrobora tais reflexdes ao afirmar que
um dos obstaculos da instituicdo ao processo de inclusdo dos discentes com DI € a
pouca participacdo da familia na escola. A LDB n° 9394/96 em seu Art. 1° ressalta que
na familia também acontece o processo de desenvolvimento do individuo, em seu Art.
2° defende que € dever da familia e do estado a educac¢édo do educando, a condi¢éo
de cidadéo e a habilitacdo deste para o mundo de trabalho.

Sobre isso o0s participantes Gestor 1 e Docente 2 apontam que a importancia
da parceria entre a familia e a escola em relacdo ao discente com DI é de fato um
ponto chave para que o0 processo de inclusdo venha a se concretizar. Diante do relato,
percebe-se que os discentes com DI precisam do apoio da familia na instituicao
escolar de forma constante desencadeia o desenvolvimento do discente.

Os participantes ainda expdem em suas falas que as familias precisam se
preocupar e frequentar o ambiente escolar dos seus filhos, pois o aprendizado obtido
no lar precisa ser ampliado percorrendo até a instituicdo escolar. O Docente 1 aponta
gue a educacgdo € um direito de todos e destaca a importancia do aprendizado para
os discentes com DI. Segundo o entrevistado a instituicdo escolar sozinha ndo é capaz
de formar sujeitos plenos para o mundo do trabalho.

Na mesma direcdo, o Docente 2 relata que a escola tem que cumprir o seu
papel de incluir os discentes com deficiéncia, mas a articulagdo com a familia é

primordial, pois essa ligacdo vem a ser a base mais importante no que diz respeito a
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sala de aula, pois a disponibilidade dos pais para saber sobre o filho € muito eficaz e
garante resultados positivos. Com base nisso, a Lei 9394/96 destaca os deveres da

escola com relagéo a familia.

Art. 12.13 VIl — informar, pai, mae, convenientes ou ndao com seus filhos, e,
se for 0 caso, 0s responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola.
(LDB,1996, p.16).

A familia conforme o Art. 12.13 VII tem o total dever de receber informacdes a
respeito do rendimento e da frequéncia dos filhos na escola, também se torna evidente
gue o nucleo gestor, com o apoio dos docentes, informem a familia sobre as reunifes
gue ocorrem na escola, para que haja uma concordancia nesse sentido, mesmo que
a familia ndo participe, a escola tem por obrigacao falar sobre as reunies, palestras,
eventos, rendimento dos discentes. Tudo isso requer planejamento para que 0S
assuntos venham a ocorrer com flexibilidade tanto para a escola quanto para a familia.

Os participantes ao serem questionados sobre a familia e a escola enquanto
propiciadoras da vida moral e educacional dos discentes com DI demonstraram que a
parceria familia-escola é relevante por contribuir para a permanéncia e o engajamento

dos discentes na instituicdo, como € possivel perceber na narrativa a seguir:

A familia como contribuinte na vida do aluno ter4 que dispor de atitudes que
o influenciem a querer frequentar a escola, com isso, melhorara seu
rendimento nas aulas e consequentemente, seu sucesso na vida escolar.
Tenho minha responsabilidade juntamente com a familia para que o ensino
venha a se tornar satisfatério (Docente 3).

Nota-se que a educacéo escolar possui um papel importante na formacao do
discente com DI, propiciando que 0 mesmo possa viver e ter 0 seu progresso na
sociedade, por meio da colaboracéo e a parceria da familia na vida escolar dos seus
filhos, incentivando-os e fortalecendo os lagcos com o ndcleo gestor e os docentes,
com o objetivo de ofertar para o discente com DI a formagdo humana integral e a
preparacao para o mundo do trabalho.

Quanto a subcategoria Aprendizagem participativa é importante destacar que

0s entrevistados sinalizam para o desenvolvimento de praticas educativas
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problematizadoras, como forma de possibilitar uma aproximagdo critica com a
realidade estudada, tendo as experiéncias dos discentes com DI como ponto de
partida para o trabalho pedagdgico. As ponderacdes vao ao encontro do que prega a
Politica Nacional de Educacédo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao
Longo da Vida (Brasil, 2020) que afirma que a Educacao Especial deve garantir aos
discentes ndo s6 acesso ao ensino de qualidade, sendo necessario um expressivo
processo de reflexdo, adaptacdo e participacdo nos processos decisorios.

Nessa perspectiva, estima-se que o desenvolvimento das competéncias e
habilidades que formardo o perfil profissional do egresso seja guiado pelo dialogo
entre a formacao geral basica, a formagédo para o mundo do trabalho, as unidades
curriculares eletivas, os componentes curriculares especificos da profissionalizacéo e
o projeto de vida do discente, como guia do seu protagonismo (Projeto Pedagdgico do
Curso de Agropecuaria, p. 14, 2021).

Freitas e Cavalcante (2022) apontam que para garantir equidade no processo
de ensino e aprendizagem € preciso se preocupar com as adaptacdes pedagogicas,
sejam elas métodos, técnicas ou recursos, ou ainda no préprio curriculo ofertado a
esses discentes. Sobre isso, 0 Docente 2 relata que a pratica educativa desenvolvida
por ele no Ensino Médio Integrado em Administracdo, constitui-se em um mecanismo
para construcdo do conhecimento, a partir de praticas que colaboram com a formacéo
identitaria individual e coletiva propiciadas pelo respeito ao diverso.

Do mesmo modo, o Gestor 1 ressalta que o processo formativo dos discentes
com DI ocorre de forma reflexiva e dialdgica para que os discentes com DI possam
intervir na sua realidade, contemplando uma formacéo para o trabalho, como um
direito e como algo que contenha sentido para eles. O Docente 3 corrobora tais
reflexdes ao afirmar que a instituicdo desenvolve projetos interdisciplinares que aliam
as atividades pratica e intelectual. E, portanto, necessario que se conceba o processo
produtivo em todas as areas de producgdo, numa perspectiva de totalidade (Ramos,
2017).

E notério que os entrevistados tém um olhar particular a respeito do
desenvolvimento de aulas dindmicas, que consideram a participacdo dos discentes
com DI. O Gestor 2 pontua que a participacdo dos discentes com DI nos projetos
desenvolvidos na escola favorece uma experiéncia educativa em que a constru¢ao do
conhecimento esta integrada com as praticas cotidianas em que o discente participa,

explora e, consequentemente, aprende em meio a sua realidade, sendo
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um sujeito ativo no processo, tendo a oportunidade de questionar, refletir e colaborar
de maneira pratica e dinamica, paralelo a uma formacao que exerce a fraternidade e

a cooperacao (Mantoan, 2015), sendo perceptivel na afirmativa:

E muito importante pensar em atividades que fagcam sentido para o cotidiano
deles, que se conectem com a realidade de cada um, atividades que os facam
se sentir capazes, que estimulem o engajamento e a participacdo e que
possuam um repertorio entre as areas do saber. Quando é da realidade deles
o debate se torna prazeroso, eles se sentem parte. Ao trazer algo que chama
a atencao deles, surgem perguntas interessantes e necessarias tanto para
as aulas como para a formacgéo de valores mesmo (Docente 2).

Corroborando com o exposto, o Docente 3 pontua que as praticas
desenvolvidas por ele levam em consideracao a participacdo efetiva do discente com
DI a partir da desconstrucdo da pratica de ensino fragmentada ao buscar didlogos
entre as disciplinas, o participante pontua que as praticas inclusivas ndo podem ser
descontextualizadas com as vivéncias dos discentes, pois o processo formativo
precisa fazer sentido para o discente em seu processo de formacdo. Neste viés, as
DCNs ressaltam a necessidade de um trabalho interdisciplinar que assegure uma
formacdo integrada, contemplando os conhecimentos das diferentes areas para
promover uma educacdo mais abrangente e contextualizada (Brasil, 2021).

O curriculo integrado deve esta fundamentado na interdisciplinaridade, aliando
os diversos saberes as experiéncias socioculturais numa compreensao critica do meio
social. Portanto, deve ser organizado em uma relacéo de totalidade concreta a partir
das relacbes no processo de formacdo dos sujeitos. Nessa dire¢cdo, o PPP da

instituicdo assume o curriculo como:

[...] a reunido de conhecimentos que compartiiham objetos de estudo,
metodologias ativas, habilidades e competéncias criando condi¢bes para que
a prética escolar se desenvolva uma perspectiva de interdisciplinaridade
(Projeto Politico Pedagdgico, 2025. p. 9).

Os participantes ainda expdéem em suas falas que o processo inclusivo dos
discentes com DI desenvolvido na instituicAo promove um intercambio de
conhecimento entre as diferentes disciplinas, por meio de projetos de extensao que
buscam metodologias adequadas para que os discentes participem, relacionando com
0 que vivem e com as diferentes disciplinas, para que o aprendizado se torne mais
significativo, concordando com Fazenda (2011), que defende que a
interdisciplinaridade depende basicamente da atitude que promove a interacdo e
colaboracéo entre as diversas disciplinas e conteudos especificos.
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O Docente 1 aponta o evento “Semana de Agropecuaria” como uma agao que
valoriza as producdes e oferece subsidios para a constru¢do do conhecimento de
modo participativo e acolhedor. Esses eventos séo eficazes nos espacos de formacgéo
da EPT por acentuarem o trabalho colaborativo. Libaneo (2005) aponta que essas
praticas preparam o discente para atuarem em situacées completas e multifacetadas,
gue exigem diferentes areas do conhecimento.

O participante Docente 1 ainda pontua que a realizagdo do evento teve inicio
em 2023 e ocorre anualmente como forma de ampliar os conhecimentos do curso de
Agropecuaria. O evento conta com o envolvimento dos discentes com suas familias,
bem como a comunidade de forma geral, envolvendo os discentes da instituicdo, nao
apenas do curso de Agropecuaria, 0 que promove o sentimento de pertencimento dos
discentes e da comunidade escolar de uma forma geral a instituicdo. Para Ramos
(2017), todos tém direito ao saber historicamente socializado e o curriculo escolar
precisa estar adaptado para que esse saber esteja acessivel a todos e ndo a uma
minoria.

Na mesma dire¢do, o Docente 3 relata que as experiéncias adquiridas por meio
dos projetos acentuam a aprendizagem participativa dos discentes com DI. Ainda
sobre esse aspecto, o Docente 2 relata a experiéncia da feira do curso de
Administracéao intitulada “Administrar € uma arte”, que possui a apresentacao cultural
dos discentes, a participacdo de toda a comunidade escolar que prestigia as
exposicdes culinarias, a arte apresentada em forma de danca, parddia e escritos
desenvolvidos pelos discentes com e sem DI, 0 que abrange uma maior contribuicao
no processo de incluséo desse publico, que aprendem de forma participativa, trocando
experiéncias e saberes.

Mazzotta (2015) alerta que, apesar das politicas de inclusédo, persistem
desafios como a necessidade de adaptacfes curriculares e estruturais nas escolas
para atender as diversidades dos discentes com deficiéncia, cabendo a escola e aos
sujeitos que as compde a busca por agdes que oportunizem o desenvolvimento desse
publico. O Gestor 2 relata a experiéncia do projeto de pesquisa Projeto Profissional
do Jovem (PPJ), executado com os discentes do curso de Agropecuaria, com foco
para a producédo escrita em formato de projeto e desenvolvida no ambito do mundo
do trabalho e construida pelos discentes com suas familias, sob a supervisdo dos
professores orientadores, sendo apresentado no final do curso, por meio dos

resultados por eles vivenciados na construcao das acoes.
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De acordo com o participante, os discentes com DI apresentam-se curiosos e
felizes ao desenvolver o projeto e apontam no decorrer do processo e has
apresentacdoes ao final do curso a contribuicdo ofertada pelo projeto em suas vidas
pessoais e profissionais. Moura (2014) enfatiza que a EPT deve articular os saberes
do trabalho com os saberes cientificos, culturais e éticos, proporcionando aos
educandos uma compreensao critica da realidade social e profissional em que estao
inseridos, o que contribui para o desenvolvimento de cidaddos autbnomos,
conscientes de seus direitos e deveres, e capacitados para atuar de forma
transformadora na sociedade.

A despeito disso, o Gestor 1 afirma que a partir das atividades praticas, a
instituicdo informa para a comunidade o que é realizado em seus espacos de formacao
profissional, o que demonstra que a instituicdo oferta um ensino de qualidade, com
vistas a preparacdo para o mundo do trabalho. Nota-se, portanto, que a instituicdo
preza pelo vinculo com a comunidade escolar, o que a tornou uma referéncia de escola
estadual rural em virtude da articulagéo dos projetos desenvolvidos serem condizentes
com a realidade local.

Os participantes ao serem questionados sobre as contribuicdes adquiridas por
meio da participacéo dos discentes com DI nos projetos demonstraram a significancia
da experiéncia para sua formacéo pessoal e profissional, como € possivel perceber

na narrativa a seguir:

Os projetos contribuem para a formacdo e a inclusdo desse publico, que
muitas vezes nao se sentem capazes de adentrar no mundo do trabalho. [...]
séo bloqueios que eles tém por conta de sua deficiéncia, mostramos que a
deficiéncia ndo limita a participacéo deles no trabalho. Porém eu percebo que
€ no desenvolvimento dos projetos, das feiras e de outras atividades préticas
gue eles percebem a capacidade que possuem. Alguns conseguem por meio
do desenvolvimento do projeto serem MEI, isso é muito gratificante (Docente
1).

O Docente 1 expde as “Salas tematicas” enquanto acao inclusiva desenvolvida
na instituicao, que possibilita a aprendizagem ativa de todos os discentes, percebendo
gue os discentes com DI se esforcam para articularem para o grupo suas ideias acerca
dos conteudos propostos, de modo interativo e dindmico. O participante ainda relatou
gue as salas sdo montadas com recursos que possibilitam o desenvolvimento
cognitivo dos discentes, sendo solicitado aos discentes a apresentacdo de forma
pratica e condizente com suas habilidades. Santos, Ferreira e Santiago (2023)

pontuam que a EPT deve vincular aos seus processos formativos



155

iniciativas técnico-pedagdgicas que acolham a diversidade e promovam o exercicio
da autonomia e protagonismo do discente.

Analisando as respostas de cada participante, pode-se inferir que a
participacdo dos discentes com DI nas ac¢les préaticas desenvolvidas pela escola
oportuniza a relagdo com os meios produtivos, possibilitando a inser¢cdo no mundo do
trabalho desde a conclusdo do Ensino Médio. Segundo Mazzotta (2015), a inclusdo
escolar no Brasil é resultado de um processo historico que envolve tanto a luta por
direitos das pessoas com deficiéncia quanto o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas a equidade no acesso a educacao.

Ainda constituindo esta categoria, tem-se a subcategoria Barreiras de
comunicacao e atitudinal, na qual sao apresentadas narrativas que destacam as
acOes desenvolvidas na instituicdo para o combate das barreiras de comunicacéo e
atitudinais no processo de inclusdo dos discentes com DI, exposto no Quadro 17.

Quadro 17 — Descrigcao das barreiras de comunicacao e atitudinal versus intervencoes

desenvolvidas pela instituicdo

Barreiras de
comunicacdo e atitudinal

Intervencgdes

Dificuldades de
relacionamento do discente
com seus colegas e demais

funcionarios da instituicao

E desenvolvido o apoio psicoldgico, sendo fomentada a colaboragdo e
o trabalho em grupo nas atividades desenvolvidas. As palestras com a
psicéloga e a assistente social amenizam o0s estereétipos e
preconceitos dos discentes com seus colegas com DI.

Falta de compromisso com
o]
curso/ Faltas sem
justificativas

Diadlogo com a familia dos discentes para conhecer os motivos para a
falta de interesse com o curso, também s&o desenvolvidos incentivos
para os discentes que se destacam. Em casos de faltas consecutivas
sem justificativa 0 nucleo gestor entra em contato por telefone e/ou faz
visitas na residéncia do discente como forma de conhecer os motivos
das faltas.

Dificuldades de
aprendizagem nas
Disciplinas

Monitoria para atendimento dos discentes que necessitam de
acompanhamento.

Praticas pedagodgicas

Conhecimento inicial do perfil do discente com DI ingressante e
formulacdo de estratégias inclusivas.

Acolhimento do discente
com DI

Reunies entre ndcleo gestor e discentes com DI para
estabelecimento de estratégias para que os discentes se sintam
acolhidos e ndo abandonem o curso.

Postura do discente com DI
frente a vida académica

Sensibilizacdo da equipe docente acerca da necessidade de acdes
integradas e interdisciplinares.

Enfraquecimento dos
vinculos com a escola

Realizagdo de reunibes mensais, contando com a participacdo do
nicleo gestor e docentes para verificar a realidade de cada turma e
assim reformular praticas a serem adotadas.

Dificuldade de aquisi¢do do
laudo médico ou laudos
defasados

Acompanhamento pela equipe multiprofissional da SEDUC/PI que faz o
acompanhamento e encaminha o discente com uma possivel
deficiéncia para os profissionais do Sistema Unico de Saude (SUS)
realizarem a avaliagdo e um possivel laudo.

Fonte: elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.
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Sassaki (2004) afirma que, embora tenha havido o reconhecimento das
pessoas com deficiéncia como sujeitos de direitos, isso ainda ndo foi suficiente para
eliminar as barreiras atitudinais que dificultam, e muitas vezes impedem, seu acesso
e permanéncia nas instituicbes de ensino. Neste sentido, o Gestor 2 informa que a
instituicdo busca romper com as barreiras que dificultam a comunicacéo, seja por meio
de um ensino que integre diferentes formas para o discente com DI aprender, seja por
recursos auditivos, visuais ou palpaveis.

O participante Gestor 2 expde que no processo de inclusdo o ambiente deve
ser acolhedor e acessivel. Do mesmo modo, o participante Docente 1 destaca a
utilizacdo das metodologias diferenciadas como algo que reduz as barreiras
atitudinais. O Docente 2 relata sua percepcao sobre as barreiras de comunicacao e
atitudinais que ocorrem no processo de inclusao dos discentes com DI, enquanto um
desafio a ser superado frente as praticas de empatia, solidariedade e respeito e
destaca a TA como uma aliada a superagdo das barreiras de comunicagdo, quando
usada de forma correta, pois segundo ele o uso inadequado pode ser considerado
também como uma barreira.

Borges e Machado (2013) destacam que o0 uso incorreto desses recursos pode
dificultar o processo de aprendizagem e a integracdo dos discentes no ambiente
escolar. Ainda de acordo com o participante a TA minimizou as dificuldades de
assimilagado do conhecimento por parte dos discentes com DI. Diante do exposto pelo
Docente 2 compreende-se que a TA nos espacgos pedagdgicos da EPT auxilia na
superacao das dificuldades de aprendizagem, autonomia e desenvolvimento do
discente com DI, potencializando uma efetiva constru¢éo do conhecimento, a partir da
viabilidade de estratégias que facilitem a aquisi¢cao do saber.

Segundo Mantoan (2006), para que haja uma efetiva construgcdo do
conhecimento por parte do discente com DI, é necessario adotar estratégias
pedagdgicas que respeitem suas singularidades, promovendo o0 acesso ao curriculo,
a aprendizagem significativa e, consequentemente, a cidadania e qualidade de vida.
Os participantes discorrem ainda sobre a comunicacdo nao verbal enquanto barreira
de comunicacéo que dificulta o processo de inclusédo dos discentes com DI. O Docente
3 aponta que alguns discentes com DI ndo conseguem fazer a interpretacdo das
expressoes faciais durante a explicacdo, limitando sua forma de expressar seus

sentimentos e compreender as sensacdes expostas pelos colegas.
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Ainda sobre esta perspectiva, o Gestor 1 aponta que alguns discentes com DI
chegam a escola com comportamentos muito retraidos, apresentam pouca interacao
com os colegas e professores e baixa autoestima e que apos alguns dias, com a
colaboracgdo entre nucleo gestor e docentes acerca de formas de comunicagdo que
sejam de facil compreensao e o acolhimento da instituicdo eles passam a interagir e
se desenvolver.

O Docente 1 e o Docente 2 ressaltam a realizacédo de palestras com a psicologa
e a assistente social como uma das atividades que fortalecem o respeito e a empatia
na instituicdo e colaboram com o rompimento das barreiras atitudinais. O Gestor 2
enfatiza que a instituicdo considera as especificidades dos discentes com DI e busca
promover eventos de forma articulada com temas relevantes para o desenvolvimento
integral de seu publico, como meio de eliminar as barreiras que impecam a efetiva
inclusdo, a partir da construcdo de valores morais em seus discentes. Ainda foi
colocado pelo Gestor 2 como barreiras atitudinais enfrentadas no processo de
inclusdo dos discentes com DI a dificuldade de aquisicdo do laudo médico dos
discentes, o que dificulta o trabalho que contemple as necessidades do discente.

Compreende-se, portanto, que as praticas pedagdgicas precisam ser
ressignificadas com vistas a promocédo de uma formacdo que contemple todos os
discentes, incluindo os aprendentes com deficiéncias, TEA, altas habilidades ou
superdotacdo, bem como discentes pertencentes a grupos historicamente
minorizados, como indigenas, quilombolas, popula¢cbes do campo, imigrantes e
itinerantes, garantindo sua insercdo digna no mundo do trabalho (Reis; Capellini,
2022).

No tocante a subcategoria Vulnerabilidade socioecondmica, sé&o
apresentadas as narrativas que apontam os principais empecilhos socioeconémicos
enfrentados pelos discentes com DI e as estratégias desenvolvidas pela instituicdo
para sua permanéncia. Desse modo, o Docente 2 aponta que a instituicdo trata com
muita cautela as dificuldades socioeconémicas dos discentes de baixa renda®’, ao
tempo que o Gestor 1, expde que a instituicAo busca amparar os discentes com
deficiéncia que possuem dificuldades em permanecer devido dificuldades

57 Entende-se como estudante de baixa renda aqueles com renda per capita familiar de até um salario
minimo e meio, conforme definido na Lei n°® 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias (Brasil, 2012).
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econdmicas enfrentadas pela familia. O Docente 1 valida o relato dos participantes ao
considerar a instituicao como “uma familia, onde todo mundo se ajuda”.

Conforme o relato dos participes, ficou perceptivel que a instituicdo busca e cria
continuamente por condi¢des para que o discente com DI possa se desenvolver e
vencer os obstaculos sociais e econdmicos. Santos, Ferreira e Santiago (2023)
apontam que a EPT se constitui como acesso a melhores condi¢cdes de vida e a
insercdo no mundo do trabalho. Com o mesmo entendimento o Docente 3 relata que
as wvulnerabilidades econbmicas apresentadas pelos discentes nédo séao
desconsideradas pelos profissionais da instituicao, todos colaboram com o discente e
suas familias para que haja a permanéncia do mesmo na escola.

O Gestor 2 relata que as condigdes socioecondémicas impactam de forma direta
ou indireta no processo de permanéncia dos discentes com DI em seus cursos,
apontando ainda que a instituicdo propicia estratégias que minimizem os impactos
oriundos da vulnerabilidade socioecon6mica vivenciada por esse publico, conforme

narrativa apresentada abaixo:

Nés buscamos inicialmente conversar com a familia para saber se eles
recebem o BPC, porque em alguns casos eles ndo sabem que tém direito, em
caso negativo fazemos as orientacdes. Colaboramos também com a
locomocgéo deles. Tem algumas localidades aqui que o transporte ndo passa,
a rota ndo passa, a familia ndo tem transporte. Entdo, pagamos alguém para
ir buscar, disponibilizamos algum transporte da escola para ir buscar esse
aluno. [...] buscamos oportunidade de emprego para eles, quando aparecem
vagas, sempre comunicamos e informamos eles que tém a vaga. (Gestor 2).

A partir do relato do participante Gestor 2, nota-se que a instituicdo orienta as
familias dos discentes com DI sobre o direito do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), um beneficio mensal custeado pelo Governo Federal para ajudar as pessoas
com deficiéncia e de baixa renda. Também € possivel perceber nos relatos que a
instituicdo colabora com o deslocamento dos discentes até a escola.

O Docente 3 pontua que as questdes de vulnerabilidade socioeconémicas
afetam diretamente o rendimento dos discentes com DI e que sempre que percebe
gue existe um discente com caréncia de alimentos ou remédios se une aos outros
professores do curso para ofertar alimentos, ou ajuda para a compra dos
medicamentos. O Quadro 18 abaixo procura esclarecer as estratégias que minimizam

a vulnerabilidade socioecondmica vivenciada pelos discentes com DI
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inclusos nos espacos da instituicdo, no ambito do Programa Oportunidade Jovem
(2025):

Quadro 18 - Programas de Assisténcia Estudantil desenvolvidos pelo Estado do
Piaui
Estratégia Objetivos

Monitoria Estudantil[Incentivar a iniciacdo académica, bem como contribuir para o processo de ensino-
de Nivel Médio |aprendizagem e para a melhoria do desempenho dos discentes e egressos dg
rede publica estadual de ensino, atuando sob a orientacdo de um professor
supervisor de monitoria.
A monitoria remunerada conta com bolsas mensais aos discentes da 12 série dg
Ensino Médio no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) durante 04
(quatro) meses e para os discentes da 22 e 32 séries do Ensino Médio e aod
egressos que tenham concluido o Ensino Médio no valor de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) durante 08 (oito) meses.
Estagio Curricular |Concessédo de assisténcia financeira para os discentes, visando promover g
Obrigatdrio de Nivel[redu¢éo do indice de evasao escolar e a melhoria das condi¢cdes do processo de
Médio ensino-aprendizagem. Os valores referentes a bolsa destinam-se ao custeio dag
despesas com transporte, alimentacdo, materiais didaticos e de préticd
profissional para cumprimento das atividades do estagio obrigatério curricular,
Séo pagas 03 (trés parcelas) de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), parg|
estagio curricular obrigatério com carga horéria total de até 250h/a e 06 (seis
parcelas) de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), para estadgio com carga
horaria total a partir de 251h/a.

Programa Iniciativa da Secretaria da Administracdo (Sead), que oportuniza aos jovens com
Oportunidade  |idade entre 14 e 21 anos incompletos o salario de Jovem Aprendiz no valor de RS
Jovem: 720 reais. O programa possui a finalidade de promover a formagéo técnica €
Aprendizagem |profissional de adolescentes e jovens, a partir de atividades tedricas e praticas,
profissional com jornadas de trabalho de 20 horas semanais, sendo divididas em quatro

horas diarias de atividades teodricas e praticas.
Fonte: elaborado pela autora com base nos dados SEDUC-SEAD Piaui, mai. 2025.

A respeito da monitoria remunerada os participantes apontaram que € um
incentivo para que os discentes com DI permaneg¢am na instituicdo e se esforcem para
conseguirem bons resultados. O Docente 2 aponta que os discentes selecionados sao
aqueles que possuem melhores rendimentos académicos, o que faz com que eles se
esforcem. Também foi evidenciado na fala do Docente 1 que a bolsa ofertada pela
monitoria conseguiu “salvar’ alguns discentes que pensavam em se evadir do
processo educativo em busca de um emprego.

Peixoto et al. (2023) identificaram que fatores como a necessidade de insergéo
precoce no mercado de trabalho e o tempo excessivo de deslocamento até a
instituicdo de ensino sao elementos centrais que contribuem para a evasao em cursos
da Educacdo Profissional, especialmente entre discentes em situacdo de
vulnerabilidade social.

O docente 1 valida o relato dos participantes ao considerar que 0s monitores
“adquirem senso de responsabilidade e pertencimento por intermédio da monitoria”.
O Gestor 2 apontou que os discentes com DI podem se inscrever ou caso nao
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possuam interesse em participar, também sao beneficiados, uma vez que o0s
monitores montam recursos e auxiliam no processo de inclusdo dos discentes com DI
gue necessitam de adaptacbes e acompanhamento individualizado.

As colocac0es feitas pelos participantes harmonizam-se com a concepc¢ao de
gue as politicas de assisténcia estudantil no ambito da EPT perpassam a melhoria das
condicbes de permanéncia dos discentes que apresentam dificuldades com
alimentacdo, moradia, transporte e desenvolvem uma formacdo voltada para o
principio da formacéo integral, articulando os conhecimentos da educacéo profissional
ao Ensino Médio, conforme orienta o Decreto 5.154/2004, indo em direcdo ao que
aponta Ramos (2017) sobre as origens da EPT que visava amparar os 6rfaos e os
desvalidos da sorte, numa tentativa de atender aqueles que ndo tinham condi¢cbes
sociais satisfatorias.

Os participantes Gestor 2 e Docente 3 expuseram seus posicionamentos a
respeito do estagio remunerado como uma oportunidade dos discentes colocarem em
pratica os conhecimentos adquiridos em sala de aula, vindo a melhorar as
expectativas em adentrar ao mundo do trabalho dos discentes com DI que
demonstrem interesse em participar do estagio.

Peixoto et al. (2023) ressaltam que a oferta de estagios remunerados contribui
significativamente para a permanéncia dos discentes na Educacdo Profissional, ao
aliviar a pressdo econdomica que os leva a abandonar os estudos em busca de
emprego formal, além de proporcionar experiéncias praticas que fortalecem sua
formacdo e empregabilidade. O participante Gestor 1 pontua que o estagio
remunerado é uma fonte de renda que auxilia na permanéncia dos discentes com DI
na instituicao.

Nessa perspectiva, 0 Docente 1 corrobora afirmando que o estagio € um
incentivo para a inclusdo dos discentes que se encontram em vulnerabilidade
socioecon6mica e que € um método eficaz de garantir a permanéncia dos discentes
com DI na instituicdo. Segundo o Docente 1 a monitoria e o estagio obtiveram bons
resultados no que se refere a inclusao dos discentes com DI, quer seja pelos aspectos
académicos, quanto aos aspectos sociais, com viés para o mundo do trabalho, por
oportunizar o compromisso ao discente, a0 tempo que oportuniza experiéncia
profissional.

E pertinente ressaltar que o discente com DI conseguir tornar-se

Microempreendedor Individual (MEI) revela o cuidado e a responsabilidade que a
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instituicdo possui na formac&o humana integral desse publico, fomentando a melhoria
da qualidade de vida dos discentes com DI com suas familias, a partir do alcance da
estabilidade financeira, logrando éxito aos espacos de formacgéo da EPT.

Face ao exposto, é possivel compreender que a instituicdo vem promovendo a
aprendizagem participativa do discente com DI disponibilizadas pelos programas de
assisténcia estudantil ofertados pela Rede Estadual de Educagé&o. A partir dos relatos
apresentados, percebe-se que no decorrer dos anos de 2021-2025, a instituicao
esteve comprometida com projetos de pesquisa e de extensao articulados ao ensino
enquanto caminho para a incluséo dos discentes com deficiéncia.

De acordo com Sarturi e Santos (2024) debater educacdo especial na
Educacéo Profissional € uma forma de ampliar as discussdes sobre o direito a
igualdade, bem como uma valorizagdo da diversidade num ambito de abrangéncia
social. A instituicdo possui como perspectiva a formacéo integral inclusiva do discente
com DI, oportunizada a partir da relacdo dos conteudos das disciplinas ao mundo
produtivo, garantindo a equidade e a aprendizagem participativa, a partir de um ensino
pautado na contextualizagéo e na formacao de significados na vida académica desse
publico.

Os dados evidenciam que a inclusdo dos discentes com DI depende de fatores
gue vao além da sala de aula. O acolhimento, a parceria entre familia e escola, e a
aprendizagem participativa foram apontados como elementos essenciais para o
envolvimento dos discentes. No entanto, ainda persistem barreiras de comunicacao,
atitudes excludentes e desafios ligados a vulnerabilidade socioeconémica, que
dificultam o processo inclusivo. Assim, destaca-se atuacéo da instituicdo enquanto
entidade comprometida com as dimensdes pedagogicas, sociais e afetivas da inclusao

desse publico.
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4.5 CATEGORIA 5: EXITO DOS DISCENTES

A quinta categoria a ser contemplada nesta discussdo relaciona-se aos
processos que contemplam o éxito dos discentes de acordo com os achados da
pesquisa. Por meio das respostas obtidas, definiu-se as subcategorias: Formacao
humana integral, Insercdo no mundo do trabalho, Parceria com egressos, Valores de
pertencimento. Esta categoria esta relacionada ao objetivo especifico que buscou
destacar as atividades e estratégias de éxito desenvolvidas para os discentes
diagnosticados com DI nos espacos da instituicdo, conforme apresentado no Quadro

19.
Quadro 19 — Descricéo da Categoria Exito dos Discentes

CATEGORIA 5: EXITO DOS DISCENTES

Subcategorias Narrativas dos participantes Autores

Formagéo A inclusdo anda lado a lado com a formagdo humana | Brasil, (1988)
humana integral | integral. [...] € preciso oferecer condicées para que os | Ciavatta (2005)
estudantes com deficiéncia se formem nas dimensdes | Freire (2019)
escolares e profissionais (Gestor 2). Freire (2020)
Frigotto (2007)
Praticamos a formacdo humana integral aqui valendo-se | Orrd (2017)
das agbes que desenvolvemos, ndo é algo simples, mais | Kuenzer (2000)
buscamos fazer, temos a ho¢éo de que precisamos ndo sé
incluir € uma relacdo que se associa também a formar o
ser humano como um todo (Docente 1).

Busco preparar meus alunos com deficiéncia intelectual e
os demais a partir do ensino dos valores basicos para que
progridam socialmente e também com eles mesmos, ndo
€ s6 formar para o exercicio de uma profissdo e para
terminarem o Ensino Médio, vai além, muito além (Docente
2).

Minha preocupacao € quando eles sairem daqui, quando
concluirem o Ensino Médio, tento ensina-los a se
comportar socialmente, a respeitar a si mesmo e aos
demais, para que sejam seres integros no meio social, por
isso minha didatica é sempre relacionar os conteldos com
as vivéncias, para ir os preparando (Docente 3).
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Insercdo no
mundo do
trabalho

[...] a formac&@o que desenvolvemos aqui prepara, a meu
ver, para o mundo do trabalho, porque nés oferecemos
estagio para que percebam como serd no campo de
atuacdo deles. Fazemos essa relagdo e também
buscamos mostrar as potencialidades e dificuldades do
mercado de trabalho para todos eles, com e sem
deficiéncia (Gestor 2).

Preparo eles para que quando se inserirem no mundo do
trabalho tenham as competéncias éticas e emocionais que
sabemos que nos é exigido no trabalho, por possuirem a
deficiéncia intelectual sinto eles apreensivos. Nos temos
esse papel de tranquilizar, de mostrar como sera e isso é
oportunizado nos estagios e também nas aulas praticas
(Docente 1).

O mundo do trabalho néo é facil. Formar para o trabalho
também nado, mas é algo que busco diariamente nas
minhas praticas, sempre fazendo relacé@o entre a teoria e
a pratica, para nao ficar s6 falando, é necessario praticar,
e o mundo do trabalho espera isso, profissionais cada vez
mais capacitados de forma cognitiva, como também de
forma técnica e emocional, mediante atividades de
trabalho em grupo, formagé@o com empatia (Docente 2).

A formacé&o para o mundo do trabalho € algo que fazemos
aqui, na preparacao do aluno com deficiéncia para as
habilidades e competéncias do dia a dia e também aquelas
do trabalho a partir do Ensino Médio integrado ao ensino
técnico. Nessa integracdo, fazemos a associagdo com o
mundo do trabalho, mas sem esquecer que estamos
formando pessoas que devem ser capazes de questionar
e a partir dai mudar sua prépria realidade a partir do
trabalho, as aulas praticas oportunizam essa preparagéo
e também a associagdo do que € ensinado com o que eles
encontrardo |4 nos campos de trabalho (Docente 3).

Azevedo,
Fernandes e
Rossi (2021)
Brasil, (2013)
Brasil, (1996)
Saviani (2007)

Parceriacom
egressos

[...] buscamos manter a parceria com 0S egressos na
instituicdo por meio dos casos que obtiveram éxito, para
gue eles mostrem as pessoas e aos alunos que eles
conseguiram. E um estimulo para eles verem que eles
também podem e é até uma forma de mostrar o que
desenvolvemos aqui na nossa escola para a comunidade
(Gestor 1).

Quando eles estdo aqui acompanhamos o
desenvolvimento, mas quando concluem o curso
perdemos esse vinculo. Nao sabemos se todos eles
conseguiram progredir, chegar ao mercado de trabalho, se
continuaram a estudar (Gestor 2).

Ciavatta (2005)
Fernandes (2023)
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Queria conhecer mais de perto o que estédo fazendo, se
conseguiram progredir. [...] sei de alguns, porque encontro
na rua e eles relatam que estdo estudando, outros
trabalhando, sinto falta desse retorno, porque sdo Nnossos
frutos, é até uma forma de sabermos se o0 que estamos
ensinando ta surtindo efeito (Docente 1).

[...] um dia nas nossas reunides alguém questionou
justamente sobre isso, preparamos eles para o mercado
de trabalho, mas ndo sabemos se eles conseguiram. Falta
conhecermos o0 éxito nessa dimensdo, até para manter
esse vinculo e eles serem nossos parceiros e amigos da
escola, mostrando que séo fruto de nossas maos, que
foram formados aqui conosco (Docente 2).

Depois que eles saem daqui ndo tenho mais noticia,
alguns sei 0 que estédo fazendo porque conheco os pais,
mas aqueles que ndo conheco a familia, fico sem noticias.
Era importante para a gente conhecer se eles
conseguiram, porgque capazes eu sei que sdo (Docente 3).

Valores de
pertencimento

[...] oportunizamos que eles se sintam parte, tudo o que
fazemos aqui de melhorias é por eles e passamos isso
para eles, para que percebam que sdo importantes, o AEE
foi uma dessas conquistas para eles (Gestor 2).

[...] a inclusdo gera valores de pertencimento a partir do
momento em que todos nds passamos a conhecer suas
peculiaridades e buscamos respeitar isso, [...] o trabalho
em equipe reforca as praticas de pertencimento, é
importante incluir com colaboragdo e responsabilidade
compartilhada, temos conseguido na maioria das vezes
(Docente 1).

Para conseguir a permanéncia deles primeiramente eles
tém que se enxergar como parte do todo, digo sempre em
sala que cada um de nos é uma fatia do bolo e que
cuidando uns dos outros, tendo respeito, responsabilidade
e agindo com colaboracao conseguiremos (Docente 2).

Nossa formacgédo aqui tem vertentes técnicas, entdo busco
fazer a associacdo do contexto de inser¢cdo no mundo do
trabalho aos valores de pertencimento, porque aqui eles
precisam perceber que pertencem a um espago menor que
forma um espaco maior, somos parte do mundo e néo
devemos estar alheio a ele. Formo eles em um clima de
confianca entre mim e eles e entre eles e seus colegas,
[...] isso contribui para o crescimento dele e também do
grupo, isso promove a inclusdo e aumenta a satisfagdo
em fazer parte da escola e futuramente do seu espaco de
trabalho (Docente 3).

Freire (2020)
Mantoan (2015)
Moura (2014)

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

As instituicOes da EPT, que possuem em sua esséncia a promoc¢ao de uma

formacdo inclusiva, com vertentes para além do mercado de trabalho. Segundo
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Freire (2020), a educacdo como pratica da liberdade se contrapfe a educacao
bancaria e opressora, ao rejeitar a visdo do ser humano como alguém isolado e
descontextualizado da realidade. Para o autor, é necessario que a educacéo promova
a criticidade, permitindo ao educando ndo apenas adaptar-se ao mundo, mas
compreendé-lo e transforma-lo de forma consciente. A partir dos relatos dos
entrevistados é possivel compreender como a instituicdo esta atuando para colocar
em pratica essas acoes.

Nessa direcao, pode-se afirmar que os espacos de formacado humana integral
devem acolher a todos seus discentes em sua diversidade cultural, por meio de
mecanismos de construcdo e de conquista voltados a gestdo escolar democrética,
como meio de proteger e os amparar contra qualquer tipo de ameaca ou preconceito,
independentemente de cor, sexo, género ou etnia, em um movimento que deve esta
ancorado em uma proposta de formacéao integral que vise um processo de ensino e
aprendizagem comprometido com o desenvolvimento do individuo nas suas multiplas
dimensdes, no sentido de formar o ser humano na sua integralidade fisica, mental,
cultural, politica, cientifico-tecnolégica, condizente com o exposto por Ciavatta, (2005).

Ao transcrever as falas dos participantes em relacdo ao éxito dos discentes
com DI, definiu-se a formacdo humana integral como a primeira subcategoria,
acentuando a fala do Docente 3 ao expor que a formagéo desenvolvida na instituicdo
busca o exercicio da cidadania dos discentes com deficiéncia, para que consigam as
competéncias técnicas, assim como as habilidades para viverem bem em sociedade.
A relevancia da EPT ocorrer de forma planejada é abordada por Kuenzer (2000) ao
destacar que a educacdo profissional deve ser desenvolvida de forma sistematica,
fundamentando-se em uma base sélida de formacéo geral, cientifico-tecnologica e
socio-historica.

Ainda sobre este aspecto, o Docente 2 expde que a formacdo humana integral
dos discentes com DI é oportunizada a partir de um curriculo inclusivo que incorpora
a empatia, a solidariedade e o autocontrole, que visa a insercéo desses discentes no
meio social e no mundo do trabalho. Orra (2017) argumenta que € necessario repensar
as estruturas escolares, os curriculos e as formas de avaliacdo para que se tornem
mais acolhedores a pluralidade dos sujeitos. Além disso, a educacdo deve ser
promovida e incentivada com a cooperagao da sociedade, objetivando assegurar o

pleno desenvolvimento do individuo, preparando-o para o
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exercer da cidadania e adquirir as competéncias necessarias para o mercado de
trabalho (Brasil, 1988).

O Docente 3 apontou que a instituicdo objetiva que as relacdes sociais dos
egressos se tornem um mecanismo de promog¢&o da democracia e a cidadania, sem
distingdo, em um processo formativo que leva em consideragdo as vivéncias dos
discentes com DI, em um movimento nao linear e dinamico. Essa constatacédo parte
da compreensdo de Frigotto (2007), que compreende a realidade enquanto
movimento e subentende que a consciéncia, a teoria e a linguagem séo produzidas
dentro e a partir de uma realidade historica, econémica, politica, cultural e social.

Os dados indicam que a diversidade cultural esta presente diariamente nos
espacos e na cultura escolar e acentuam a necessidade do debate proposto como
forma de reflexdo critica sobre o papel das instituicdes de formacdo frente a
diversidade presente nas relagcdes que tecem a conjuntura da formacdo humana
integral. Neste sentido, o Gestor 2 expde que na instituicdo prezam pela formacéo nas
amplas dimensdes do ser humano, tendo como base um trabalho humanitéario, como

€ possivel perceber na narrativa a seguir:

Os professores gostam bastante de fazer projetos humanitérios. [...]
mostramos as racas diferenciadas, a sexualidade, a questao do preconceito,
campanhas com transgéneros, ja fizemos aqui, chamando palestras e tudo,
para mostrar justamente para os alunos o lado bom da vida. [...] a gente da
abertura para conversar, para chamar, estou com problema, para eles
saberem que aqui ndo é sé um local que eles vém para aprender s6 o que
esta nos livros, mas sim também para aprender a conviver em comunidade,
aprender que eles nédo séo sozinhos, aprender que eles sempre tém alguém
do lado deles (Gestor 2).

Nesse raciocinio, portanto, nota-se que € imprescindivel a articulagéo teoria e
pratica no processo de formacdo, bem como nos fazeres dos membros que compde
0s espacos de formacado humana. Por esse motivo a necessidade de oportunizar o
protagonismo do discente atrelado a sua aprendizagem significativa por meio do
curriculo e do respeito ao diverso. De acordo com Freire (2019, p.59), “é pensando
criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a préoxima pratica”.

O Docente 2 pontuou a necessidade da reflexdo acerca da diversidade ao
agirem cognoscivamente, sem fazer uso de espontaneismos ao analisar as atividades
realizadas, ndo sendo, portanto, uma atitude mecanica e inconsciente, sendo

necessario que os profissionais que trabalham com a inclusdo tenham a
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capacidade do avaliar de forma critica suas praticas e posturas, bem como as politicas
educacionais vigentes.

Com uma finalidade cultural, a instituicdo busca preparar os individuos para
compreenderem a sociedade e as dinadmicas que moldam suas realidades. Sob uma
perspectiva politica e social, objetiva formar cidaddos capazes de participar
ativamente e criticamente na vida politica e comunitaria. No ambito do trabalho, os
profissionais orientam os discentes a compreenderem o papel do trabalho em sua
trajetéria e no desenvolvimento social e com a finalidade humanistica. A escola
prioriza a formagéo integral dos discentes com DI ao considerar 0s aspectos éticos,
emocionais, sociais e intelectuais, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e solidaria.

De acordo com Ciavatta (2005), € necessario que a escola, ao construir seus
projetos pedagdgicos, compreenda seu passado e posicione-se enquanto um lugar de
memoarias e resgate de identidades, articulando a realidade presente e o seu passado
de lutas e conquistas representado em imagens e documentos, que podem contribuir
para a formacao de seus discentes.

Quanto a subcategoria Insercdo no mundo do trabalho, os participantes
discorrem sobre o processo de formacao que a instituicdo promove para insercédo dos
discentes com DI no mundo do trabalho. O Docente 3 pontua que a instituicdo tem
preparado os discentes com DI para adentrarem ao mundo do trabalho a partir do
desenvolvimento das competéncias interpessoais. Do mesmo modo, o Gestor 1 expde
gue o preparo dos discentes com DI para o mundo do trabalho ocorre a partir do
desenvolvimento das habilidades sociais, tendo como objetivo principal o trabalho em
equipe e a resolucdo de problemas, que sdo cada vez mais exigidas pelos

empregadores, estando relacionada a visdo da escola:

Na nossa visdo de futuro, seremos uma escola acolhedora e formadora de
profissionais atuantes no campo agricola e administrativo, dando maior apoio
e conforto as familias da zona rural, dentro da agricultura de subsisténcia e
do agronegécio, bem como saberem empreender com o senso administrativo,
para que os filhos do campo ndo sofram migrando para os grandes centros
urbanos e possam tirar do meio onde vivem o melhor para o seu sustento e
sobrevivéncia da sua familia, dentro das praticas saudaveis de
aproveitamento de produtos de origem animal e vegetal (Projeto Politico
Pedagdgico, 2025. p. 6).

O trabalho é intrinseco a educacéo se relacionam e sdo dependentes em uma

relacdo humana entre quem ensina e quem aprende, em um movimento dinamico de
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insercao nos espacos Saviani, (2007). Nessa dire¢éo, a busca por uma colocagao no
mundo do trabalho e a continuidade nos estudos em nivel superior € um dos principios
norteadores da EPT. O Docente 2 sinaliza que as atividades desenvolvidas na sala
de aula e também fora dela sao incentivadoras e objetivam a continuidade dos estudos
dos discentes com DI apdés a conclusdo dos cursos, muito embora sinta que a
instituicdo possui uma lacuna no acompanhamento dos egressos.

Nesta concepcédo, o Docente 3 expbe que o estagio é um requisito primordial
para a insercao do discente com DI no mundo do trabalho, visto que nesse periodo o
discente adquiriu experiéncia pratica, passando a perceber que o mundo do trabalho
exige adaptacdo do trabalhador, que precisa se reinventar e alinhar suas préticas
continuamente. Além disso, o Gestor 1 ressalta que conhece alguns egressos com
DI que estdo empregados, tanto em organiza¢fes privadas, quanto em organizacoes
publicas, bem como sdo autbnomos e atribui tal feito ao processo de ensino inclusivo
ofertado nos espacos pedagodgicos da instituicdo, acentuando que as ac¢des séo feitas
tendo como base o planejamento e reflexdo dos docentes. Neste viés, é pertinente
refletir em Freire (2019), que para ensinar ha que se ter uma atitude critica.

O Docente 1 ressalta que visando a formacado para a inser¢cdo no mundo do
trabalho ndo se pode desconsiderar a ciéncia e a cultura, temas que o participante
considera essenciais para a formacao do individuo no ambito da EPT. Desse modo,
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica, ressaltam que
conhecimentos precisam ser apreendidos como sistemas de relacbes de uma
totalidade concreta, e, nesse sentido, o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura
sao entendidos como dimensdes indissociaveis da formacédo humana (Brasil, 2013).

O Docente 2 pontua que o curso de Agropecuaria ofertado na instituicdo
colabora para a insercado dos discentes com DI no mundo do trabalho a partir das
vivéncias dos discentes, uma vez que a escola esté situada na zona rural e a maioria
do publico com DI sdo da comunidade e atuam nesse ramo com suas familias. Ainda
de acordo com o participante, a escola “aproveita” os conhecimentos que os discentes
possuem nas exposicdes, nas feiras, nas monitorias, nas visitas técnicas e em outras
atividades desenvolvidas.

Essa compreenséo caminha ao encontro do que preconiza da Lei n® 9.394 de

1996, que dispde sobre o reconhecimento da diversidade no campo educacional e
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destaca em seu bojo os principios norteadores do ensino, tais como o pluralismo de
ideias e concepcdes pedagogicas, a gestdo democratica do ensino e a valorizacdo da
experiéncia vivida fora da escola formal, haja vista que o processo de formacao para
a diversidade requer uma educacao construida na relacdo entre diferentes sujeitos
gue se unem com diferentes contextos sociais, culturais e étnicos.

Nota-se que os profissionais da instituicdo compreendem a insercao da pessoa
com deficiéncia no mundo do trabalho como um processo que passa pelos espacos
da EPT. Esse processo considera o atendimento as aprendizagens necessarias para
o desenvolvimento de habilidades, bem como a vivéncia da existéncia humana em
contato com a realidade.

Nessa perspectiva, Azevedo, Fernandes e Rossi (2021) ressaltam a
importancia da formacao profissional para pessoas com deficiéncia, destacando que,
ao serem incluidas no ambiente laboral, essas pessoas passam a perceber valor em
suas contribuicdes, sentem-se parte do processo produtivo e demonstram aspiracoes
de crescimento e desenvolvimento profissional.

Neste estudo, a insercdo no mundo do trabalho € compreendida como um
processo que demanda ac¢les articuladas entre a formacdo escolar, o
acompanhamento pedagogico e a articulagdo com o setor produtivo. Destacam-se,
nesse contexto, a importancia de préaticas pedagogicas inclusivas, de adaptacdes
curriculares quando necessarias, do desenvolvimento de habilidades socioemocionais
e da orientacédo profissional ao longo do percurso formativo.

Ainda constituindo esta categoria, tem-se a subcategoria Parceria com
egressos. No tocante a esta subcategoria, os entrevistados externam a parceria dos
discentes com DI egressos da instituicdo nos eventos desenvolvidos pela escola,

conforme exposto no Quadro 20.
Quadro 20 — Descricdo da parceria da instituicdo com os discentes com DI egressos

Parceria com os discentes com DI Acdes
egressos

Depoimentos dos egressos sobre o | Palestras e rodas de conversa.
acolhimento ofertado na instituicao

Boa relacdo Escola X Comunidade | Aproximacdo das familias ao percurso escolar dos discentes,
Escolar por meio de reunides escolares bimestrais.

Formacéo para o mundo do trabalho | Relatos de experiéncia sobre a inser¢do do discente no mundo
produtivo, oportunizado por meio dos estagios e da elaboracao
de PPC que estejam em consonancia com as producdes e
vivéncias da regiao.

Divulgacdo dos cursos ofertados | Egressos apresentam seus meios de produgdo e subsisténcia
pela instituicdo e oportunidades de | garantidos a partir do ensino ofertado na instituicdo para a
adentrar ao mundo do trabalho comunidade escolar nos eventos desenvolvidos.

Fonte: elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.
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Algumas respostas dos participantes revelam a importancia da parceria que a
instituicdo mantém com os discentes com DI. Por exemplo, o Docente 2 afirma que
"sempre que solicitados eles comparecem a escola para apresentarem seus
depoimentos acerca da formagado que foi ofertada para eles, demonstrando como
conseguiram se inserir no mundo do trabalho”. Fernandes (2023) ressalta que o
acompanhamento de egressos permite que as instituicbes de EPT compreendam
melhor as trajetérias profissionais de seus ex-alunos, identifiquem lacunas na
formagdo e ajustem seus curriculos para atender as exigéncias do mercado de
trabalho.

Essa acéo facilita a apresentacao dos trabalhos desenvolvidos na instituicdo e
proporciona a reflexdo sobre os fazeres, oportunizando para a instituicdo a melhoria
dos seus cursos e praticas de inclusdo desenvolvidas em seus espac¢os por meio do
resgate na memoaria. O Gestor 2 aponta que “os egressos apresentam sua trajetéria
durante os eventos para expor para a comunidade a obtencdo de éxito”. Desta
maneira, Ciavatta (2005) destaca que as experiéncias advindas nas relacdes
interpessoais se constituem como lugares de memarias, que criam uma identidade
individual, especifica a cada pessoa, contribuindo também para a construcao da
memoria coletiva.

Percebe-se pelos depoimentos a importancia da formagédo humana integral do
discente com DI ser desenvolvida em um ambiente de ensino que seja percebido
enquanto um lugar de memoaria e pertencimento, como forma de agregar as memaorias
dos discentes em um processo de articulagdo entre as memorias individuais e
coletivas. De acordo com o Docente 3 os relatos dos egressos apontam as atividades
desenvolvidas em narrativas que permitem o conhecimento do trabalho desenvolvido
pela instituicdo, demonstrando a presteza que as ac¢des inclusivas ocorrem.

Conforme narrativas dos participantes percebe-se que os profissionais da
instituicdo atuam em favor da consolidacdo de eventos que acentuem o trabalho
inclusivo e com viés para a insercao dos discentes no mundo do trabalho. No campo
do éxito do discente com DI faz-se necessaria a compreensdo do acesso e
permanéncia enquanto uma relacdo imbricada que favorece de forma direta os
processos pedagdgicos e oportuniza o éxito do discente por meio de uma formacéao
participativa, que contemple a continuagdo da vida académica ou para 0 mundo do

trabalho.
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Completando a subcategoria anterior, tem-se a subcategoria valores de
pertencimento, os participantes discorrem sobre a necessidade dos discentes com
DI se sentirem parte do processo, como forma de garantir a inclusédo plena desse
publico, bem como propiciar o éxito académico e profissional. Este aspecto foi
mencionado pelo Docente 2 que expde que alguns discentes com DI sentem confianca
para relatar episodios de suas vivéncias com os docentes ou outros funcionarios da
instituicdo, porque encontram amparo e escuta ativa, 0 que na maioria das vezes néo
possuem em casa. Para Freire (2020), escutar implica uma disposi¢do continua do
sujeito que ouve em se abrir para a palavra do outro, especialmente do educando,
acolhendo sua visdo de mundo.

Na mesma direcdo, o Gestor 2 expde que 0 ensino ministrado na instituicao
leva em conta os valores e 0s sentimentos e que por esse motivo os discentes com DI
egressos sentem na instituicdo um local de pertencimento. Moura (2014) corrobora o
exposto pelo participante ao reconhecer que a escola deve ser compreendida como
um espaco de memoria e resgate das identidades, ultrapassando o papel de mera
instituicdo para atuar na construcdo social e cultural dos sujeitos.

A discussdo sobre os resultados dessa pesquisa aponta que as praticas
pedagogicas sdo ancoradas nas adequacdes necessarias a fim de que o discente com
DI se sinta acolhido, em que a escola se ajusta as suas necessidades, a partir de
acOes contextualizadas e providas de significados, oferecendo a reflexdo do discente,
indo ao encontro das praticas pedagogicas valorizadas por Vigotski.

Também constatou-se que as praticas de acolhimento dos discentes com DI
sao desenvolvidas a partir do trabalho em equipe e ajuda mutua, o que fica clarificado
na fala do Docente 1 que aponta ser necessario o trabalho coletivo de todos que
compde a instituicdo, para que os discentes com deficiéncia se sintam acolhidos e
respeitados.

Mantoan (2015, p. 37) afirma que “[...] a diversidade humana est4 sendo cada
vez mais desvelada e destacada, e € condicdo imprescindivel para entender como
aprendemos e como entendemos 0 mundo e a nés mesmos”. No caso da instituicao
pesquisada, percebe-se, a partir dos relatos dos participantes, o papel relevante da
instituicdo no processo de formagéo e inclusdo desenvolvido com os discentes com
DL
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5 PRODUTO TECNICO TECNOLOGICO

Esta se¢éo tem por objetivo apresentar uma descricdo detalhada do PTT, que
foi desenvolvido tendo como base os achados da pesquisa. Os produtos educacionais
sdo uma exigéncia dos Programas de PoOs-graduacao profissionais (mestrado e

doutorado) e sdo entendidos pela Area de Ensino da Capes como:

O resultado de um processo criativo gerado a partir de uma atividade de
pesquisa, com vistas a responder a uma pergunta ou a um problema ou,
ainda, a uma necessidade concreta associados ao campo de pratica
profissional, podendo ser um artefato real ou virtual, ou ainda, um processo
(Brasil, 2013, p. 16).

Compreende-se que os mestrados profissionais na area de ensino devem gerar
contribuicdes que abranjam as mais diversas areas do conhecimento por meio do
desenvolvimento de ideias materializadas em seus produtos. Nessa direcdo Chisté

aponta que eles:

[...] necessitam gerar produtos educacionais para uso em escolas publicas
do pais, além de dissertacdes e artigos derivados do relato descritivo e
analitico dessas experiéncias. Tais produtos ou processos precisam ser
aplicados em condi¢des reais em sala de aula ou de espacos nao formais
ou informais de ensino [...] (Chisté, 2018, p. 331)

Como parte integrante do Trabalho de Conclusdo do Curso e buscando
materializar os resultados obtidos ao final desta pesquisa, foi elaborado o produto
derivado como parte integrante da dissertagdo de mestrado desenvolvida no ambito
do Mestrado PROFEPT do IFPI, mais especificamente no Campus Parnaiba. A autora
responsavel pela elaboracdo do Manual intitulado EPT INCLUSIVA: Manual de
Acolhimento para Inclusdo e Permanéncia de Discentes com Deficiéncia Intelectual,
foi Francilia Sousa Meneses, sob a orientacdo da Professora Doutora Jalva Lilia
Rabelo de Sousa. Considerando a classificacdo dos Produtos Técnicos e
Tecnolégicos definida pela Area de Ensino da CAPES, faz parte da categoria
denominada de Material Textual, do tipo Material didatico/instrucional, tendo em vista
que se trata de um material textual que aborda os processos inclusivos dos discentes
inseridos nos espacos da EPT.

A pesquisa e a elaboracédo do PTT s&o fundamentadas na perspectiva de que
a inclusdo deve abranger todas as pessoas, refletindo na proposta do produto,

alinhada a realidade encontrada no l6cus da pesquisa que considera a Educacao
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Inclusiva como um conceito que engloba todos os discentes, a partir de acdes que
valorizam a diversidade e o acolhimento. Nessa abordagem, os resultados da
pesquisa foram apresentados e utilizados como fundamento para a elaboracao do
PTT junto aos gestores e docentes do Centro Estadual de Educacéo Profissional Rural
Governador Hugo Napoleéo, que possuem/possuiram discentes com DI matriculados.

A elaboracdo do PTT foi realizada em trés etapas, a saber: Producéo,
Aplicacéo, Avaliacdo e Validac&do. A contribuicdo dos participantes foi fundamental
para adentrarmos no contexto de inclusédo dos discentes com DI e refletirmos sobre a
necessidade de elaborar este Manual, que contempla estratégias inclusivas que foram
formalizadas a partir das necessidades docentes obtidas nas entrevistas. As
entrevistas proporcionaram uma imersdo na realidade da inclusdo, permitindo a
compreensao dos desafios e das necessidades enfrentadas por esses participes. O
Quadro 21 aponta os objetivos e as etapas desenvolvidas:

Quadro 21 - Quadro sinético relacionando objetivo, construcao, aplicacéo,

validacéo e avaliadores

Objetivo Construcéo Aplicacdo | Validagéo Avaliadores
Orientar os docentes sobre as Por meio Nas Banca de NUcleo gestor e
praticas de acolhimento das demandas | instituicbes defesa docentes
dos participantes| escolares participantes da
pesquisa
Contribuir com o processo de Tendo como Nas Banca de Nucleo gestor e
inclusdo dos discentes com DI base as instituicbes defesa docentes
demandas dos | escolares participantes da
participantes pesquisa
Apresentar estratégias de inclusdo| A partir das Nas Bancade Nucleo gestor e
a serem utilizadas com os demandas dos | instituicdes defesa docentes
discentes com DI participantes | escolares participantes da
pesquisa

Fonte: elaborado pela autora (2025).

As andlises dos dados recolhidos durante a pesquisa aplicada aos sujeitos
incidem diretamente sobre a construcdo do PTT. Na fase de producéao, inicialmente,
realizou-se uma pesquisa bibliografica e documental sobre as etapas de elaboracéo
do produto EPT INCLUSIVA: Manual de Acolhimento para Inclusdo e Permanéncia de
Discentes com Deficiéncia Intelectual. Em seguida, de posse das informacdes obtidas
durante a pesquisa e finalizacdo da Dissertacdo, partiu-se para a organizacdo do

material e estruturacdo das secOes, sendo organizado em 04
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(quatro) tépicos com suas respectivas finalidades, conforme descrevemos a seguir
(Tabela 1):

Tabela 1 — Organizacédo do Manual

TOPICOS FINALIDADE
Conceitos preliminares Apresentar os conceitos, a partir do fornecimento de uma base
para compreender a tedrica e contextual clara, garantindo que os leitores compreendam
inclusdo de pessoas com 0s termos, os principios e o contexto legal e social que sustentam a
deficiéncia inclusdo da PCD.

Educacédo Inclusivana | Orientar instituicbes, docentes e gestores sobre como adaptar €

EPT: acessibilidade flexibilizar o curriculo para garantir o acesso, a permanéncia e o
curricular sucesso de discentes com deficiéncia.
Apontar acdes praticas e institucionais que garantam ndo apenas g
Acolhimento e acesso, mas sobretudo a trajetdria bem-sucedida dos discentes com
permanéncia de DI em seus processos formativos.

discentes com DI

Estratégias para eliminar Apresentar consideracBes sobre estratégias que ajudem a elimina
barreiras para o acesso barreiras, com o intuito de fornecer reflexdes para a comunidade
aincluséo escolar e institucional sobre acdes praticas e estruturais que garantam
a plena participacdo de pessoas com deficiéncia em todos 0s aspectos
da vida educacional, desde o ingresso até a conclusao
do curso.
Fonte: elaborado pela autora (2025).

Ao observar a tabela 1, é possivel compreender que os tépicos abordados no
PTT, bem como suas finalidades, sdo condizentes aos objetivos propostos para a
investigacdo e estdo alinhados aos achados da pesquisa. No que se refere ao critério
de Aderéncia, o Manual relaciona-se com a pesquisa, visto que foi produzido valendo-
se dos resultados obtidos. Do mesmo modo, relaciona-se com a area de concentracao
Educacao Profissional e Tecnoldgica, bem como com a linha de pesquisa Organizacao
e Memorias de Espacgos Pedagogicos na EPT e Macroprojeto 5 Organizacdo do
curriculo integrado na EPT, ao configurar-se como um produto que versa sobre as
formas de organizacao curricular de uma instituicdo promotora de EPT.

No que tange aos impactos do produto, espera-se que este sirva de fonte de
conhecimentos para as instituicbes de EPT e demais pessoas que convivem com
sujeitos diagnosticados com DI, contribuindo com os processos de acolhimento desse
publico em seus espacos. Quanto a Aplicabilidade, entende-se que o produto podera
ser aplicado no ambito da instituicdo pesquisada, no entanto, servira de parametro
para estudos acerca da acessibilidade curricular em outras instituicdes educacionais

gue prezem pela diversidade, promovendo a formac&o humana integral
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por meio da EPT. O PTT foi construido a partir da realidade na qual a pesquisa se
desenvolveu, e foi constituido de 06 (seis) etapas, as quais se encontram

representadas na Figura 18 que segue.

Figura 18 - Etapas de desenvolvimento do Produto Técnico Tecnoldgico

PROTOTIPAGAO VERSAO FINAL
L J
DIAGRAMAGAO — REVISAO
[ ]
AVALIAGAO ANALISE DA
E AVALIACAO DOS
VALIDACAO PARTICIPANTES

Fonte: elaborado pela autora (2025).

Ao observar a figura 18, é possivel inferir que as etapas ocorreram de forma
simultanea, haja vista que a etapa atual ndo desconsiderava as etapas anteriores,
sendo uma dependente da outra, para que de fato pudesse se concretizar o PTT.
Dentro desta perspectiva, o PTT desta pesquisa foi construido tendo como base uma
proposta teoérico-metodoldgica, cuja base foram elementos discutidos e produzidos
durante a coleta de dados realizada junto aos profissionais da escola participantes da
pesquisa.

A construgcdo do PTT, teve como ponto de partida as demandas/lacunas
resultantes da investigacdo. Comporta afirmar que o PTT possui abrangéncia local,
com médio teor inovativo, médio impacto, ndo devendo ser considerado como uma
receita pronta para uso, visto que sua finalidade se enquadra como reflexdo a partir
de uma proposta de trabalho que busca reverter a fragilidade das préaticas de incluséo
dos discentes com DI, a partir de processos de construcdo da formacéao critica do
discente com DI incluso no ambito da EPT, visando assim, favorecer o debate e a
reflexdo acerca do processo de inclusdo e formacéao desse publico.

Nessa direcdo, a construcdo do PTT levou em consideracdo trés eixos

tematicos que foram fundamentais para sua construcdo, sendo necessario para o
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planejamento, o desenvolvimento e a aplicagdo do material de forma contextualizada
e dialégica, que de acordo com Kaplin (2003) sédo eles: eixo conceitual, pedagogico
e comunicacional. Para o autor o eixo conceitual deve abarcar os conceitos de uma
tematica, relacionando-se com os debates que sdo suscitados por meio desses
conceitos.

No que concerne as fontes dessas idéias, Kaplun (2003) afirma ser necessario
conhecer os contextos pedagdgicos e os discentes ao quais 0 material se projeta,
como forma de conhecer suas preferéncias para assim conhecer quais lacunas o
material poderia preencher e ser (til nos fazeres cotidianos. O eixo comunicacional se
refere a forma como serd apresentado o material para a sociedade. De acordo com
Kaplun (2003), o eixo comunicacional prop6e um modo concreto de relagdo com quem
deve ser destinado, devendo ser envolvido pela criatividade, apresentando uma
assertiva pedagogica e conceitual. Os eixos se relacionaram a construgdo do PTT,

conforme exposto na Figura 19:

Figura 19 — Eixos tematicos desenvolvidos no Produto Técnico Tecnoldgico

Os conceitos se referem ao conjunto de
elementos que compartiham caracteristicas
comuns e que estruturam o conhecimento
tedrico, para a compreensao dos processos
inclusivos.

EIXO
CONCEITUAL

2~

EIXO
PEDAGOGICO

_——_"‘)

EIXOS TEMATICOS DE KAPLUN (2003)

habilidades e
didaticas
adequada,

Envolvimento de técnicas,
métodos, mediante estratégias
acessiveis, com linguagem

EPT ACOLHEDORA: Manual de DL R GRS R G
Acolhimento para Inclusio e \ conhecimentos adquiridos.
Perma_n{encig de Discentes com EIXO
Deficiéncia Intelectual (DI) COMUNICACIONAL I
Promogdo do acesso a informagao,

relacionando-se as normas e valores, de
modo a incentivar o desenvolvimento de
atitudes positivas, que estabelegcam o respeito
a diversidade.

Fonte: elaborado pela autora com base nos estudos de Gabriel Kaplun (2003).

Nessa perspectiva, o PTT ndo pode ser encarado apenas como um objeto que
apresentara informacfes de forma despretensiosa sobre uma tematica, mas que
necessariamente deve gerar mudancas e enriquecimento em algum sentido, seja ele
tedrico, atitudinal, procedimental, perceptivo, afetivo, no ambiente para o qual foi
projetado, possuindo como finalidade o aperfeicoamento de praticas inclusivas nos

espacos da Educagéao Profissional (Kaplun, 2003).
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De forma complementar a essa perspectiva, Zabala (1998) dialoga com a
tipologia de conteddos de aprendizagem apresentada e classifica os saberes
escolares em conteudos factuais, conceituais, procedimentais e atitudinais. Pode-se
dizer que os conteldos factuais e conceituais se articulam ao eixo conceitual, uma vez
gue dizem respeito as ideias que estruturam o conhecimento. Nessa direcdo, 0 eixo
pedagogico se vincula aos contetudos procedimentais, por levar em consideracéo os
caminhos que o0s sujeitos percorrem na construgcdo ativa do saber. O eixo
comunicacional relaciona-se aos conteudos atitudinais, por envolver posturas e
valores que emergem no processo educativo.

Nessa direcdo, Zabala (1998) contribui com uma reflexdo sobre as tipologias
de contetudos no processo educativo. Ele destaca que o sistema de ensino deve
considerar diferentes dimensdes do saber, formulando questbes como: "O que se
deve saber?”, "O que se deve saber fazer?" e "Como se deve ser?". Tendo como base
essa perspectiva, o produto educacional proposto tera como direcdo essas
referéncias, sendo estruturado em trés eixos. Esses questionamentos apontam para
uma abordagem integrada dos conteudos de aprendizagem, que séo classificados em
trés categorias principais, expostas na Figura 20:

Figura 20 — Tipologias de conteudo utilizadas na construcéo do Produto

Técnico Tecnolbgico

Contetudos
conceituais

Englobam fatos,
conceitos e principios.
Os conceitos se referem
ao conjunto de elementos Conteudos
que compartilham atitudinais
caracteristicas comuns e
que estruturam o
conhecimento tedrico de TIPOLOGIAS Relacionam-se com valores, atitudes e
determinada area. DE .

5 normas que orientam o
CONTEUDOS comportamento dos individuos, sendo
fundamentais para a formagao ética e
cidada.
Conteudos
procedimentais

Referem-se ao saber fazer, ou seja,

as agdes coordenadas, técnicas e
métodos utilizados para alcangar
determinados objetivos. Eles
envolvem habilidades praticas e

operacionais.

Fonte: elaborado pela autora com base nos estudos de Antoni Zabala (1998).

Tendo como referéncia a concepcao exposta, o produto foi desenvolvido com

0 objetivo de transmitir conhecimento a partir do desenvolvimento de atitudes
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positivas, orientando as acdes necessarias no processo de inclusdo dos discentes
com deficiéncia. As perspectivas do PTT apontam para sua consolidacdo como um
recurso formativo e orientador de praticas inclusivas, com possibilidades de impacto
na promoc¢ao do acesso, da permanéncia e do éxito de discentes com DI inclusos nos
espacos da EPT.

Uma das principais perspectivas do PTT refere-se a sua utilizacdo como
recurso formativo em processos de formacéo inicial e continuada de professores. O
produto pode subsidiar momentos coletivos de estudo, reflexdo e dialogo, como
reunides pedagogicas, jornadas formativas e rodas de conversa, favorecendo a
construcdo de uma cultura institucional pautada nos principios da inclusdo, da
equidade e do respeito a diversidade.

Depreende-se que as perspectivas do PTT estéo relacionadas ao seu potencial
de aplicabilidade, alcance e contribuicdo para o fortalecimento de préticas
pedagogicas inclusivas no ambito da EPT a partir da finalidade de subsidiar a atuacao
docente, promover reflexées sobre a inclusédo de discentes com deficiéncia intelectual
e apoiar a construcdo de ambientes educacionais mais acessiveis e equitativos.

Todo material foi elaborado pela pesquisadora e acompanhado pela
orientadora da pesquisa, devendo ficar disponivel dentro do portal de produtos
educacionais no repositério do site do ProfEPT. O produto contemplou todo o
processo, desde o seu planejamento, desenvolvimento e finalizacdo, conforme

exposto na Figura 21.:

Figura 21 — Planejamento do Produto Técnico Tecnoldgico

Eixo Conceitual Problematizacao

Contextualizacao
S Possui como base a realidade da
Mediagdo ~ cultural  para % Como ocorre a articulagdo no instituicho educativa em que a
compreensdo da histéria e dos Ensino Médio Integrado de acesso, pesquisa foi desenvolvida, se
processos inclusivos, de forma que permanéncia e éxito dos discentes relacionando diretamente com a EPT

envolva conceitos, fatos e principios, com DI? Sendo reforgada mediante ao propor agdes e estratégias que
organizados de forma clara e as entrevistas realizadas. contribuam para a permanéncia e
S 2 — sucesso escolar dos discentes com
significativa. \ / DI

Eixo Pedagégico T

Elemento estimulador para a pesquisa, Dialogicidade

devendo envolver técnicas, habilidades e e ey — — o _dié_logod oco(;reré ta partir das

£ : . : gcar OLHI : MANI vivencias os ocentes, por meio
métodos, mediante estratégias didaticas ACOLHIMENTO PARA INCLUSAO E de estratégias que valorizem a
acessiveis, com linguagem adequada, PERMANENCIA DE DISCENTES COM escuta e a troca de saberes tendo

DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) como base as particularidades dos

\ discentes com DI.

permitindo ao publico aplicar os
conhecimentos adquiridos. /

Eixo Comunicacional
Ferramenta que promove o acesso a

Objetivo Geral

Propor a implementacao de estratégias

i a i - i Aplicacao i

informagao, relacionando-se gs atlt_udes. P G de acolhimento, desempenhando o

normas e valores, de modo a incentivar o . papel de guia de formacgao pedagégica

desenvolvimento de atitudes positivas, a -Docentes e Nucleo Gestor destinado aos docentes no manejo do

partir da utilizagdo de recursos visuais e gap::szt:ilggao em.que.ocoey publico com DI para inclusao gesde o
3 : g acesso, permanéncia e éxito nas

narrativos, que estabelecam o respeito a -Estimativa: 5 profissionais instituicdes escolares da EPT.

diversidade.

Fonte: elaborado pela autora com base nos estudos de Gabriel Kaplin (2003) e Freire (2020).
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Diante do exposto, compreende-se que o Manual de acolhimento para inclusao
e permanéncia de discentes com DI, ao propor acdes e estratégias que contribuam
para a permanéncia e sucesso escolar desse publico, incentiva a inclusdo e
valorizacdo da diversidade nos espacos pedagogicos da EPT, reforcando a dimensao
etica da formacédo Integral ao garantir que a escola ndo exclua nenhum discente,
alinhando-se perfeitamente aos principios da EPT ao transformar a inclusdo em
pratica pedagogica concreta. A proposta visa a inclusao dos discentes com DI, tendo
como base uma pratica pedagodgica efetiva que articule teoria e pratica, fortalecendo
a EPT como um espaco de formacéao critica, cidada e inclusiva.

5.1 APLICACAO E AVALIACAO DO PRODUTO

A materializacdo do PTT se deu com a confeccdo de um Manual que servira
como instrumento facilitador da inclusdo e da permanéncia dos discentes com DI nas
instituicbes da EPT.O Manual esta disponivel em formato QR Code, no Apéndice G
da dissertagcao. Com as sugestbes do Manual, os sujeitos poderao fazer uso desse
para atender as demandas dos discentes com DI. O Manual contém estratégias para
acolhimentos e servira de guia para os profissionais da EPT que lidam com discentes
com DI em seus espacos, sendo um material de valia para a instituicdo, pois aborda
estratégias de acolhimento a partir de uma linguagem de facil acesso e compreensao.

A aplicacdo do Manual, ocorreu por meio de uma roda de conversa, realizada
com os participantes envolvidos, configurando-se como um espaco dialégico de
escuta, troca de experiéncias e construcdo coletiva de saberes. Essa estratégia
possibilitou a apresentacdo do material, a problematizacéo das praticas inclusivas e a
coleta de percepcdes e contribuicbes dos participantes acerca da aplicabilidade e
relevancia do Manual no contexto de formacdo humana integral oportunizada pela
EPT.

Ha de se destacar que o PTT foi avaliado pelos participantes da pesquisa e as
contribui¢cdes foram acolhidas visando o seu aprimoramento. Em seguida, ocorreu a
validacdo do PTT pela banca, para que assim ele possa ser replicado e Gtil a academia
e a sociedade. Em sintese, almeja-se que a pesquisa e o PTT possam contribuir na
area da EPT, sobretudo, para o campo da Educacdo Especial/Educacao Inclusiva,

assim como para o Centro Estadual de Educacéao
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Profissional Rural Governador Hugo Napoledo e que a pesquisa possa contribuir com
reflexdes e acdes no tocante a incluséo de discentes com DI.

Para viabilizar esta etapa, inicialmente foi realizado um contato prévio com cada
potencial avaliador via WhatsApp, convidando-os a participarem da avaliagdo de
forma imparcial e contributiva. Apés a confirmacao de interesse, enviou-se o0 guia de
perguntas em formato eletrénico, por meio do Google Forms, contendo 8 (oito)
guestdes, o link para acesso ao formulario foi compartilhado tanto por e-mail quanto
pelo WhatsApp. Ao final do processo, obtiveram-se respostas de 5 (cinco)
participantes, conforme apresentado no Quadro 22.

Quadro 22 - Respostas dos participantes no processo avaliativo do Manual
Atende

Pergunta Atende N&o atende | parcialmente

O Manual consegue atender ao objetivo de
compreender como ocorre a articulacdo dqg
acesso, permanéncia e éxito do discente com
deficiéncia intelectual incluso nos espacgos da
EPT?

O Manual identifica as condutas de inclusao
curricular para a formacdo humana integral dg
discente com deficiéncia intelectual desenvolvidag 5 0 0
nos espagos formais?

O Manual apresenta um texto atrativo e de facil 5 0 0
compreensao?

O Manual ¢é aplicavel como material
complementar nos espacos da EPT? 5 0 0
A linguagem presente no Manual apresenta de
forma clara e concisa as a¢fes de acessibilidade 5
curricular para os discentes com

deficiéncia intelectual?

Quanto a organizacdo geral do Manual: layout,
fonte e tamanho das letras, imagens e design,
esta adequada?

O Manual contribuird para o desenvolvimento de
instrumentos e condicbes cada vez maig
eficientes no que diz respeito a inclusédo e 5 0 0
permanéncia de discentes com DI, nos espacos
da instituicdo?

Como o PTT sera utilizado em suas futuras
praticas profissionais?

[...] a partir desse material serd mais facil
compreender as necessidades desses alunos.

O material irA colaborar no processo de
acolhimento dos alunos com DI juntamente com
suas familias.

[...] o manual € um recurso que facilitara a
elaboracdo de estratégias pedagogicas
condizentes com o perfil desse publico.

Fonte: elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.
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As respostas apontaram que por meio do PTT, sera possivel identificar
necessidades especificas, favorecendo a elaboracdo de estratégias pedagogicas
adaptadas. Também foi destacado que o PTT contribuira para fortalecer o dialogo
entre docentes e familias, assegurando uma pratica mais inclusiva. E oportuno
enfatizar que o produto foi avaliado e passou por ajustes e alteragdes, seguindo as
sugestdes dos participantes avaliadores, de forma a aprimorar o PTT.

Posteriormente foi submetido ao processo de validacdo que ocorreu por meio
de defesa em banca, sendo uma etapa importante para o aperfeicoamento do material
produzido. Acentua-se que as sugestdes dos avaliadores foram bem acolhidas, visto
gue engrandecem e proporcionam maior robustez a tematica que envolve a inclusédo
dos discentes com DI.

Desse modo, o PTT foi desenvolvido ndo como um fim em si mesmo, mas

como uma forma de desencadear reflexdes e criticidades que oportunizem a
mudanca de concepcdes que envolvem o processo de acesso, permanéncia e éxito
dos discentes com DI. Neste sentido, também é objetivo do PTT prestar orientacao
aos profissionais da educacgéao sobre o direito dos discentes com DI contemplando
suas especificidades em consonancia com Leite (2018) que afirma que os produtos
devem ser aplicados em situacdes concretas de sala de aula ou em espacos formais
e ndo formais de ensino auxiliando diretamente a pratica profissional dos envolvidos.
Por meio da primeira pergunta do questionario buscou-se compreender a
percepcao dos participantes sobre o atendimento do objetivo geral proposto, com o
seguinte questionamento: O Manual consegue atender ao objetivo de compreender
como ocorre a articulagdo do acesso, permanéncia e éxito do discente com
deficiéncia intelectual incluso nos espacos da EPT? Para esse questionamento 5
dos participantes responderam que o Manual atende ao objetivo geral proposto.

O segundo guestionamento referiu-se ao atendimento do objetivo especifico
proposto, com a seguinte pergunta: O Manual identifica as condutas de inclusao
curricular para a formacdo humana integral do discente com deficiéncia intelectual
desenvolvidas nos espacos formais? Para este questionamento 5 dos participantes
também responderam que o Manual atende ao objetivo especifico proposto. Quanto
a terceira pergunta, que indagou os participantes se o Manual apresenta um texto
atrativo e de facil compreenséo, 5 dos participantes concordaram que o PTT atende

aos aspectos descritos no questionamento.
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Ao serem perguntados se na sua percepcdo, o Manual é aplicavel como
material complementar nos espacos da EPT, 5 dos participantes foram favoraveis
integralmente ao exposto na pergunta. Por meio da pergunta seguinte, buscou saber
se a linguagem presente no Manual é clara e concisa as ac¢des de acessibilidade
curricular para os discentes com DI. Para este questionamento 5 dos participantes
responderam que o PTT atende aos aspectos descritos na pergunta.

No que tange a organizacdo geral do Manual, 5 dos avaliadores também
responderam que o arranjo apresentado referente ao layout, fonte e tamanho das
letras, imagens e design estdo adequadas. Na mesma direcdo, ao serem
guestionados se o Manual contribuiria para o desenvolvimento de instrumentos e
condi¢des cada vez mais eficientes no que diz respeito a inclusdo e permanéncia de
discentes com DI, 5 dos participantes informaram que o PTT atende ao exposto na
pergunta.

Ao serem questionados se 0 Manual conseguiu esclarecer as duavidas sobre
praticas docentes direcionadas para discentes com DI, os participantes apontaram
gue o manual serd um elemento facilitador das futuras préaticas pedagdgicas, por
possuir linguagem acessivel e instrucdes claras. Sobre a sequéncia das informacdes
presentes no PTT, todos o0s respondentes concordaram que a organizacao
apresentada no E-book contribuiu para a compreenséo do seu conteudo. E por fim, ao
serem indagados se a pesquisa e o PTT oportunizaram a reflexdo acerca da tematica,
0s participantes concordaram integralmente com o excerto.

Ao serem questionados como o PTT seria utilizado em suas préaticas
profissionais 0s participes responderam que pretendem aplicar o produto tanto no
planejamento quanto na execucao das aulas, para que os discentes tenham condi¢des
reais de aprendizagem e participacdo. Os participantes também afirmaram que o PTT
oportunizara que a inclusdo aconteca e nao fique apenas no discurso, mas se efetive
na pratica pedagogica.

Segundo os participantes o Manual serd um instrumento que norteara 0s
fazeres e as ac¢Oes, contribuindo para o estreitamento da relacéo entre teoria e pratica,
sendo um elemento que conversarda com as praticas interdisciplinares desenvolvidas
pelos profissionais da instituicdo, favorecendo o acesso, a permanéncia e 0 sucesso
escolar de discentes com Deficiéncia Intelectual, ao propor estratégias pedagogicas

inclusivas e adaptadas as necessidades educacionais especificas.
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Ainda como resposta, foi solicitado que os participantes pudessem expressar

suas opinides sobre o manual, conforme apresentado no Quadro 23:
Quadro 23 — Opinido dos pesquisados sobre o Manual apresentado

O manual possui linguagem clara, com diagrama e ilustracfes atrativas.

...] ir& contribuir bastante para os docentes lidarem com os alunos com DI.

Muito importante esse manual para nossa institui¢ao. [...] parabéns pela pesquisa, tematica de extrema
importancia.

O Manual contém capitulos relevantes, sendo apresentado de forma bastante explicativa. Ele nos dara
suporte no processo de inclusdo dos estudantes com DI.

[...] relevante para os docentes da nossa instituicdo para que possam acolher os alunos com DI cada
vez melhor.

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Percebe-se que os participantes da pesquisa demonstraram compreensao
consistente na avaliacdo do manual, reconhecendo-o como uma referéncia inicial para
0 processo de ensino-aprendizagem. Esse resultado indica um avanco significativo na
concepcao e nas praticas pedagogicas adotadas pelos profissionais da instituicéo.
Ap6s andlise das respostas, entendeu-se que este aspecto foi avaliado
satisfatoriamente tendo em vista as observacgdes feitas pelos avaliadores. Ao final do
formulario, reservou-se um espago para comentarios e sugestdes, buscando obter
informacdes complementares as propostas nas perguntas, resultando nas seguintes

respostas, conforme Quadro 24:

Quadro 24 — Sugestdes sobre o Manual apresentado na avaliagdo do PTT

Sugiro que tenha a verséo digital e impressa.

[...] penso que um manual com menos paginas alcancaria mais profissionais.
[...] que tenha versao digital e impressa.

Acredito que mais sugestfes de filmes inclusivos, gostei muito.

Gostei do “Voceé sabia?” e “Para saber mais!”, se tivesse mais deles ao longo do manual teria ficado
ainda mais interessante.

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

A avaliacdo do PTT pelos participantes indicou, por parte de um deles, a
sugestéo de criacao de versdes mais reduzidas do Manual EPT INCLUSIVA: Manual
de Acolhimento para Inclusdo e Permanéncia de Discentes com Deficiéncia
Intelectual, como a recomendacédo foi mencionada apenas por esse participante, a
adaptacdo ainda nao foi realizada, embora essas contribuicbes possam orientar
futuras atualizaces do produto, demonstrando a importancia da avaliacao para seu
aperfeicoamento e relevancia pratica.

Dois avaliadores apontaram a possibilidade de disponibilizacdo do PTT em

formato impresso. Embora, no momento, ndo haja previsdo orcamentaria para
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impressao, essa contribuicdo orienta futuras atualizacdes do produto. Dessa forma,
pretende-se futuramente disponibilizar o Manual em formato impresso, por meio da
busca por recursos junto a agéncias de fomento ou editais que possibilitem a producao
de versdes impressas do material. Essa perspectiva evidencia que a avaliacdo nao
teve carater meramente formal, mas constituiu-se enquanto um instrumento
significativo para o aprimoramento do PTT, garantindo sua relevancia e aplicabilidade
para além do contexto académico.

Apés a avaliacdo, o PTT foi reenviado ao diagramador para incorporagdo das
sugestdes e finalizagdo da versdo destinada a apresentacao e validacdo pela banca
examinadora. As contribuicbes dos avaliadores foram acolhidas, exceto a verséo
impressa do Manual, cuja disponibilizacdo ocorrera futuramente por limitacdes
orcamentéarias. As demais observacdes serdo consideradas em trabalhos futuros,
dada sua relevancia para o processo de inclusao de discentes com DI.

Diante disso, os dados da avaliacédo indicam que o Manual alcanga os objetivos
geral e especificos propostos, mostrando-se aplicavel aos espacos da EPT
comprometidos com a educacéo inclusiva. Espera-se, ainda, que o PTT fomente
reflexdes e acdes voltadas a inclusédo de discentes com DI, promovendo a qualidade

do ensino e da aprendizagem, com garantia de acesso, permanéncia e éxito escolar.
5.2 VALIDACAO

Ap0s os processos de aplicacao e avaliagdo, a validacao do Manual aconteceu
pela banca de defesa da dissertacdo e do Produto Educacional deste Programa de
Po6s-graduacédo em Educacédo Profissional e Tecnologica do Instituto Federal do Piaui,
Campus Parnaiba, momento em que a Banca avaliou os aspectos relevantes do
Manual e, ap6s deliberacdo, aprovou o produto final. As consideracées da Banca
foram analisadas e incorporadas ao Manual, contribuindo para aprimorar ainda mais
sua qualidade.

O processo de validacdo do Manual é relevante, pois visa aferir a efetividade
das estratégias propostas no processo de ensino-aprendizagem dos discentes com
DI, inclusos nos espacos da EPT. Apés a validacao e aprovacao pela banca, o Manual
foi disponibilizado no repositério do PROFEPT, na plataforma EduCapes (Capes) e na

BIA/IFPI (Base Institucional Académica).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

As guestdes postas nesta dissertacdo, a qual discute acerca do acesso,
permanéncia e éxito do discente com DI, sinaliza para a necessidade de se refletir a
respeito de varios aspectos que envolvem a inclusdo de discentes com DI no ambito
das escolas regulares, tendo em vista que a diversidade cultural no ambito da EPT
deve buscar promover na cultura escolar um ambiente acolhedor e inclusivo,
valorizando as diferencas do seu publico, devendo ser um espaco de formacéo que
acentue a convivéncia de multiplas culturas.

Frente a isto, destaca-se como forma de enriquecer o processo de inclusao
desse publico, um curriculo inclusivo, que possua politicas de acesso e integracdo
com a comunidade escolar, oportunizada pelo viés da gestdo democratica, a fim de
preparar os discentes para o mundo do trabalho e para viver em uma sociedade
multicultural.

Com o intuito de alcancar o objetivo geral desta pesquisa, a saber,
compreender como ocorre a articulacdo do acesso, permanéncia e éxito do discente
com DI do Centro Estadual de Educacdo Profissional Rural Governador Hugo
Napoledo para o desenvolvimento da formacéo humana integral no periodo de 2021-
2025.

Dessa forma, foram propostos trés objetivos especificos, conforme descrito a
seguir: identificar as condutas de incluséo curricular para a formacao humana integral
do discente com DI desenvolvidas nos espacos formais; destacar as atividades e
estratégias de acesso, permanéncia e éxito desenvolvidas para os discentes
diagnosticados com DI, nas categorias do trabalho como principio educativo e
pertencimento social e Elaborar um Produto Técnico Tecnoldgico, na forma de
Manual, que contribua com as discussdes em torno da inclusao dos discentes com DI
no espaco educacional, I6cus da pesquisa.

O alcance dos objetivos propostos ocorreu por meio do estudo de caso
realizado no locus da pesquisa, onde constatou-se que a instituicdo vem
desenvolvendo praticas pedagdgicas dirigidas para o processo de formacdo de
discentes com DI regularmente matriculados nos espacos da EPT, tendo o curriculo
como elemento norteador.

Com vistas a alcancar os objetivos da pesquisa, construiu-se a secdo 5.

“Analise dos Dados da Pesquisa, na qual apresentou-se a analise das narrativas dos
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participantes a partir da descricdo de cinco categorias. A primeira categoria “Foco na
inclusdo escolar” desdobra-se em trés subcategorias, a saber: “atendimento das
necessidades, “formacéo continuada”, e “acesso pedagogico e atitudinal”, as quais,
evidenciaram as estratégias desenvolvidas com os discentes com DI, assim como
apontou a necessidade da formacgéo continuada dos profissionais para o trabalho com
a diversidade nos espacos pedagoégicos da EPT.

A segunda categoria “Acessibilidade curricular” abrangeu duas subcategorias:
“politicas de inclusdo” e “adaptagao curricular”. Por meio desta categoria depreendeu-
se que o conhecimento sobre a legislacéo e a necessidade de acessibilidade curricular
no contexto inclusivo € uma realidade da institui¢ao.

Na mesma diregao, a terceira categoria, “Pratica pedagogica”, composta pelas
subcategorias “planejamento das acgdes”, “adogdo de recursos didaticos”,
“implantacdo do AEE” e “avaliacdo do discente”, evidencia as a¢gbes propostas pelos
profissionais enquanto praticas inclusivas que pensam no discente de forma holistica,
levando em consideracdo o meio social que o discente esta inserido e a formacao
para o mundo do trabalho, propiciando assim oportunidades de mudancas na vida dos
discentes com DI.

A quarta categoria, “Estratégias de acesso e permanéncia”, abrange as
subcategorias “acolhimento do discente”, “parceria familia-escola”, “aprendizagem
participativa”, “barreiras de comunicacdo e atitudinal” e “vulnerabilidade
socioeconémica”. Observa-se que a instituicdo, dentro de suas possibilidades,
desenvolve acfes que favorecem o acesso e a permanéncia de discentes com DI, por
meio de experiéncias significativas que promovem sua inclusdo social e profissional,
enfrentando barreiras presentes na formacdo. No entanto, ainda ha lacunas,
especialmente quanto a necessidade de estratégias que enfrentem a vulnerabilidade
socioecon6mica, como a ampliacdo de programas de assisténcia estudantil.

A Ultima categoria “Exito dos discentes” e suas subcategorias “formacéo
humana integral”, “inser¢ao no mundo do trabalho”, “parceria com egressos” e “valores
de pertencimento”, evidenciam praticas que sdo acolhedoras e nao limitam o processo
de inclusdo dos discentes com DI, em um movimento dialético de criticidade entre
guem forma e quem é formado, tendo como base a postura critica e intencional que
devem ser oriundas de um planejamento que preza pelo respeito ao diverso, de modo

a agregar valores e contribuir para o seu desenvolvimento do
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discente com DI como ser humano que reflete e transforma sua realidade.

Os relatos revelam o compromisso que a instituicdo possui frente as acdes que
apoiam e estimulam os discentes com DI, associadas ao olhar acolhedor e suas
praticas inclusivas, garantindo a esse publico éxito nas vivéncias profissionais no
mundo do trabalho apds a conclusdo dos cursos. As ac¢des sdo condizentes com a
teoria vigotskiana que aponta o ambiente como a fonte que potencializa e capacita o
individuo para o aprendizado, entretanto, alguns dos participantes relataram a
auséncia de instrumentos que monitorem a trajetdria dos egressos, o que segundo
eles dificulta o processo de avaliagdo dos fazeres inclusivos da escola com esse
publico.

O atendimento ao terceiro objetivo se deu por meio da elaboracdo do Manual
EPT INCLUSIVA: Manual de Acolhimento para Incluséo e Permanéncia de Discentes
com Deficiéncia Intelectual, cuja construgcéo resultou em um processo metodoldgico
constituido pelas fases de elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo/validacdo, conforme
recomendacdo do PROFEPT. Sobre isto, € pertinente ressaltar a importancia da
elaboracdo do PTT como subsidio para as praticas pedagdgicas, bem como para a
materializacdo das memorias das pessoas que vivenciam a educacao inclusiva no
Brasil.

O impacto social da pesquisa ocorrera de maneira processual, visto que a partir
dos beneficios do PTT, devera ocorrer a modificacdo de praticas e realidades, gerando
beneficios para a comunidade local. E oportuno lembrar que as pesquisas néo trazem
conclusdes definitivas. Todavia, espera-se que as inquietacdes e questdes a serem
levantadas ao longo da pesquisa possam de alguma forma ser Uteis ao campo da
educacdo e, particularmente, do ensino no que tange o processo de acesso,
permanéncia e éxito de pessoas com DI.

Percebeu-se que a instituicdo pesquisada possui um olhar sensivel para a
inclusdo dos discentes com DI. Nesse interim, compreende-se a importancia do
acolhimento e acompanhamento acessivel que advém do olhar inclusivo de todos que
compde as instituicbes de formacdo humana integral. Ademais, € necessario deixar
claro que os impactos sociais desta proposta, bem como os beneficios gerados para
a comunidade local e regional propiciados pela pesquisa serao relevantes, visto que
a tematica esta presente na vivéncia diaria da comunidade.

A pesquisa demonstrou que a instituicdo possui um PPP e PPC que sinalizam

caminhos para implementagdo de um modelo inclusivo de educagéo e praticas



188

pedagdgicas voltadas para os discentes com DI e que ao longo do tempo tem se
adequado as necessidades dos discentes, permitindo a avaliacdo acerca da
efetividade das praticas inclusivas desenvolvidas em seu seio, bem como conhecer
as dificuldades enfrentadas frente ao processo inclusivo dos discentes com DI.

O estudo revelou que esses documentos sdo relevantes para assegurar o
direito a inclusédo e apresentam diretrizes que orientam a implementacédo de acbes
que propiciem o desenvolvimento dos discentes PAEE e em especial aos discentes
com DI, proporcionando a confirmacdo da hipotese: o processo de inclusdo dos
discentes com DI tem sido desenvolvido a luz de um curriculo aberto, democratico e
inclusivo, que leva em consideracao as particularidades dos discentes.

A partir das observacgdes e demais instrumentos de coleta de dados utilizados,
constatou-se as atividades que séo propostas a esse publico e como eles respondem
as acoes solicitadas, associados ao trabalho realizado pela gestado da escola no que
tange o processo de permanéncia e éxito dos discentes com DI em seus espacos.

As atividades desenvolvidas com os discentes com DI visam a promog¢ao do
desenvolvimento cognitivo e social, respeitando o ritmo e as necessidades especificas
de cada discente, a partir de atividades adaptadas, significativas e funcionais, com
foco na autonomia, interacdo social e aprendizagem concreta. Desse modo, 0s
achados desta pesquisa relevam a importancia da inclusdo do PAEE nos espacos da
EPT, ancorados no principio da verticalizagdo do ensino e nos pressupostos da
formacdo humana integral, de modo a superar a discriminacdo e exclusdo dos
discentes com DI, bem como contribuir para o desenvolvimento de acbes que
favorecam a criacéo de espacos acolhedores.

Face ao exposto, € importante destacar que esta dissertacdo e o seu PTT
trazem a defesa da construcdo de um modelo inclusivo de educacao, pautado na
organizacao do trabalho pedagdgico, de modo a colaborar no processo de construcéo
de recursos, estratégias e agdes que colaborem para a inclusdo dos discentes com
DI, tendo como base um curriculo que considere em sua vertente a diversidade
preconizada pelos PCNs, devendo ser concebida enquanto possibilidades de didlogo
e troca de saberes como fontes de riqueza e cultura.

Afirma-se que essa pesquisa ndo tem o seu final aqui, pois evidencia-se com
ela algumas lacunas frente a tematica, que se converteram em formato de problema,

e tornando-se respostas a partir da pesquisa desenvolvida, podendo tornar-se
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objetos de outros estudos, visto que o conhecimento ndo é estatico, tampouco
linear.

Diante desse contexto, impde-se o desafio de continuar. Continuar a discussao
como uma forma de resisténcia, paralelo ao aprofundamento do estudo do campo da
EPT para as pessoas com DI, a fim de alcancar posturas criticas que repensem
praticas educativas, para que assim ocorra processos de ensino- aprendizagem
pautados nos principios da dignidade da pessoa humana.

Conclui-se, portanto, que o processo de inclusdo do discente com DI é um
caminho que vem sendo percorrido de forma lenta, todavia, é importante notar que ele
esta sendo percorrido de forma gradual, e aos poucos, as no¢des pré- concebidas vao
se desfazendo gracgas as politicas publicas que sdo colocadas em pratica nos espagos
sociais.

Assim, cabe aos atores que trabalham com a inclusdo em seus espacos
formativos a consideracao da diversidade no processo de implementacéo curricular e
pedagogico, a fim de considerar as diferentes necessidades de aprendizagens dos
educandos e com isso, se opondo ao que ocorreu na BNCC,que embora aponte o
compromisso com a educacdao integral e o desenvolvimento de competéncias, nédo
orienta praticas inclusivas, estando fundamentada em um projeto educativo que segue

as demandas neoliberais.



190

REFERENCIAS

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. Traducao de Maria
Inés Corréa Nascimento et al. Revisao técnica de Aristides Volpato Cordioli et al.
Disponivel em: https://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual
diagnostico-e-estatistico-detranstornos-mentais-dsm-5.pdf. Acesso em: 06 de out.
2024.

A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, OS INSTITUTOS FEDERAIS E
A INCLUSAO. Educacéo Profissional e Tecnoldgica em Revista, [S. .], v. 6, n. 2,
p. 04-25, 2022. DOI: 10.36524/profept.v6i2.1622. Disponivel em:
https://ojs.ifes.edu.br/index.php/ept/article/view/1622.. Acesso em: 9 ago. 2024.

OLIVEIRA, Anna Augusta Sampaio de. Adequacdes curriculares na area de
deficiéncia intelectual: algumas reflexdes. In: OLIVEIRA, Anna Augusta Sampaio de;
OMOTE, Sadéo; GIROTO,Claudia Regina Mosca (org.).Inclusdo escolar:as
contribui¢cdes da educacgdo especial. Sdo Paulo: Cultura Académica; Marilia:
Fundepe,2008. p.129-154.

ALMEIDA, Flavio Aparecido de. Inclus&o de alunos com deficiéncia intelectual na
rede regular de ensino. Psicologia.pt, 4 jun. 2018. Disponivel em:
https://www.psicologia.pt/artigos/ver_artigo.php?artigo=1671. Acesso em: 18 set.
2024.

ANDRE, Marli. Questdes sobre os fins e sobre os métodos de pesquisa em
Educacdo. Revista Eletrénica de Educacdo. Séo Carlos, SP: UFSCar, v. 1, n. 1,
p. 119-131, set. 2008. Disponivel em:
http://www.reveduc.ufscar.br/index.php/reveduc. Acesso em: 14 jul. 2024.

ARAUJO, M. V. et al. Formagc&o de professores e inclusdo escolar de pessoas com
deficiéncia: andlise de resumos de artigos na base SciELO. Rev. Psicopedagogia,
27(84), p. 405-16, 2010.

ARAUJO, Francisco Roberto Diniz; SANTOS, Edinete Pereira dos; RODRIGUES,
José Américo Suassuna Vieira. Curriculo escolar e educacao inclusiva: tendéncias,
desafios e perspectivas. Revista Educacédo e Humanidades, v. 11, n. 1, p. 55-72,
2022. Disponivel em: https://www.researchgate.net/publication/378220225. Acesso
em: 17 maio 2025.

ARROYO, M. G. A Pedagogias em movimento: o que temos a aprender dos
movimentos sociais. Curriculo sem Fronteiras, v. 3, n. 1, p. 28-49, 2003.

ASSIS, Mercia Ferreira de. A permanéncia e o éxito escolar dos estudantes: um
estudo de caso do curso técnico em enfermagem da Escola Técnica de Saude da
Universidade Federal da Paraiba. 2017. Dissertacdo (Mestrado em Politicas
Publicas, Gestdoe Avaliacdo da Educacgéo Superior) — Universidade Federal da
Paraiba, Jodo Pessoa-PB, 2017.

AZEVEDO, M. de; ROSSI; FERNANDES, A. F. Trabalho e Educacéo: instrumentos
de inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade. REVISTA ELETRONICA
PESQUISEDUCA, [S. I.], v. 13, n. 29, p. 136-158, 2021. DOI: 10.58422/repesq.
2021.e 1039. Disponivel em:


https://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual
https://doi.org/10.36524/profept.v6i2.1622
https://doi.org/10.36524/profept.v6i2.1622
https://ojs.ifes.edu.br/index.php/ept/article/view/1622
http://www.psicologia.pt/artigos/ver_artigo.php?artigo=1671
http://www.reveduc.ufscar.br/index.php/reveduc
https://www.researchgate.net/publication/378220225

191

https://periodicos.unisantos.br/pesquiseduca/article/view/1039. Acesso em: 15 ago.
2024.

BARDIN, Laurence. Anélise de conteudo. Traducéo; Luis Antero Reto, Augusto
Pinheiro. Sado Paulo: Edi¢bes 70, 2016.

BERSCH, R. Tecnologia assistiva e educacao inclusiva. In: BRASIL. Ministério da
Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Ensaios Pedagdgicos. Brasilia:
SEESP/MEC, p. 89-94, 2006.

BOGDAN, Roberto C.; BIKLEN. Investigacdo qualitativa em educacéo. Traducao
Maria Jodo Alvarez, Sara Bahia dos Santos e Telmo Mourinho Baptista. Porto: Porto
Editora, 1994.

BORGES, C. S.; MACHADO, R. C. S. Techologia assistiva e inclusao escolar:
facilitadores e barreiras. Revista Educacéo Especial, Santa Maria, v. 26, n. 48, p.
623-640, set./dez. 2013.

BOURDIEU, Pierre et al. A profissédo de sociélogo. Petropolis, RJ: Vozes, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacgéo. Resolucao
CNE/CP 01/2021. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Diario Oficial da Unido: sec¢éo 1, Brasilia, DF,
p.19-23. 6 jan. 2021a.

BRASIL. Parametros curriculares nacionais: Adaptacdes Curriculares.
Secretaria de Educacéo Especial, Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.

BRASIL, Casa Civil, Ministério da Educacao/Conselho Nacional de Educacéao.
Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001.

BRASIL. IBGE. Censo Demografico, 2024. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/. Acesso em: 28 mar. 2025.

BRASIL. Decreto n®5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e
os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgéo nacional e da outras providéncias. Brasilia.
Presidéncia da Republica; Casa Civil; Subchefia para Assuntos Juridicos, 2004.

BRASIL. Decreto n°®5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis n.
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas
gue especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promoc¢éao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, DF, 13 dez. 2004. Disponivel em:
<http://www3.dataprev.gov.br/SISLEX/paginas/23/2004/5296.htm>. Acesso em: 27
jun. 2024.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacé&o Basica. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Basica, Diretoria de Curriculos e
Educacéo Integral, 2013. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/assuntos/educacao-basica/legislacao/diretrizes-curriculares-nacionais-educacao-
basica.pdf. Acesso em: 03 dez. 2024.


http://www3.dataprev.gov.br/SISLEX/paginas/23/2004/5296.htm
http://www.gov.br/mec/pt-

192

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacédo (PNE) e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26
jun. 2014. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2014/Lei/L13005.htm. Acesso em: 22 mai. 2025.

BRASIL. Lei N°. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao
das Pessoas com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF,
2015.

BRASIL. Ministério da Educacéo e Cultura. Secretaria de Educacao Especial.
Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. Acesso em: 27 jun.
2024.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Base Nacional Comum Curricular: educacao é a
base. Brasilia, DF, 2018.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares.
MEC/SEF/SEESP, Brasilia, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educacao. Resolucéao
CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021. Brasilia: MEC, 2021. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-
297767578. Acesso em: 07 jun. 2024.

BRASIL, Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019. Disponivel em:
rcp002_19 (mec.gov.br). Acesso em: 10 de fev. 2025.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. INEP. DEED. Censo da Educacéo Basica
— 2024: Resumo Técnico. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas e _indicadores/res
umo_tecnico_censo_da educacao_basica 2019. pdf. Acesso em: 18 fev. 2025.

BRASIL. Lei n©® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Unido: secao 1, Brasilia, DF, p. 27833,
23 dez. 1996. Atualizada até a Lei n°® 14.817, de 16 de janeiro de 2024. Disponivel
em: https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm. Acesso em: 25 jul. 2025.

BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacéo Especial. Saberes e
praticas dainclusdo: Avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento
Educacional Especializado: Deficiéncia Intelectual. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf. Acesso em: 28 jun. 2025.

BRASIL. Decreto n°7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacéao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Disponivel em: Acesso em dezembro de 2024.

BRASIL. Decreto n®6.751, de 17 de setembro de 2008. Dispde sobre 0
atendimento educacional especializado, assegurado aos educandos com deficiéncia,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/resumo_tecnico_censo_da_educacao_basica_2019
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/resumo_tecnico_censo_da_educacao_basica_2019
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf

193

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao. Diario
Oficial da Uni&o: sec¢éo 1, Brasilia, DF, 18 set. 2008. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/decreto/d6751.htm.
Acesso em: 16 mai. 2025.

BRASIL. Decreto n°®5.296 de 2 de dezembro de 2004. Diario Oficial da Unido.
Brasilia, DF. Disponivel em:
<http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_identificacao.> Acesso
em: 15 dez. 2024.

BRASIL. Resolucao n.° 4, de 02 de outubro de 20089. Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade
Educacédo Especial. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf. Acesso em: 10 mai. 2025.

CABRAL, Leonardo Santos Amancio. indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado
(IF-BrM), Diferenciacédo e Acessibilidade Curricular. Cadernos CEDES,
Campinas, v. 41, n. 114, p. 153-163, 2021.

CABRAL, Elis Fabia Lopes. Adaptacédo Curricular para a Inclusédo do Estudante
com Deficiéncia Intelectual: um estudo de caso da realidade no campus Porto
Seguro do Instituto Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnologia da Bahia.
Dissertacdo (Mestrado) Programa de PoOs-graduacdo em Educacao Profissional e
Tecnoldgica (EPT), Instituto Federal da Bahia, IFBA, Campus Salvador, Mestrado
Profissional (PROFEPT) 165f. Salvador, 2021.

CANTE, Raquel Batista; DOS SANTOS, Marcos Serafim; LIMA, Zarife Gomes;
BATISTA, Aline da Silva; AMORIM, Minerva Leopoldina de Castro. Projeto Integral
Discente Amigo: contribuicbes na permanéncia e éxito de um aluno com deficiéncia
intelectual no ensino médio. Revista Sociedade Cientifica, v. 7, n. 1, p. 1403-1419,
2024. Disponivel em: https://doi.org/10.61411/rsc202437317. Acesso em: 12 jun.
2025.

CAPES. Documento de area 2013. Coordenadora de area: Tania Cremonini de
Araujo-Jorge. Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Giselle R6¢as de
Souza Fonseca. Disponivel em:
https://www.gov.br/capes/ptbr/search?SearchableText=documento+de+%C3%Alrea
+13. Acesso em: 22 jul. 2024.

CARNEIRO, M. A. Educacéo Profissional para Pessoas com Deficiéncia:
cursos eprogramas inteligentes. Brasilia: Instituto Interdisciplinar de Brasilia,
2005.

CAST UDL BOOK BUILDER. Book Builder, 2013. Homepage. Disponivel em:
http://bookbuilder.cast.org/. Acesso em: 12 ago. 2024.

CAT. Ata da Reuniao VII, de dezembro de 2007. Comité de Ajudas Técnicas,
Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.
CORDE/SEDH/PR, 2007. Disponivel em:
http://www.mj.gov.br/sedh/ct/corde/dpdh/corde/comite_at.asp. Acesso em: 08 jul.
2024.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6751.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_identificacao
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
https://doi.org/10.61411/rsc202437317
http://www.gov.br/capes/ptbr/search?SearchableText=documento%2Bde%2B%C3%A1rea
http://bookbuilder.cast.org/
http://www.mj.gov.br/sedh/ct/corde/dpdh/corde/comite_at.asp

194

CARVALHO, Ermans Quintela; CAVALCANTI, Ricardo Jorge de Sousa. Incluséo na
Educacéo Profissional e Tecnolégica: abordagem emancipatéria do trabalho como
principio educativo. Research, Society and Development, v. 9, n. 5, p.
€115953219-e115953219, 2020.

CARVALHO, R. E. Educacéo Inclusiva: com os pingos nos “is”. 12. ed. Porto
Alegre: Mediacéo, 2018.

CAVALCANTI, Albares de Siqueira. Curriculo e Diversidade Cultural: uma
abordagem a partir do Ensino Religioso nas escolas publicas. Rev. de pesquisa em
Filosofia, v1, n.3, maio—ago.2011. Disponivel em:
http://www.revistafundamento.ufop.br/VVolume1/n3/vol1n3-9.pdf. Acesso em 11 de
junho de 2024.

CHISTE, P. de S. Produtos Educacionais em Mestrados Profissionais na Area de
Ensino: uma proposta de avaliagao coletiva de materiais educativos. In: 7°
Congresso Ibero- Americano em Investigacao Qualitativa, 2018, Fortaleza.
Atas do 7° Congresso Ibero- Americano em Investigagao Qualitativa. Aveiro -
Portugal: Editora Ludomedia, 2018. v. 1. p. 330-339.

CIAVATTA, Maria. Aformacéao integrada: a escola e o trabalho como
lugares de memoria e de identidade. Revista Trabalho Necessario, v.3, n.3,
2005.

COOK, A. M.; POLGAR, J. M. Cook and Hussey’s Assistive Technologies:
Principles and Practice (E-book). Elsevier Health Sciences, 2013.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa-: Métodos qualitativo, quantitativo e
misto. ARTMED Editora, 2014.

DAMASCENO, Carla Alessandra Moreira. Conceitos, diferencas e atuacao da
educacdao especial e inclusiva. 2022. Disponivel em:
https://blog.estudesemfronteiras.com/educacao-
especialeinclusiva/?gad=1&qgclid=Cj0KCOjw1lrgkBhCTARISAAHz7KOhhKeSkL8RZjh
HXiGYL9JDcdj8ZCp8Y70OnZStOVoFWNGIf5x9ZfHcaA] BEALwW wcB. Acesso em: 29
dez. 2024.

Dialogos sobre a escolarizacdo de estudantes com deficiéncia intelectual na
educacéo profissional. #Tear: Revista de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia,
Canoas, v. 11, n. 2, 2022. DOI: 10.35819/tear.v11.n2.a6003. Disponivel em:
https://periodicos.ifrs.edu.br/index.php/tear/article/view/6003.. Acesso em: 12 set.
2024.

DINIZ, Débora. O que é deficiéncia. Colecao primeiros passos; 324. Sao Paulo 3
SP: Brasiliense, 2007.

DINIZ, Margareth; ARAUJO, Regina Magna Bonifacio. A inclusdo e a educacéo de
jovens e adultos: saberes em circulacdo. Educacédo em Foco, UEMG, ano 17, n. 23,
p. 109-124, jul. 2014.

FACION, José Raimundo (org.). Inclusdo escolar e suas implica¢fes. 22 edi¢ao,
Curitiba. Ibpex, 2008.


http://www.revistafundamento.ufop.br/Volume1/n3/vol1n3-9.pdf
https://blog.estudesemfronteiras.com/educacao-especialeinclusiva/?gad=1&gclid=Cj0KCQjw1rqkBhCTARIsAAHz7K0hhKeSkL8RZjhHXiGYL9JDcdj8ZCp8Y7QnZStOVoFwNGif5x9ZfHcaAj_BEALw_wcB
https://blog.estudesemfronteiras.com/educacao-especialeinclusiva/?gad=1&gclid=Cj0KCQjw1rqkBhCTARIsAAHz7K0hhKeSkL8RZjhHXiGYL9JDcdj8ZCp8Y7QnZStOVoFwNGif5x9ZfHcaAj_BEALw_wcB
https://blog.estudesemfronteiras.com/educacao-especialeinclusiva/?gad=1&gclid=Cj0KCQjw1rqkBhCTARIsAAHz7K0hhKeSkL8RZjhHXiGYL9JDcdj8ZCp8Y7QnZStOVoFwNGif5x9ZfHcaAj_BEALw_wcB

195

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Integracéo e Interdisciplinaridade no ensino
brasileiro: efetividade ou ideologia. 6. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2011.

FERNANDES, C. de O.; FREITAS, L. C. de. Indagacdes sobre curriculo:
curriculo e avaliacéo. In: Beauchamp, J.; PAGEL, S. D.; Nascimento, A. R. (Org.).
1 ed. Brasilia: Ministério da Educacéao, 2007, v. 1. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf. Acesso em: 15 jun.
20109.

FERNANDES, Cezar Vieira. Andlise das politicas de acompanhamento de
egressos de cursos de pos-graduacdo em Educacéo Profissional e/ou
Tecnoldgica no Brasil. 2023. Dissertacdo (Mestrado em Educacédo Tecnologica) —
Centro Federal de Educacao Tecnologica de Minas Gerais (CEFET-MG), Belo
Horizonte, 2023.

FREIRE, Paulo. Educacdo como prética da liberdade. 47. ed. atual. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2020.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
62. ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2019.

FREITAS, Aline Zorzi Schultheis de; CAVALCANTE, llane Ferreira. O estado do
conhecimento sobre incluséo da pessoa com deficiéncia na Educagao Profissional e
Tecnoldgica. Revista Brasileira da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, [S. 1],
v. 1, n. 22, p. el2865, 2022. DOI: 10.15628/rbept.2022.12865. Disponivel em:
https://www?2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/12865. Acesso em: 8 mai.
2024.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educacéao profissional e capitalismo dependente: o enigma
da falta e sobra de profissionais qualificados. Trabalho, Educacao e Saude, v. 5, n.
3, p- 521-36, nov. 2007/fev. 2008. Disponivel em: www.scielo.br/pdf/tes/v5n3/11.pdf.
Acesso em: 22 jun. 2019.

GALVAO FILHO, Tedfilo Almeida. A construcdo do conceito de tecnologia
assistiva: alguns novos interrogantes e desafios. Salvador, 2009. Disponivel em:
<http://www.planetaeducacao.com.be/portal/artigo.asp?artigo=2430 > Acesso em:13
dez.2024

GIL, Antdnio Carlos. Como Elaborar Projeto de Pesquisa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2014.

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas,
2021.

GLAT e BLANCO, L. de M. V. (2007). Educacéo Especial no contexto de uma
Educacéao Inclusiva. In R. Glat (Org.), Educacéao Inclusiva: Cultura e cotidiano
escolar (2a ed., pp. 15-3). Rio de Janeiro: Sette Letras.

GLAT, Rosana. Educacéao inclusiva: cultura e cotidiano escolar. Rio de Janeiro: 7
Letras, 2015.


http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf
http://www.scielo.br/pdf/tes/v5n3/11.pdf
http://www.planetaeducacao.com.be/portal/artigo.asp?artigo=2430

196

GRAMSCI, Antonio. Os intelectuais e a organizacao da cultura. 4. ed. Rio de
Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 1982.

HEREDERO, Eladio Sebastian A escola inclusiva e estratégias para fazer frente a
ela: as adaptacdes curriculares Acta Scientiarum. Education, vol. 32, nim. 2, julio-
diciembre, 2010, p.193-208 Universidade Estadual de Maringa Parana, Brasil
https://www.redalyc.org/pdf/3033/303324252006.pdf

HOFFMANN, Jussara. Avaliacao: mito e desafio: uma perspectiva
construtivista. 25. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2005.

JAPIASSU, Hilton. Interdisciplinaridade e Patologia do Saber. Rio de Janeiro:
Imago,1976.

KAPLUN, Gabriel. Material Educativo: a experiéncia de aprendizado. Revista
Comunicacéao & Educacéao, Sao Paulo, (27), maio/ago. 2003, p. 46 a 60. Disponivel
em: https://www.revistas.usp.br/comueduc/article/view/37491/40205 . Acesso em: 19
maio 2025.

KUENZER, Acéacia Zeneida. Educacao profissional: desafios para a construcao de
um projeto para os que vivem do trabalho. Revista Perspectiva, Florianépolis, v. 18,
n. 67, p. 159-185, jul./dez. 2000.

KUENZER, A. Z. As politicas de educacdao profissional: uma reflexao
necessaria. In: MOLL, J. Educacéao profissional e tecnolégica no Brasil
contemporaneo: desafios, tensdes e possibilidades. Porto Alegre: Artmed, 2010.

KUENZER, Acacia Zeneida. Ensino de 2° grau: O trabalho como principio
educativo. 22 ed. S&do Paulo, Cortez, 1992.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LEITE, Priscila de Souza Chisté. Produtos Educacionais em Mestrados
Profissionais na Area de Ensino: uma proposta de avaliag&o coletiva de
materiais educativos. Disponivel em:
https://proceedings.ciaig.org/index.php/ciaiq2018/article/view/1656. Acesso em: 19
dez. 2024.

LIBANEO, José Carlos (et.al). Educacéo Escolar: Politicas, estrutura e
organizacéao. Cortez. Sado Paulo, 2005.

LIMA, L. A. A. de; FERREIRA, A. E. G.; SILVA, M. V. G. da. O plano educacional
individualizado: proposta de um método de pesquisa na formacao

docente. Educacao em Perspectiva, Vigosa, MG, v. 9, n. 1, p. 127-141, 2018. DOI:
10.22294/eduper/ppge/ufv.v9il1.936. Disponivel em:
https://periodicos.ufv.br/educacaoemperspectiva/article/view/7013. Acesso em: 13
maio. 2025.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacado da aprendizagem na escola: reelaborando
conceitos e criando a prética. 2 ed. Salvador: Malabares Comunicages e eventos,
2005.


https://www.redalyc.org/pdf/3033/303324252006.pdf
https://www.revistas.usp.br/comueduc/article/view/37491/40205

197

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato
pedagdégico. Sdo Paulo: Cortez, 2021, p.295.

LUDKE, M.; ANDRE, M. Pesquisa em educacdao: abordagens qualitativas. Sao
Paulo: Editora Pedagogica e Universitaria, 1986.

MANTOAN, Maria Tereza Egler. (Org.). 1997. A integracéo de pessoas com
deficiéncia. Sao Paulo: Memnon. SENAC.

MANTOAN, Maria Tereza. Incluséo escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Sao
Paulo: Moderna, 2015.

MANZINI, Eduardo José. Uso da entrevista em dissertacfes e teses produzidas em
um programa de pdés-graduacao em educacao. Revista Percurso, Maring4, v. 4, n.
2, p. 149-171, 2012. Disponivel em: http://hdl.handle.net/11449/114753. Acesso em:
04 set. 2024.

MAZZOTA, M. J. S. Educacédo Especial no Brasil: historia e politicas publicas. 6.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

MENDONCA, T. J. B. de; CARAMORI, P. M.; VILARONGA, C. A. R. Acessibilidade
para o estudante com deficiéncia intelectual no contexto da Educacéo Profissional
Tecnologica. Educere et Educare, [S. |.], v. 17, n. 43, p. 27-51, 2022. DOI:
https://doi.org/10.48075/educare.v17i43.28656. Disponivel em: https://e
revista.unioeste.br/index.php/educereeteducare/article/view/28656. Acesso em: 9
set. 2024.

MESZAROS, Istvan. A educacéo para além do capital. S&o Paulo: Boitempo,
2008.

MENDES, E. G. Colaboracao entre ensino regular e especial: o caminho do
desenvolvimento pessoal para a inclusédo escolar. In. MANZINI, E. J. (Org.)
Incluséo e acessibilidade. Marilia: ABPEE, 2006.

MENESES, Francilia Sousa; SOUSA, Jalva Lilia Rabelo de. A inclusao de
discentes com deficiéncia intelectual na educacao profissional: uma revisao
sistemética. Revista Educacao Cultura e Sociedade. vol. 15, n. 2, p. 40-52,
332 Edicao, 2025. https://periodicos.unemat.br/index.php/recs.

MENESES, F. S.; SOUSA, F. M. C. Incluséo de alunos autistas no ensino regular:
analise sobre as praticas pedagogicas. Sala 8: Revista Internacional em Politicas,
Curriculo, Praticas e Gestéo da Educacéo, v. 1, n. 2, 2022.

MINAYO, M. C. S. (org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis,
RJ: Vozes, 2009.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa
gualitativa em saude. 142 edi¢do. S&o Paulo: Hucitec Editora, 2014. 407 p.

MINETO, Maria de Fatima. Curriculo na educacéo inclusiva: entendendo esse
desafio. Cu-ritiba: Ibpex, 2008.


http://hdl.handle.net/11449/114753

198

Ministério da Educacdo. Programa de Mestrado Profissional em Educacéao
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT). 2017. Disponivel em:
http://profept.ifes.edu.br/sobreprofep. Acesso em: 05 jul. 2025.

MIZUKAMI, M.G.N. Ensino: as abordagens do processo. Séo Paulo: EPU, 1986.

MOURA, H. D. Aformacao docente para a educacao profissional e tecnolégica.
Revista Brasileira de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, v. 1, n. 1, p. 23-37,
2008.n. 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacgéo Basica, modalidade Educacao
Especial. Diario Oficial da Unido: sec¢éo 1, Brasilia, DF, p. 17, 5 out. 2009.

MOURA, Dante Henrigque. Educagéo Profissional: fundamentos filoséficos e
epistemologicos. Natal: IFRN, 2014.

MORAN, José. Mudando a educacdo com metodologias ativas. In: SOUZA, Carlos
Alberto de; MORALES, Ofelia Elisa Torres (orgs.). Convergéncias midiaticas,
educacdao e cidadania: aproximacdes jovens. Ponta Grossa: UEPG/PROEX,
2015. v. 2, p. 15-33. (Colecao Midias Contemporéaneas).

MORAN, José Manuel; MASSONI, Pedro Demo; BACICH, Lilian (orgs.).
Metodologias ativas para uma educacao inovadora: uma abordagem teorico-
pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

MORROW, S. L. Quality and trustworthiness in qualitative research in counseling
psychology. Journal of Counseling Psychology, Washington, v. 52, n. 2, p. 250—
260, 2005. DOI: 10.1037/0022-0167.52.2.250.

NOVOA, Antonio. Escolas e professores proteger, transformar, valorizar.
Salvador: SEC/IAT, 2022.

OLIVEIRA, Tiago Favero de; FRIGOTTO, Gaudéncio. As bases da EPT e sua
relacdo com a sociedade brasileira. Revista Nova Paideia-Revista Interdisciplinar
em Educacdo e Pesquisa, p. 13-27, 2021.

ONU. Organizagao das Nagdes Unidas. Declaragéo Universal dos Direitos
Humanos. Paris: ONU, 1948. Disponivel em: https://www.un.org/pt/universal-
declaration-human-rights/. Acesso em: 14 fev. 2025.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Atlas-global resources for
persons with intellectual disabilities. 2010.

ORRU, Silvia Ester. O re-inventar da inclus&o: os desafios da diferenca no
processo de ensinar e aprender. Petropolis, RJ: Vozes, 2017.

PAIXAO, Maria Socorro Santos Leal; LUSTOSA, Ana Valéria Marques Fortes.
PRATICAS DOCENTES INCLUSIVAS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL EM CONTEXTOS ESCOLARES. Cadernos de Pesquisa, v. 27, n.
3, p. 198-225, 28 Dez 2020 Disponivel em:
https://periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/cadernosdepesquisa/article/view/143
09. Acesso em: 3 set 2025.

PAOLLI, J.; LIMA, L. G. S.; RODRIGUES, M. L. D.; MACHADO, P. F. L. Cadé a
incluséo das pessoas com deficiéncia na BNCC? A exclusdo comeu! Revista


http://profept.ifes.edu.br/sobreprofep
https://www.un.org/pt/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/pt/universal-declaration-human-rights/

199

Educacdo Especial, v. 36, 2023. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial. Acesso em: 12 abr. 2025.

PEIXOTO, Leticia; MOURA, Ana Carolina; CARVALHO, José Céssio de.
Desigualdade de acesso e evasao escolar nos cursos de educacéo profissional
no estado de Goias. In: XLVIII Encontro Nacional de Economia — ANPEC, 2023.
Disponivel em: https://www.anpec.org.br/encontro/2024/submissao/files_1/i12-
6d942c7d52cbfe2bd6a283e9da9ccd75.pdf. Acesso em: 12 abr. 2025.

PIAGET, J. Para onde vai a educacao? Rio de Janeiro: 1996.

PIAUI. Lei n®5.101 de 23 de novembro de 1999. Dispde sobre o sistema de
Educacédo do Estado do Piaui e da outras providéncias. Diério Oficial: Teresina,
1999.

PIAUI. Decreto 6.652 de 15 de maio de 2015. Institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Piaui e da outras providéncias. Diario Oficial: Teresina, 2015.

PIAUI. Conselho Estadual de Educacg&o. Resoluc&o n° 146/2017, de 22 de junho
de 2017. Teresina: Conselho Estadual de Educacao, 2017.

PLETSCH, M. D.; SOUZA, F. F. DE; ORLEANS, L. F. A diferenciac&o curricular e o
desenho universal na aprendizagem como principios para a inclusdo escolar.
Revista Educacéao e Cultura Contemporanea, v. 14, n. 35, p. 264-281, 2017.

PLETSCH, M. D. Repensando a inclusao escolar: diretrizes politicas, praticas
curriculares e deficiéncia intelectual. Editoras NAU & EDUR, Rio de Janeiro,
2014.

POKER, R. B.i et al. Plano de desenvolvimento individual para o atendimento
educacional especializado. Sdo Paulo: Cultura Académica; Marilia: Oficina
Universitéria, p. 184, 2013.

PRATICAS INCLUSIVAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL:: UMA REVISAO
SISTEMATICA. Educacéo Profissional e Tecnol6gica em Revista, [S. 1], v. 8, n.
1, p. 46—-61, 2024. DOI: 10.36524/profept.v8i1.1880. Disponivel em:
https://ojs.ifes.edu.br/index.php/ept/article/view/1880. Acesso em: 7 set. 2024.

PRODANOV, C. C; FREITAS, E.C. Metodologia do trabalho cientifico: métodos e
técnicas da pesquisa e do trabalho académico — 2. ed. — Novo Hamburgo: Feevale,
2013.

RAMOS, Marise N. Ensino Médio integrado: lutas historicas e resisténcia em tempos
de regressdo. In: ARAUJO, Adilson Cesar; SILVA, Claudio Nei Nascimento. Ensino
Médio integrado no Brasil: fundamentos, praticas e desafios. Brasilia: Editora IFB,
2017. p. 20-43.

REIS, Selma Garrido Pimenta dos; CAPELLINI, Simone Helen Drumond. Desafios e
propostas atuais da educacao inclusiva. In: CAPELLINI, Simone H. D. (org.).
Desafios e propostas atuais da educacao inclusiva. Sdo Paulo: UNESP, 2022. p.
10-29. Disponivel em: https://www.fc.unesp.br/Home/latedip/reis-capelinni-ebook-
desafios-e-propostas-atuais-da-educacao-incluisva-2022.pdf. Acesso em: 20 maio
2025.


https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial
http://www.anpec.org.br/encontro/2024/submissao/files_I/i12-
https://doi.org/10.36524/profept.v8i1.1880
https://doi.org/10.36524/profept.v8i1.1880
http://www.fc.unesp.br/Home/latedip/reis-capelinni-ebook-

200

ROSADO, R.M.B.Q. Educacéao Especial no Piaui 1968 a 1998/Rosa Maria Borges
de Queiroz Rosado. Teresina, 2016. 270f.

SACRISTAN, J. Gimeneo. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Armed — 3 ed.
Porto Alegre. 1998.

SAMPAIO, C. T. Convivendo com a diversidade: a inclusdo da criangca com
deficiéncia intelectual segundo professoras de uma escola publica de ensino
fundamental. 2005. 151 f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia) — Faculdade de
Filosofia e Ciéncias humanas, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2005.

SANTOS, Elias Batista dos; FERREIRA, Dagma Alves; SANTIAGO, Paulo de Tarso
Resende. Deficiéncia intelectual e educacao profissional: analise do uso do portfélio
como construcao de um espaco criativo para registros de aprendizagens pelos
estudantes. PROJECAO E DOCENCIA, [S. |], v. 14, n. 1, p. 35-49, 2023. Disponivel
em: https://revista.faculdadeprojecao.edu.br/index.php/Projecao3/article/view/2153.
Acesso em: 18 jul. 2024.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo: construindo uma sociedade paratodos. 3
ed. Rio de Janeiro, WVA, 1999.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Deficiéncia Intelectual e Inclusdo. Revista Nacional de
Reabilitacdo, ano X, n. 54 (p. 8-11, jan./fev.2007). Disponivel em:
http://www.planetaeducacao.com.br/portal/arti go.asp?artigo=1320. Acesso em: 16
mai.2025.

SASSAKI, R. K. Acessibilidade: Uma chave para a incluséo social (2004).
Disponivel em: https://www.lainsignia.org/2004/junio/soc_003.htm. Acesso em: 25
dez. 2024.

SAVIANI, Dermeval. Trabalho e educac¢éo: fundamentos ontolégicos e historicos.
Revista Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 12, n. 34, p. 152-165, abr. 2007.
Disponivel em
<http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=514132478200700010001
2&Ing=pt&nrm=iso>. acesso em 16 fev. 2025.

SMITH, D. D. Introduc¢éo a Educacéao Especial: ensinar em tempos de incluséo.
5. Ed. Porto alegre: Artmed 2008.

SOUSA, lvanilda Maria de; LIMA, Adriana Martins. O papel das relacdes
afetivas na incluséo de alunos com deficiéncia intelectual. Revista
Humanidade & Tecnologia, v. 11, n. 2, p. 1-10, 2023. Disponivel em:
https://revistas.icesp.br/index.php/FINOM_Humanidade_Tecnologia/article/view/5
421. Acesso em: 14 fev. 2025.

SOUZA, Sirleine Brandao de. A relacao familia-escola e a Educacéo Especial:
alguns apontamentos. Educar em Revista, Curitiba, v. 41, €96110, 2025.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/er/a/SgnsNRFYdhP3YY8SLnBHzdf/?lang=pt. Acesso em:
14 abr. 2025.

TANNUS-VALADAO, Gabriela e MENDES, Enicéia Gongalves. Inclusdo escolar e
o planejamento educacional individualizado: estudo comparativo sobre


http://www.planetaeducacao.com.br/portal/arti
http://www.lainsignia.org/2004/junio/soc_003.htm
http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S14132478200700010001
https://www.scielo.br/j/er/a/SgnsNRFYdhP3YY8SLnBHzdf/?lang=pt
http://educa.fcc.org.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=p&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=TANNUS-VALADAO%2C%2BGABRIELA
http://educa.fcc.org.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=p&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=MENDES%2C%2BENICEIA%2BGONCALVES

201

praticas de planejamento em diferentes paises. Rev. Bras. Educ. [online]. 2018,
vol.23, e230076.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacéao profissional. 16 ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2014.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducdo & pesquisa em ciéncias sociais: a
pesquisa qualitativa em educacao. Sao Paulo: Atlas, 2010.

UNESCO. Declaragdo de Salamanca e Linha de agcdo sobre necessidades
educativas especiais. [aprovada pela Conferéncia Mundial sobre Educacéo para
Necessidades Especiais]. Acesso e Qualidade, realizada em Salamanca, Espanha,
entre 7 e 10 de junho de 1994. Genebra, UNESCO 1994.

VEIGA, I. P. da. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construcéo coletiva. In:
VEIGA, Iima Passos da (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: uma
construcdo possivel. Campinas: Papirus, 1998. p.11-35.

VENANCIO, Leticia Maria Capelari Tobias. Alunos com deficiéncia intelectual em
contexto de inclusdo escolar: estratégias Utilizadas pelos professores para
promocao das relacdes interpessoais. 2018. Dissertacédo (Mestrado em Educacéo do
Programa de P6s-Graduacdo em Educacao — Faculdade de Educacéo, Universidade
Federal da Grande Dourados). Dourados — MS. 2018. Disponivel em:
http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFGD-2_9d3e97fe4c54c909788591087f2670e7.
Acesso em 14 mai. 2024.

VIGOTSKI, L. S. Fundamentos da defectologia (Obras escogidas), volume V.
Visos. Madrid,1997.

VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. O uso do Portfélio no curso de
Pedagogia: ampliando o diadlogo entre professor e aluno. Educ. Soc. Campinas, vol.
26, n.90, p.291-306, jan./abr.2005. Disponivel em http://www.cedes.unicamp.br.
Acesso em jan de 2023.

VILARONGA, Carla Ariela Rios; MENDES, Enicéia Gongalves; ZERBATO, Ana
Paula. O trabalho em colaboracgéo para apoio da inclusédo escolar: da teoria a pratica
docente. Interfa-ces da Educacdao, Paranaiba, v. 7, n. 19, p. 66-87, 2016.
Disponivel em:
<https://periodicosonline.uems.br/index.php/interfaces/article/view/1029/0>. Acesso
em: 25 dez. 2024.

YIN. Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 4 ed., Porto Alegre:
Bookman, 2010.

ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre, RS: Artmed,
1998. 224 p. Disponivel em: https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves/noticias/vem-
ai-o-iii-ifmg-debate/zabala-a-pratica-educativa.pdf. Acesso em: 18 abr. 2025.

ZERBATO, Ana Paula. Desenho universal para a aprendizagem na perspectiva
daincluséo escolar: potencialidades e limites de uma formacao colaborativa. 2018.
Tese (Doutorado em Educacao Especial) — Centro de Educacédo e Ciéncias
Humanas, Universidade Federal de S&o Carlos, Sdo Carlos, 2018.


http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFGD-2_9d3e97fe4c54c909788591087f2670e7
http://www.cedes.unicamp.br/
https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves/noticias/vem-ai-o-iii-ifmg-debate/zabala-a-pratica-educativa.pdf
https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves/noticias/vem-ai-o-iii-ifmg-debate/zabala-a-pratica-educativa.pdf

202

APENDICE A — REVISAO DE LITERATURA DE ARTIGOS E

DISSERTACOES

Titulos/Autores

Procedimentos
Metodologicos/Publico-alvo

Breve objetivo

Dissertacao “Analise da politica
de inclusdo escolar de
estudantes com deficiéncias
intelectual no municipio de
Maraba-PA”. (Ferreira, Laiane
da Silva, 2021). Disponivel em:
https://hdl.handle.net/1884/792
84

Estudo de caso,
campo e documental

Pesquisa de

Analisar as politicas
publicas de incluséo
educacional, a partir da
Politica Nacional de
Educacgéo Especial na
Perspectiva da
Educacao Inclusiva, por
meio do Atendimento
Educacional

Especializado no
municipio de Marabé -
PA, na area de
deficiéncia intelectual.

Artigo “O estado do
conhecimento sobre incluséo
da pessoa com deficiéncia na
Educacéo Profissional e
Tecnologica.” (Freitas, A.Z.S;
Cavalcante, I.F, 2022).
Disponivel em:
https://www?.ifrn.edu.br/ojs/ind
ex.php/RBEPT/article/view/155
79.

Pesquisa
documental

bibliogréafica e

Fazer uma sintese
integrativa do
conhecimento sobre o
tema da inclusdao das
PCD no ambito da EPT.

Artigo “Acessibilidade para o

estudante com  deficiéncia
intelectual no contexto da
Educacéo Profissional

Tecnoldégica” (Mendonga, J.,

Pesquisa desenvolvida com 18
representantes do NAPNE, quatro
coordenadores de curso e cinco
docentes. Estes atuam nos seguintes
institutos: Instituto Federal

Analisar, juntamente
com os profissionais da
educacgdo, 0s recursos,
servicos e estratégias
para escolarizacdo de

Caramori, P.M., Vilaronga, C., |Catarinense, Instituto Federal de| estudantes com
2022). Disponivel em: https://e- |Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do| Deficiéncia Intelectual
revista.unioeste.br/index.php/e |Rio Grande do Sul, Instituto Federal| na formacéo
ducereeteducare/article/view/2 |de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia| profissional.
8656. do Piaui, Instituto Federal de

Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do

Sul de Minas Gerais, Instituto Federal

de S&o Paulo, Instituto

Federal do Sertdo Pernambuco.
Artigo “Didlogos sobre a | Participantes vinculados a| Compreender as
escolarizacdo de estudantes | instituicbes de diferentes regides| possibilidades e
com deficiéncia intelectual na | brasileiras: Universidade| desafios de um curso de
Educacao Profissional” | Tecnolégica Federal do Parand, formacdo  continuada
(Volante, D., Mendonga, T., | Centro Federal de Educacéo| online para comunidade

Vilaronga, 2022).
Disponivel em:
https://periodicos.ifrs.edu.br/ind
ex.php/tear/article/view/6003.

C.,

Tecnolégica de Minas Gerais e 25
Institutos Federais (IFs).

escolar que atua em prol
da acessibilidade para
estudantes com
deficiéncia  intelectual
(D), no contexto da
Rede Federal de
Educacdo Profissional,
Ciéncia e Tecnologia



https://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/15579
https://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/15579
https://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/15579
https://e-revista.unioeste.br/index.php/educereeteducare/article/view/28656
https://e-revista.unioeste.br/index.php/educereeteducare/article/view/28656
https://e-revista.unioeste.br/index.php/educereeteducare/article/view/28656
https://e-revista.unioeste.br/index.php/educereeteducare/article/view/28656
https://periodicos.ifrs.edu.br/index.php/tear/article/view/6003
https://periodicos.ifrs.edu.br/index.php/tear/article/view/6003
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(Rede EPCT).

Artigo “A Educacao Profissional €
Tecnoldgica, 0s Institutog
Federais e a Inclusdo” (Oliveira,
W., M., Delou, C., M.,C., 2022).
Disponivel em:
https://doi.org/10.36524/profept.v
6i2.1622.

Pesquisa bibliogréafica

Refletir sobre a
constituicdo da
Educacédo Profissional e
Tecnolégica e  dos
Institutos Federais no
Brasil e suas correlacdes
com o processo de

inclusdo  escolar de
estudantes publico da
Educacéo
Especial.

Artigo “Trabalho e Educacédo: | Foram realizadas 28 entrevistas Apresentar, na

instrumentos de inclusdo da
pessoa com deficiéncia na
sociedade” (Azevedo, M. de;
Rossi,.; Fernandes, A. F..,
2021). Disponivel em:
https://doi.org/10.58422/repesq
.2021.e1039

com PCD egressas da formacao
profissional do SENAI/SP

concepcdo de Pessoas
com Deficiéncia (PCD)
egressas de formacao

profissional, a
contribuicéo dessa
formacdo para sua

inclusdo no mundo do
trabalho.

Artigo “Deficiéncia intelectual e
educacdo profissional: andlise
do uso do portfélio como
construcdo de um espaco
criativo para registros de
aprendizagens pelos
estudantes” (Santos, E.B.,
Ferreira, D., A., Santiago,
P.,T.,R, 2023). Disponivel em:
https://projecaociencia.com.br/i
ndex.php/Projecao3/article/vie
w/2153/1646

Pesquisa participante com
discentes diagnosticados com
deficiéncia intelectual a partir da
utilizacéo de portfélios com os
participantes

Analisar como o uso do
portfélio pode contribuir
para a construcdo de um
espaco criativo para
registros de
aprendizagens em um
curso de qualificacé@o
profissional, além de
configurar o uso do
portfélio como recurso
pedagdgico no contexto
de um curso de
qualificacdo profissional.

Artigo “Projeto Integral
Discente Amigo: contribuicdes
na permanéncia e éxito de um

aluno com deficiéncia
intelectual no ensino médio"
(Canté, B., Santos,M., Lima, Z.,
Batista, A., Amorim, M, 2024).

Disponivel em: DOLl:
10.61411/rsc202437317.
Disponivel em:

https://journal.scientificsociety.
net/index.php/sobre/article/view
1373.

Abordagem descritiva desenvolvida
do

no Instituto Federal

Amazonas/IFAM

Apresentar os relatos da
experiéncia de
implementacao do
Projeto Integral Discente
Amigo
para promover a inclusag
de um discente com
deficiéncia intelectual ng
contexto da EPT, visandg
sua
permanéncia e éxito.

Artigo “Préticas Inclusivas na

Educacédo Profissional: uma
revisdo sistematica” (Sarturi,
C., Santos, A., 2024).

Disponivel em:

https://doi.org/10.36524/profept

.v8i1.1880

Estudo da arte relacionada as
praticas inclusivas na esfera da
Educacéo Profissional

Fazer uma revisédo
sistematica de artigos
na &area de Educacao
Especial na Educacéo
Profissional.



https://doi.org/10.36524/profept.v6i2.1622
https://doi.org/10.36524/profept.v6i2.1622
https://doi.org/10.58422/repesq.2021.e1039
https://doi.org/10.58422/repesq.2021.e1039
https://projecaociencia.com.br/index.php/Projecao3/article/view/2153/1646
https://projecaociencia.com.br/index.php/Projecao3/article/view/2153/1646
https://projecaociencia.com.br/index.php/Projecao3/article/view/2153/1646
https://journal.scientificsociety.net/index.php/sobre/article/view/373
https://journal.scientificsociety.net/index.php/sobre/article/view/373
https://journal.scientificsociety.net/index.php/sobre/article/view/373
https://doi.org/10.36524/profept.v8i1.1880
https://doi.org/10.36524/profept.v8i1.1880

204

Dissertacdo “Adaptacao
Curricular para a Inclusédo do
Estudante com Deficiéncia
Intelectual: um estudo de caso
da realidade no Campus Porto
Seguro do Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia
da Bahia.” (Cabral, Elis Fabia
Lopes, 2021).

Disponivel em:
https://portal.ifba.edu.br/profept
/pdfs/dissertacoes/turma?2/elis-

fabia-lopes-cabral.pdf

Pesquisa bibliogréafica e de campo

Elaborar uma proposta

de curso de
capacitacdo com a
abordagem dos
procedimentos basicos
necessarios ao
planejamento,
implementacao e
avaliacéo das
Adaptacdes

Curriculares  voltadas
para incluséo e
aprendizagem do

discente com DI.

Artigo “Formacao de
professores e incluséo escolar
de pessoas com deficiéncia:
analise de resumos de artigos
na base SciELO” (Aradjo, M. V.
et al, 2022.). Disponivel em:
https://www.researchgate.net/p
ublication/317474538 Formaca
o_de professores e _inclusao
escolar_de pessoas com defi
ciencia_analise de resumos d
e _artigos na base SciELO

Pesquisa
Documental

Bibliogréfica

e

Fazer um Estudo da
Arte de pesquisas que
envolvam como
tematica o processo de
formacéo de
professores para a
inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

Fonte: Portal de Periddicos da Capes e a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagcdes (BDTD): Artigos,
DissertacOes, Teses e demais produgdes analisadas durante o periodo de maio de 2024 a fevereiro de 2025.

Esses levantamentos encorpam a necessidade e relevancia de estudos e

pesquisas, na area do curriculo integrado condizente com a educacao inclusiva no
ambito da EPT, fortalecendo o processo de reflexdo e implementacdo de acdes
inclusivas que garantam o acesso, a permanéncia e o éxito dos discentes com DI nos

espacos de formacéo profissional, que visem a formacdao integral dos discentes.


https://www.researchgate.net/publication/317474538_Formacao_de_professores_e_inclusao_escolar_de_pessoas_com_deficiencia_analise_de_resumos_de_artigos_na_base_SciELO
https://www.researchgate.net/publication/317474538_Formacao_de_professores_e_inclusao_escolar_de_pessoas_com_deficiencia_analise_de_resumos_de_artigos_na_base_SciELO
https://www.researchgate.net/publication/317474538_Formacao_de_professores_e_inclusao_escolar_de_pessoas_com_deficiencia_analise_de_resumos_de_artigos_na_base_SciELO
https://www.researchgate.net/publication/317474538_Formacao_de_professores_e_inclusao_escolar_de_pessoas_com_deficiencia_analise_de_resumos_de_artigos_na_base_SciELO
https://www.researchgate.net/publication/317474538_Formacao_de_professores_e_inclusao_escolar_de_pessoas_com_deficiencia_analise_de_resumos_de_artigos_na_base_SciELO
https://www.researchgate.net/publication/317474538_Formacao_de_professores_e_inclusao_escolar_de_pessoas_com_deficiencia_analise_de_resumos_de_artigos_na_base_SciELO
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APENDICE B —-TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO (TCLE) DOCENTES

- INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA -'353.
o DO PIAUI (IFPI) s
INSTITUTO MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E -
FEDERAL TECNOLOGICA (PROFEPT) PROFEPT
o CAMPUS PARNAIBA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O(a) Senhor(a) estd sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa
“EDUCACAO INCLUSIVA NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA:
analise do processo de formacio do discente com deficiéncia intelectual”, que estd sob a
responsabilidade da pesquisadora Professora Dra. Jalva Lilia Rabelo de Sousa, docente do
programa e da pesquisadora assistente Francilia Sousa Meneses. O objetivo do projeto é
compreender como ocorre a articulacdo do acesso, permanéncia e éxito do discente com
deficiéncia intelectual no &mbito da Educacdo Profissional Tecnoldgica adotadas pelos
profissionais do Centro Estadual de Educacdo Profissional Rural Governador Hugo Napoledo
para 0 desenvolvimento da formacdo humana integral no periodo de 2021-2025. A pesquisa
justifica-se pela necessidade de abordagens que estejam voltadas para o processo de inclusdo
dos discentes com deficiéncia intelectual a partir da garantia do acesso, permanéncia e éxito dos
discentes regularmente matriculados no ambito da educacdo profissionalizante do Ensino
Médio, com o foco direcionado para o processo de inclusdo dos discentes dos cursos de
Administragdo, Agropecuaria e Informatica do Centro Estadual de Educagéo Profissional Rural
Governador Hugo Napoledo.

Pretende-se com este estudo preencher lacunas referentes ao processo de inclusdo dos
discentes com Deficiéncia Intelectual, analisar as condutas de inclusdo curricular para a
formacdo humana integral do discente com deficiéncia intelectual desenvolvidas nos espagos
formais, constatar as atividades e estratégias de acesso, permanéncia e éxito desenvolvidas para
os deficientes intelectuais no atendimento do perfil dos egressos nas categorias do trabalho
como principio educativo e pertencimento social, bem como, contribuir, mesmo que
indiretamente, no processo de educacdo inclusiva dos discentes. Assim, sua participacdo é

muito importante para a concretizacao dessa pesquisa.

O(a) Senhor(a) tem plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu

consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma para nossos encontros
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(Item 1V.3.d, da Res. CNS n°. 466 de 2012).

Caso aceite participar, a sua participacdo, no caso docentes, do Centro Estadual de
Educacdo Profissional Rural Governador Hugo Napoledo na modalidade de Ensino Médio
Integrado a Educagdo Profissional dos cursos de Administracdo, Agropecuaria e Informatica,
consiste em compreender como se da o processo de inclusdo, mediante a constatacdo das
atividades e estratégias de acesso, permanéncia e éxito desenvolvidas para os discentes com
deficiéncia intelectual. Para a sociedade esse estudo pode contribuir para uma visualizacdo mais
ampla de como tem se dado esse processo de acesso, permanéncia e éxito, além de compreender
como ocorre a formacdo curricular da instituicdo para o atendimento desses discentes. A
estratégia para alcancar o objetivo deste estudo, dar-se-4 mediante 0 uso de entrevista com
perguntas previamente elaboradas, mas que permitem resposta aberta, ou seja, resposta livre
por parte do participante, a qual sera realizada em local, data e horarios escolhidos
conjuntamente com o0s envolvidos (participante e pesquisador), priorizando as opcbes do
participante. A entrevista somente sera gravada se houver autorizacdo do entrevistado (a). O
tempo de duracdo da entrevista é de aproximadamente 25 a 30 minutos e a seu conteldo somente
terdo acesso a pesquisadora e sua assistente. Ao final da pesquisa, todo material serd mantido
em arquivo, por pelo menos 5 (cinco) anos, conforme Resolucdo 466/12.

Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos aos participantes. A qualquer
momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar do pesquisador
informagdes sobre sua participacdo e/ou sobre a pesquisa, 0 que podera ser feito por intermédio
dos meios de contato explicitados neste Termo. Nesta pesquisa, 0s riscos para o(a) Senhor(a)
podem ser o constrangimento ou desconforto em relatar suas vivéncias, um possivel sentimento
de invasdo de privacidade; a resposta a questdes que podem ser interpretadas como sensiveis;
tomar seu tempo ao responder a entrevista; retraimento dos participantes ou sentimentos de
inferioridade ou incapacidade diante das contribuicfes. As estratégias para minimizagéo destes
riscos séo: a garantia de confidencialidade durante todo o processo a partir do uso de codinomes
identificados pela letra E seguida de numeracdo cardinal conforme a ordem dos participantes
(entrevistados), como, por exemplo, E1, que se refere a entrevista do participante docente
numero 1; acentua-se que havera a abordagem cuidadosa durante as entrevistas e o aceite
tranquilo dos pesquisadores a recusa em participar da pesquisa a qualquer momento.

Para esta pesquisa, como o método de coleta de dados se baseia em aplicacdo de

entrevista semiestruturada, existird também outros riscos e danos possiveis que se enumera a
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seguir:

)i Divulgacéo de dados confidenciais (registrados no TCLE). Para evitar esse risco deve-
se garantir o zelo pelo sigilo dos dados fornecidos e pela guarda adequada das informagdes

coletadas.

I Quebra de sigilo. Para minimizar esse risco deve-se garantir o sigilo em relacéo as suas
respostas, as quais serdo tidas como confidenciais e utilizadas apenas para fins cientificos.

Convém acentuar que sera garantida a suspensdo imediata do trabalho de pesquisa, caso
haja indicios de riscos e/ou danos a salde dos participantes, estejam eles previstos ou ndo no
termo de consentimento assinado pelos participantes ou seus responsaveis. Caso ocorra alguns
desses riscos é dada a garantia de reparacdo/indenizacdo ao participante. Essas precaucdes
visam minimizar riscos decorrentes da sua participagdo da pesquisa.

Portanto, para mitigar os riscos a integridade dos participantes, afirma-se que esses serdo
previamente informados sobre a pesquisa e garantidos de que sua participacao € voluntaria e
confidencial.

Enfatizamos que, além dos riscos citados envolvidos no processo de realizacdo da
pesquisa, a mesma podera oferecer beneficios a seus participantes. Beneficios estes que poderdo
contribuir para a reflexdo sobre sua atuacdo profissional, desse modo, a pesquisa funcionara
como uma autoavaliagdo para estimular a consciéncia e consequentemente, a transformacéo de
praticas, possibilitando, assim, a aplicacdo de metodologias mais alinhadas as necessidades
atuais dos discentes com deficiéncia intelectual atendidos na instituig&o.

Se julgar necessario, o (a) senhor (a) dispde de tempo para que possa refletir sobre sua
participacdo, consultando, se necessario, colegas de profissdo, seu superior hierarquico, seus
familiares ou outras pessoas que possam ajuda-los na tomada de deciséo livre e esclarecida.

Garantimos ao (@) senhor (a), se necessario, o ressarcimento das despesas devido sua
participacdo na pesquisa, ainda que ndo previstas inicialmente. Também estdo assegurados ao
(@) senhor (a) o direito a pedir indenizacOes e a cobertura material para reparacdo a dano causado
pela pesquisa ao (&) participante da pesquisa.

Asseguramos ao () senhor (a) o direito de assisténcia integral gratuita devido a danos
diretos/indiretos e imediatos/tardios decorrentes da participacdo no estudo ao participante, pelo
tempo que for necessario e previsto legalmente. Garantimos ao (&) senhora a manutencdo do

sigilo e da privacidade de sua participacdo e de seus dados durante todas as fases da
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pesquisa e posteriormente na divulgacéo.

As suas informacdes ficardo sob sigilo, e ninguém sabera que vocé esta participando da
pesquisa; ndo falaremos a outras pessoas, nem daremos a estranhos as informacdes que vocé
vier a nos fornecer. Os dados e resultados obtidos por meio da investigacdo da pesquisa serdo
utilizados para fins cientificos, divulgacdo em eventos e/ou publica¢des, tais como palestras ou
oficinas dirigidas ao publico participante, relatorios individuais, artigos cientificos e na
dissertacao.

Se o (a) senhor (a) tiver qualquer ddvida em relacdo a pesquisa, antes ou mesmo depois
de indicar sua concordancia, o senhor (a) pode esclarecé-las com a pesquisadora responsavel
Jalva Lilia Rabelo de Sousa pelo telefone/celular (86) 99985-3772 (disponivel também para
ligacdo a cobrar) ou pelo e-mail: jalva@ifpi.edu.br. Se preferir, pode levar esse Termo para casa
e consultar seus familiares ou outras pessoas antes de decidir participar.

Se mesmo assim as duvidas persistirem, o senhor (a) pode entrar em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa da UFDPar (CEP/UFDPar), que é um colegiado interdisciplinar,
independente, que acompanha, analisa e julga se as pesquisas cientificas que envolvem seres
humanos preservam a integridade e dignidade do participante da pesquisa, no seguinte
enderec¢o: Universidade Federal do Delta do Parnaiba. Campus Ministro Reis Velloso. Av. Sdo
Sebastido, 2819, Bairro Reis Velloso, Parnaiba/Pl; Espaco de Ciéncias Sociais e Humanas-
ECSH, Bloco 05, Sala 03, com atendimento ao publico/pesquisadores de segunda a sexta-feira
das 8h as 12h e das 14h as 18h. Contato (86) 99427-1383; E- mail: propopi.cep@.ufdpar.edu.br.

Esse documento (TCLE) sera elaborado em duas VIAS, rubricado em todas as suas
paginas (exceto a com as assinaturas) e assinado ao seu término pelo (a) senhor (a), ou por seu
representante legal, e pelo pesquisador responsavel, ficando uma via com cada um.

Caso necessite de maiores informacfes sobre o presente estudo, favor ligar para os

responsaveis por este estudo:

Jalva Lilia Rabelo de Sousa — Pesquisadora responsavel
Telefone: (86) 99985-3772
E-mail: jalva@ifpi.edu.br

Francilia Sousa Meneses— Pesquisadora assistente
Telefone: (86) 99943-2010
E-mail: capar.20241profept0012@aluno.ifpi.edu.br



mailto:jalva@ifpi.edu.br
mailto:jalva@ifpi.edu.br
mailto:capar.20241profept0012@aluno.ifpi.edu.br

209

CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO

Ciente e de acordo com o que fui anteriormente exposto, eu, ,
estou de acordo em participar desta pesquisa, assinando este consentimento em duas vias, e
ficando com a posse de uma delas.

Parnaiba (PI), / /2025.

Assinatura do Participante

Telefone:

E-mail:

IMPRESSAO DACTILOSCOPICA
(Se necessario)

Assinatura da Pesquisadora Responsavel

Telefone: (86) 99985-3772
E-mail: jalva@ifpi.edu.br

Assinatura da Pesquisadora Assistente

Telefone: (86) 99943-2010
E-mail; capar.20241profept0012@aluno.ifpi.edu.br
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APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
NUCLEO GESTOR

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PIAUI (IFPI)

INsTITUTO MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICAPR

(PROFEPT) CAMPUS PARNAIBA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O (a) Senhor (a) estd sendo convidado (a) a participar do projeto de pesquisa
“EDUCACAO INCLUSIVA NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA:
analise do processo de formagido do discente com deficiéncia intelectual”, que esta sob a
responsabilidade da pesquisadora Professora Dra. Jalva Lilia Rabelo de Sousa, docente do
programa e da pesquisadora assistente Francilia Sousa Meneses. O objetivo do projeto é
compreender como ocorre a articulagdo do acesso, permanéncia e éxito do discente com
deficiéncia intelectual no ambito da Educacdo Profissional Tecnologica adotadas pelos
profissionais do Centro Estadual de Educacdo Profissional Rural Governador Hugo Napoleédo
para o desenvolvimento da formacdo humana integral no periodo de 2021-2025. A pesquisa
justifica-se pela necessidade de abordagens que estejam voltadas para o processo de incluséo
dos discentes com deficiéncia intelectual a partir da garantia do acesso, permanéncia e éxito dos
discentes regularmente matriculados no ambito da educacdo profissionalizante do Ensino
Médio, com o foco direcionado para o processo de inclusdo dos discentes dos cursos de
Administracdo, Agropecuaria e Informatica do Centro Estadual de Educacdo Profissional Rural
Governador Hugo Napoleéo.

Pretende-se com este estudo preencher lacunas referentes ao processo de inclusdo dos
discentes com Deficiéncia Intelectual, analisar as condutas de inclusdo curricular para a
formac&o humana integral do discente com deficiéncia intelectual desenvolvidas nos espagos
formais, constatar as atividades e estratégias de acesso, permanéncia e éxito desenvolvidas para
os deficientes intelectuais no atendimento do perfil dos egressos nas categorias do trabalho
como principio educativo e pertencimento social, bem como, contribuir, mesmo que
indiretamente, no processo de educacdo inclusiva dos discentes. Assim, sua participacdo é

muito importante para a concretizacao dessa pesquisa.

O (a) Senhor (a) tem plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu
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consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma para nossos encontros
(Item 1V. 3.d, da Res. CNS n°. 466 de 2012).

Caso aceite participar, a sua participacao, no caso nucleo gestor, do Centro Estadual de
Educacdo Profissional Rural Governador Hugo Napoledo na modalidade de Ensino Médio
Integrado a Educacdo Profissional dos cursos de Administracdo, Agropecuaria e Informatica,
consiste em compreender como se da o processo de inclusdo, mediante a constatacdo das
atividades e estratégias de acesso, permanéncia e éxito desenvolvidas para os discentes com
deficiéncia intelectual. Para a sociedade esse estudo pode contribuir para uma visualizacdo mais
ampla de como tem se dado esse processo de acesso, permanéncia e éxito, além de compreender
como ocorre a formacdo curricular da instituicdo para o atendimento desses discentes. A
estratégia para alcancar o objetivo deste estudo, dar-se-4& mediante o uso de entrevista com
perguntas previamente elaboradas, mas que permitem resposta aberta, ou seja, resposta livre
por parte do participante, a qual serd realizada em local, data e horarios escolhidos
conjuntamente com os envolvidos (participante e pesquisador), priorizando as opg¢fes do
participante. A entrevista somente sera gravada se houver autorizacdo do entrevistado (a). O
tempo de duracdo da entrevista é de aproximadamente 25 a 30 minutos e a seu contetido somente
terdo acesso a pesquisadora e sua assistente. Ao final da pesquisa, todo material sera mantido
em arquivo, por pelo menos 5 (cinco) anos, conforme Resolucdo 466/12.

Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos aos participantes. A qualquer
momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar do pesquisador
informacdes sobre sua participacdo e/ou sobre a pesquisa, 0 que podera ser feito por intermédio
dos meios de contato explicitados neste Termo. Nesta pesquisa, 0s riscos para o (a) Senhor (a)
podem ser o constrangimento ou desconforto em relatar suas vivéncias, um possivel sentimento
de invaséo de privacidade; a resposta a questfes que podem ser interpretadas como sensiveis;
tomar seu tempo ao responder a entrevista; retraimento dos participantes ou sentimentos de
inferioridade ou incapacidade diante das contribuicdes. As estratégias para minimizacéo destes
riscos sdo: a garantia de confidencialidade durante todo o processo a partir do uso de codinomes
identificados pela letra E seguida de numeracédo cardinal conforme a ordem dos participantes
(entrevistados), como, por exemplo, E1, que se refere a entrevista do participante docente
nimero 1; acentua-se que haverd a abordagem cuidadosa durante as entrevistas e 0 aceite
tranquilo dos pesquisadores a recusa em participar da pesquisa a qualquer momento.

Para esta pesquisa, como 0 método de coleta de dados se baseia em aplicacdo de
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entrevista semiestruturada, existird também outros riscos e danos possiveis que se enumera a

sequir:

I11) Divulgacéo de dados confidenciais (registrados no TCLE). Para evitar esse risco deve-se
garantir o zelo pelo sigilo dos dados fornecidos e pela guarda adequada das informagdes

coletadas.

IV) Quebra de sigilo. Para minimizar esse risco deve-se garantir o sigilo em relacdo as suas
respostas, as quais serdo tidas como confidenciais e utilizadas apenas para fins cientificos.

Convém acentuar que sera garantida a suspenséao imediata do trabalho de pesquisa, caso
haja indicios de riscos e/ou danos a saude dos participantes, estejam eles previstos ou ndo no
termo de consentimento assinado pelos participantes ou seus responsaveis. Caso ocorra alguns
desses riscos é dada a garantia de reparacdo/indenizacdo ao participante. Essas precaucoes
visam minimizar riscos decorrentes da sua participacdo da pesquisa.

Portanto, para mitigar os riscos a integridade dos participantes, afirma-se que esses serdo
previamente informados sobre a pesquisa e garantidos de que sua participacdo é voluntaria e
confidencial.

Enfatizamos que, além dos riscos citados envolvidos no processo de realizacdo da
pesquisa, a mesma podera oferecer beneficios a seus participantes. Beneficios estes que poderdo
contribuir para a reflexdo sobre sua atuacao profissional, desse modo, a pesquisa funcionara
como uma autoavaliacdo para estimular a consciéncia e consequentemente, a transformacao de
praticas, possibilitando, assim, a aplicacdo de metodologias mais alinhadas as necessidades
atuais dos discentes com deficiéncia intelectual atendidos na instituigéo.

Se julgar necessario, o (a) senhor (a) dispde de tempo para que possa refletir sobre sua
participacdo, consultando, se necessario, colegas de profissdo, seu superior hierarquico, seus
familiares ou outras pessoas que possam ajuda-los na tomada de deciséo livre e esclarecida.

Garantimos ao (a) senhor (a), se necessario, o ressarcimento das despesas devido sua
participagdo na pesquisa, ainda que ndo previstas inicialmente. Também estdo assegurados ao
(2) senhor (a) o direito a pedir indenizacdes e a cobertura material para reparacao a dano causado
pela pesquisa ao (&) participante da pesquisa.

Asseguramos ao (a) senhor (a) o direito de assisténcia integral gratuita devido a danos
diretos/indiretos e imediatos/tardios decorrentes da participacdo no estudo ao participante, pelo
tempo que for necessario e previsto legalmente. Garantimos ao (&) senhora a manutencdo do

sigilo e da privacidade de sua participacdo e de seus dados durante todas as fases da
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pesquisa e,

posteriormente, na divulgag&o.

As suas informagdes ficardo sob sigilo, e ninguém sabera que vocé esta participando da
pesquisa; ndo falaremos a outras pessoas, nem daremos a estranhos as informacdes que vocé
vier a nos fornecer. Os dados e resultados obtidos por meio da investigacdo da pesquisa serdo
utilizados para fins cientificos, divulgacdo em eventos e/ou publicacdes, tais como palestras ou
oficinas dirigidas ao publico participante, relatérios individuais, artigos cientificos e na
dissertacdo.

Se o0 (a) senhor (a) tiver qualquer ddvida em relacdo a pesquisa, antes ou mesmo depois
de indicar sua concordancia, o senhor (a) pode esclarecé-las com a pesquisadora responsavel
Jalva Lilia Rabelo de Sousa pelo telefone/celular (86) 99985-3772 (disponivel também para
ligacdo a cobrar) ou pelo e-mail: jalva@ifpi.edu.br. Se preferir, pode levar esse Termo para casa
e consultar seus familiares ou outras pessoas antes de decidir participar.

Se mesmo assim as davidas persistirem, o senhor (a) pode entrar em contato com 0
Comité de Etica em Pesquisa da UFDPar (CEP/UFDPar), que é um colegiado interdisciplinar,
independente, que acompanha, analisa e julga se as pesquisas cientificas que envolvem seres
humanos preservam a integridade e dignidade do participante da pesquisa, no seguinte
endereco: Universidade Federal do Delta do Parnaiba. Campus Ministro Reis Velloso. Av. S&o
Sebastido, 2819, Bairro Reis Velloso, Parnaiba/Pl; Espaco de Ciéncias Sociais e Humanas-
ECSH, Bloco 05, Sala 03, com atendimento ao publico/pesquisadores de segunda a sexta-feira
das 8h as 12h e das 14h as 18h. Contato (86) 99427-1383; E- mail: propopi.cep@.ufdpar.edu.br.

Esse documento (TCLE) sera elaborado em duas VIAS, rubricado em todas as suas
paginas (exceto a com as assinaturas) e assinado ao seu término pelo (a) senhor (a), ou por seu
representante legal, e pelo pesquisador responsavel, ficando uma via com cada um.

Caso necessite de maiores informagOes sobre o presente estudo, favor ligar para 0s

responsaveis por este estudo:

Jalva Lilia Rabelo de Sousa — Pesquisadora responsavel
Telefone: (86) 99985-3772
E-mail: jalva@ifpi.edu.br

Francilia Sousa Meneses— Pesquisadora assistente
Telefone: (86) 99943-2010
E-mail: capar.20241profept0012@aluno.ifpi.edu.br
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CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO

Ciente e de acordo com o que foi anteriormente exposto, eu,
estou de acordo em participar desta pesquisa, assinando este consentimento em duas vias, e

ficando com a posse de uma delas.

Parnaiba (PI), / 12025.

Assinatura do Participante

Telefone:

E-mail:

IMPRESSAO DACTILOSCOPICA
(Se necessario)

Assinatura da Pesquisadora Responsavel

Telefone: (86) 99985-3772
E-mail: jalva@ifpi.edu.br

Assinatura da Pesquisadora Assistente

Telefone: (86) 99943-2010
E-mail: capar.20241profept0012@aluno.ifpi.edu.br
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APENDICE D — INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS - DOCENTES

® ol
[ ROTEIRO DE ENTREVISTA COM DOCENTES 'ﬂ.:},l
i g
INSTITUTO N A ) :
FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI (IFPI) PROFEPT

Piaul

MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (PROFEPT) e iaiaie
CAMPUS PARNAIBA

Entrevista a ser aplicada aos docentes participantes da pesquisa

Entrevista n°®

A coleta de dados se dara por entrevista semiestruturada com o publico-alvo,
com uso de perguntas acerca do objeto desta pesquisa a comunidade de docentes
do Ensino Médio Integrado aos cursos de Administracdo, Agropecuaria e
Informética do Centro Estadual de Educacdo Profissional Rural Governador
Hugo Napoleéo - Piripiri/Pl. Os dados qualitativos recebidos a partir das respostas
das transcricbes das entrevistas em foco deste estudo serdo analisados e
interpretados.

A entrevista possui 12 (doze) questdes e respondé-las podem exigir de 25 a 30
minutos, sendo que suas respostas serdo coletadas no anonimato e, portanto, néo
sera possivel identificar o autor das respostas. Sua participacdo nesta pesquisa é
muito importante para nés, pois desejamos reunir 0 maximo de informacfes dos
docentes participantes.

Agradeco pela contribui¢ao.

1- De que forma as praticas de inclusdo curricular do Ensino Médio Integrado aos
cursos de Administracdo, Agropecuaria e Informatica, contribuiu para a sociedade,
considerando a estrutura curricular e o itinerario formativo do projeto pedagdgico da
instituicdo?

2- Como a estrutura curricular do Ensino Médio Integrado aos cursos de
Administracdo, Agropecuaria e Informatica, tem favorecido o processo de formacao

humana integral dos discentes com deficiéncia intelectual?

3 - Quais as experiéncias e atividades dos discentes com deficiéncia intelectual do
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Ensino Médio Integrado aos cursos de Administracdo, Agropecuaria e Informatica,
contribuem para a sua inser¢cdo social e profissional, considerando a estrutura

curricular e o itinerario formativo do projeto pedagdgico?

4 - Quais acdes sdo implementadas pelo Centro Estadual de Educacao Profissional
Rural Governador Hugo Napoledo para garantir o acesso, permanéncia e éxito dos
discentes com deficiéncia intelectual do Ensino Médio Integrado aos cursos de
Administracdo, Agropecuaria e Informatica, considerando a estrutura curricular e o

itinerario formativo do projeto pedagoégico?

5 - Quais as estratégias adotadas para a garantia do éxito e permanéncia dos
discentes com deficiéncia intelectual do Ensino Médio Integrado aos cursos de

Administracdo, Agropecuaria e Informatica?

6 - De que forma as atividades dos discentes com deficiéncia intelectual do Ensino
Médio Integrado aos cursos de Administracdo, Agropecuaria e Informética séo
conduzidas e preparadas a fim de garantir a permanéncia, o éxito e o bom

desempenho académico desse publico?

7- Quais sao as principais estratégias e adaptacdes adotadas no processo de ensino
dos discentes com deficiéncia intelectual do Ensino Médio Integrado aos cursos de
Administracdo, Agropecuaria e Informética, com o objetivo de sua inser¢do social e

profissional?

8 - Quais as principais dificuldades enfrentadas pelos docentes no que diz respeito
ao processo de inclusédo dos discentes com deficiéncia intelectual, considerando os

aspectos curriculares, metodologicos e avaliativos?

9 - Quais servicos e recursos de acessibilidade curricular tém promovido a formacao
humana significativa para os discentes com deficiéncia intelectual e como tem sido

feita a articulagéo para eliminar as barreiras e promover a inclusao plena?

10 - Quais séo os principais conteudos, memoérias e experiéncias relevantes

desenvolvidos no processo de permanéncia e éxito do discente com deficiéncia
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intelectual, considerando a acessibilidade e integracéo curricular do curso?

11 - De que forma o Produto Técnico Tecnoldgico a ser desenvolvido pode contribuir
para o processo de incluséo, acessibilidade, permanéncia e éxito dos discentes com
deficiéncia intelectual, considerando os diferentes publicos-alvo (alunos, ex-alunos,

docentes, equipe pedagdgica) e seus interesses especificos?

12 - Quais estratégias e metodologias podem ser utilizadas para a elaboracédo do
Produto Técnico Tecnoldgico, garantindo sua clareza, objetividade, atratividade e

utilidade para os diferentes publicos-alvo?
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APENDICE E — INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS - GESTORES
ROTEIRO DE ENTREVISTA COM GESTORES

® .
i .t
A X e ; ]
P INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI (IFPI) H-L
INSTITUTO  MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (PROFEPT) oy
FEDERAL CAMPUS PARNAIBA
Piaui PROFEPT

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Entrevista a ser aplicada ao nucleo gestor participantes da pesquisa

Entrevista n°®

A coleta de dados se dara por entrevista semiestruturada com o publico-alvo,
com uso de perguntas acerca do objeto desta pesquisa a comunidade do nucleo
gestor do Ensino Médio Integrado aos cursos de Administracdo, Agropecuéria
e Informatica do Centro Estadual de Educacéo Profissional Rural Governador
Hugo Napoleao - Piripiri/Pl. Os dados qualitativos recebidos a partir das respostas
das transcricbes das entrevistas em foco deste estudo serdo analisados e
interpretados.

A entrevista possui 12 (doze) questdes e respondé-las podem exigir de 25 a 30
minutos, sendo que suas respostas serdo coletadas no anonimato e, portanto, nao
sera possivel identificar o autor das respostas. Sua participacdo nesta pesquisa €
muito importante para nés, pois desejamos reunir 0 maximo de informagfes dos
docentes participantes.

Agradeco pela contribuicao.

1 - De que forma as praticas de inclusédo curricular do Ensino Médio Integrado aos
cursos de Administracdo, Agropecuaria e Informatica ofertado no Centro Estadual de
Educacéao Profissional Rural Governador Hugo Napole&o contribuiu para a sociedade

e para o processo de humanizacéo dos discentes com deficiéncia intelectual?

2 - Quais estratégias de inclusdo e acessibilidade sao desenvolvidas no processo de

integracao curricular para os discentes com deficiéncia intelectual?

3 - Como as experiéncias e vivéncias dos discentes com deficiéncia intelectual do
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Ensino Médio Integrado aos cursos de Administracdo, Agropecuaria e Informatica,
ofertados no Centro Estadual de Educacdo Profissional Rural Governador Hugo
Napoledo, contribuem para a sua insercdo social e profissional, considerando a

estrutura curricular e o itinerario formativo do projeto pedagdégico da instituicdo?

4 - Quais acoes e politicas organizacionais de gestdo sdo implementadas pelo Centro
Estadual de Educacéo Profissional Rural Governador Hugo Napole&o, para garantir o
acesso, éxito e permanéncia dos discentes com deficiéncia intelectual, considerando

a estrutura curricular e o itinerario formativo do projeto pedagogico?

5 - Como as acdes e politicas organizacionais de gestdo do Centro Estadual de
Educacao Profissional Rural Governador Hugo Napoleédo, voltadas para o acesso,
éxito e permanéncia dos discentes do curso Técnico em Administracdo na modalidade
PROEJA, contribuem para o alinhamento do perfil do egresso com as demandas do
mercado de trabalho, considerando a estrutura curricular e o itinerario formativo do

projeto pedagoégico?

6 - Quais estratégias sdo adotadas no Centro Estadual de Educacao Profissional
Rural Governador Hugo Napoleéo, relacionadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito
dos discentes com deficiéncia intelectual, considerando a estrutura curricular e o

itinerario formativo do projeto pedagdgico?

7 - Quais séao as principais dificuldades enfrentadas no processo de estruturacéo
curricular do discente com deficiéncia intelectual, considerando os processos de

permanéncia e éxito?

8 - Que anseios e expectativas 0os docentes expressam em relacdo a acessibilidade
curricular no processo de ensino-aprendizagem dos discentes diagnosticados com

deficiéncia intelectual?

9 - De que forma as dificuldades e anseios dos docentes influenciam a efetividade do
projeto pedagodgico na efetivacdo do processo de inclusdo dos discentes com

deficiéncia intelectual?
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10 - Quais sao as principais acdes executadas para que os conteudos, memarias e
experiéncias sejam relevantes no processo de aprendizagem dos discentes com

deficiéncia intelectual?

11 - De que forma o Produto Técnico Tecnolbgico pode contribuir para o processo de
inclusdo e acessibilidade curricular dos discentes com deficiéncia intelectual,
considerando os diferentes publicos-alvo (alunos, ex-alunos, docentes, equipe

pedagdgica) e seus interesses especificos?

12 - Quais estratégias e metodologias podem ser utilizadas para a elaboracédo do
Produto Técnico Tecnoldgico, garantindo sua clareza, objetividade, atratividade e

utilidade para os diferentes publicos-alvo?
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o . ; (LT
==. APENDICE F - QUESTIONARIO AVALIATIVO DO PRODUTO TECNICO =,'.l.
INSTITUTO TECNOLOGICO W
FEDERAL A ) PROFEPT
Piaui INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI (IFPI) it anogn

MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (PROFEPT)
CAMPUS PARNAIBA

Manual: EPT INCLUSIVA: Manual de Acolhimento para Incluséo e Permanéncia de
Discentes com Deficiéncia Intelectual
Pesquisadora: Francilia Sousa Meneses

Professora Orientadora: Dr.2 Jalva Lilia Rabelo de Sousa

Prezados(as) Participantes,

Primeiramente, gostariamos de agradecer a sua participacdo em nossa
pesquisa, seus relatos e percepc¢des foram essenciais para a concretizacao deste
objetivo.

Este questionario tém como objetivo compreender a sua percepc¢éo sobre o
Manual intitulado: EPT INCLUSIVA: Manual de Acolhimento para Incluséao e
Permanéncia de Discentes com Deficiéncia Intelectual, Produto Técnico
Tecnologico desenvolvido no ambito do Programa de Mestrado em Educacao
Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT), IFPI Campus Parnaiba.

Este, trabalho é parte da pesquisa de Dissertacéo intitulada EDUCACAO
INCLUSIVA NA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA: andlise do processo
de formacédo do discente com deficiéncia intelectual, e tem como objetivos identificar
as condutas de incluséo curricular para a formacdo humana integral do discente
com deficiéncia intelectual desenvolvidas nos espacos formais, bem como destacar
as atividades e estratégias de acesso, permanéncia e éxito desenvolvidas para os
discentes com deficiéncia intelectual, nas categorias do trabalho como principio
educativo e pertencimento social.

Agradecemos a sua colaboracéo!

Francilia Sousa Meneses e Jalva Lilia Rabelo de Sousa

Pergunta 1 - O Manual consegue atender ao objetivo de compreender como ocorre
a articulacdo do acesso, permanéncia e éxito do discente com deficiéncia

intelectual incluso nos espacos da EPT?
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Atende
N&o atende

Atente parcialmente

Pergunta 2 - O Manual identifica as condutas de inclusdo curricular para a
formacdo humana integral do discente com deficiéncia intelectual desenvolvidas

nos espacos formais?

Atende
N&o atende

Atente parcialmente

Pergunta 3 - O Manual apresenta um texto atrativo e de facil compreensao?

Atende
N&o atende

Atente parcialmente

Pergunta 4 - O Manual é aplicavel como material complementar nos espacos da
EPT?

Atende
N&o atende

Atente parcialmente

Pergunta 5 - A linguagem presente no Manual apresenta de forma clara e concisa
as acdes de acessibilidade curricular para os discentes com deficiéncia

intelectual?

Atende
N&o atende

Atente parcialmente

Pergunta 6 - Quanto a organizacéo geral do Manual: layout, fonte e tamanho das

letras, imagens e design, estd adequada?



Atende
N&o atende

Atente parcialmente

Pergunta 7 - O Manual contribuira para o desenvolvimento de instrumentos e
condi¢cBes cada vez mais eficientes no que diz respeito a inclusdo e permanéncia

de discentes com DI, nos espacgos da instituicao?

Atende
Nao atende

Atente parcialmente
Pergunta 8 - Quanto a organizacéo geral do Manual: layout, fonte e tamanho das

letras, imagens e design, esta adequada?

Atende
N&o atende

Atente parcialmente

Pergunta 9 — Como o PTT sera utilizado em suas futuras praticas profissionais?
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Deixamos esse espacgo para vOcé expressar sua opinido sobre o Manual apresentado,

compreendendo-o como um projeto construido com a finalidade de contribuir para o

desenvolvimento de ac¢des inclusivas para o atendimento de discentes com deficiéncia

intelectual.
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bt INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA istig
nE= DO PIAUI (IFPI) e

INsTITUTO MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA o
FEDERAL (PROFEPT) CAMPUS PARNAIBA PROFEPT

Piaui
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ANEXO
ANEXO A - PARECER DO CEP

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1 DO PIAUI (IFP1) ,

INSTITUTo MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
FEDERAL (PROFEPT) CAMPUS PARNAIBA PROFEPT

PiaUI PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAIBA - W"‘“
UFDPAR

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: EDUCACAO INCLUSIVA NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA: analise
do processo de formagédo do discente com deficiéncia intelectual

Pesquisador: Jalva Lilia Rabelo de Sousa

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 84144324.5.0000.0192

Instituicao Proponente: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campus

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 7.216.906

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de projeto de Pesquisa intitulado, ; EDUCAGCAO INCLUSIVA NA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNOLOGICA: anélise do processo de formagao do discente com deficiéncia intelectual;, que tem como
pesquisadora responsavel a Profa. Dra. Jalva Lilia Rabelo de Sousa e pesquisadora assistente Francilia

Sousa Meneses.

As pesquisadoras relatam que o projeto de pesquisa faz parte do Mestrado Profissional em Educacao
Profissional em Rede Nacional (ProfEPT), Campus Parnaiba-IFPI. Trata-se de um projeto de pesquisa
documental, com abordagem qualitativa, de natureza aplicada, contando com pesquisa de campo e um
estudo de caso, com objetivos de carater exploratério e descritivo, tendo como objetivo geral compreender
como ocorre a articulagao do acesso, permanéncia e éxito do discente com deficiéncia intelectual do Centro
Estadual de Educacéo Profissional Rural Governador Hugo Napoledo para o desenvolvimento da formacgao
humana integral no periodo de 2021-2025, focando nas agdes inclusivas voltadas para a permanéncia
desse publico nos espagos formais da instituicdo, para entdo, partindo dessas informacgdes, desenvolver o
produto educacional que tem como objetivo central divulgar a instituicdo e as agdes desenvolvidas para a
permanéncia e o éxito dos discentes com deficiéncia intelectual.

O processo de acesso, permanéncia e éxito do discente com deficiéncia intelectual (DI) e os elementos
necessarios para a escolarizacdo desse publico ndo é discussado recente, porém,
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intensificou-se os estudos e as reflexdes a partir dos anos 1990, mediante a Declaragdo de Salamanca que
estabeleceu os principios da inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais, a partir do
movimento de garantia e direitos de uma educacéo inclusiva para todos, havendo a publicacdo de
legislacdes e politicas em prol da escolarizagdo dos discentes publico-alvo da Educacédo Especial em
escolas comuns e salas de aula regulares. Mediante a necessidade de inclusdo de todos os discentes,
respeitando suas particularidades, surgiu uma maior preocupacao do poder publico no que tange a garantia
de uma escolarizacdo que incluisse o discente com deficiéncia visando seu progresso e seu preparo para
além dos muros das instituicdes, ou seja, uma educagdo que preparasse o educando para seu convivio
pessoal, social e profissional. As questdes de inclusdo do discente com deficiéncia intelectual que séo foco
desta pesquisa terdo como contexto a Educacgéo Profissional e Tecnolégica (EPT). Na pesquisa, deparamo-
nos com a seguinte questdo problema: Como ocorre a articulagdo no Ensino Médio Integrado de acesso,
permanéncia e éxito dos discentes com deficiéncia intelectual, na perspectiva da Educagao Especial no
Centro Estadual de Educacgéao Profissional Rural Governador Hugo Napoledo no periodo de 2021- 20257 A
Educagéo Profissional e Tecnoldgica (EPT), mediante o que prega na Resolugdo CNE/CP n° 1, de 05 de
janeiro de 2021, define as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Profissional e
Tecnoldgica, a partir da relagdo com o mundo do trabalho, aqui compreendido como a totalidade das
relagbes e fazeres que incluem a atividade humana, partindo da concepgéo de que os cidaddos se formam
e existem a partir do seu ato de trabalhar, produzindo significagcdes para sua existéncia enquanto pessoa.
Nesta perspectiva, o objetivo do estudo é identificar as condutas de incluséo curricular para a formagéao
humana integral do discente com deficiéncia intelectual desenvolvidas nos espagos formais, assim como
conhecer as atividades e estratégias de acesso, permanéncia e éxito desenvolvidas para os discentes
diagnosticados com deficiéncia intelectual, nas categorias do trabalho como principio educativo e
pertencimento social.

(Compilagéo de trechos dos itens RESUMO, 1 INTRODUCAO e 2 JUSTIFICATIVA do arquivo Projeto
Detalhado)

Sobre os procedimentos metodolégicos, a abordagem escolhida foi a qualitativa, do tipo Estudo de Caso,
onde pesquisas bibliograficas, documental, observagéo nao participante e entrevistas semiestruturadas
serdo utilizados como instrumentos para coleta de dados, e para a analise dos dados, sera empregada a
analise de contetudo de Bardin.
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O estudo sera realizado no Centro Estadual de Educacgéo Profissional Rural Governador Hugo Napoledo. A
instituicdo oferece Ensino Médio com Educacéo Profissional e Técnica (EPT) para qualificar os estudantes
para o mundo do trabalho, esta localizada na Rodovia BR-404, no Povoado Ingazeira, zona rural do
municipio de Piripiri-Pl, fundada em margo de 2012, o Centro trabalha com o Ensino Médio Integrado ao
Técnico. A instituicdo de ensino pertence a Rede Publica Estadual.

A pesquisa possui previsibilidade de conter 6 participantes, sendo o nucleo gestor da instituicdo, composto
por um diretor e uma coordenadora, que irdo oportunizar o conhecimento acerca dos processos de
organizagdo no que tange a inclusdo do discente com deficiéncia intelectual, também serdo convidados a
serem participes da pesquisa 4 docentes que possuem discentes com DI em suas salas de aula, totalizando
um universo de aproximadamente 6 participantes lotados nos cursos de Administragdo, Agropecuaria e
Informatica. O motivo para a pesquisa ocorrer com docentes desses cursos pode ser explicado devido a
presenca de discentes diagnosticados com DI estarem regularmente matriculados nessas turmas.

A pesquisa tera como enfoque a analise do processo de formagédo do discente com deficiéncia intelectual
incluso no periodo de 2021-2025 na instituicdo a ser pesquisada nos cursos que possuiam/possuem
discentes com deficiéncia intelectual matriculados. Justifica-se o recorte temporal a ser desenvolvido
partindo do pressuposto de que nos ultimos cinco anos mediante o processo de estudos e avangos
propiciados através da formagdo continuada dos profissionais tenha ocorrido melhorias no que tange os
processos de inclusédo, intervengdo, integralizagdo e um melhor acolhimento desse publico.

De acordo com as pesquisadoras, a proposta metodoldgica sera organizada em quatro etapas que se
relacionam e sustentam o desenvolvimento do produto educacional. A primeira etapa sera constituida em
uma pesquisa bibliografica. A segunda etapa consistira no levantamento e coleta das informagdes no campo
da pesquisa, por meio de observagao espontanea, Diario de Bordo, Roteiro de Entrevistas, Relatérios
Livros/Artigos e Documentos Institucionais da Escola. Desse modo, as observagdes serdo realizadas em
diferentes momentos e espacos de inclusdo dos discentes, tais como: os horarios de entrada e saida na
sala de aula, a hora do intervalo, na sala de aula, bem como a relagéo dos discentes com DIl e seus colegas
e entre seus docentes e demais membros escolares. Sera observado também quais atividades sao
propostas aos discentes com DI e como eles respondem as agdes solicitadas, os recursos e estratégias
utilizadas para o desenvolvimento intelectual, motor e cognitivo dos discentes com DI, o conteido em foco
(curriculo), o interesse dos discentes pelas atividades desenvolvidas, os
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recursos usados. Também sera observado o trabalho realizado pela gestdo da escola no que tange o
processo de permanéncia e éxito dos discentes com DI. Como procedimentos técnicos para a construgéo
dos dados sera utilizada a entrevista semiestruturada com docentes que possuem matricula de estudantes
com Deficiéncia Intelectual, mediante uma suposicdo de que contenha 12 perguntas abertas e possuindo
roteiro prévio, pois parte-se da concepgcéao de que um planejamento coerente de perguntas pode levar a
outros questionamentos e assim, trazer bons resultados aos objetivos da pesquisa a ser desenvolvida. As
entrevistas serdo realizadas em carater presencial e seu conteido sera gravado como forma de facilitar o
processo de analise e sistematizagdo das informagdes que serdo encontradas. E importante enfatizar que
as entrevistas serdo gravadas em audio, com autorizagdo dos participantes, e posteriormente transcritas
textualmente, dispensando o uso de imagem. A técnica da entrevista semiestruturada foi escolhida por dar
liberdade ao pesquisador para direcionar o assunto pesquisado, procurando sempre focar em seus objetivos
propostos pela investigagédo, possuindo como estratégias a obtengdo da identificagdo dos participantes e o
entendimento inicial sobre a permanéncia e éxito do estudante com deficiéncia intelectual incluidos em suas
salas de aula e por acreditarmos que com a entrevista pode ser possivel uma coleta de dados de forma a
obter informacgdes relevantes para o estudo. A terceira etapa sera desenvolvida mediante a analise das
informacgdes coletadas em locus. A quarta etapa sera desenvolvida mediante o desenvolvimento do produto
educacional, sendo necessario: Roteiro, Filmagem /gravacédo, Camera Profissional, Celular, Google Forms,
Diario de Campo, como forma de nortear o contetido e qualidade do produto a ser desenvolvido. O referido
produto possuira abrangéncia local, com médio teor inovativo, médio impacto. O video devera apresentar os
integrantes da escola relatando o trabalho desenvolvido, devendo conter a fala dos gestores e dos docentes
que possuem discentes com deficiéncia intelectual incluidos em suas salas de aula. A construgédo do
Produto Educacional devera considerar trés eixos tematicos que sdo fundamentais para sua construgdo e
utilizag@o, que de acordo com Kaplun (2003) sédo eles: eixo conceitual, pedagdgico e comunicacional. Nesse
sentido, clarifica-se o entendimento de que tanto as pesquisas teéricas e de campo que serédo
desenvolvidas, bem como o produto educacional serdo instrumentos com potencial para contribuir na
construcdo de um processo inclusivo mais efetivo e consequentemente eficaz. Em suma, o produto
educacional sera aplicado, apds essa etapa os participantes fardo a avaliagdo do referido produto. Em
seguida, o produto educacional devera ser validado pela banca no ato da defesa da dissertagéo. E
necessario frisar que o produto educacional faz parte do constructo da pesquisa e pode ser
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considerado como uma devolutiva para a instituicao e para a sociedade.

Critério de Inclusdo: Serdo inclusos na pesquisa os profissionais que atuem na instituicdo, nos cursos
técnicos integrados ao Ensino Médio, que possuam no minimo trés anos de atuagédo no ambito da educagao
profissional e que possuam experiéncias com discentes diagnosticados com deficiéncia intelectual. Justifica-
se o critério de inclusdo dos participantes devido os mesmos trabalharem na instituicdo a no minimo trés
anos e possuirem contato com discentes com DI por pelo menos dois anos letivos consecutivos.

Critério de Exclusdo: Dessa maneira, o critério de exclusdo dos participantes que ndo podem compor a
pesquisa enquadra-se a todos aqueles que ndo possuam experiéncia com discentes com DI, aqueles que
nao trabalham na instituicdo por pelo menos trés anos, sendo dois anos consecutivos no atendimento a
discentes com DI, aqueles que estdo afastados de suas atividades por motivos de salide ou mesmo que ndo
quiserem ser participes da pesquisa. Também serdo excluidos da pesquisa as pessoas que se recusarem a
assinar e preencher o TCLE e também aqueles que se julgarem com algum tipo de incapacidade fisica ou
psiquica.

Metodologia de Analise de Dados: Apds o levantamento e coleta das informagdes, a terceira etapa
compreendera a andlise das informagdes coletadas em campo, tendo como base o PPP da instituigéo, o
PPC (Projeto Pedagodgico de Curso) e os documentos escolares no periodo de 2021-2025. Em uma
sequéncia de agdes sera dado inicio pela exploracéo, seguida da descricdo das caracteristicas de inclusdo
para o acesso, permanéncia e éxito dos discentes com DI associado as agdes para um bom desempenho e
desenvolvimento desse publico, caracterizando assim o fendbmeno em estudo, ou seja, como a opgao por
essa delimitagdo pode contribuir para um melhor desenvolvimento da pesquisa.

No processo de analise sera recorrido aos procedimentos metodolégicos tragcados para a pesquisa
bibliografica e documental, associando fontes de pesquisa, artigos, livros, guias, manuais, legislagdo,
documentarios e dissertagdes publicadas na area de Educacgédo Inclusiva e Educagéo Profissional e
Tecnoldgica que elenquem o acesso, a permanéncia e o éxito dos discentes com DI aos achados da
pesquisa, como forma de refutar ou confirmar a hipétese tragada.

A técnica escolhida para o tratamento das informagdes coletadas sera a Analise de Conteudo, visto que os
dados coletados serdo analisados a luz da teoria, mediante a utilizagcdo da técnica de andlise e interpretacédo
de conteudo de (Bardin,2016), que buscara nas entrelinhas das falas dos entrevistados categorias que
serdo desenvolvidas na discussao dos resultados encontrados. Esta técnica é muito utilizada em pesquisa
qualitativa e se divide em trés fases
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fundamentais, sendo elas: pré-andlise, exploragcdo do material e tratamento dos resultados obtidos. A
primeira fase, denominada de pré-analise, trata da organizacdo dos dados com o objetivo de constituir o
corpus da pesquisa. Neste momento, ocorrera a leitura flutuante do PPP da instituicdo e o PPC dos cursos,
levando em consideragao os cursos integrados que possuem discentes com DI inclusos, dando sequéncia a
escolha dos documentos que apresentam inferéncia aos objetivos propostos para a pesquisa. (Bardin, 2016,
p.96) afirma que ;o corpus é o conjunto dos documentos tidos em conta para serem submetidos aos
procedimentos analiticos;. A segunda fase compreendera a exploragdo do material. Os documentos
selecionados na primeira fase deverdo ser analisados de maneira isolada, buscando as unidades de
significacdo a partir dos temas que tratam a pesquisa. De acordo com (Bardin,2016, p.96) ;os resultados
brutos sdo tratados de maneira a serem significativos (falantes) e validos; . A terceira fase compreendera o
tratamento dos resultados. Nesta fase, as unidades de significagdo encontradas nos textos durante a
segunda fase serdo adicionadas a um quadro que possibilitara um reagrupamento por categorizagéo,
facilitando a andlise e sistematizagdo dos dados encontrados. De acordo com (Bardin, 2016, p.117), ;esse
processo emerge por meio de uma operagao de classificagdo de elementos constitutivos de um conjunto,
por diferenciagéo e, seguidamente, por reagrupamento segundo o género (analogia), com os critérios
previamente definidos;. Compreende-se assim que o pesquisador busca analisar as caracteristicas e
estruturas que podem estar implicitas nas entrelinhas das mensagens. Deve ser valorizado os
procedimentos descritivos que, ao serem separados e sistematizados, norteardo a pesquisa proporcionando
conhecimento e compreensdo das agdes desenvolvidas pelos profissionais que compde a instituicdo. Nesse
processo deve ocorrer de forma paralela e concomitante o cruzamento das informagées com a pesquisa
bibliografica, bem como com a legislagdo vigente e com as agdes a serem desenvolvidas mediante o PPP
da instituicdo, como meio de proporcionar uma melhor compreensao das praticas e das agdes de inclusdo
realizadas dentro da instituicdo em consonancia ao atendimento da legislagdo vigente, do PPP e das bases
conceituais que regem a EPT, no que tange a formagédo humana integral desenvolvidas ao longo do tempo e
que corroboram para efetivagdo do processo de inclusdo dos estudantes com DI na instituicdo.

(Compilagdo de trechos dos itens 5 ASPECTOS METODOLOGICOS do arquivo Projeto Detalhado e do
arquivo Informacdes Basicas do Projeto)

Objetivo da Pesquisa:
Geral
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Compreender como ocorre a articulagdo do acesso, permanéncia e éxito do discente com deficiéncia
intelectual do Centro Estadual de Educacao Profissional Rural Governador Hugo Napoledo para o
desenvolvimento da formagdo humana integral no periodo de 2021-2025.

Especificos

- Identificar as condutas de inclusdo curricular para a formagédo humana integral do discente com deficiéncia
intelectual desenvolvidas nos espagos formais.

- Conhecer as atividades e estratégias de acesso, permanéncia e éxito desenvolvidas para os discentes
diagnosticados com deficiéncia intelectual, nas categorias do trabalho como principio educativo e
pertencimento social.

- Elaborar o produto educacional a partir de um video informativo, a ser propagado no Canal do YouTube,
de forma que demonstre a pratica desenvolvida com os discentes com deficiéncia intelectual no referido
espaco educacional.

(Compilagéo do item 3 OBJETIVOS do arquivo Projeto Detalhado)

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Sobre os riscos:

Os pesquisadores relatam que a pesquisa envolvera riscos minimos a dimensao intelectual e moral dos
participantes, pois trata-se de uma entrevista individual, sem a intervengdo ou modificagdo intencional nos
fatores fisiolégicos e sociais dos participes que participardo do estudo, afirma-se que o sigilo e o anonimato
dos entrevistados serdo garantidos. O participante podera sentir algum tipo de cansago ou mesmo estresse
durante a participagdo na pesquisa, desse modo, como forma de sanar esses empecilhos a entrevista
devera ser desenvolvida na sala da coordenacgéo, visto que € um ambiente climatizado e dispde de conforto
necessario ao bem-estar dos participantes e somente sera gravada se houver autorizagédo do(a)
entrevistado(a). O tempo de duragdo da entrevista é de aproximadamente 25 a 30 minutos e a seu contetdo
somente terdo acesso a pesquisadora e sua assistente. Os riscos da pesquisa podem ser refletidos no
constrangimento ou desconforto em relatar vivéncias, um possivel sentimento de invasdo de privacidade, a
resposta a questdes que podem ser interpretadas como sensiveis, retraimento dos participantes ou
sentimentos de inferioridade ou incapacidade diante das contribuicdes e também alteragdes na autoestima
provocadas pela evocagdo de memdrias ou em relacéo a satisfagcao profissional. Esses riscos muitas vezes
sdo expressos na forma de desconforto, medo de ndo saber responder ou de ser identificado, quebra de
sigilo, cansago ou vergonha ao responder as perguntas, quebra de anonimato, estresse.
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Desse modo, para minimizar e mitigar quaisquer riscos, a pesquisadora responsavel adotara medidas que
evitem aborrecimentos e situacdes que sejam consideradas indesejadas, comprometendo-se a realizar uma
pausa durante a participagdo e possibilitando aos participantes uma remarcacdo do agendamento para
outro momento, caso seja necessario. Sera garantido o direito ao participante de pausar, interromper ou até
mesmo desistir da pesquisa a qualquer momento, sem nenhum tipo de penalidade ou prejuizo.

Ainda, a garantia de confidencialidade durante todo o processo a partir do uso de codinomes identificados
pela letra E seguida de numeragao cardinal conforme a ordem dos participantes (entrevistados), como, por
exemplo, E1, que refere-se a entrevista do participante docente numero 1; acentua-se que havera a
abordagem cuidadosa durante as entrevistas e o aceite tranquilo dos pesquisadores a recusa em participar
da pesquisa a qualquer momento.

Em caso de desconforto emocional relacionado a participagdo no estudo, sera direcionado ao participante a
assisténcia imediata, integral e gratuita, sob responsabilidade do pesquisador responsavel, assim como o
encaminhamento para o suporte de profissionais qualificados.

(Compilagdo de trechos dos itens 5 ASPECTOS METODOLOGICOS do arquivo Projeto detalhado e do
arquivo Informagdes Basicas do Projeto)

Sobre os beneficios:

Os pesquisadores consideram como beneficios provenientes desta pesquisa poder contribuir para a reflexdo
sobre a atuagao profissional dos participantes da pesquisa, desse modo, a pesquisa funcionara como uma
autoavaliagdo para estimular a consciéncia e consequentemente, a transformagado de praticas,
possibilitando, assim, a aplicagdo de metodologias mais alinhadas as necessidades atuais dos discentes
com deficiéncia intelectual atendidos na instituigcdo.

(Compilagdo de trechos dos itens 5 ASPECTOS METODOLOGICOS do arquivo Projeto Detalhado e do
arquivo Informagdes Basicas do Projeto)

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesquisa tem implicagbes relevantes no campo pessoal, cientifico e académico e permite uma discussao
importante e necessaria para os espagos escolares no ambito da educagéo profissional e inclusiva, pois visa
contribuir com reflexées sobre a missao do corpo docente e demais membros da comunidade escolar no
que tange incluir o discente levando em consideragdo as demandas individuais e grupais dos diferentes
discentes com deficiéncia intelectual que adentram nos espacos formais. Para a sociedade esse estudo
pode contribuir

Endereco: Av. SAO SEBASTIAO 2819, Espago de Ciéncias Sociais e Humanas - ECSH, bloco 5, sala 3

Bairro: NOSSA SENHORA DE FATIMA CEP: 64.202-020
UF: PI Municipio: PARNAIBA
Telefone: (86)99427-1383 E-mail: propopi.cep@ufdpar.edu.br

Pagina 08 de 11

232



233

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAIBA - W mo
UFDPAR asl

Continuacdo do Parecer: 7.216.906

para uma visualizagdo mais ampla de como tem se dado esse processo de acesso, permanéncia e éxito,
além de compreender como ocorre a formagao curricular da instituicdo para o atendimento desses discentes
com deficiéncia intelectual. A pesquisadora responsavel tem experiéncia adequada a realizagéo do projeto,
como atestado pelo curriculo Lattes apresentado. A metodologia estda em consonancia com os objetivos
propostos, bem detalhada e embasada cientificamente. Os critérios de inclusao, critérios de exclusdo e os
instrumentos de abordagem ao participante foram apresentados. Os riscos e beneficios foram descritos,
bem como foram informadas todas as garantias previstas ao participante da pesquisa, conforme estabelece
a Resolugéo 466/12. O cronograma do estudo esta adequado e coerente as etapas propostas.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Todos os termos obrigatérios foram apresentados, conforme estabelece a Norma Operacional ; CNS N°
01/2013.

Recomendacoes:

- Sugere-se atualizar o endereco do CEP-UFDPar no TCLE, de acordo com o informado na pagina:
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, Campus Ministro Reis Velloso. Av. Sdo Sebastido, 2819, Bairro
Nossa Senhora de Fatima, Parnaiba-PI; Espaco de Ciéncias Sociais e Humanas ; ECSH, bloco 06, sala 46;
com atendimento ao publico de segunda a sexta-feira das 14h as 17h30min., ou pelo celular (86) 99427-
1383; ou pelo e-mail: propopi.cep@ufdpar.edu.br

- Sugere-se utilizar a Carta de Encaminhamento do Projeto de Pesquisa de acordo com o modelo
disponibilizado na pagina do CEP-UFDPar: https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/comite-de-etica-em-
pesquisa-cep/comite-de-etica-em-pesquisa-da-ufdpar/.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Apos analise ética dos protocolos de pesquisa, verifica-se que o presente estudo esta em conformidade com
a Resolugdo CNS N° 466/12 e Norma Operacional N° 001/2013, portanto, apto a execugao.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o Comité de Etica em Pesquisa ; CEP, de acordo com as atribui¢cdes definidas na
Resolugdo CNS n° 466 de 2012 e Norma Operacional ; CNS n° 001 de 2013, manifesta-se pela
APROVACAO do protocolo de pesquisa.

Ademais, este comité ressalta as seguintes informacgoes:
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1* De acordo com a Resolugdo CNS n° 466/2012, o pesquisador responsavel por este estudo deve

apresentar ao CEP relatério(s) parcial(is) e relatério final. De acordo com a Resolugdo CNS n° 510/2016,

deve ser apresentado um relatério final. O envio deve ser feito pela Plataforma Brasil, em forma de

¢notificagcdoy .

2* Qualquer necessidade de modificagdo no curso do projeto devera ser submetida a apreciagao do CEP,

como EMENDA. Deve-se aguardar parecer favoravel do CEP antes de efetuar a(s) modificagédo(&es);

3* Fundamentar justificativa, caso haja a necessidade de interrupgdo do projeto;

4* O Comité de Etica em Pesquisa nao analisa aspectos referentes a direitos de propriedade intelectual e ao

uso de criagdes protegidas por esses direitos. Recomenda-se que qualquer consulta que envolva matéria de

propriedade intelectual seja encaminhada diretamente pelo pesquisador ao Nucleo de Inovagao Tecnolégica

da Unidade.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 05/11/2024 Aceito
do Projeto ROJETO_2439853.pdf 19:00:53
Outros okCARTARESPOSTA. pdf 05/11/2024 | FRANCILIA SOUSA | Aceito

18:59:55 | MENESES
Projeto Detalhado / |MODIFICADOPROJETOFRANCILIASU | 05/11/2024 [FRANCILIA SOUSA | Aceito
Brochura BMETERCEP.pdf 18:57:12 |MENESES
Investigador
Declaragédo de MODIFICADO_TCUD_assinado_assina | 05/11/2024 | FRANCILIA SOUSA | Aceito
Pesquisadores do.pdf 18:56:04 | MENESES
Folha de Rosto MODIFICADO_FolhaDeRosto_assinado| 05/11/2024 | FRANCILIA SOUSA | Aceito
28229 assinado.pdf 18:52:57 | MENESES
TCLE / Termos de |MODIFICADO_TCLE_GESTORES_assi| 05/11/2024 |FRANCILIA SOUSA | Aceito
Assentimento / nado_assinado.pdf 18:50:15 |MENESES
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de |MODIFICADO_TCLE_DOCENTES_assi| 05/11/2024 |FRANCILIA SOUSA | Aceito
Assentimento / nado_assinado.pdf 18:49:42 |MENESES
Justificativa de
Auséncia
Outros CurriculoLattesJalvaLiliaRabelodeSousa| 21/10/2024 |FRANCILIA SOUSA | Aceito
.pdf 20:19:46 | MENESES
Outros CurriculoLattesFranciliaSousaMeneses. | 21/10/2024 | FRANCILIA SOUSA | Aceito
pdf 20:17:30 | MENESES
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Outros OKCARTADEENCAMINHAMENTODOP| 18/10/2024 |FRANCILIA SOUSA | Aceito
ROJETOAOCEP.pdf 19:39:12 | MENESES

Declaracgdo de OKDECLARACAO_DOS_PESQUISAD 18/10/2024 | FRANCILIA SOUSA | Aceito
Pesquisadores ORES.pdf 19:36:37 | MENESES

Declaragédo de OKANEXOAUTORIZACAOINSTITUICA | 18/10/2024 |FRANCILIA SOUSA | Aceito
concordancia O.pdf 19:34:42 |MENESES

Orgamento OKORCAMENTO.pdf 17/10/2024 |FRANCILIA SOUSA | Aceito
14:05:.06 [MENESES

Cronograma OKCRONOGRAMA .pdf 17/10/2024 |FRANCILIA SOUSA | Aceito
14:02:11  [MENESES

Declaragédo de ASSI_TERMO_DE_CONFIDENCIALIDA| 17/10/2024 |FRANCILIA SOUSA | Aceito
Pesquisadores DE_assinado_assinado.pdf 13:59:57 | MENESES

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao

PARNAIBA, 10 de Novembro de 2024

Assinado por:

France Keiko Nascimento Yoshioka

(Coordenador(a))
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