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RESUMO

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos assegura ao ser humano o direito de ser
incluso na sociedade usufruindo de todos 0s bens e servigos indispensaveis a cidadania plena.
Essa inclusdo perpassa pelo direito a educacdo cujo objetivo é o desenvolvimento das
potencialidades do sujeito, visando o exercicio pleno da cidadania e sua qualificagdo para o
mundo do trabalho. No ambito dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 0s
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNES)
apresentam-se como um espaco institucional de referéncia no atendimento as pessoas com
deficiéncia e outras necessidades especificas, visando contribuir com processos educativos de
carater inclusivo na perspectiva do ingresso, permanéncia e conclusdo nos cursos. Este estudo
teve como objetivo geral analisar como 0 NAPNE no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFP1) campus Teresina Zona Sul contribui para o0 ingresso, permanéncia
e conclusdo no Ensino Teécnico Integrado ao Médio na percepgdo dos estudantes com
deficiéncia assistidos pelo NAPNE. Para tanto, apropriou-se do estudo de caso, com a
pesquisa exploratdria, bibliografica, documental e de campo; além do uso da entrevista
semiestruturada com diferentes sujeitos diretamente ligados ao nucleo, contando com um
roteiro especifico para cada grupo de sujeitos. O estudo traz contribui¢cbes para o campo
educacional na medida em que discute sobre inclusdo de estudantes com deficiéncia na
educacédo; bem como, no campo social ao trazer informac6es sobre como a Educacgéo Especial
estd operacionalizada nos Institutos Federais considerando a atuacdo do NAPNE, permitindo
gue a comunidade externa obtenha essas informacoes e usufrua delas. Realizado no ambito do
Programa Stricto Sensu de Pés-graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT),
pertencente a area de Ensino e concentrado na area da Educacdo Profissional e Tecnol6gica
(EPT), o estudo esta ligado a linha de pesquisa “Organizagdo e Memorias de Espacos
Pedagogicos na EPT”, tendo resultado no Produto Educacional, “Ag¢oes Inclusivas: o NAPNE
no IFPI”, um Documentario, com aplicacdo e validacdo no contexto do ensino. O produto traz
a participacdo de diferentes sujeitos — pesquisadores, docentes, técnicos e monitores do
NAPNE, discentes ativos e egressos com deficiéncia e representacdo familiar desses
estudantes. Engquanto produto educacional, o Documentario torna-se relevante no contexto da
EPT, pois contribui para fomentar discussdes e reflexdes em torno da incluséo e diversidade
nos institutos federais; assim como, resgata a memoria do NAPNE enquanto setor de
referéncia no atendimento aos discentes que necessitam de servigos especificos para garantia
dos processos educativos e formativos.

Palavras-chave: Educacdo Especial. Educacédo Profissional. NAPNE. Inclusdo. PROFEPT.



ABSTRACT

The Universal Declaration of Human Rights ensures humans the right of being included in
society enjoying all goods and services which are essential to full citizenship. This inclusion
involves the right to education, whose objective is the development of the potentialities of the
subject, focusing on the practice of full citizenship and its qualification for the world of labor.
Within the Federal Institutes of Education, Science and Technology, the Care Centers for
People with Specific Educational Necessities (NAPNESs in Portuguese) are an institutional
space of refence in the caring of people with disabilities and other specific necessities, seeking
to contribute with the educational processes of the inclusive type on the perspective of
admission, permanence and conclusion of the courses. This study had the main objective of
analyzing how NAPNE, in the Federal Institute of Education, Science and Technology of
Piaui (IFPI) Teresina/South campus, contributes with the admission, permanence and
conclusion of the Technical Learning Integrated to High School in the perception of students
with disabilities assisted by NAPNE. For that purpose, it performed a case study, with
exploratory research, literature review and documentary and field research; aside from using
semi-structured interviews with different subjects directly related to the center, using a
specific guide for each group of subjects. The study provides contributions for the educational
field as it discusses about the inclusion of students with disabilities in the education; as well
as, in the social field, by bringing information about how the Special Education is
operationalized in the Federal Institutes considering the operation of NAPNE, allowing the
external community to obtain this information and use it. This study was carried out within
the Graduate Program in Professional and Technological Education (ProfEPT), it is connected
to the line of research “Organization and Memory of the Pedagogical Spaces in Professional
and Technological Education”, which generated an Educational Product, “Inclusive Actions:
the NAPNE in IFPI”, a documentary, which was applied and validated in the context of
teaching. The product encompasses the participation of different subjects — researchers,
professors, technicians and student mentors of NAPNE, active students and alumni with
disabilities and relatives of these students. As an educational product, the documentary
became relevant for Professional and Technological education for it contributes with the
discussions and reflections around the inclusion and diversity issues in the federal institutes. It
also retrieves the memory of NAPNE seen as a reference in the caring of students who need
specific services for ensuring the educational processes.

Keywords: Special Education. Professional Education. NAPNE. Inclusion. PROFEPT.
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APRESENTACAO

“Como aves, as pessoas sao diferentes em seus voos, mas iguais no direito de voar.”

(Judite Hertal Namasté)

Esta pesquisa concentra-se nos estudos sobre inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) na Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT). O estudo, de forma especifica, analisa
um Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)
no processo educacional de seu publico-alvo.

O caminho trilhado no meu fazer profissional influenciou diretamente a escolha pela
tematica. Quando Assistente Social no Instituto Federal do Maranhdo (IFMA), no municipio
de Acailandia, vivenciei com diversas pessoas engajadas no movimento pela inclusdo dos
individuos com deficiéncia em diferentes contextos, incluindo a educacéo.

Esse movimento foi aos poucos adentrando os muros do instituto e logo tivemos a
presenca de estudantes com deficiéncia demandando apoio especializado. Em meio a isso,
pude coordenar as atividades do NAPNE e, embora ndo atuando mais naquela instituicao,
permaneco atendendo discentes com deficiéncia no Ensino Superior no contexto Universitario.
Toda essa experiéncia pessoal e profissional fez crescer o gosto e interesse pela tematica a
ponto de trazé-la para o Mestrado.

Defendo a relevancia deste estudo uma vez que permite uma discussdo importante e
necessaria para dentro dos Institutos Federais, contribuindo com reflexdes sobre a missdo de
incluir pela educacéo profissional levando em consideragédo as demandas sociais e individuais
dos diferentes sujeitos que adentram na instituicao.

O estudo esta inserido no Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui (IFPI) campus Parnaiba. Pertencente a &rea de ensino, 0 programa objetiva a
formacdo em EPT, gerando tanto a producdo de conhecimento como o desenvolvimento de
produtos educacionais que possam contribuir nos processos de trabalho dos diferentes sujeitos
inseridos no contexto da EPT.

Nessa dire¢do, concentrado na Linha “Memorias e Organizagao de ESpacos
Pedagogicos na EPT” e do Macroprojeto “Historia e Memorias na EPT”, a pesquisa resultou
no Documentario “Ac¢des Inclusivas: o NAPNE no IFPI” - um material audiovisual de acesso
livre pelo You tube e pelo EQUCAPES e com possibilidade de uso em diferentes contextos na
EPT.
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Este trabalho foi organizado em seis (06) Capitulos. O primeiro introduz a tematica
apresentando os objetivos do estudo e sua justificativa. No segundo, discorre-se sobre a
educacdo enquanto direito de todos, como ela foi negada as PcD e sua efetivacdo ao longo da
historia a esse segmento. No terceiro Capitulo, trata-se sobre a Educacdo Especial na
Educagdo Profissional e Tecnoldgica operacionaliza pela Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT).

No quarto Capitulo é apresentado o caminho metodologico necessario para realizacao
deste estudo; sendo apresentando também, o Produto Educacional “Ag¢des Inclusivas: o
NAPNE no IFPI” e no quinto os Resultados com Analise. No sexto, encontra-se as
Consideracdes Finais deste estudo.

Por fim, espera-se que este trabalho (pesquisa e produto) possa somar positivamente
as inumeras discussfes que envolvem educacdo profissional, inclusdo e pessoas com

deficiéncia.
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1 INTRODUCAO

A educacao constitui-se um direito de todos, assegurada por normativas internacionais
e nacionais, a exemplo, da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 que
estabelece que “a instrucdo serd orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas
liberdades fundamentais” (UNESCO, 1948, p. 14), e a exemplo da Constituicdo Federal de
1988 que, em seu artigo 206, inciso I, afirma a “igualdade de condigdes de acesso e
permanéncia na escola” como um dos principios para o ensino (BRASIL, 1988, p. 123).

Instituida legalmente como direito de todos, é um dever do Estado o fomento dos
meios necessarios para garantia da educacdo, considerando as especificidades dos diferentes
grupos sociais em seus distintos contextos e caracteristicas individuais, culturais e regionais
em todos os niveis e modalidades de ensino.

No que tange as politicas publicas direcionadas a Educacdo Profissional Tecnoldgica
no Brasil, nas Gltimas décadas, o governo federal implementou programas educacionais com o
objetivo de diversificar o desenvolvimento de praticas educativas que atendam as
especificidades de cada grupo e, assim, garantam o exercicio do direito de todos a educacdo.
Nessa direcdo, no contexto da Educacdo Especial, surgiu o Programa de Educacéo,
Tecnologia e Profissionalizacéo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (TEC
NEP).

O TEC NEP, instituido em 2000, surgiu vinculado a Secretaria de Educacao
Profissional (SETEC) e a Secretaria de Educacao Especial (SEESP), atualmente, Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) do Ministério da
Educacdo. O TEC NEP, visando consolidar os direitos dos alunos com deficiéncia a educacéo
profissional, prevé a implantacdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) na estrutura organizacional dos Institutos Federais em
todo territério nacional (BRASIL, 2000).

A implantacdo do NAPNE estd ancorada na defesa por uma “educacdo para a
convivéncia”, constituindo-se um setor de referéncia institucional responsavel por articular as
acOes direcionadas para garantia da acessibilidade aos sujeitos com necessidades especificas e
ao desenvolvimento de uma cultura de respeito a diversidade e eliminacdo de barreiras, com
vistas a atingir éxito na formacdo académica e profissional de estudantes publico-alvo do
nucleo (BRASIL, 2000).

Adaptados da Declaracdo de Salamanca, os valores do NAPNE correspondem a
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valores de uma educacéo inclusiva de carater universal, respeitosa e eficaz na qual as pessoas
tenham oportunidades de aprender em conformidade com seus interesses, caracteristicas e
habilidades atentando para a diversidade existente (UNESCO, 1994).

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), atraves da
Resolucdo N° 035/2014, aprovou-se o Regulamento do NAPNE. Este documento prevé “[...] a
organizacdo, o funcionamento e as atribuigdes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE [...]”. (IFPI, 2014). Enquanto finalidade, cabe ao NAPNE
o0 desenvolvimento de a¢bes que proporcionem inclusdo de PcD na instituicdo (IFPI, 2014).

PcD compreende-se

Art. 2° Aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condigBes com as demais pessoas. (BRASIL, 2015).

Considerando o NAPNE como um dos responsaveis pelas politicas de inclusdo do
IFPI, este estudo teve por objetivo geral: Analisar como o Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) contribui para o ingresso, permanéncia
e conclusdo no Ensino Técnico Integrado na percepcdo dos estudantes com deficiéncia no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI1) campus Teresina Zona
Sul.

Enguanto objetivos especificos, o estudo visou: a) Caracterizar a estrutura do NAPNE
no campus Teresina Zona Sul, bem como processos de atendimento e metodologias
educativas utilizadas para com os alunos com deficiéncia; b) Identificar o perfil
socioeconémico do estudante com deficiéncia atendido no NAPNE; ¢) Mapear a percepcao do
estudante com deficiéncia acerca do atendimento especializado na instituicdo e tendo em vista
tratar-se de pesquisa no ambito do Mestrado Profissional, d) Elaborar um Produto
Educacional que colabore com o resgate da memoria institucional do NAPNE e contribua
com processos de trabalho na perspectiva da inclusao de PcD na educacéo e no trabalho.

O caminho metodologico desta pesquisa contemplou o estudo de caso, as pesquisas
exploratoria, bibliografica, documental e de campo. Também, o uso da entrevista
semiestruturada com uso de roteiro junto aos sujeitos participantes. A analise dos dados foi
feita mediante hermenéutica-dialética visando uma compreensdo mais completa dos discursos.

Importa observar que o estudo em questdo justificou-se em diferentes dimens6es. No

campo social, compreende-se que existe uma divida histérica de negacdo de direitos as PcD
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que precisa ser reparada por meios diversos, sendo a pesquisa uma forma de dar voz e
visibilidade a esse segmento. No campo tedrico entende-se que existe uma necessidade de
conhecer mais sobre a tematica na prépria instituicdo pesquisada e assim, contribuir na
producdo de conhecimento que venha colaborar no atendimento prestado aos discentes
publico-alvo do NAPNE, observando que o saber produzido no estudo ndo se restringird ao
campus pesquisado, mas adentra outros espacos podendo colaborar em outras instituicdes e
profissionais que atuam no NAPNE ou setores similares.

No campo educacional, observa-se um aumento no namero de matriculas de PcD em
todos os niveis e modalidades de ensino, conforme aponta o Censo Escolar de 2018. Nos
Institutos Federais isso é uma realidade e gera a necessidade de uma avaliagcdo do que tem
sido feito no sentido de garantir para além dessas matriculas, a permanéncia e a conclusdo no

ensino por estes sujeitos.
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2 - OS CAMINHOS PERCORRIDOS NA INSTITUCIONALIZACAO DA EDUCACAO AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Neste Capitulo, aborda-se sobre o direito a educacao, sua negacdo historica as PcD e
0s caminhos percorridos que possibilitaram 0 acesso dessas pessoas ao ensino sob diferentes
concepcdes, com énfase no contexto brasileiro. O objetivo é contribuir com reflexées em
torno da educacdo como direito de todos, compreendendo-a como elemento importante no
processo formativo do homem e da sociedade. Também, possibilitar a compreensdo da
negacdo do direito enquanto uma construgdo da propria sociedade a partir das visdes de
mundo e homem adotadas em cada periodo historico.

O Capitulo esta estruturado em trés tépicos. No primeiro, intitulado “Educa¢do como
direito normativo de Todos” a discussdo ¢ feita a partir das contribui¢des de Borges (2017);
Antunes (2009); Saviani (2007); Frigotto, (2005); Schafranski (2005) e Engels (1986). No
segundo topico, “Exclusdo X Inclusdo: um longo caminho no Brasil e no mundo”, e no
terceiro topico “O paradigma da inclusdo e seus reflexos na Educacdo”, a apresentacdo € feita
norteada pelos autores Cunha (2020); Borges (2019); Silva (2017); Bentes e Hayashi (2016);
Frigotto e Ciavatta (2012); Fernandes (2011); Kassar (2011); Mendes (2010); Sigolo;
Guerreiro e Cruz (2010); Campos e Martins (2008); Costa (2008); Figueira (2008); Guerreiro
(2007); Tezani (2008); Lima (2006); Carvalho (2004); Sassaki (2003);Aranha (2001); Ribeiro
(1942) e Silva (1986).

Somam-se a este Capitulo andlises de diferentes legislagdes sobre a tematica, assim

como, Figuras que contribuem didaticamente na compreenséo de algumas informacdes.

2.1 Educacdo como direito normativo de Todos.

Instituida como politica publica e direito de todos pela Constituicdo Federal de 1988,
dentre outras normativas legais, a educacdo tem como objetivos “o pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”
(BRASIL, 1988, p. 123). Na perspectiva do “pleno desenvolvimento da pessoa” e enquanto
“preparo para o exercicio da cidadania”, a educagdo potencializa o individuo para o convivio
em sociedade tendo, pois, um papel central no processo de humaniza¢do do homem e em seu
desenvolvimento social enquanto membro de uma coletividade.

Nessa direcdo, a educacdo é pensada visando a promocdo de sujeitos a participagédo
politica e cidada em todos os aspectos que envolvam tomadas de decisdes que sejam pautadas
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no respeito, na ética universal e no bem-comum.

Na qualificacdo para o trabalho, a partir da normativa constitucional apontada, a
educacdo é compreendida como o meio formal que habilita o individuo no desenvolvimento
de acOes e tomada de decisGes intrinsecas ao exercicio de uma atividade laborativa manual-
intelectual. Nesta compreensdo, percebe-se que a ideia de trabalho esté relacionada enquanto
préatica econdmica; sentido este que foi historicamente construido em associa¢do ao modo de
producdo capitalista adotado enquanto mediador das relacfes socioeconémicas e politicas, a
exemplo do caso brasileiro.

Importa observar, porém, que, na relacdo indissocidvel com a educacdo, no sentido
ontoldgico, o trabalho assume um sentido maior, sendo produtor do homem. Este, criando e
recriando seu trabalho, constitui-se enquanto ser a partir do mesmo, conforme observa Engels
ao afirmar que o trabalho “¢ o fundamento da vida humana [...] sob determinado aspecto, o
trabalho criou o proprio homem” (ENGELS, 1986, p. 19). Na relagdo ontologica trabalho,
educacdo e homem, o trabalho difere-se enquanto acdo consciente, planejada e dotada de
intencionalidade, sendo assim, acdo educativa. Caracteristicas essas intrinsecas apenas a

atividade humana. Sobre isso, Borges (2017, p. 103) assinala:

O trabalho é a forma especifica e determinada pela qual os homens
respondem as suas necessidades individuais e coletivas em uma cadeia de
mediacdes que, ao se constituir, cria necessidades com o desenvolvimento de
instrumentos, ferramentas, procedimentos [...] é a consciéncia da ac¢do que
diferencia o trabalho como algo especificamente humano.

A acdo consciente sobre a natureza pressupde a racionalidade que segundo Antunes
(2009) € uma caracteristica essencialmente humana. Esse agir consciente sobre o meio resulta
na transformacdo tanto da natureza em um processo de adaptacdo desta as necessidades do
individuo, quanto do proprio homem que se modifica enquanto ser no processo de
pensamento, planejamento e acdo. Portanto, afirma-se que o homem aprende na medida em

que trabalha num processo de formacéo e transformacao, pois:

[...] a existéncia humana ndo é garantida pela natureza, ndo é uma dadiva
natural, mas tem de ser produzida pelos préprios homens, sendo, pois, um
produto do trabalho, isso significa que o homem néo nasce homem. Ele
forma-se homem. Ele n&o nasce sabendo produzir-se como homem. Ele
necessita aprender a ser homem, precisa aprender a produzir sua propria
existéncia. Portanto, a produgdo do homem é, a0 mesmo tempo, a formacao
do homem, isto é, um processo educativo (SAVIANI, 2007, p.154).
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Entende-se que, o trabalho “[...] ndo se reduz a atividade laborativa ou emprego, mas,
a producdo de todas as dimensdes da vida humana [...]” (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS,
2005, p. 58 - 59). O trabalho na relacdo direta com a educacdo, enquanto duas praticas
inseparaveis e intrinsecas, na perspectiva da formacdo e humanizacdo do homem, possui
dimensdo pedagogica como principio educativo que significa que o homem enquanto produtor
de vida o faz dentro de um universo de relacdes dialéticas, compreendendo-as enquanto
resultado de processos historicamente construidos.

A educacdo constitui-se, dentre outras possibilidades, o aporte para o desenvolvimento
pessoal e social, bem como para a construgdo de uma sociedade mais segura humanamente,
numa perspectiva ética e solidaria com o outro e com o proprio meio no qual se vive.
Compreendendo, porém, que ela ndo ocorre exclusivamente em um espacgo ou é mediada por
um Unico agente, mas, abrange “[...] os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituices de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.”
(BRASIL, 1996, Art. 1°).

Entende-se, pois, a importancia que a educacdo assume na formacdo do homem e da
propria sociedade; sendo impensavel uma nacdo sem considerar 0s processos educativos
formais ou informais como participes do processo de construcdo e desenvolvimento de sua
sociabilidade.

Schafranski (2005), corroborando com esse pensamento, aponta a educagcao como um
meio de desenvolvimento econémico e social de um pais, por tal, precisa atentar-se as
mudancas do contexto e as exigéncias do mundo do conhecimento, buscando contribuir para o
progresso e 0s avancos cientificos e tecnoldgicos.

Apesar dos avangos para se chegar a compreensdo da importancia da educacdo na
formacdo humana e social, bem como ao entendimento da mesma enquanto direito de todos,
na histéria brasileira evidenciam-se diferentes concepcbes de homem e de sociedade que,
embora ndo as Unicas, acabaram influenciando diretamente nas concepg¢des de ensino e
educacdo adotadas ao longo de sua formacdo societaria.

Nesse processo, verifica-se que nem sempre a educacdo foi entendida como direito de
todos, sendo negada enquanto direito legal a varios segmentos sociais, dentre eles, as PcD.
Cabendo aqui, sucintamente, uma reflexdo em torno do processo de exclusdo versus inclusao
gue vivenciaram essas pessoas ao longo da historia da humanidade e mais especificamente no

caso brasileiro.
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2.2 Exclusdo X Incluséo: um longo caminho no Brasil e no mundo.

Ao longo da histdria, existiram diferentes fases de tratamento direcionado as PcD.
Aranha (2003) observa quatro fases cada uma com caracteristicas proprias e praticas sociais
distintas que implicaram em tomadas de decisdes frente a esse segmento. Conforme pode ser
observado na Figura 1, essas fases sdo: exclusao, segregacéo, integragéo e inclusao.

Figura 1- Fases do tratamento as PcD
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Fonte: https://bit.ly/3ea5pRd. Acesso em 16 de abr. de 2021.

Cada uma dessas fases trouxe consigo um paradigma que influenciou fortemente no
acesso a bens e servicos como educacéo, lazer, saude, moradia, trabalho, entre outros, por
parte das PcD. Analisando a existéncia dessas diferentes fases, compreende-se, que “[...] a
nocdo de deficiéncia ndo pode ser concebida como um fenémeno universal independente do
tempo, do espaco e das variaveis inerentes a uma sociedade [...] (LIMA, 2006, p. 21)”; ou seja,
0 contexto societario e os valores que o norteiam tem peso consideravel na forma como sera
prestada a assisténcia aos sujeitos dessa sociedade.

Assim, é possivel constatar que o estigma se encontra nos padrdes escolhidos e
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Impostos como normais, por um grupo, e aceitos socialmente dentro de uma coletividade em

determinado tempo e espago. Observa Tezani (2008, p. 56) que:

[...] as condigdes sdcio-histéricas interferem na visdo e no atendimento as
pessoas com deficiéncia, e se modificam de acordo aos interesses sociais, ou
seja, relaciona-se com o contexto da organizacdo econdmica vigente, da
organizacao préatica, do conceito de homem e de educacdo, que se alteram
com o tempo [...].

Sobre a primeira fase, Carvalho (2004) observa que as raizes longinquas da pedagogia
da exclusdo estiveram pautadas a partir da concepcdo de mundo que vigorava em cada
contexto. Exemplificando, nas sociedades mais primitivas era comum que pessoas nascidas
com alguma deficiéncia fossem deixadas a propria sorte tendo em vista serem vistas como um
peso para suas familias ou sinal de impureza e pecado.

Da mesma forma, em sociedades como Grécia e Esparta, a exclusdo por meio do
abandono ou eliminacdo direta de pessoas com alguma deficiéncia era pratica corrente, em
virtude do ideario de uma nacgdo bela ou forte cujas pessoas servissem como modelo de beleza
ou como instrumentos para as guerras, nao fazendo parte desse ideario, qualquer caracteristica
gue demonstrasse, de imediato, a fragilidade humana. Como exemplo do exterminio a que
eram submetidas as criancas com alguma deficiéncia tem-se o trecho abaixo, referente a
cidade Espartana (SILVA, 1986, p. 122):

[...] se lhes parecia feia, disforme e franzina’, como refere Plutarco, esses [...]
ancidos, em nome do Estado e da linhagem de familias que representavam,
ficavam com a crianga. Tomavam-na logo a seguir e a levavam a um local
chamado ‘Apothetai’, que significa ‘depésitos’. Tratava-se de um abismo
situado na cadeia de montanhas Taygetos, perto de Esparta, para |4 a crianca
ser lancada e encontrar sua morte, pois, tinham a opinido de que néo era bom
nem para a crianga nem para a republica que ela vivesse, visto que desde o
nascimento ndo se mostrava bem constituida para ser forte, sa e rija durante
toda a vida.

Figueira (2008) ao retratar sobre a histdria das Pcd no Brasil antes do periodo colonial,
nas sociedades tribais, relata que quando nascia alguma crianca com algum tipo de
deformidade, elas eram rejeitadas e consequentemente excluidas do grupo, pois havia a crenga
da maldic&o sobre a tribo com a presenca daquele sujeito com aquelas caracteristicas. Essa
exclusdo ocorria por meio do abandono, ou “atira-los de montanhas e, nas mais radicais
atitudes, até sacrifica-las em chamados rituais de purificagdo” (FIGUEIRA, 2008, p. 15). Nao

havendo sentimento de remocgo ou arrependimento, ndo sendo, portanto, considerada uma
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pratica imoral para a época e 0 grupo.

Este mesmo autor continua observando que “talvez como uma consequéncia cultural
da politica de exclusdo dos indios” (FIGUEIRA, 2008, p. 15), no periodo colonial a exclusdo
das Pcd continuou sendo praticada o que contribuiu para sua continuidade ao longo da historia
brasileira. Como justificativa para essa exclusdo, defendia-se que as Pcd eram inferiores aos
demais, ndo sendo dignos de constituir familia, trabalhar e ter vida social, pois ndo seriam
capazes de realizar atividades ou do autocuidado, dependendo sempre dos cuidados de
terceiros.

Assim, na fase da exclusdo, ndo € possivel falar de acesso ao ensino por parte das PcD.
Ja na fase da segregacdo, que compreende os anos finais do século XVIII e comeco do século
XIX, o tratamento direcionado a essas pessoas assume uma nova dimensédo, predominando a
ideia da institucionalizacdo. Nessa fase, observa-se o inicio da Educacdo Especial com certa
preocupacdo da sociedade para com as PcD, mesmo que sob um viés assistencial, caritativo,
segregacionista. Aranha (2001, p. 08) a respeito dessa fase discorre:

Caracterizou-se, desde o inicio, pela retirada das pessoas com deficiéncia de
suas comunidades de origem e pela manutencdo delas em instituicdes
residenciais segregadas ou escolas especiais, freqlientemente situadas em
localidades distantes de suas familias. Assim, pessoas com retardo mental ou
outras deficiéncias, freglientemente ficavam mantidas em isolamento do
resto da sociedade, fosse a titulo de protecdo, de tratamento, ou de processo
educacional.

No decorrer dessa fase, na época do Império, ocorreram as primeiras iniciativas legais
em torno da Educacdo Especial, através do Decreto Imperial n°. 1.426, de 12 de setembro de
1854 que criou a Fundagdo do Imperial Instituto dos Meninos Cegos® - atual Instituto
Benjamin Constant — IBC, e, posterior a este, por meio da Lei n°. 839, de 26 de setembro de
1857 a criacdo da Fundacio do Imperial Instituto dos Surdos-Mudos?, atualmente, Instituto
Nacional de Educacéo de Surdos — INES. (SIGOLO; GUERREIRO; CRUZ, 2010).

A IBC, Figura 2, foi idealizada por José Alvares de Azevedo, jovem cego de nascenca
que aprendeu o sistema Braille na Franca e desejou difundi-lo no Brasil e assim ajudar outros
cegos que viviam em exclusdo social em virtude de sua deficiéncia. E considerada a
instituicdo pioneira na educacdo especial na América Latina e oferecia a instrucdo primaria e
alguns ramos da secundéria, educacdo moral e religiosa, ensino de musica, bem como oficios
fabris. (GUERREIRO, 2007).

! para maiores informacdes sobre esta instituigdo, acessar: http://www.ibc.gov.br/.
2 para maiores informacdes sobre esta instituicao, acessar: https://www.ines.gov.br/.
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Figura 2 — Sede atual do Instituto Benjamin Constant
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Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Benjamin_Constant. Acesso em 10 de abr. de 2021.

Em virtude da demanda que crescia, a instituicio mudou de localizagdo apds
construgéo de uma nova sede mais ampla e moderna. A mudanga de nome para IBC ocorreu
pelo Decreto n° 1.320, de 24 de janeiro de 1891, sendo uma homenagem péstuma a um
professor de matematica, de ciéncias naturais e diretor da instituicdo no periodo de 1869 a
1889. (BRASIL, 2021a).

Ao longo de sua historia, o IBC tornou-se referéncia tanto na educacgdo e capacitacao
profissional de PcD visual, como também na realizacdo de pesquisas médicas sobre
oftalmologia, ofertando também para a sociedade em geral servigos como consultas médicas,
exames e cirurgias oftalmoldgicas. Ademais, seu trabalho também consiste na capacitacdo de
profissionais sobre temas relacionados a deficiéncia visual; assessoria a institui¢cbes diversas
no atendimento aos sujeitos com deficiéncias relacionadas a visao; reabilitacdo de pessoas que
perderam a visdo e producdo e difusdo de pesquisas relativas a educacdo especializada.
(BRASIL, 2021a).

A Fundacdo do Imperial Instituto dos Surdos-Mudos, atual INES, foi Fundada
por Edouard Huet com a finalidade de oferecer educacdo intelectual, moral e religiosa aos
surdos do pais. (RIBEIRO, 1942). Edouard Huet era pertencente a nobreza francesa e teve
acesso desde cedo aos melhores estudos. Aos 12 anos ficou surdo em decorréncia de sarampo,
mas, continuou estudando e adquiriu o conhecimento da lingua de sinais. Foi ex-aluno do
Instituto Nacional de Surdos de Paris e ao chegar ao Brasil, apresentou ao imperador D. Pedro
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Il uma proposta de criacdo de uma escola para surdos no pais. (BENTES; HAYASHI, 2016).
A proposta foi aceita e assim nasceu a primeira instituicdo para educagéo de surdos no Brasil,
o atual INES, Figura 3.

Figura 3 — Sede atual do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos

Fonte: https://www.libras.com.br/ines. Acesso em 10 de abr. de 2021.

A fundacdo dessa instituicdo foi importante, pois representou para as pessoas com
deficiéncia auditiva ou surdez o “[...] reconhecimento como pessoas de direito a uma
escolarizacdo, o que antes era desconsiderado pelo governo. [...] os surdos deixaram de ser
menos invisiveis para a sociedade. (BENTES; HAYASHI, 2016, p. 859). Por muito tempo, a
instituicdo recebeu alunos de todo o territdrio brasileiro e até mesmo de paises vizinhos, o que
contribuiu para se tornar referéncia na “educacdo, profissionaliza¢do e socializagdo de surdos”.
(BRASIL, 2021b).

Atualmente, o INES desenvolve atividades diversas em todo o territorio brasileiro,
como promocado de eventos, publicacfes, pesquisas e assessorias a instituicdes que atendam
sujeitos com deficiéncia auditiva e surdez. Possui um Colégio de Aplicacdo onde é ofertada
Educagdo Basica numa proposta bilingue®; também, oferta formacdo no Curso Bilingue de
Pedagogia, considerado “experiéncia pioneira no Brasil e em toda América Latina”.
(BRASIL, 2020b).

Observa-se, pois, que a criagdo dessas duas instituicdes foi importante considerando a

¥ Proposta que envolve o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como primeira lingua e a Lingua
Portuguesa como segunda lingua, na leitura e escrita.
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escassez de servicos direcionados as Pcd no periodo em questdo. Também, por contribuirem
na construgdo de um novo olhar em torno das PcD, vendo-as como capazes de serem
instruidas com o acesso ao ensino. Compreende-se, porém, que essas instituicdes, de certo
modo, também promoveram exclusdo na medida em que segregavam essas pessoas do meio
da sociedade, ja que funcionavam sob o regime de internato (BENTES; HAYASHI. 2016). Ao
longo dos tempos, muitas mudangas ocorreram nessas duas instituicdes, tanto nos aspectos
estrutural-fisico, quanto nas concepcOes didatico-pedagogicas acompanhadas da discussdo
que se fazia presente no mundo todo sobre a temética da educacdo para as PcD.

Kassar (2011) discorre que no Brasil na fase da segregacao, o ensino as PcD deu-se de
modo separado das demais pessoas, constituindo-se em um sistema paralelo de ensino que em
guase nada mantinha relagdo com o ensino dado nos demais estabelecimentos. Destaca-se,
porém, a importancia desse periodo tendo em vista 0s avangos no campo da Educacédo
Especial com as iniciativas, governamentais ou da prépria sociedade, que no passar dos anos
foram contribuindo cada vez mais para ampliacdo de outras iniciativas e assim beneficiando o
segmento das PcD.

Nessa fase, é possivel citar como exemplo de instituicdes criadas para o atendimento
as Pcd intelectual por parte de iniciativas particulares, a Sociedade Pestalozzi® de Minas
Gerais em 1935, e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) em 1954 no Rio
de Janeiro.

E necessério destacar a importancia que estas instituicbes assumiram na época por
buscarem prestar um atendimento as Pcd com um carater mais inovador a partir de
experiéncias de fora do pais, sobretudo, a um grupo especifico era a deficiéncia intelectual,
em um contexto em que esse segmento ndo dispunha de servi¢o especializado, pois as
instituicBes que existiam eram direcionadas para deficientes visuais/cegos ou auditivos/surdos.

A Sociedade Pestalozzi surgiu de uma iniciativa da psicologa e pedagoga Helena
Antipoff. De nacionalidade russa, veio para o Brasil em 1929 ap0s aceitar convite para
trabalhar no governo de Minas Gerais como professora de psicologia.

Ao longo de sua permanéncia no Brasil, o trabalho desenvolvido por esta profissional
foi tdo notdrio que outras iniciativas foram surgindo na época, inspirados no trabalho dela,
podendo citar: Laboratorio de Psicologia, em Minas Gerais; Sociedade Pestalozzi do Brasil;
Instituto Pestalozzi de Belo Horizonte; Casa do Pequeno Jornaleiro e Associacdo Mineira de

* Anterior a esta também pode ser citado o Instituto Pestalozzi de Canoas em 1926, pela iniciativa de Thiago
Wirth e Johanna Wurth. Mas, é com a Sociedade Pestalozzi iniciada por Helena Antipoff que esta o grande
destaque no atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual da época.
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Escoteiros; Escola Rural da Fazenda do Rosério, com internato; Centro de Orientacdo Juvenil,
em Rio de Janeiro; Federacdo Nacional das Sociedades Pestalozzi, em Rio de Janeiro;
Laboratorio de Investigacdo ecoldgica na Fazenda do Rosério. (FIGUEIRA, 2008; RAFANTE
e LOPES, 2009).

Nessa direcdo, em um estudo de Rafante e Lopes (2011) sobre a trajetéria dessa
profissional no pais, conclui que as a¢des de Helena Antipoff contribuiram decisivamente na
consolidacdo da educacdo especial no pais, sobretudo, no campo da educacdo dos
excepcionais®. Pois, o foco de atuacdo da Sociedade Pestalozzi® era o atendimento a esse
segmento. Assim, essa Sociedade contribuiu no trabalho desenvolvido pelos professores das
classes especiais, capacitando-os, a0 mesmo tempo em que realizavam e publicitavam
pesquisas que constituiram inestimavel fonte de busca a quem se interessa pela educacéo
especial.

O surgimento da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE’ est4 ligado
ao casal Beatrice e George Bemis, diplomatas representantes dos Estados Unidos, que ap0s
chegarem ao Brasil em 1954, ndo encontrando uma instituicdo para acolher o filho com
sindrome de Down, resolveram juntarem-se a outros pais, amigos e médicos das pessoas com
deficiéncia intelectual para organizarem uma instituicdo que prestasse atendimento médico-
terapéutico a esse segmento. Assim, nasceu a APAE contando com o apoio da Sociedade
Pestalozzi do Brasil. (VERAS, 2000).

No decorrer de sua histéria, a APAE ganhou destaque enquanto entidade que presta
servico no campo da educacdo, assisténcia social e salde a PcD intelectual e mdltipla,
chegando em 2019, de acordo com o Mapa® das APAEs e Filiadas a 2.221 unidades
distribuidas em 2.192 municipios, contemplando todos os estados da Federacao.

No contexto do regime militar no Brasil destaca-se na politica brasileira a doutrina do
capital humano. O discurso educacional nesse periodo é fortemente marcado pelo ideério da
produtividade, com o objetivo de atender as necessidades do mundo do trabalho, producéo e
mercado. Nesse contexto, com vistas ao desenvolvimento da nacdo, a educacéo para alguns
foi favorecida em detrimento de outros, conforme pode ser constatado no Plano Setorial de
Educacéo e Cultura 1972/1974 (MEC/SG, 1971, p. 16) descrito abaixo.

% Esse termo foi utilizado nas décadas de 50, 60 e 70 para designar pessoas com deficiéncia intelectual.

® para mais informagdes sobre a Sociedade Pestalozzi no Brasil, acessar: http://pestalozzidobrasil.com.br/.

’ Para mais informagdes sobre a APAE, consultar https:/apae.com.br/ e https://apaebrasil.org.br/pagina/a-apael.
® O Mapa é uma ferramenta para busca de informacdes das APAEs organizadas a partir de dados extraidos dos
bancos do Governo Federal. Foi organizado pela Federacdo Nacional das APAEs e do Instituto APAEs Brasil de
Ensino e Pesquisa.
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Enquanto ndo se abrir largamente as portas da educagdo a cada um, o
interesse nacional recomenda que se favoreca a ascensao cultural dos mais
talentosos, 0s mais capazes de mobilizar a ciéncia e a técnica em favor do
progresso social. O Unico bem que nacdo alguma esta em condi¢Bes de
desperdicar ¢ o talento de seus filhos.

Esse periodo representa a fase da integracdo. O paradigma da integracdo, presente nas
décadas de 1960 a 1970, no Brasil e no mundo ocidental, buscou ajustar as PcD visando
satisfazer os padrdes da sociedade; conforme pode ser observado na primeira Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) N° 4.024 de 20 de dezembro de 1961, no “Titulo X
— Da Educacdo de Excepcionais: Art. 88. A educacdo de excepcionais deve, no que for
possivel, enquadrar-se no sistema geral de educacdo, a fim de integra-los na comunidade”
(BRASIL, 1961). Compreende-se que, 0 enquadramento no sistema geral de ensino diz
respeito ao uso dos mesmos mecanismos, servigos educacionais oferecidos aos demais
estudantes.

Uma alteracdo da LDBEN N° 4.024/61 deu-se com a LDBEN N° 5.692 de 11 de
agosto de 1971 que apresenta a expressao “tratamento especial” a ser destinado para os alunos
com deficiéncias fisicas e mentais. (BRASIL, 1971). Ja em 1973, € criado pelo MEC o
Centro Nacional de Educacdo Especial (CENESP) que ficou responsavel por expandir e
melhorar o atendimento aos “excepcionais” no pais, sob uma perspectiva integracionista.

Lima (2006) observa que no paradigma da integracdo as deficiéncias sdo tratadas
como problema pessoal dos individuos. N&o havia a preocupagdo em torno da reestruturacao
dos espacos da sociedade para as particularidades da PcD. A ideia era ajustar esse individuo e
ndo ajustar (reorganizar) a sociedade. Nessa fase, houve uma expansao de escolas e classes
especiais em escolas publicas cujo objetivo era um tratamento educativo especializado para 0s
alunos com deficiéncia visando desenvolver o méaximo suas capacidades para tornarem-se 0
mais ajustavel possivel para a sociedade (CAMPOS; MARTINS, 2008).

E relevante pontuar que esse paradigma teve sua importancia no contexto educacional
vez que representou diante de um cendrio de segregacao destinado as PcD, mudancas iniciais
que possibilitaram a insercdo social desse segmento. Assim, com a integracao, foi possivel
uma maior interacéo entre estudantes com e sem deficiéncia no mesmo espaco institucional, o
gue néo era visto na fase anterior.

Mudancas significativas ocorreram a partir dos anos 90 do século XX. No cenario
ocidental, este século foi marcado pela internacionalizacdo dos direitos humanos como
resultado das constantes reinvindicacdes da sociedade por uma atuacdo do Estado mais ativa

que garantisse a concretizacdo dos novos direitos em discussdo. Conforme Costa (2008, p. 41),
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esses novos direitos “[...] representam os direitos assistenciais, salde, educacdo, trabalho e
neles incluimos o direito da PcD a inser¢do no mercado de trabalho”. Sob essas reivindicagdes
e suas conquistas no campo social, politico e legal, essas pessoas passam a ser vistas como

cidadaos dotados de direitos e deveres em todas as areas da vida humana.

2.3 O paradigma da Inclus&o e seus reflexos na Educacéo.

No Brasil, desde o final da década de 80 e com maior profundidade na década de 90
do século XX, novos rumos comegcam a ser tomados frente ao cenério de negacédo de direitos
as Pcd, como também a outros segmentos historicamente desfavorecidos. No periodo em
questdo, inicia-se 0 processo de abertura politica e consequente redemocratizacdo do pais.

Lima (2006, p. 22) registra que:

Surgiram reivindicacbes de grupos organizados na sociedade — como 0s
analfabetos, os indios, 0s negros, os menores trabalhadores, as pessoas com
algum tipo de deficiéncia, que constituem as chamadas minorias —
reclamando a participacdo social plena, inerente a condigdo de cidadania.

Ou seja, um novo cenario é construido trazendo consigo novos atores sociais na luta
por uma nagdo mais democréatica e muitas conquistas foram sendo obtidas em razdo das lutas
sociais desses atores. Toda essa movimentacdo com atuacdo macica desses atores a nivel
internacional e nacional fez emergir a necessidade de repensar a sociedade e a escola na
perspectiva da inclusdo para a cidadania e justica social. Assim, inicia o paradigma da
inclusdo que traz consigo a defesa por um novo modo de olhar e pensar em torno das as PcD,

conforme aponta Cunha (2020, p. 6):

A inclusdo nega os padrBes de classificacdo, dos testes de quociente de
inteligéncia (QI), de homogeneizacdo do processo ensino-aprendizagem e se
busca uma perspectiva de educar dentro dos anseios da diversidade, das
inteligéncias multiplas, considerando as necessidades de todos os discentes
como base da educacdo renovada e emancipatoria.

Como resultado desse movimento, em varios encontros internacionais as discussdes
em torno de uma educacao mais inclusiva ganham vez e a partir de entdo, oficialmente, inicia-
se a materializacdo do direito de todos a educacéo através de normativas legais mais solidas
que defendiam o paradigma da inclusdo em detrimento da integracdo que marcou o periodo

antecedente & redemocratizagdo do pais.
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Fernandes (2011, p. 80) destaca que a mobilizacdo ocorrida por diferentes atores
sociais em torno da inclusdo visa “ampliar a a¢do da escola em relagdo ao processo de ensino
e aprendizagem e seus desdobramentos, contemplando as necessidades educacionais especiais
de todos os alunos”. E um paradigma que contempla a luta pelo todo incluindo todas as
minorias pelo acesso ao ensino de qualidade compreendido como algo imprescindivel para o
individuo, sendo, portanto, uma questdo de cidadania, dignidade e direitos humanos.

Na década de 80 no Brasil as iniciativas no panorama da educacéo de Pcd foram: o |
Encontro Nacional de Entidades de Pessoas Deficientes em 1980, a Coordenadoria para a
Pessoa Portadora de Deficiéncia estabelecida pelo Decreto n° 93.481 de 29 de outubro 1986, a
Secretaria de Educacao Especial® - decreto n® 93.613 de 21 de novembro de 1986 e em 1988 a
propria Constituigdo Cidada que conforme pontua Mendes (2010, p. 101) “tracou as linhas
mestras visando a democratiza¢do da educagdo brasileira”. Essa Constitui¢dao foi primordial
para redefinicdo de novos parametros sobre a Educacao Especial no pais.

A Constituicdo Federal de 1988, além de ratificar a educagdo como direito de todos,
acrescenta em seu Artigo 206, inciso primeiro, a “igualdade de condigdes para o acesso e
permanéncia na escola” como principio desse direito devendo ser garantido ainda
“atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia®, preferencialmente na
rede regular de ensino”, Artigo 208, inciso terceiro.

Entre os encontros internacionais na direcdo da inclusdo, teve-se a Conferéncia
Mundial de Educacdo para Todos realizada na Tailandia em 1990 que contou com a
participacdo de liderancas de 100 paises, entre eles, o Brasil. Essa Conferéncia resultou no
documento Declaracdes de Jomtien que reafirmando a educacdo com direito de todos, alerta
para providéncias por parte das nagdes no sentido da universalizacdo do acesso a educacgdo e

promocao da equidade.

Um compromisso efetivo para superar as disparidades educacionais deve ser
assumido. Os grupos excluidos [...] ndo devem sofrer qualquer tipo de
discriminacdo no acesso as oportunidades educacionais. As necessidades
basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de deficiéncias requerem
atencdo especial. E preciso tomar medidas que garantam a igualdade de
acesso a educacdo aos portadores de todo e qualquer tipo de deficiéncia,
como parte integrante do sistema educativo. (UNESCO, 1990, Art. 3).

° A SESPE foi extinta em 1990. Suas funcdes foram remanejadas para a Secretaria Nacional de Educagio
Basica (SENEB), conforme o decreto N°. 99.678, de 8 de novembro de 1990 (BRASIL, 1990).

19 |mportante observar que na Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada em 13/12/06
pela Assembleia Geral da Organizagdo das NacgBes Unidas o termo “portador de deficiéncia” ndo ¢ considerado
adequado para fazer referéncias as pessoas que tém alguma deficiéncia por expressar ideia de transportar algo. O
termo correto ¢ “Pessoa com Deficiéncia” (PcD). (SASSAKI, 2003).
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Outro marco importante para a historia da inclusdo de pessoas com deficiéncia foi a
Conferéncia de Salamanca, ocorrida em 1994 na Espanha, que resultou na Declaracdo de
Salamanca. Com 85 artigos, este documento tem como eixo “[...] a conquista da cidadania
integral, e propde a inclusdo das pessoas com necessidades especiais no ensino comum e sua
participacao social plena” (LIMA, 2006, p. 23). A partir desse documento, muitas reflexdes
em torno das Pcd, a exemplo, de questdes como acessibilidade, formacdo de professores,
participagdo da familia, entre outros, passaram a ser discutidas e serviram de base para os
documentos nacionais que tratariam sobre educac¢do numa perspectiva inclusiva.

Em 1999 na Guatemala ocorreu a Convencao Interamericana para a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as PcD que resultou na Declaragdo de Guatemala
também assinada pelo Brasil. Os participantes desse evento ratificando o ja defendido nos
documentos anteriores quanto as PcD de terem os mesmos direitos humanos que qualquer
outro cidadao também visavam contribuir na prevencdo e eliminacdo da discriminacdo contra
as Pcd, colaborando para a integracéo plena desse segmento na sociedade. (UNESCO, 1999).

Também, na mesma linha da defesa do direito a educacéo, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, garante o0 acesso a educacdo a toda
crianca e adolescente, incluindo aqueles com deficiéncia, observando o direito ao atendimento
especializado a este segmento, com preferéncia a ocorrer na rede regular de ensino.

Em 1996, mais uma vez, a educacao é reafirmada como direito de todos os cidaddos
pela nova LDBEN n° 9.394 de 20 de dezembro, em consonancia com a Constituicdo Federal
Brasileira. Esta LDBEN reservou o capitulo V para tratar da Educacdo Especial,
apresentando-a como uma modalidade de educacdo que deve ser ofertada de preferéncia na
rede regular de ensino e que exige apoio especializado, quando necessario, para responder as
demandas dos estudantes com necessidades especiais/deficiéncias. (BRASIL, 1996).

Dentre as necessidades de apoio especializado, € possivel citar o Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) para estudantes com deficiéncia auditiva e surdez uma vez que
a LIBRAS é o0 meio de comunicacdo do surdo com o ouvinte. Cite-se também, a necessidade
do tradutor de Braille quando ha presenca de estudantes com deficiéncia visual e cegueira, e
impressoras que imprimam em Braille e alto relevo.

Na Figura 4 é possivel visualizar o Sistema Braille. Esse sistema possibilita que
pessoas com deficiéncia visual, seja parcial ou total, tenham acesso a leitura por meio do tato.
Em 2002, por meio da Portaria N° 2.678 de 24 de setembro, o MEC aprovou as diretrizes e

normas para 0 uso, O ensino, a producdo e a difusdo do sistema Braille em todas as
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modalidades de ensino. (BRASIL, 2002).

Figura 4 - Sistema Braille
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Fonte: ,https://brasilescola.uol.com.br/portugues/braile.htm. Acesso em 10 de abr. de 2021.

Com a mudanca de perspectiva, a Educacdo Especial ganha uma dimensdo maior de
como era tratada na década de 1960 e 1970, com o paradigma da integracdo. Pode-se dizer

aqui, que caminhos iniciais sdo feitos em direcdo a uma educacéo omnilateral®*

que enxerga
em primeiro lugar o sujeito na sua inteireza, considerando suas potencialidades e limitacdes.
Comeca-se a caminhar assim, para uma Educacdo Especial pautada na formacdo integral.
Pensando a formacdo na sua integralidade, voltada ndo apenas para o mundo do trabalho, mas
para a vida como um todo, podendo o sujeito compreender 0S processos que constituem a
realidade na qual ele faz parte e qual seu papel na mudanca dessa realidade.

Nesse novo contexto, além das legislacGes apresentadas acima, muitas outras foram
sendo elaboradas na perspectiva da inclusdo social pela educacdo a pessoa com deficiéncia e
visando amenizar a divida histérica de desigualdades educacionais e sociais desse segmento
populacional.

Em 2001, foi langado pelo MEC um documento contendo as “Diretrizes Nacionais

para a Educacdo Especial na Educagdo Basica”, Resolugdo N° 02 de 11 de setembro (BRASIL,

2001). Esse documento originou-se visando ajudar os profissionais da educacdo que alegavam,

1 Conforme Frigotto e Ciavatta (2012), o termo omnilateral significa “todos 0s lados ou dimensdes”. Assim, a
educacdo nessa perspectiva compreende uma formacao que considera as diferentes dimensdes constituintes do
ser humano, isto &, a fisica, bioldgica, estética, cultural, psiquica, social, entre outras, entendendo que todas elas
sdo importantes na formag&o desse individuo e na sua atuagdo como profissional.


https://brasilescola.uol.com.br/portugues/braile.htm
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entre outros empecilhos, para a efetivagdo da educacgéo especial nas instituicdes de ensino, a
falta de conhecimento e capacita¢do da comunidade escolar.

Nesse documento, é possivel encontrar diretrizes em torno de como as institui¢oes de
ensino deveriam organizar-se para atender os discentes com deficiéncia; assim como, também
sdo discutidos temas como organizagdo da “classe especial”, “curriculo”, “terminalidade
especifica” e “educagdo profissional do aluno com necessidades especificas” (BORGES,
2019).

Em 2002, foi oficializada a LIBRAS pela Lei N° 10.436 de 24 de abril, que reconhece
a lingua de sinais como meio legal de comunicacao e expressdo, assim como outros recursos
associados a ela. Por LIBRAS, compreende-se “a forma de comunicagdo e expressdo, em que
o sistema linguistico de natureza visual-motora, com estrutura gramatical propria, constitui
um sistema linguistico de transmissdo de ideias e fatos [...]” (BRASIL, 2002). A linguagem
faz parte do desenvolvimento do ser humano, podendo ocorrer de formas diferentes. A
auséncia da linguagem pode acarretar em séerios prejuizos no processo de desenvolvimento
integral do individuo.

Nessa perspectiva, compreende-se a importancia dessa lei por contribuir no
desenvolvimento da linguagem adequada a comunidade surda, proporcionando também que
outras pessoas, ouvintes, possam aprender essa lingua e comunicar-se e interagir
adequadamente com os surdos, contribuindo assim no processo de incluséo que envolve

diferentes sujeitos. Na Figura 5 é possivel visualizar o alfabeto em LIBRAS.

Figura 5 — Alfabeto em LIBRAS
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Fonte: https://bit.ly/2QzAfKJ. Acesso em 16 de abr. de 2021.

Ja em 2005, por meio do Decreto N° 5.626, a LIBRAS foi inserida como disciplina
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curricular obrigatéria nos cursos de formacdo de professores (nivel médio e superior) e nos
cursos de Fonoaudiologia nas instituicGes de ensino, publicas e privadas. Nos demais cursos
de educacdo superior e na profissional, a LIBRAS ¢é considerada disciplina curricular optativa
(BRASIL, 2005). Esse Decreto tem contribuido no processo de inclusdo da comunidade surda
na sociedade como um todo, vez que se possibilita uma difusdo cada vez maior dessa lingua
na sociedade.

Ja em 2008, foi criada a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Apesar de sofrer vérias criticas, 0 documento objetivava ser mais um
documento auxiliar para profissionais e instituicfes da educacdo no atendimento ao discente
com deficiéncia. Essa politica estabeleceu diversas agbes para a educagao especial, incluindo
0 Atendimento Educacional Especializado (AEE), mais aprofundado em documentos
posteriores pelo Conselho Nacional de Educacdo a exemplo da Resolucdo N° 04 de 02 de

outubro de 2009 que assim expressa sobre esse atendimento:

O AEE tem como fungdo complementar ou suplementar a formacéo do aluno
por meio da disponibilizacdo de servigcos, recursos de acessibilidade e
estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participacdo na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem [...] consideram-se
recursos de acessibilidade na educacdo aqueles que asseguram condicGes de
acesso ao curriculo dos alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
promovendo a utilizacdo dos materiais didaticos e pedagogicos, dos espacos,
dos mobiliarios e equipamentos, dos sistemas de comunicacéo e informacéo,
dos transportes e dos demais servigos. (BRASIL, 2009, Art. 2).

Destaque-se também, no campo das legislacdes que asseguram o direito a educacao as
PcD a Lei N° 13.005 de 25 de junho de 2014 que trata do Plano Nacional de Educacéo (PNE)
que estabelece diretrizes, metas e estratégias para a politica de educagdo a serem observadas
no periodo de 2014 a 2024. Com vinte metas, o plano prevé em sua quarta meta a
universalizacdo do acesso a educagdo béasica e o AEE aos estudantes com deficiéncia, de
quatro (04) a dezessete (17) anos, observando a necessidade de garantir um sistema educativo
de caréater inclusivo (BRASIL, 2014).

Outro importante documento que visa contribuir no processo de inclusdo das PcD no
contexto educativo, é a Lei Brasileira de Inclusdo, N° 13.146 de 06 de julho de 2015. Essa lei
representa outro marco no movimento de inclusdo educacional, buscando garantir
aprimoramento dos sistemas educacionais com condices de acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem. Prevé tambeém que sejam adotadas praticas pedagogicas

inclusivas mediante programas de formacéo de docentes, incluindo o AEE (SILVA, 2017).
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Em 2020, foi lancado um novo documento em torno do direito a educacéo as Pcd.
Trata-se da “Politica Nacional de Educag¢do Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida”, pelo Decreto n® 10.502 de 30 de setembro. Em seu texto, é
explicito que a construcdo do documento deu-se contando com a participacdo de diferentes

agentes, conforme pode ser lido abaixo:

Este documento foi elaborado por muitas méos e segue o que foi apontado
pela maioria dos estudantes da educacdo especial, familiares desses
estudantes, professores, gestores escolares, outros profissionais da escola,
secretarios de educacdo, profissionais da educacdo superior, pesquisadores,
membros de organizagbes ndo governamentais, membros de conselhos,
cidaddos interessados e outros. (BRASIL, 2020, p.15).

Apos seu lancamento, porém, muitas discussdes em torno da nova politica tém sido
feitas por ativistas do movimento pela incluséo das PcD, por profissionais que estudam sobre
a tematica e atuam na area, e por entidades representativas dos direitos desse segmento. Os
criticos da nova politica alegam que ndo houve um debate amplo sobre o documento, ndo
havendo evidéncias da real participacdo de diferentes agentes em sua construcao ja que as
entidades de representacdo dessas pessoas tém se manifestado contraria ao proposto no
documento.

Ademais, compreende-se que no documento ha um refor¢co as classes especiais,
estimulando assim, o retorno a fase da segregacdo, 0 que se torna preocupante dentro da
perspectiva que defende o paradigma da inclusdo. Esta pressupde o contato com o outro, a
interacdo entre os diferentes, o convivio em meio a diversidade, a aprendizagem colaborativa
com aquele que é diferente de nds. As classes especiais, por sua vez, ndo promovem esse
contato com a diversidade, ndo permitem a interacdo com a diferenca; antes, colaboram para a
discriminacdo e segregacao.

Na Figura 6 ¢é possivel visualizar uma linha do tempo com acontecimento/legislacGes

importantes sobre a tematica tratada ao longo deste capitulo.
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Figura 6 — Linha do Tempo com Marcos sobre a Educacéo Especial
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Conforme pode ser observado na Figura 6, um longo caminho foi percorrido na
construcdo do direito a educacdo as Pcd, tendo marcos importantes no campo legislativo que
precisam ser compreendidos em uma perspectiva socio-histérica e humanitaria. Lembrando
que, para além dos marcos apresentados na Figura 6, hd outras normativas, nacionais e
internacionais, que somam nesse percurso.

E importante compreender que a legislagdo de um pais precisa estar em consonancia
com o objetivo da garantia da inclusdo das Pcd. Essa inclusdo pressup®e a participacdo plena
na sociedade, 0 acesso a bens e servigos indispensaveis a uma vida digna. Compreendendo
que, uma sociedade inclusiva ultrapassa o0 espaco institucional da escola e exige um

movimento em torno da convivéncia com a diversidade em todos 0s espagos.
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3 — AEDUCACAO ESPECIAL NA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL,
CIENTIFICAE TECNOLOGICA

Neste Capitulo discorre-se sobre a Educacdo Especial dentro da Rede Federal de
Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT). O objetivo é apresentar como esta
modalidade de ensino € operacionalizada nos Institutos Federais. O Capitulo tem dois topicos:
primeiro, Educacdo Profissional e Tecnoldgica as Pessoas com Deficiéncia e, segundo,
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas com a
subsecdo “O NAPNE no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI)”.

3.1 Educacéo Profissional e Tecnologica as Pessoas com Deficiéncia.

A educacdo geral foi historicamente negada as PcD, a educacdo para o trabalho a essas
pessoas seguiu 0 mesmo caminho. Conforme Anjos (2006), até meados da segunda década do
século XX, predominou um descaso com relacdo a educacdo profissional direcionada para as
minorias; as raras instituicdes existentes operavam pautadas em uma concep¢do médico-
pedagogica. Permanecia uma educacdo dual que privilegiava poucos e servia para manter uma
estrutura social vigente.

Com as mudancas ocorridas no contexto brasileiro, sobretudo no periodo de
redemocratizacdo da nagédo, a educacdo profissional para esse segmento tem sido bastante
discutida na Educacdo Especial, amparada a partir de entdo, por diferentes legislacOes
nacionais e internacionais. Dentre os pressupostos que dao norte a discussdo, ha a
compreensdo de que o trabalho representa elemento imprescindivel no processo de inclusdo
social e exercicio pleno da cidadania desse segmento populacional.

Sobre isso, é importante observar que o trabalho em seu sentido ontoldgico é
extremamente importante e necessario para 0 processo de socializacdo de todos 0os homens
nos diferentes espacos que ocupa.

A Rede Federal EPCT veio na perspectiva da democratizacdo do ensino publico de
qualidade atentando para as especificidades de cada regido do pais como locais de
potencialidades no desenvolvimento regional e social. Nessa direcdo, entende-se que a
democratizagdo o ensino publico deve também atentar-se para a diversidade étnica, social,
cultural e geracional.

Nesse contexto de diversidade social e de politicas publicas, a educagdo profissional
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para PcD tem como objetivo a promogdo do desenvolvimento das potencialidades dessas
pessoas, com vistas ao exercicio pleno da cidadania. Para tanto, € necessario que as
instituices responsaveis pela formacéo profissional recebam esse segmento da populagéo.
Um grande avan¢o no acesso aos Institutos Federais as individuos com deficiéncia
deu-se a partir da alteracdo da Lei N° 12.711/2012, Lei das Cotas, que dispde sobre 0 ingresso
nas universidades federais e nas institui¢ces federais de ensino técnico de nivel médio para
estudantes provenientes da rede publica de ensino — pela Lei N° 13.409/2016, que passou a
garantir a reserva de vagas nos institutos e universidades para esse segmento. Assim diz a

referida Lei:

Art. 3°. Em cada instituicéo federal de ensino superior, as vagas de que trata o
art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual & proporgéo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicdo,
segundo o Gltimo censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. [...] Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino técnico
de nivel médio, as vagas de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas,
por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporcao ao total de
vagas no minimo igual a proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagdo onde esta
instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do IBGE. (BRASIL, 2016).

O ingresso de estudantes com deficiéncia nessas instituicdes de ensino exige a adogao
de medidas que possibilitem maior efetividade no processo de inclusdo desses discentes no
contexto educacional. Medidas que estejam presentes no espaco institucional nos diferentes
aspectos que fazem a escola e seus sujeitos - pedagogicos, ideoldgicos, atitudinais e
estruturais. Xavier (2009), ao abordar sobre a incluséo na educacdo compreende que ela:

[...] deve ter como principal compromisso, a formacao da cidadania a partir
de uma escola publica de qualidade para todos os alunos. [...] incluir € muito
mais do que ter acesso a escola. Incluir significa uma insercdo total e
incondicional de todos, em todos 0s seus aspectos (sociais, culturais,
pessoais). Exige, para tanto, uma ruptura de paradigmas, conceitos e
preconceitos cristalizados e a realizagdo de transformagdes na escola [...] e
nos educadores (XAVIER, 2009, p. 22).

Visando contribuir na formacdo profissional e tecnoldgica dos discentes com
deficiéncia na perspectiva da inclusdo e atentando para a necessidade de viabilizar os meios

necessarios para permanéncia e conclusdo exitosa nos cursos, o TEC NEP planejou a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12711.htm#art3.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12711.htm#art5.
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implantacdo de NAPNEs no dmbito dos Institutos Federais. A proxima sec¢do destina-se a

discorrer sobre esses nucleos de referéncia.

3.2 Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNES).

Conforme Anjos (2006), em 1999, um dos érgdos da SEESP, a Coordenacao Geral de
Desenvolvimento da Educacdo Especial, realizou um levantamento junto a Rede Federal no
qual constatou que o nivel de profissionalizacdo das PcD era baixo. Nesse mesmo
levantamento, evidenciou-se também que apenas 30% (trinta) das instituicdes da Rede
Federal na época afirmaram ofertar cursos para as Pcd profissionalizarem-se. Outro dado
significativo de 1999 foi obtido por meio do Censo Escolar que mostrou um numero reduzido
de matriculas desse segmento na categoria Ensino Médio Regular e Profissionalizante, sendo
de apenas 0,5% (ANJOS, 2006).

Esses dados contribuiram para ampliar as discussées em torno dos direitos das PcD,
mostrando a necessidade de planejamento de acdes que contribuissem para a insercdo dessas
pessoas em instituicdes de EPT, compreendendo que, a qualificacdo de todos os individuos
para o trabalho trata-se de uma questdo de cidadania e direitos humanos.

Em 2000, foi institucionalizada a A¢do TEC NEP como uma politica de incluséo pela
profissionaliza¢do das PcD, tendo como base os ideais de “educagio para todos” e “respeito
as diferencgas” (BRASIL, 2000). O objetivo da Agdo TEC NEP foi expandir o acesso a EPT
para as PcD entendendo ser um direito dessas pessoas 0 acesso ao conhecimento que lhes
possibilite desenvolver suas aptiddes e habilidades, com vistas a sua autonomia e
independéncia em diferentes esferas, incluindo o mundo do trabalho.

Na estrutura do programa, estavam previstos gestores em todas as esferas: gestor
central - coordenador de todo o processo de implementacdo do programa no pais; gestor
regional - desempenha a mesma funcdo do gestor central, mas, a nivel de regido; gestor
estadual - responsavel por implementar as a¢des do programa em seu estado; coordenador de
nacleo - articulador e mobilizador das agfes institucionais junto aos demais setores em cada
instituicdo de ensino (BRASIL, 2000).

A implantacdo de NAPNEs como espacos de referéncia para o atendimento as PcD na
estrutura organizacional dos Institutos Federais em todo territério nacional foi uma das
principais acbes do TEC NEP. Com esses nucleos, visava-se tornar a instituicdo de ensino

mais preparada para o acolhimento dos discentes publico-alvo da educagdo especial, na
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medida em que colaborariam com processos formativos de uma educagéo institucional que
compreende e respeite a diversidade presente, contribuindo para um convivio harmonioso,
assim como, buscando a eliminacao de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais que
possam prejudicar o aprendizado dos estudantes com deficiéncia. (BRASIL, 2006).

Nascimento e Portes (2016) observa que 0s NAPNES representam uma conquista no
ambito do atendimento aos discentes com deficiéncia, pois apresentam como sendo um dos
promotores de inclusdo no ambito da EPT. Destaca-se, porém, que a inclusdo é um processo
continuo que depende de diferentes atores em sua mobilizacdo, bem como condicgdes reais de
estrutura e recursos humanos, ndo sendo, portanto, exclusividade de um Ndcleo pensar
processos educativos inclusivos na instituicio. E preciso haver a participacio de diversos
sujeitos nesse processo, colaborando efetivamente no planejamento e execucdo de acGes com
vistas a incluséo.

Diferentes estudos foram feitos visando compreender sobre a inclusdo de estudantes
com deficiéncia no ambito da Rede Federal. No Quadro 1, € possivel verificar os estudos
realizados no &mbito do ProfEPT sobre essa tematica até Outubro de 2021. Conforme
pesquisa realizada junto ao site Observatério'® do programa, foram encontradas trinta e seis

(36) dissertacOes defendidas entre os anos de 2019 a 2021.

Quadro 1 - Estudos sobre Inclusdo de Estudantes com Deficiéncia ha Rede Federal no ProfEPT(continua)

Ord. DISSERTACAO AUTOR / ANO

1 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Rosangela Lopes

Especificas: obstaculos e superacdes no Instituto Federal Goiano Borges
(2019)

2 CondicGes Curriculares para uma Pratica Educativa Inclusiva: estudo de caso Jullyana Pimenta

em escola estadual de Goiés Borges Goncalves
(2019)

3 Contribuicfes aos Saberes em Inclusdo Escolar dos Profissionais que atuam Ricardo Allan de

nos Nucleos de Atendimento as Necessidades Especificas (NAPNES). Carvalho Rodrigues
(2019)
4 Acessibilidade Curricular: um Estudo de caso sobre Inclusdo Escolar no Cicero Batista dos
Instituto Federal de Goias - Campus Luziania. Santos Lima
(2019)
5 Acessibilidade Atitudinal nas InstituicGes de Ensino: o caso IFRS. Elis Regina Péncio
(2019)

6 Educagdo Inclusiva: desafios e conquistas no percurso de acesso, | Fabiana de Oliveira
permanéncia e éxito para os estudantes assistidos pelo NAPNE e a equipe Lobéo
multidisciplinar no IFS/campus Aracaju. (2019)

7 A inclusdo de alunos surdos no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e | Cristiane Rodrigues
Tecnologia do Amazonas: e agora o que fazer? de Freitas

(2019)

8 Abordagem de ensino e aprendizagem para aluno surdo na Educacéo Hagar de L. T. de

Profissional e Tecnoldgica Oliveira
(2019)

12 https://obsprofept.midi.upt.iftm.edu.br/



https://obsprofept.midi.upt.iftm.edu.br/
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Quadro 1 - Estudos sobre Inclusdo de Estudantes com Deficiéncia ha Rede Federal no ProfEPT (continuacdo)

Ord. DISSERTACAO AUTOR / ANO

9 Inclusdo Escolar e Formagdo Integral da pessoa com o Transtorno do Glaucia Tomaz

Espectro Autista: caminhos possiveis Marques Pereira
(2019)

10 | Alunos com Deficiéncia nos Cursos Técnicos do Centro de Educacdo | Marieles da Silveira
Profissional — CEFORES: perspectivas de alunos e docentes. (2019)

11 | A Educacdo Profissional e Tecnolégica de alunos com deficiéncia visual no Ronaldo Meireles
IFPA campus Tucurui — histéria de vida dos egressos. Martins

(2019)

12 | O tradutor intérprete de LIBRAS/Portugués (TILSP) como pesquisador Amanda Coelho

organico da terminologia; proposta de glossario de sinais-termo da economia. Alfaia
(2019)
13 | Inclusdo educacional: a acessibilidade dos usuarios com deficiéncia visual Erika Cristiny B.
e/ou motora da biblioteca do IFCE - campus Fortaleza. Ferreira Barbosa
(2020)
14 | Inclus@o na EPT: conhecer mundos por tras do siléncio. Manoel Lacerda S.
Junior
(2020)

15 | Um olhar sobre a Inclusdo e o Ensino de Genética para Cegos no Ensino | Maria Luciane C. da

Médio Integrado. Silva
(2020)

16 | Formacdo de professores para promocao da inclusdo escolar de alunos surdos | Melissa Rossana de

no contexto da educacéo profissional e tecnoldgica de nivel médio. Oliveira Menezes
(2020)

17 | O manual pedagdgico como ferramenta de inclusdo: um olhar reflexivo sobre | Taiza Lima da Cunha
os paradigmas educacionais do Nucleo de Atendimento as Pessoas com (2020)
Necessidades Especificas do Instituto Federal de Alagoas - campus Piranhas.

18 | Portf6lio Formativo: uma proposta de Formacdo Continuada sobre Praticas Luana Tillmann
Pedagdgicas e Materiais Didaticos Acessiveis para Inclusdo de Estudantes (2020)
Cegos no Ensino Médio Integrado.

19 | Praticas educativas de linguagem e inclusdo: estudo de caso de um aluno | Evaneyde dos Santos
com Transtorno do Espectro Autista na Educacao Profissional e Tecnol6gica. Souza

(2020)

20 | Alimportancia da Tecnologia Assistiva na autonomia escolar de pessoas com | RuUbia Quaresma de

deficiéncia. Freitas
(2020)

21 | Estratégias de Ensino de Quimica para Surdos. Karina Zaia M.
Raizer
2020

22 | Aiinclusdo escolar de discentes com deficiéncia fisica: contribuicdo parauma | Fernanda Souza da
praxis inclusiva no Instituto Federal do Maranhdo a partir do Silva
desenvolvimento de um Aplicativo Educacional. (2020)

23 | Percepgdes de Estudantes com Deficiéncia sobre integracdo, acessibilidade e Juliane M. S. de
inclusdo no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Abreu
Pernambuco — campus Recife. (2020)

24 | Sensibilizacdo para Inclusdo de Pessoas com Surdez no Ensino Médio Tania Maria A. de
Integrado do IFMT Campo Novo do Parecis, MT. Abreu Gimenes

(2020)

25 | O Ciclo de Politicas no Contexto da Educacdo Profissional Inclusiva: Efeitos Fernando Soares
no Trabalho do NAPNE no ambito do Instituto Federal do Tridngulo Machado
Mineiro. (2021)

26 | Educacdo Inclusiva e Pessoas com Deficiéncia Visual: trajetéria da primeira | Edson Roberto Pessel
discente no IFSUL - campus Charqueadas. (2021)

27 | Saberes Docentes dos Professores de Atendimento Educacional Pati Alves
Especializado na Educacdo Superior. (2021)

28 | A Inclusdo dos Estudantes com Deficiéncia Visual no Instituto Federal do Antonia Diniz
Acre sob multiplos olhares numa perspectiva colaborativa. (2021)
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Quadro 1 - Estudos sobre Inclusdo de Estudantes com Deficiéncia na Rede Federal no ProfEPT (concluséo)

Ord. DISSERTACAO AUTOR / ANO
29 | A Inclusdo de Alunos com Transtorno do Espectro Autista no Ensino Maria Jose Batista
Técnico: um estudo de caso no curso Técnico em Eletrotécnica, IIF Sudeste (2021)

Mg - Campus Juiz de Fora.

30 | A Relacdo entre Docente e Intérprete de LIBRAS para a Inclusdo de Margareth Kayser

Estudantes Surdos na Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Pereira
(2020)

31 | Inclusdo em Formacdo [Recurso Eletrénico]: ContribuicGes para o Acesso Renata Gandra de
das Pessoas com Deficiéncia aos Cursos Técnicos do Instituto Federal do Melo
Espirito Santo. (2021)

32 | Esportes Adaptados e Inclusdo de Alunos com Deficiéncia Visual nas aulas Valdinei Matias
de Educacdo Fisica. Santana

(2021)

33 | Inclusdo Educacional de Estudantes com Transtorno do Espectro Autista: | Roselaine Luzitana
uma analise das experiéncias do Instituto Federal de Rondénia, da | Fracalossi Kokkonen
Associagdo de Pais e Amigos do Autista de Rondbnia e da Secretaria de (2021)
Estado da Educacdo de Rondénia.

34 | Pegadas da Inclusdo: um jogo de tabuleiro digital em LIBRAS para o | Edivaldo dos Santos
contexto do Ensino Médio Integrado. Junior

(2021)

35 | Alnclusdo do Deficiente Auditivo e de Surdos no Ensino Médio Integrado: Andre Luiz de

Desenvolvimento de um Blog, como auxilio a pratica docente. Almeida Aloise
(2021)

36 | Inclusdo de Surdos na Educacgdo Profissional e Tecnoldgica por meio de Keller Batista de

Video Instrucional. Souza
(2021)

Fonte: producgdo das autoras (2021).

A partir desse Quadro, é possivel identificar, dentro da tematica da Educacéo Especial
na EPT, uma prevaléncia de estudos acerca da surdez, tendo dez (10) dissertacGes sobre o
tema; na sequéncia, um interesse moderado pelos estudos sobre deficiéncia visual com sete
(07) dissertagdes; um discreto interesse pelo NAPNE seguido do Transtorno do Espectro
Autista havendo respectivamente cinco (05) e quatro (04) estudos de cada abordagem.

Outras temaéticas relativas a Educacdo Especial encontradas nas producdes, porém,
com menor interesse, foram: formagdo de professores, saberes docentes em AEE,
acessibilidade atitudinal, acessibilidade curricular, tecnologia assistiva e deficiéncia fisica.

Apesar de alguns temas prevalecerem em namero, todas as tematicas observadas no
Quadro 01 mostram-se relevantes quando se pensa em fomentar estudos e acdes visando a
incluséo de Pcd e passando a serem, enquanto produgdes do conhecimento, fontes importantes
de pesquisa para pesquisadores e profissionais interessados na tematica.

Ampliando essa producdo de conhecimento, apds o Capitulo 4, no qual é apresentado
0 percurso metodoldgico que orientou este estudo, serdo apresentados os dados da pesquisa
“O NAPNE e o Processo de Inclusdo no Ensino Técnico Profissionalizante no IFPI campus
Teresina Zona Sul”.
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3.2.1 O NAPNE no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

A historia do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) tem
inicio em 1910, com a instalacdo da Escola de Aprendizes Artifices em Teresina por Josino
José Ferreira, por meio do Decreto N° 7.566 de 23 de setembro de 19009.

De Escola de Aprendizes Artifices para IFP1, muitas mudancas aconteceram. Ao longo
desse tempo, a instituicao foi crescendo em estrutura, passou por diferentes gestdes, ampliou
seu quadro de funcionarios, aumentou a oferta de cursos e vagas, reformulou curriculos e
metodologias, introduziu e ampliou a assisténcia estudantil, sempre buscando melhorias no
servico oferecido e visando uma formacdo de qualidade ao seu publico. Assim, a instituicao
construiu uma reputacdo perante a sociedade piauiense, destacando-se ao formar profissionais
com capacidade técnica para atuarem em diversos setores.

A ampliagdo na oferta de cursos e sua constante estruturacdo sdo provas do
compromisso social e politico da instituicdo com as demandas locais e regionais bem como da
gestdo feita ao longo de sua histéria. Em 20212, a instituicdo oferta & populagdo, distribuidos
em seus vinte (20) campi, trinta e um (31) cursos técnicos em trés modalidades, cinco (05)
cursos de Licenciatura, cinco (05) cursos de Bacharelado, onze (11) cursos de Tecnologia e
dez (10) cursos de p6s-graduacdo sendo trés stricto sensu.

Quanto as modalidades, o IFPI oferece cursos presenciais, nos quais o estudante
frequenta as aulas na unidade de ensino; Educacdo a Distancia, na qual é possivel uma
flexibilidade de aprendizado, através de aulas a distancia, além de encontros presenciais,
subsidiados em ferramentas Tecnoldgicas de Informacgdo e Comunicacdo; e a Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) na qual a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
articula-se com o Ensino Médio, recebendo jovens e adultos que ndo conseguiram, por
motivos diversos, completar os anos da educacdo basica em idade apropriada. (IFPI, 2020a).

Por meio da variedade de possibilidades, o IFPI vem oferecendo uma formagdo que
compreende trabalho manual e intelectual de modo indissocidvel como base para uma
transformacéo societaria, valorizando assim, a formagdo humana integral em detrimento da
fragmentacéo do saber.

No IFPI, a assisténcia estudantil nos campi € desenvolvida com base nas Resolugdes
N° 14 de 08 de abril de 2014; N° 31 de 10 de junho de 2014 e N° 27 de 19 de abril de 2016

gue tratam da Politica de Assisténcia Estudantil do IFPI (POLAE) e tem como publico-alvo

3 Dados obtidos pela Ouvidoria do IFPI através de cadastro no FalaBR.
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os discentes matriculados nos cursos presenciais da oferta regular da instituicdo. Essa politica
oferece programas diversificados que assistem os discentes na sua complexidade contribuindo
para a formacgdo integral na perspectiva do acesso, permanéncia e éxito no ensino (IFPI,
2014).

Por meio da Figura 7 é possivel visualizar como esta organizada a operacionalizacdo

da assisténcia estudantil no IFPI em conformidade com a POLAE.

Figura 7 — Programas da Assisténcia Estudantil no IFPI

PROGRAMAS UNIVERSAIS

NECESSIDADES
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TECNICO-CIENTIFICO

PROGRAMA DE ATENDIMENTO AD
ESTUDANTE EM VULNERABILIDADE SOCIAL
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ESTUDANTIL

BENEFICIO
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BENEFICIO
ATLETA

BENEFICI0
PERMANENTE

BENEFICIO
EVENTUAL

Fonte: Lopes e Lima, 2017.

Os Programas de Atendimento ao Estudante em Wulnerabilidade Social sao
operacionalizados pelo Servico Social do campus. Este setor € o responsavel pela sele¢éo, por
meio de edital, dos estudantes que se encontram em condicGes de vulnerabilidade social e
econdmica que possa prejudicar a sua permanéncia no ensino e formagdo com éxito. Dentre
o0s beneficios encontrados nesses programas tém-se: Beneficio Permanente, Beneficio Atleta,
Beneficio Cultura, Beneficio Eventual e Beneficio Moradia Estudantil.

Os Programas Universais sdo direcionados a qualquer estudante desde que esteja
matriculado em algum curso presencial regular da instituicdo e com frequéncia minima de
75%. (IFPI, 2014). Sdo programas que ndo atendem a critérios de vulnerabilidade social e
econbmica. Desdobram-se em trés categorias: Atendimento ao estudante que pode ocorre nas

areas de alimentacdo, saude, ensino, cultura, esporte; Desenvolvimento Tecnico Cientifico
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que se subdivide em Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante, Projetos de
Monitoria, Projetos de Inicia¢do Cientifica: PIBIC e PIBIC Jr, Projetos de Extenséo e Projetos
de Visitas Técnica; e o Programa das Necessidades Educacionais Especificas que contempla
o0s estudantes com deficiéncia visando apoio as atividades de inclusdo social a esses discentes
no contexto educacional.

Importante destacar que dentre os objetivos da POLAE que também prevé acbes do

NAPNE no campo da assisténcia estudantil tem-se:

I- promover condigdes para 0 acesso, a permanéncia e a concluséo do curso
pelos estudantes do IFPI, na perspectiva da inclusdo social e democratizacao
do ensino, conforme preconizam os artigos: 206 da CF; 3° da LDB (Lei n°
9.394/96); Lei 8069/90 (ECA); Lei 12852/13 — Estatuto da Juventude e
Decreto 7.234/10 — PNAES; IlI- assegurar aos estudantes igualdade de
oportunidade no exercicio das atividades académicas; Ill- proporcionar ao
estudante com necessidades educacionais especificas as condi¢des basicas
para seu desempenho académico. (IFPI, 2014).

As acbes do Programa das Necessidades Educacionais Especificas sdo
operacionalizadas pelo NAPNE que foi instituido no &mbito do IFPI pela Resolucdo N° 45, de
22 de outubro de 2013 “para execucdo das politicas de inclusdo e diversidade”. (IFPI, 2013),
atualizada e revogada pela Resolugcdo N° 55 de 23 de julho de 2021. O nucleo também faz
parte da Politica de Diversidade e Inclusdo do IFPI criada pela Resolucdo N° 04 de 18 de
junho de 2015 e atualizada pela Resolugdo Normativa N° 56 de 02 de agosto de 2021.

Tal politica é responsavel por orientar as ac¢des inclusivas no contexto institucional
considerando a diversidade cultural, étnico-racial, de género e necessidades especificas (IFPI,
2021). Cada campus do IFPI tem um nucleo instituido por Portaria, e na Reitoria funciona a
assessoria da politica de inclusdo e diversidade que faz o acompanhamento das acdes dos
ndcleos. Na se¢do 5.2 do Capitulo 5 deste trabalho, é discutido mais detalhadamente sobre

este setor a partir dos dados obtidos na pesquisa.
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4 — METODOLOGIA

Por Metodologia compreende-se 0 caminho percorrido que contempla o pensamento,
bem como o exercicio da pratica na abordagem da realidade. (MINAYO et al., 2011). Assim,
cabe a Metodologia, examinar, descrever e avaliar métodos e técnicas de estudo visando a
coleta e o processamento de informagfes que gerem conhecimento e possam contribuir na
resolucdo de problemas investigados (PRODANOQV; FREITAS, 2013). Nessa direcdo, este
Capitulo destina-se a explicitar algumas caracteristicas que assumiu esta pesquisa e
informagdes sobre os procedimentos metodoldgicos adotados na perspectiva de alcangar 0s
objetivos (geral e os especifico) do estudo.

A pesquisa ndo teve financiamento de qualquer 6rgdo ou instituicdo publica ou privada.
Ademais, tendo em vista a participacdo de seres humanos no estudo, foram observados os
fundamentos éticos e cientificos em conformidade com a Resolugdo N° 466 de 2012 do
Conselho Nacional de Satide, tendo sido submetido ao Comité de Etica em Pesquisa do IFPI
por meio da Plataforma Brasil 0 projeto da pesquisa que obteve parecer favoravel (4.204.539)
para sua realizacéo.

Assim, 0s participantes desta pesquisa assinaram Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), Apéndices A, B e C, estando cientes dos objetivos, confidencialidade,

participacao voluntaria, recusa e direito de se retirar do estudo, riscos e beneficios da pesquisa.

4.1 - Caracterizacdo da Pesquisa.

A pesquisa trata-se de um estudo de caso, pois envolveu especificamente uma
instituicdo de ensino no estado do Piaui, a saber, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, campus Teresina Zona Sul, responsavel por Educacdo Profissional e Tecnoldgica
em diferentes modalidades de ensino. Sobre esse tipo de estudo, Sousa (2009, p. 137-138)

afirma que:

[...] visa essencialmente a compreensdao do comportamento de um sujeito, de
um dado acontecimento, ou de um grupo de sujeitos ou de uma instituicdo
considerados como entidade Unica, diferente textual especifica, que é o seu
ambiente natural.

Seguindo essa linha de compreensdo, Ludke e André (1986, p. 23) afirmam que o
estudo de caso tem “[...] grande potencial para conhecer e compreender melhor os problemas

da escola.”, uma vez que oferece importantes elementos para um entendimento sobre o papel
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da escola e suas relagbes com outros espacos e instituicbes. Assim, compreende-se a
importancia do estudo de caso na constru¢do do conhecimento acerca de uma temética, uma
vez que este tipo de estudo podera contribuir para melhor compreensdo de indagacfes no
campo pratico e tedrico que permeiam determinado contexto.

Quanto a natureza da pesquisa, esta se classifica como aplicada tendo em vista que o
estudo resultou em um Produto Educacional visando contribuir na discusséo sobre incluséo de
PcD no ambito da EPT, a0 mesmo tempo em que contribui também para ampliar a
visibilidade do NAPNE junto a comunidade externa, além de trazer memorias de sujeitos
assistidos pelo Nucleo no campus investigado.

O estudo foi embasado na abordagem quanti-qualitativa, sendo utilizada inicialmente a
pesquisa exploratéria. Esta foi necessaria visando uma aproximag¢do com o0 objeto de
investigacdo, permitindo uma visdo geral acerca do mesmo e averiguando lacunas do
conhecimento nas quais 0 presente estudo poderia contribuir na producdo do saber (GIL,
2002). Nesse percurso, esteve presente a pesquisa bibliogréfica que permitiu levantamento de
informacBes em obras ja publicadas que aprimoraram o conhecimento sobre a temaética
(SOUSA; OLIVEIRA; ALVES, 2021).

Dando prosseguimento, apropriou-se da pesquisa documental, compreendida como
uma "técnica de identificacdo, levantamento, exploracdo de documentos fontes do objeto
pesquisado e registro das informagdes retiradas nessas fontes e que serdo utilizadas no
desenvolvimento do trabalho". (SEVERINO, 2013, p. 77).

Neste estudo, a juncdo da pesquisa bibliografica com a documental contribuiu na
compreensdo dos fatos investigados de forma mais completa, permitindo associacdes que
enriqueceram as anélises e resultados.

Para tanto, as fontes utilizadas na pesquisa bibliografica e/ou documental foram:
artigos cientificos, livros, legislac@es internacionais e nacionais, documentos institucionais no
contexto do IFPI, documentarios, sites, dissertaces na area especifica da tematica - Educacgéo
Inclusiva e EPT, além das obras sobre procedimentos metodoldgicos.

Na pesquisa documental, utilizou-se de roteiro para coleta de dados que foi
encaminhado para a Ouvidoria da instituicdo por meio de manifestacdo cadastrada no Sistema
FalaBR. Tambem foi realizada pesquisa de campo visando conhecer o objeto de estudo
pesquisado e o local onde o mesmo esté situado, compreendendo ser importante para prévia
identificacdo de fatores que podem ser obstaculos ou facilitadores ao pesquisador na

realizacdo do estudo.
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4.2 Sujeitos, Instrumentais e Analise de Dados.

Nesta pesquisa, também foi realizada entrevista individual semiestruturada contando
com um roteiro (Apéndices D, E, F e G). Conforme Severino (2013, p. 77), a entrevista
consistindo em uma “interacdo entre pesquisador e pesquisado” objetiva a apreensao daquilo
que “[...] os sujeitos pensam, sabem, representam, fazem e argumentam.” Nesse processo, €
importante que 0 pesquisador faga um “[...] dialogo descontraido, deixando o informante a
vontade para expressar sem constrangimentos suas representacoes.”. (SEVERINO, 2013, p.
77). Optou-se pela entrevista semiestruturada tendo em vista a possibilidade de maior
liberdade na condugéo da mesma. Sobre tal, Duarte (2004, p. 215), assim expressa:

[...] permitirdo ao pesquisador fazer uma espécie de mergulho em
profundidade, coletando indicios dos modos como cada um daqueles sujeitos
percebe e significa sua realidade e levantando informagdes consistentes que
Ihe permitam descrever e compreender a légica que preside as relagbes que
se estabelece no interior daquele grupo [...].

Nessa direcdo, importa registrar que durante as entrevistas para além das perguntas
previstas, surgiu a necessidade de acrescentar no roteiro de entrevista outras questdes a fim de
melhor compreender o que estava sendo apresentado pelos sujeitos, bem como entender
outras relacOes imersas nas falas.

As entrevistas foram realizadas com dois (02) grupos de sujeitos: discentes ativos e
egressos e sujeitos com experiéncia junto ao NAPNE. Aconteceram de forma online pela
plataforma meet em virtude da necessidade de distanciamento fisico por conta da SARS-CoV-
2. Com autorizagéo dos participantes, elas foram gravadas e posteriormente transcritas para
analise.

Em relacdo aos sujeitos discentes, conforme critérios de inclusdo adotados
inicialmente, participaram da amostra seis (06) estudantes com deficiéncia, sendo trés (03)
ativos e trés (03) egressos, todos com experiéncias de atendimento junto ao NAPNE, maiores
de idade, que cursaram/cursam o Teécnico Integrado ao Médio regularmente matriculados a
partir de 2014 até 2020 e que residem no municipio de Teresina™.

As deficiéncias escolhidas para amostra foram a Surdez, a Deficiéncia Auditiva

(leve/moderada), a Deficiéncia Fisica (com alteracdo parcial ou completa em um ou mais

4 Ano escolhido como referéncia, pois foi quando aprovaram o regulamento do NAPNE no IFPI, conforme
Resolugdo N° 035/2014 (IFPI, 2014).

15 Critério adotado tendo em vista a possibilidade prévia de visita domiciliar junto aos discentes para entrevista
presencial e gravacdo do Documentario.
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segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica) e a
Deficiéncia Visual (cegueira e baixa visdo) considerando serem as mais expressivas no
campus. Porém, a amostra da pesquisa ndo contempla sujeitos com deficiéncia fisica, pois
embora os esforcos no sentido de conseguir dialogo junto a esta representacdo por telefone e
whatsapp, néo se obteve éxito.

As entrevistas com os estudantes com Deficiéncia Auditiva e Surdez foram
acompanhadas de profissional com experiéncia em LIBRAS, sendo Intérprete desde 2015 e
docente nessa area desde 2016.

Na Tabela 1 encontra-se um detalhamento da amostra dos discentes participantes da
pesquisa destacando o atendimento aos critérios de inclusdo estabelecidos previamente no

projeto.
Tabela 1 — Caracterizagdo da Amostra — Discentes Ativos/Egressos

Sujeito Curso Idade Deficiéncia Ingresso no Bairro em
IFPI Teresina

Suj. 01 Edificaces 21 Baixa Visdo 2015 Parque Ideal

Suj. 02 Vestuério 23 Surdez 2015 Porto Alegre

Suj. 03 Vestuario 20 Surdez 2015 Renascenca

Suj. 04 Vestuario 19 Deficiéncia Auditiva 2019 Vermelha

Suj. 05 Edificaces 18 Deficiéncia Auditiva 2018 Vila Ir. Dulce

Suj. 06 Vestuario 18 Surdez 2020 Mario Covas

Fonte: producéo das autoras (2021).

Considerando a natureza qualitativa e subjetiva do estudo entendeu-se a necessidade
de uma anélise das entrevistas com os discentes que contemplasse o sujeito pesquisado na sua
integralidade, sendo o mesmo parte de um fato analisado, como também parte de outras
realidades que se intercruzam.

Dessa forma, os dados foram analisados mediante hermenéutica-dialética, pois,
conforme observa Minayo (2004) essa forma de andlise possibilita a interpretacdo dos
sentidos que os sujeitos elaboram em seus discursos, sem desconsiderar a compreensédo desses
sentidos face as contradigdes que Ihes constituem, compreendendo esse ser pesquisado imerso
em um contexto social e histérico, o que exige analisar sua fala em uma logica dialética e ndo
meramente mecanicista, pois a [...] a analise automatizada, a nosso ver, dificilmente permitira

a apreensdo das relacOes dialéticas constitutivas da realizagdo social. (MINAYO, 2004, p.
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218). A Figura 8 apresenta um esquema de como as perguntas no roteiro foram pensadas
visando atender a integralidade do sujeito com a tematica.

Figura 8 - Esquema de questdes no Roteiro dos Discentes

O sujeitoea
deficiéncia

O sujeito e sua O sujeitoe a
£ue escola (EF,
familia EM)

O sujeito e o
NAPNE

Fonte: produgdo das autoras (2021).

Conforme pode ser observado na Figura 8, inicialmente, as perguntas visaram
conhecer o sujeito e seu contexto familiar, buscando informagdes sobre aspectos afetivo e
socioecondémico; posteriormente, buscou-se compreender a deficiéncia dos entrevistados -
caracteristicas, limitacdes e possibilidades. Outro momento, foram inseridos elementos que
buscavam informacdes relacionadas a vida escolar, ensino fundamental e médio, acesso ao
apoio especializado.

Por fim, a Gltima rodada de perguntas versava sobre o sujeito e 0 NAPNE, visando
compreender a relacdo do sujeito com o setor no contexto da EPT e sua percep¢do quanto ao
servico oferecido. Em suma, o roteiro contemplou questfes que permitiram conhecer o sujeito
em diferentes dimensdes, numa perspectiva de totalidade e de forma processual.

Em termos procedimentais, realizou-se a escuta sistematica das falas dos sujeitos,
seguida de suas transcrigdes. Os discursos transcritos foram lidos por diversas vezes visando
“empreender um processo de imersdo nos dados, visando a facilitar a compreensao da logica e
dos sentidos das narrativas”. (CARDOSO, SANTOS, ALLOUFA, 2015, p. 9). Apos leitura
das transcrigdes, deu-se inicio ao processo hermenéutico no qual foi realizado observacdes do
pesquisador quanto as narrativas, nao apenas nas recorrentes, mas também nas singulares.

Esse processo resultou na identificacdo e caracterizagcdo de fatos relacionados ao
objeto de estudo em diferentes dimensdes que ao longo das se¢bes foram analisadas a partir

de conexdes estabelecidas com a revisdo bibliografica e documental, com as informacdes
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colhidas junto a equipe do NAPNE e, sobretudo, com as impressfes do pesquisador, em um
movimento dialético entendendo que os dados ndo existem por si s6, mas sdo construidos a
partir das observacGes/questionamentos/constatacdes que o pesquisador faz tendo por base
fundamentos teoricos. (MINAYO, 2004).

Em outro momento da pesquisa, visando conhecer e caracterizar a estrutura do
NAPNE e seus processos de trabalho no atendimento ao estudante com deficiéncia no campus
Teresina Zona Sul, foi realizada entrevista junto a dois (02) técnico-administrativos e dois (02)
monitores do NAPNE. Considerou-se importante a contribuicdo desses sujeitos, monitores,
tendo em vista sua funcdo nos processos de trabalho do Nucleo, contribuindo diretamente no
que tange aos objetivos do setor. No Quadro 2 é possivel visualizar um detalhamento desse

grupo de sujeitos.

Quadro 2 — Caracterizagcdo da Amostra — Equipe do NAPNE

Sujeito Cargo no IFPI Funcdo NAPNE Tempo de Atuacéo no
NAPNE

Suj. 01 Intérprete de LIBRAS Coord. do NAPNE 02 anos

Suj. 02 Pedagoga E. Multidisciplinar 03 anos

Suj. 03 Discente Monitoria 02 anos

Suj. 04 Discente Monitoria 01 ano

Fonte: producgdo das autoras (2021).

Conforme se observa no Quadro 2, o critério de inclusdo para esse grupo foi a
participacdo na Equipe do NAPNE, entendendo que assim, os sujeitos tém propriedade de fala
guanto aos objetivos tracados. Nessa fase da pesquisa, com dois (02) sujeitos foi realizada
entrevista individual de forma online pela plataforma meet, gravada e posteriormente
transcrita para analise. Com os outros dois (02) sujeitos, em virtude de ndo aceitarem
entrevista gravada, mas aceitarem contribuir na pesquisa, o roteiro foi enviado por e-mail aos
participantes que ap6s responderem, o encaminharam em formato PDF. Nessa ocasido, houve
apenas uma davida quanto as respostas, que por sua vez, foi esclarecida pelo whatsapp™®.

Importa observar que nessa fase da pesquisa, os dados obtidos somaram na andlise dos
dados junto aos discentes, permitindo o cruzamento de informacdes que levaram a construgéo
das secdes de analise apresentadas no Capitulo 5.

No Quadro 3 apresenta-se de forma sucinta o percurso adotado no presente estudo.

16 Aplicativo que permite interac&o entre as pessoas por meio de mensagens instantaneas e chamadas de voz.
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Quadro 3 Caminho Metodolégico da Pesquisa

OBJETIVO MEIOS / INSTRUMENTAIS / SUJEITOS
Analisar como o Nucleo de Atendimento as Pesquisa Roteiro Discentes,
Pessoas com deficiéncia (NAPNE) contribui | Exploratoria, Entrevista Técnicos do
para o ingresso, permanéncia e conclusdo no | Bibliogréfica, Documentos NAPNE.
Ensino Técnico Integrado na percepgdo dos | Documental institucionais
estudantes com necessidades educacionais | e de Campo. Formulario,
especificas do NAPNE no Instituto Federal Diéario de Campo.
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
(IFPI), campus Teresina Sul.
Apresentar a estrutura do NAPNE no Pesquisa Entrevista Técnicos E
campus Teresina Sul, bem como processos | Exploratoria, Documentos Monitores do
de atendimento e metodologias educativas | Documental. institucionais NAPNE.
utilizadas para com os alunos com Roteiro;
deficiéncia. Diério de Campo.
Identificar o perfil socioeconémico do Pesquisa Entrevista, Discentes,
estudante com deficiéncia atendido no | Exploratéria, Relatorios, Intérprete de
NAPNE. Documental. Roteiro. LIBRAS.
Mapear a percep¢do do estudante com Pesquisa Entrevista, Discentes,
deficiéncia acerca do  atendimento | Exploratéria. Roteiro, Intérprete de
especializado na instituigdo. Diéario de Campo. LIBRAS.
Elaborar um Produto Educacional que Pesquisa Entrevista, Docentes,
colabore com o resgate da memoria | Exploratoria, Roteiro, Discentes e
institucional do NAPNE e contribua com | Bibliogréfica, Filmagem Técnicos do
processos de trabalho na perspectiva da | Documental e /gravacéo, NAPNE;
inclusdo de Pcd na educacéo e no trabalho. de campo. Camera Intérprete de
Profissional, LIBRAS;
Celular, Apoio Técnico.
Google Forms,
Diéario de Campo.

Fonte: produgdo das autoras (2020).

Conforme pode ser visualizado pelo Quadro 3, o percurso metodoldgico trilhado neste
estudo contemplou diferentes meios, instrumentais e sujeitos na perspectiva de atender aos
objetivos propostos. Durante o trajeto, importa registrar a presenca do Diario de Campo como
ferramenta de pesquisa, sendo nele registradas diversas informagdes como: descricdo dos
procedimentos, aceites e recusas de participantes, cronograma das atividades, anotacbes

textuais resultantes de impressdes da pesquisadora, entre outras questdes.
4.3 Produto Educacional: Documentario “Agdes Inclusivas: o NAPNE no IFPI”.
O Mestrado Profissional visa que na pesquisa sejam desenvolvidos produtos e/ou

processos educacionais com aplicabilidade no ensino, conforme Documento Orientador da

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES):
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No Mestrado Profissional, distintamente do Mestrado Académico, o
mestrando necessita desenvolver um processo ou produto educativo e
aplicado em condicGes reais de sala de aula ou outros espacos de ensino, em
formato artesanal ou em protdtipo. Esse produto pode ser, por exemplo, uma
sequéncia didatica, um aplicativo computacional, um jogo, um video, um
conjunto de video-aulas, um equipamento, uma exposicao, entre outros. A
dissertacdo/tese deve ser uma reflexdo sobre a elaboracdo e aplicacdo do
produto educacional respaldado no referencial tedrico metodoldgico
escolhido. (BRASIL, 2019, p. 15).

Por Produto Educacional, compreende-se, em conformidade com Gimeno Sacristan
(2001) qualquer instrumento ou objeto que sirva como recurso para aprender algo, ao ser
manipulado, observado, lido ou seu uso interfere no desenvolvimento de alguma funcédo de
ensino.

Diante disso, nesta pesquisa, foi escolhido o Documentario como materializacdo do
Produto Educacional. Classificado pela CAPES como um material audiovisual, esse objeto
atende a linha de pesquisa a qual o estudo encontra-se vinculado, a saber, Memodrias e
Organizacédo de Espagos Pedagdgicos na EPT, permitindo a participacdo de diferentes sujeitos
trazendo suas impressoes, informagfes e memorias sobre a temaética, incluindo a presenca de
estudantes com deficiéncia que sdo ou ja foram assistidos pelo NAPNE, o que torna o
Documentario importante no contexto da representatividade, tendo em vista 0 movimento
“Nada sobre nos, sem no6s” que reforga a necessidade da participagdo dessas pessoas em

discussdes e tomadas de decisfes sobre elas.

4.3.1 Objetivos e Importancia.

O objetivo de um Produto Educacional consiste em contribuir no exercicio
profissional de educadores em contexto escolar. O Documentario desenvolvido nesta pesquisa
tem trés objetivos: primeiro, contribuir na discussao sobre inclusdo de PcD na EPT; segundo,
aumentar a visibilidade do NAPNE junto a comunidade externa, sobretudo, junto ao publico-
alvo da Educacdo Especial e, terceiro, resgatar a memoria do NAPNE no IFPI campus
Teresina Zona Sul. E importante frisar que durante a pesquisa de mestrado, esses objetivos
pensados ainda na elaboracéo do projeto, foram sendo reforcados.

O mundo da contemporaneidade esta repleto de imagens e sons em movimento, fato
observado pelos constantes compartilhamentos de materiais audiovisuais na internet. S&o
registros diversos feitos por profissionais especializados e até amadores que tomam conta do

mundo virtual e impactam diretamente no cotidiano das pessoas.
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Segundo Alves (2008, p. 20), “os métodos, as técnicas, as ferramentas e as linguagens
usadas no audiovisual s&o muitas e atraem cada vez mais profissionais para atuar na producéo
sonora e imagética, além de seu produto final fascinar o publico em geral”. Sua principal
finalidade é a comunicag¢do com intencionalidade, ou seja, “¢ um fendmeno que precisa ser
amplamente analisado, discutido e aprendido” (ALVES, 2008, p. 20). Assim, percebe-Se que 0
audiovisual se constitui como uma forma de linguagem e expresséo de uma dada realidade.

O ambiente escolar, por sua vez, precisa apropriar-se positivamente desse cenério e
viabilizar que os produtos audiovisuais facam parte da educacdo formal enquanto uma
possibilidade real de recurso metodoldgico. Enquanto um instrumento dessa natureza no
processo educacional, um produto audiovisual pode ser uma importante ferramenta,
viabilizando o aprendizado por meio do ludico, diferente e criativo visando ampliar as
metodologias e possibilidades na relacdo ensino e aprendizagem.

Segundo Moran (1995, p. 27),

O video nos seduz, informa, entretém, projeta em outras realidades (no
imaginario) em outros tempos e realidades. Ele combina a comunicacio
sensorial sinestésica, com a audiovisual a intuigdo com a logica, o emocional
com a razdo. Combina, mas comega pelo sensorial, pelo emocional e pelo
intuitivo, para atingir posteriormente o racional.

Assim, o Documentario elaborado nessa pesquisa pode contribuir para o
desenvolvimento intelectual, além da compreensao e assimilacdo de contetidos, de modo a
despertar seu interesse motivando-o e aproximando-o da realidade apresentada, que é a
inclusdo de PcD na EPT.

Outro elemento de suma importancia do Documentario é a capacidade de registro e
resgate da memoria institucional e que neste estudo se fez presente. Sobre a memoria, Pereira

observa que esta consiste na:

[...] capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informagdes disponiveis
tanto no cérebro como em outros mecanismos artificiais como, por exemplo
(sic) a memoria de um computador, ou nos documentos de arquivo. [...] E
através dela que damos significado ao cotidiano. (PEREIRA, 2011, p. 23).

A inexisténcia de registros audiovisuais sobre a trajetoria do NAPNE no campus
Teresina Zona Sul certifica a lacuna de resgate oral e documental sobre o setor na instituigéo.
Esse cenario revela a necessidade de ampliagdo do conhecimento sobre a historicidade do
setor e o fortalecimento de sua imagem, preservando-se a memdria institucional. Assim, o

Documentario constitui-se como documento historico de resgate e perpetuacdo da memoria do
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NAPNE no campus investigado.

Ademais, & importante registrar que o Documentario se torna relevante junto a
comunidade externa, sobretudo, junto ao publico-alvo da Educacdo Especial e profissionais
que atuam diretamente com essas pessoas, na medida em que leva informacgdes sobre o
NAPNE que possam ser a priori desconhecidas.

Isso, por sua vez, gera maior expectativa quanto ao ingresso de PcD nos Institutos
Federais conscientes dos servicos que a instituicdo tem para atendé-los visando uma formacéo
integral e considerando suas especificidades. Nessa perspectiva, entende-se que a institui¢do

atende a missao de promover uma educacdo para a diversidade e as demandas sociais.

4.3.2 Metodologia.

Decidido o Produto Educacional e quais objetivos visados, iniciou-se sua
materializacdo que contou com trés etapas: Producédo, Aplicacao e Avaliagdo/Validacao.

A fase de Producdo comecou com as Pesquisas Bibliografica e Documental,
necessarias para o estudo geral da pesquisa na qual o Produto Educacional esta inserido. Com
0 estudo finalizado, houve a construgcdo de um roteiro prévio. Buscou-se construir um roteiro
(Apéndice H) com inicio, meio e fim que ao longo do processo necessitou ser adaptado,
acrescentando ou subtraindo informacdes, de modo a alcangar os objetivos propostos de
forma objetiva, mas também, com dinamicidade deixando o material atraente para o
telespectador.

Com a primeira versao do roteiro, foram feitos convites por whatsapp ou e-mail para
participacdo dos sujeitos. Com 0s convites aceitos, seguiu-se com as orientacfes sobre as
gravacdes e perguntas diretivas explicando o objetivo delas. Nesse interim, diante da negativa
de alguns convites, a primeira versdo do roteiro foi sofrendo alteragdes, sem, contudo,
comprometer o conteldo geral. Importante informar que o Documentéario foi construido no
cenario da pandemia, por isso, muitos contatos feitos foram por meio do whatsapp, bem como
gravacOes individuais, com excecdo de algumas que seguiram as recomendagdes de saude e
seguranga para o periodo.

As gravagOes dos discentes com deficiéncia, ativos e egressos, foram feitas em suas
casas com apoio do Intérprete de LIBRAS e presenca do pesquisador. Qutras participacdes
foram gravadas de forma individual pelos convidados em seus proprios domicilios e também
houve filmagem de participacdo feita no IFPI campus Teresina Zona Sul, momento no qual

também foram filmados alguns locais do campus com consentimento da Direcdo Geral.
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Ao passo que as gravagdes iam sendo feitas e recebidas, realizava-se o trabalho de
edicdo no material utilizando os programas*’ Kdenlive, Filmora e o Canva, Figuras 9, 10 e 11.

Figura 9 — Edi¢&o no Programa Kdenlive

Fonte: Arquivo pessoal (2021)

Figura 10 — Edi¢&o no Programa Filmora
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Fonte: Arquivo pessoal (2021)

Figura 11 — Edicdo no Programa Canva
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Fonte: Arquivo pessoal (2021).
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7 programas/ softwares de edicéo de videos.
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Tais programas tém nas versfes gratuita e paga. Na producdo, o Kdenlive e o Canva
foram usados na forma gratuita e o Filmora na versdo paga. No Canva, alguns videos com
baixa resolucdo foram editados com um fundo deixando-os menores na tela a fim de ficarem
mais esteticamente agradaveis de serem visualizados; também, as partes que envolvem frases,
credenciais finais do video, mosaico e imagens também foram feitas nesse programa. No
programa Kdenlive realizou-se a juncdo dos videos, inclusdo das partes textuais e da legenda
em portugués.

No Filmora foi feita a juncdo final, a inclusdo da legenda em LIBRAS, colocagédo de
alguns efeitos de passagem, edi¢do de algumas cenas melhorando a luminosidade, incluséo
das credenciais dos participantes e de partes textuais nas falas, além da correcdo no som
deixando-o mais acessivel de ser ouvido. Finalizada essa verséo, o material foi encaminhado
por e-mail aos participantes para assistirem e darem suas opinides para possiveis melhorias.
As sugestbes enviadas pelos participantes foram: dar mais dinamismo, inclusdo de fundo
sonoro e outros elementos textuais e melhoria no design®® do contraste das cores em algumas
passagens.

Em posse das sugestBes, foi feita nova versdo do material que foi aplicado para um
grupo de pessoas no dia 26 de outubro de 2021. Nesta etapa, foi feito convite, Figura 12,
enviado por whatsapp para diferentes grupos visando dar visibilidade e possibilidade de
inscricdo.

Figura 12 — Convite de Aplicacdo do Documentério
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Fonte: Arquivo pessoal (2021).

'8 Desenho do projeto, consiste na idealizagdo com os elementos que o constitui, envolvendo cores, imagens e
textos.
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A Aplicacdo do Documentario foi feita em forma de Palestra Online que durou uma
hora e meia na qual foi explicado o produto elaborado, suas etapas, escolha, importancia e
possibilidade de uso no ensino. Participaram desse momento diferentes representacdes -
profissionais do NAPNE, docentes e discentes tanto do IFPI quanto de outros Institutos
Federais, assim como, participantes do Documentério e outros sujeitos da comunidade externa
que tem envolvimento com a temética.

O link do Produto Educacional com um convite para assistir ao Documentario tambem
foi enviado por whatsapp a outras pessoas mesmo que ndo participaram da Oficina.
Considerou-se importante isso, visando dar amplitude ao material e considerando a
dificuldade de algumas pessoas em participar da Oficina na data programada.

Foram inscritas vinte e sete (27) pessoas e participaram vinte e um (21),
permanecendo até o final dezessete (17) inscritos. Durante a Aplicacdo, no final da exposicao,
foi aberto espaco para sanar possiveis davidas dos participantes e ouvir suas impressées sobre
0 material. Esse momento foi rico em colocagdes sobre o Produto criado, refor¢ando sua
importancia sobre a tematica e dentro dos Institutos Federais.

Apds esse momento, foi enviado por e-mail dos participantes e também por whatsapp
para diversos grupos visando dar amplitude do material, o Formulério de Avaliacéo
(Apéndice 1) com link do You Tube do Documentério. O Formulario foi feito pelo Google
Forms'® e apds recebimento das respostas, dentro do prazo estipulado, seguiu-se para
tabulacdo e analise dos dados de Avaliacéo.

Quanto a Avaliacdo do material, o Formulario elaborado contou com onze (11)
perguntas, sendo cinco (5) objetivas de carater obrigatorio e seis (6) subjetivas e facultativas.
Foram obtidos vinte e oito (28) respostas.

A primeira pergunta versou sobre o conteido do Documentario visando saber se para
quem assistiu ficou compreensiva a tematica “Inclusdo, NAPNE, Pessoa com Deficiéncia e
Educacdo Profissional e Tecnoldgica”. Nesta pergunta, todos informaram que o contetido do
video contemplou esta tematica. Na segunda pergunta de Avaliacdo, buscou-se saber se
Documentario era considerado adequado para ser utilizado no contexto do ensino como
ferramenta para fomentar a discusséo /reflexdo em torno da inclusdo de PcD no contexto
educacional, sendo que todos os respondentes informaram Sim. Como nao houve resposta

negativa para esta pergunta, a terceira ndo foi respondida.

19 Aplicativo de gerenciamento de pesquisas lancado pelo Google que possibilita fazer coleta de informagdes
em forma de questionarios e formularios de registro.
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A quarta pergunta objetivou saber se o Documentario trazia informacgdes sobre a
memoria do NAPNE no campus Teresina Zona Sul que pudesse ajudar a entender a
historicidade e funcdo do setor na instituicdo, também, obtendo resposta afirmativa de
todos. Da mesma forma, a sexta pergunta também obteve resposta afirmativa de todos os
respondentes, foi sobre considerar o video um material que contribui para aumentar a
visibilidade do NAPNE junto & comunidade externa. Para a quinta e a sétima perguntas ndo
houve resposta, pois estavam associadas a quarta e sexta.

Quanto a Acessibilidade do Documentario, duas perguntas foram elaboradas, a
oitava de forma objetiva e a nona de forma subjetiva. Na oitava questdo, 62,5% consideram
o produto “Plenamente Acessivel”, 29,2% que ele possui “Bom nivel de Acessibilidade” e
8,3% que estava “Totalmente Inacessivel”. Na nona pergunta associada a oitava,
responderam seis (6) pessoas sendo: duas (2) sugerindo a audiodescricdo? para ampliar o
entendimento das pessoas cegas sobre as passagens do video e quatro (4) sugerindo
disponibilizar o video em outros meios de comunicacgdo, a exemplo do site do IFPI.

Entende-se a importancia da audiodescricdo como ferramenta que gera mais acesso
ao video incluindo néo so as falas dos participantes, como também informac6es sobre suas
caracteristicas, locais e design as Pcd visual e intelectual. Porém, sua auséncia nao
impossibilita alcangar os objetivos propostos no produto, tendo em vista que as informacgdes
trazidas no audio dos participantes chegam até essas pessoas. Ademais, importa registrar
que o trabalho da audiodescricdo pelo alto custo, no momento, ndo esta acessivel aos
pesquisadores.

Quanto a disponibilizacdo do material no site do IFPI, corrobora-se com o
entendimento da importancia de que quanto mais visibilidade do Documentario, maior
possibilidade do seu alcance junto a populacdo. Dessa forma, o Produto Educacional tem
acesso livre para ser usado pelos interessados.

Na décima pergunta, foi questionado se o conteiddo do Documentério acrescentou
algo a mais para a formacéo, enquanto cidaddo e profissional ou estudante de quem tinha
respondido. Responderam esta questdo catorze (14) pessoas, conforme pode ser verificado

abaixo:

% Recurso de traducdo de imagens em palavras, permitindo que pessoas cegas ou com baixa visdo consigam
compreender conteddos audiovisuais ou imagens estaticas.
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1 - De forma sensivel desperta em nds um maior interesse pela tematica
trabalhada.

2 - Sim. A necessidade de olhar com mais empatia para as PcD.

3 - No meu campus o Nucleo ndo funciona. Esse video pode esclarecer pra
mim como educadora o importante e indispensavel papel do NAPNE na
instituicao.

4 - As falas dos alunos e egressos foram emocionantes. Demonstrou a
importancia da efetividade das agdes do NAPNE.

5 - Sim, ampliou a minha visdo e conhecimento sobre o NAPNE.

6 - Ampliou minha viséo sobre o tema da incluséo

7 - Sim. Serviu para nés mostrar que ainda precisamos lutar, que nédo
podemos nos acomodar, que a inclusdao é um processo.

8 - Sim. Perceber o quanto é necessario permitimos ampliar as nossas
acOes e pensar metodologias que envolvam a diversidade humana
significativamente o conhecimento sobre a temaética, bem como sobre o
NAPNE.

9 - Sim. O NAPNE sempre deve se reinventar pois as inteligéncias
artificiais € tudo que esse alunos desejam através das TIC e uma aula fora
de ambiente de isolamento é benéfica e produz aprendizado isso foi que
acrescentei na minha visdo docente.

10 - Acrescentou na conscientizacdo dos desafios ainda a ser superados. E
a necessidade de fortalecer o NAPNE nds aspectos estruturais e pessoal.
11 - Sim. Acrescentou quanto as experiéncias exitosas dos discentes.

12 - Sim, como membro do NAPNE, o documentéario, vem como uma
forma de conhecermos as acBGes que foram desenvolvidas por outro
campus, e para refletirmos sobre as proprias acdes e atuacdo, enquanto
nucleo, e para que possamos eliminar as barreiras ainda existentes e para
que assim, realmente seja possivel efetivar a Politica de Diversidade e
Inclusdo do IFPI.

13 - Sim. Esclarecimentos a respeito do funcionamento do NAPNE e das
vivéncias dos estudantes surdos enquanto estudantes do Instituto, o que
possibilita refletir aces de melhorias na inclusdo e acessibilidade nas
instituicdes escolares.

14 - Sim. Como assistente social ajuda a pensar em propostas de acfes a
serem desenvolvidas no NAPNE do campus no qual atuo.

Tais respostas reforcam a importancia do produto e seu significado também para os
envolvidos diretamente em sua producdo, na medida em que o percurso construido na
elaboracdo do Documentario foi contribuindo na formagdo técnica com aprendizagem de
novos conhecimentos assim como na formacdo humana dos pesquisadores. Por fim, na Gltima
perguntou, foi questionada qual a principal contribuicdo do Documentario para o respondente.
A partir das respostas considerando os principais elementos apresentados e repetidos foi feita
a Nuvem de Palavras®! abaixo, Figura 13:

2! Mostra palavras ou frases comuns nas respostas de um grupo de pessoas.
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Figura 13 — Nuvem de Palavras: Contribui¢fes do Documentario
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Fonte: produgdo das autoras (2021).

Conforme mostra a Figura 13, as contribuicdes do Documentario perpassam por
diferentes dimensfes: o acesso a informacgdes sobre o NAPNE, a visibilidade deste setor
perante a sociedade, o direito a educacdo respeitando as individualidades de cada sujeito, a
necessidade da sensibilidade perante a diversidade, a importancia do trabalho coletivo na
instituicdo visando a inclusdo, entre outras contribuicdes. Assim, compreende-se que 0
Documentario ap6s sua aplicacdo e avaliagdo encontra-se na direcdo de um Produto
Educacional que soma aos processos de trabalho do NAPNE que busca a inclusdo dos
discentes com deficiéncia pela educacéo.

Ademais, considerando o Documentario uma ferramenta de alto potencial para uso no
ambiente escolar visando contribuir nos processos educativos em diferentes momentos para
despertar junto aos sujeitos uma discussdo reflexiva sobre a temaética inclusiva, abaixo, sdo
exemplificados possibilidades de aplicabilidade do produto.

Um primeiro exemplo é em sala de aula em disciplinas que abordem discussdes sobre
Direitos Humanos, Cidadania, Inclusdo, Grupos minoritarios como as PcD. O docente pode
passar 0 Documentario em sala de aula para todos assistirem juntos e depois promover a
discussao/debate de forma livre ou estruturada a partir de perguntas previamente pensadas.
Também, o docente pode passar 0 Documentario para ser assistido individualmente ou em
grupo como atividade extra e depois promover a discussao em sala de aula, incentivando
também a escrita sobre a temética — resumo simples, resumo expandido, redag&o, entre outros
formatos.

Um segundo exemplo € seu uso em projetos de extensdo. O Documentario pode ser
usado junto ao publico-alvo da Educacdo Especial da rede municipal e estadual, ou, junto aos

profissionais que atuam no Apoio Especializado visando expandir o acesso a informagéo
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sobre o contetdo. Como terceiro exemplo, é possivel usé-lo nas formagdes pedagogicas para
promover discussodes/reflexdes sobre a incluséo de estudantes com deficiéncia na instituicio
visando sensibilizar os presentes para a tematica. E, como quarto exemplo, na pesquisa, como
material informativo sobre a tematica inclusiva nos IFPI e no estado piauiense.

Por fim, compreende-se que a forma como o Documentario pode ser utilizado depende
dos objetivos propostos nos processos de trabalho de quem vai usa-lo. Na Figura 14 é possivel

visualizar um resumo das etapas do Produto Educacional.

Figura 14 — Esquema das Etapas do Documentario
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Fonte: Producéo das autoras (2020).

Conforme pode ser observado na Figura 14, o Documentario produzido neste trabalho
passou por diferentes etapas e contou com diversos sujeitos como participantes e produtores.

Um longo caminho foi percorrido de sua escolha até a materializacdo, aplicacdo e
avaliacdo/validacdo. Dentre os desafios, dois merecem destaque Primeiro, a dificuldade de
acesso e recusa de sujeitos como voluntarios da pesquisa. Individuos considerados
primordiais no processo de repassar informacGes importantes e necessarias sobre a tematica
no contexto investigado.

Segundo, a necessidade de realizar as entrevistas de forma online com os alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva, fato que pode prejudicar a compreensdo da sinalizacdo da
LIBRAS no processo comunicativo, demandando um tempo maior para as entrevistas.

Somado a isso, a precariedade da internet que prejudica a transmissdo das informacoes,
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necessitando que sejam repetidas.

Esses desafios, por vezes, comprometem o desenvolvimento da pesquisa e afeta
diretamente o pesquisador que necessita ter flexibilidade, sensibilidade e paciéncia para
alcancar o resultado final. Nessa perspectiva, compreende-se que, no decorrer deste estudo, o
processo construido desde a pesquisa até o produto educacional conduziu também para uma
formacdo mais integral e humanizada junto as pesquisadoras.

Por fim, discorrido o caminho metodoldgico que assumiu este estudo, no proximo

Capitulo, apresentam-se 0s Resultados com respectiva Anélise dos objetivos alcangados.
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5 - RESULTADOS E ANALISE

Neste Capitulo sdo apresentados os resultados obtidos na pesquisa junto aos sujeitos
participantes e pesquisa documental visando alcancar os objetivos especificos que nortearam
este estudo. Para melhor compreender os resultados obtidos, o texto estd dividido em quatro
partes: a primeira, por ser um estudo de caso e atendendo a linha de pesquisa memoria nas
organizacgdes, optou-se pela apresentacdo detalhada do ambiente de estudo, Instituto Federal
do Piaui campus Teresina Zona Sul, visando ter uma nogdo mais completa sobre o referido
campus no tocante a questdes historicas, estruturais, recursos humanos, pedagdgicas e
politicas institucionais.

Na segunda parte, discorre-se sobre o0 NAPNE no campus investigando visando
caracterizar a estrutura do nucleo, assim como processos de atendimento e metodologias
educativas utilizadas para com os alunos com deficiéncia. A terceira parte destina-se a
caracterizar os estudantes assistidos no NAPNE, compreendendo a importancia de conhecer
estes sujeitos para além de sua deficiéncia, entendendo questdes outras que constituem o
individuo como o contexto familiar e social.

Por fim, na quarta parte, analisa-se a percepgdo do estudante assistido no NAPNE
sobre o atendimento especializado na institui¢do, entendendo a importancia de ouvir e dar voz
aos principais demandantes das acdes do setor, constituindo-se um passo importante para
avaliacdo da eficécia e efetividade do nucleo no contexto da Politica de Inclusdo da instituicao.

Por tratar-se de uma pesquisa qualitativa de carater exploratério, observa-se que a
pesquisa bibliografica também se encontra embutida nesse Capitulo, somando na anélise e
resultados numa perspectiva holistica do processo de pesquisar, entendendo a importancia de

diferentes olhares para melhor compreender o fendmeno estudado.

5.1 Campus da pesquisa - IFPI campus Teresina Zona Sul

O Instituto Federal do Piaui campus Teresina Zona Sul foi instituido pela Portaria N°
04, de 06 de Janeiro de 2009 e autorizado a funcionar pela Portaria N° 1.366, de 06 de
Dezembro de 2010. Desde 2007, porém, o campus funcionava como uma Unidade de Ensino
Descentralizada (UNED) do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica (CEFET), sendo pela
Lei N° 11.892 de 2008 alterado para IFPI campus Teresina Zona Sul. (IFPI, 2019).

Localizado na capital Teresina, estado do Piaui, Bairro Vermelha, Avenida Pedro
Freitas, N° 1020, em um terreno doado pela Prefeitura Municipal de Teresina, (IFPI, 2019), o
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campus atende tanto a comunidade do bairro, quanto a circunvizinhanca e outros bairros mais
distantes e até mesmo outras cidades da capital e estados brasileiros. Essa procura, por sua vez,
é vista de forma positiva representando o alcance social e geografico que a instituicdo tem
atingido ao longo de sua historia.

A infraestrutura do campus Teresina dispde atualmente de um (01) auditério, um (01)
refeitdrio com cozinha com 382,23 m?, dezesseis (16) banheiros com 174,16 m?, treze (13)
salas administrativas com 221,01 m?, quatro (04) salas para coordenacdo de curso com 101,85
m2, uma (01) sala de professores com 37,84 m2, uma (01) quadra poliesportiva com 1.532,90
m2, uma (01) biblioteca com 173,87 m2, quatro (04) vestuario com 102,02 m2, um (01)
estacionamento com 2.371,00 m2, uma (01) guarita com 9,16 m2, dezoito (18) laborat6rios
com 910,71 m2 e vinte e trés (23) salas de aula com 1.254,92 m2 com capacidade total para
novecentos (900) alunos por turno (IFPI, 2020a).

O campus, ainda como UNED, iniciou seu primeiro ano letivo em 2008 ofertando 0s
cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio nas modalidades Integrada,
Concomitante, Subsequente e Educacdo de Jovens e Adultos (IFPI, 2019). Na Tabela 2 ¢

possivel ver os cursos ofertados nessas modalidades na atualidade.

Tabela 2 — Cursos de Nivel Médio campus Teresina Sul

Modalidade Curso Duracéo Duragéo Carga
Minima Maxima Horaria
Edificacdes 03 anos 06 anos 3.570 h
Integrado Vestuario 04 anos 08 anos 4.120h
Saneamento 04 anos 08 anos 4.120 h
Subsequente Cozinha 01 ano e meio 03 anos 900 horas
Edificacbes 02 anos 04 anos 1.200 horas
Concomitante
. Estradas 02 anos 04 anos 1.500 horas
Subsequente Panificagdo 01 ano e meio 03 anos 1.100 horas
Nutri¢do e Dietética 02 anos 04 anos 1.200 horas
Vestuério 02 anos 04 anos 1.200 horas
EJA Cozinha 03 anos 06 anos 2.610 horas

Fonte: Organizada pelos autores a partir de dados do IFPI, 2021.

Conforme a Tabela 2, percebe-se que séo varias as possibilidades de formagdo de
Nivel Técnico no campus Teresina Zona Sul, com cursos cuja duragéo varia de 01 ano e meio
a 04 anos, considerando o tempo minimo. O ingresso nesses cursos é realizado por meio de

Exame Classificatério regido por edital organizado pela Pré-Reitoria de Ensino (PROEN)
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abrangendo todos os campi ou parte deles.

Até o primeiro semestre de 2020, o exame contemplava a realizacdo de uma prova
com questdes que versavam sobre a Lingua Portuguesa e Matematica. O Gltimo exame para
ingresso na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, porém, referente ao periodo de
2021.1, foi realizado de forma diferente tendo em vista a ndo possibilidade de realizagdo de
prova presencial por conta do risco de contaminagdo pela SARS-CoV-2. Dessa forma,
considerou-se para fins de avaliacdo do rendimento académico do candidato, a média das
disciplinas da Lingua Portuguesa e Matematica, cursadas na Ultima série do Ensino
Fundamental, 8° ano, para candidatos do integrado e concomitante ou do 2° ano do Ensino
Médio para candidatos aos cursos subsequentes (IFPI, 2020b).

Conforme mostra a Tabela 2, é ofertado o curso Técnico em Cozinha como parte do
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos (PROEJA) cuja selecéo é feita mediante edital
especifico do campus. No decorrer do funcionamento do campus Teresina Zona Sul, ampliou-
se a oferta de cursos contemplando o Nivel Superior, conforme pode ser observado na Tabela
3.

Tabela 3 — Cursos Superiores no campus Teresina Sul

Curso Doc. De Duracéo Minima/ Carga

autorizagéo Maxima em anos Horéria

Licenciatura em Informética Res. N° 17 de 04 -08 3558 H
21/10/2011

Tecnologia em Design de Moda Res. N° 108/2016, 03-06 2040 H
17/10/2016

Tecnologia em Gastronomia Port. N° 271 de 03 - 06 2175H
03/04/2017

Bacharelado em Engenharia Civil Res. N° 27 de 05-10 4100 H
24/04/2019

Fonte: Organizada pelos autores a partir de dados do IFPI, 2021.

Compreende-se que com a oferta de cursos superiores em diferentes formatos —
tecnodlogo, licenciatura e bacharelado, somando aos cursos de Nivel Técnico, abriu-se um
leque de novas possibilidades na medida em que ampliaram a oferta de vagas para a
comunidade, beneficiando diretamente a populacdo com mais variedade de formacéo, com a
oportunidade de verticalizacdo da oferta de cursos; bem como gerou novas contratacOes de
profissionais docentes e técnicos para melhor atender a demanda da instituicdo. Assim,
ampliou e melhorou a infraestrutura e condicGes logisticas do instituto de modo a alcangar seu

objetivo enquanto instituicdo de ensino gratuito e de qualidade.
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O ingresso nos cursos superiores tem ocorrido pelo Sistema de Selecdo Unificada
(SISU) no qual para participar, o candidato precisa ter realizado o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM). Ao candidato, é possivel fazer uma Unica inscricdo podendo escolher até
duas opcdes de vagas ofertadas pela instituicdo, devendo tambem, informar para qual tipo de
vaga concorrera, se ampla ou cotas. A classificacdo do candidato é dada pelo sistema a partir
de sua nota em comparagdo com demais notas e pesos atribuidos as mesmas.

E importante observar sobre o sistema de vagas na instituicdo, que a divisdo dessas
vagas para ampla concorréncia e politicas afirmativas em todos esses processos seletivos
ocorre em conformidade com a Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012, a Lei 13.409 de 28 de
dezembro de 2016, o Decreto N° 7.824, de 11 de outubro de 2012, a Portaria Normativa MEC
N° 18, de 11 de outubro de 2012 e a Portaria N° 1.117, de 01 de novembro de 2018. Como
forma de tornar mais compreensivel ao candidato a visualizacdo das vagas ofertadas, €
possivel encontrar imagens explicativas sobre a divisdo dessas vagas nos editais, conforme

apresentado na Figura 15.

Figura 15 - Fluxograma de distribui¢do de vagas — PROEJA
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Fonte: Edital N° 2020/1 - IFPI Campus Teresina Zona Sul.

De acordo com o apresentado na Figura 15 e atentando-se para as exigéncias dos
documentos supracitados anteriormente, cinquenta por cento (50%) das vagas de cada curso

devem ser destinadas a candidatos da rede publica de ensino. Dessas vagas, metade €
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destinada para estudantes cuja renda familiar bruta per capita seja inferior ou igual a um
salario minimo e meio e a outra metade para candidatos cuja renda familiar bruta per capita
seja superior a um salario minimo e meio.

Para cada metade (50%), importante observar que existem dois subgrupos: aqueles que
se declaram “Preto, Pardo e Indigena” e “Demais Etnias”. Dentro desses subgrupos, ha
candidatos com ou sem deficiéncia, o que implica dizer mais uma subdivisdo. Atendendo ao
Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, observa-se também na Figura 15, para além da
cota baseada na rede publica de ensino, a adocdo de 5% de vagas para PcD independente de
vinculagédo ao ensino.

Essa distribuicdo de vagas vem na perspectiva de atender a demandas por politicas
afirmativas tornando-se importantes no acesso dos grupos minoritarios as politicas de
educacdo. No contexto do IFPI, referente ao periodo de 2014, ano de instituicdo do NAPNE
até 2020, periodo da coleta, conforme mostra a Tabela 4 foi notério o0 aumento de ingressantes
cotistas por deficiéncia em todos os campi nos diversos cursos ofertados.

Tabela 4 — NUmero de cotistas por deficiéncia no IFPI no periodo de 2014 a 2020

Campus 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Angical 19 10 10 11 14 12 21
Campo Maior -- -- -- 01 03 05 07
Cocal -- 03 03 04 07 04 04
Corrente - -- - 04 12 14 08
Floriano 09 22 22 22 21 28 31
Oeiras - - - 05 08 10 12
Parnaiba 02 03 03 07 08 09 14
Paulistana 16 14 14 03 05 08 07
Pedro 11 == -- -- 01 04 04 04
Picos 10 20 20 16 18 20 18
Piripiri 18 26 26 12 09 12 18
S. J. do Piaui -- 02 02 05 04 04 03
S. R. Nonato = = == == 01 01 01
Urugui 03 - - 07 1 13 10
Valenca do Piaui -- 03 03 03 04 04 07
Teresina Central 61 64 64 94 117 99 100
Teresina Zona Sul 08 10 10 11 14 16 23

Fonte: Sistema de Registro Académico — Q-académico e SUAPE-EDU, 2020.*
Torna-se importante observar que as politicas afirmativas em qualquer instituicdo

* N&o foram informados dados sobre os campi: Dirceu Arcoverde, José de Freitas e Pio IX.
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precisam estar vinculadas a um projeto pedagdgico escolar que assegure o direito a educacdo
que ultrapassa a acesso a vaga, mas, que implica a necessidade de pensar em processos
educativos que redirecionem todos aqueles que fazem a instituicdo para uma nova cultura em
torno da diversidade, da diferenca, da alteridade, entendendo que conforme defende Ramos
(2018) todos tém direito ao saber historicamente socializado e o curriculo escolar precisa estar
adaptado para que esse saber esteja acessivel a todos e ndo a uma minoria.

Em se tratando de politicas desenvolvidas no ambito do campus, torna-se necessario
pontuar as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil. O ensino, pesquisa
e extensdo sdo desenvolvidos de forma interdisciplinar buscando oferecer aos discentes
referenciais tedricos concretos que contribuam na obtengdo de “[...] competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes que promovam seu pleno desenvolvimento como pessoas, 0 exercicio
da cidadania e a qualificagdo para o trabalho” (IFPI, 2019).

Compreende-se que para o funcionamento institucional ocorrer visando alcangar sua
missdo, o trabalho interdisciplinar torna-se essencial, pois preza pelo carater coletivo ao

mesmo tempo em que permite a valorizacdo da especificidade de cada area e profissional.

5.2 NAPNE no IFPI campus Teresina Zona Sul

No campus Teresina Zona Sul a constituicdo da equipe técnica responsavel pelos
servigcos administrativos do NAPNE ocorreu somente em 2014, apds aprovacdo da Resolucéo
N° 35, de 10 de junho, que aprovou o Regulamento do nucleo no IFPI. Tal documento fixou a
forma de organizagdo, funcionamento e atribui¢bes do setor a serem observadas em todos os
campi.

Conforme o Regulamento, 0 NAPNE esté ligado a Reitoria, a Pré-Reitoria de Ensino e
a Pro-Reitoria de Extensdo e nos campi a Direcdo Geral, devendo cada campus sediar seu
nicleo. E importante compreender que ao vincular o nidcleo a duas Pré-Reitorias atenta-se
para a dimensdo pedagogica e social que assume a inclusdo de PcD. Ou seja, o trabalho do
nacleo deve comtemplar aspectos que considerem diferentes dimensdes, ndo sendo possivel
pensar um trabalho que visa processos inclusivos associados unicamente a um aspecto. Nessa
direcdo, torna-se imprescindivel o vinculo direto do NAPNE as duas Pro-Reitorias
supracitadas.

O nucleo apresenta-se como um setor de carater consultivo cujo trabalho deve pautar-
se nas Politicas de Inclusdao do IFPI tendo como finalidade “promover e desenvolver agdes

que propiciem a inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especificas” (IFPI, 2021).
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Por carater “consultivo” compreende-se um trabalho de assessoria, emissdo de pareceres a
respeito de algo; prestacdo de opinido, conselhos sobre determinado assunto visando
colaborar na tomada de decisdes de outro agente. Observa-se, porém, pelo estudo realizado,
que, na praticidade, o trabalno do NAPNE tem uma dimensdo mais ampla, agregando
atividades que perpassam o0 assessoramento, o planejamento, o acompanhamento e a
operacionalizacdo de agdes numa perspectiva interventiva na realidade institucional.

A formacdo do NAPNE, em coeréncia com seu Regulamento, deve ser constituida por
diferentes profissionais, compondo a chamada Equipe Multidisciplinar. Busca-se, assim, com
que diferentes olhares, de distintas especialidades caminhem visando alcancar um mesmo
objetivo, que, no contexto do IFPI é promover a inclusdo do discente com deficiéncia no
ensino contribuindo para uma formacao integral desse sujeito.

Assim, dentre os profissionais que fazem parte da Equipe Multidisciplinar estao:
Psicblogo, Assistente Social, Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais (TAE), Docentes
da &rea comum e técnica, Pesquisadores da instituicdo, Médicos, Enfermeiros, Intérpretes de
LIBRAS, entre outras representacdes, alem dos técnicos responsaveis pelas Pro-Reitorias de
Ensino e Extensdo (IFPI, 2021).

Sobre a importancia da Equipe Multidisciplinar, compreende-se que quanto maior a
representacdo profissional de diferentes especialidades acompanhada de atuagdo efetiva,
maiores as possibilidades de o processo inclusivo ocorrer no espaco institucional, numa
perspectiva holistica que contempla o todo e ndo apenas partes fragmentadas da realidade.
Nessa perspectiva, o éxito de uma politica de inclusdo, em larga medida, relaciona-se ao valor
que sera atribuido a ela pela comunidade, envolvendo diferentes agentes nesse processo.

No que tange a organizacdo administrativa do NAPNE, este deve ter uma composi¢do
minima com Coordenador, secretario, representantes da comunidade académica (servidores e
discentes) e representante da comunidade externa (familiares e pesquisadores). (IFPI, 2021).
A escolha do Coordenador dar-se-4 por voto direto em processo eleitoral regido por edital
aberto aos servidores efetivos, lotados e em exercicio no campus.

Conforme Cunha (2020), compreende-se que ao Coordenador compete um trabalho de
articulacdo geral movimentando distintas frentes, internas e externas, com vistas ao
planejamento, organizacdo e execucdo da politica de inclusdo no &mbito institucional. Aos
demais membros do NAPNE, compreendidos dentro da Equipe Multidisciplinar tém-se as

seguintes atribuices:
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I — Apresentar propostas de inclusdo de acordo com 0s seus objetivos e
demandas existente no IFPI. Il — Assessorar a Pro-Reitoria de Ensino no
planejamento das atividades e assuntos ligados ao NAPNE. Il1- Auxiliar na
divulgacdo das propostas do Nucleo a comunidade. IV- Participar das
reunides e auxiliar no planejamento, execucdo e avaliacdo das acBes do
nacleo. (IFPI, Art. 12, 2014).

Assim, esperam-se dos membros do Nucleo, subsidios a equipe administrativa no
tocante a Politica de Inclusdo na perspectiva de torna-la o mais realista possivel no contexto
da instituicdo. Nesse processo, estdo atividades como “[...] organizacdo de eventos, execugdo
de planejamentos e avaliagBGes continuas das a¢des do Nucleo; sugerindo ideias, demandas e
propostas; solicitando adequagdes [...]” que contribuam no acesso € permanéncia dos alunos
com deficiéncia no espaco institucional. (CUNHA, 2020, p. 38).

Sobre os estudantes atendidos no NAPNE, importa observar que, em conformidade
com a Politica de Incluséo da instituicdo, € considerado publico-alvo do setor: estudantes com
deficiéncia com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, auditiva, visual, mental,
intelectual ou sensorial; estudantes com transtornos globais do desenvolvimento, a exemplo
do Transtorno do Espectro Autista (TEA); estudantes com altas habilidades/superdotacdo e
ainda os transtornos funcionais especificos como dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia,
transtorno de atencdo e hiperatividade. (IFPI, 2015).

No contexto do campus pesquisado, conforme pode ser observado na Tabela 5,
ingressaram na instituicdo, por cota de deficiente, nos cursos Técnicos Integrados ao Médio,
vinte (20) estudantes com necessidades especificas que se enquadram como demandantes do
NAPNE. Esse numero refere-se ao periodo compreendido entre 2014, ano de implementacédo
do nacleo no campus a 2020, periodo da coleta de informacdes junto a instituicao.

Tabela 5 — Quantitativo de alunos cotistas por necessidades especificas nos cursos Técnicos Integrados
ao Médio campus Teresina Zona Sul

Ano Necessidade Curso Técnico Quantidade de alunos
Especifica Integrado ao Médio ingressantes por ano

2014 Deficiéncia Fisica Edificacoes 01

2015 Surdez Vestuario 02
Deficiéncia Visual Edificaces 01

2016 Deficiéncia Visual Saneamento 01

2017 Déficit de Atengdo Saneamento 01

2018 Surdez Vestuério 01
Surdez EdificacOes 02
TAE Edificacdes 01
Surdez Cozinha/PROEJA 04

2019 Surdez \estuario 01
Transtorno de Déficit de \Vestuario 01

Atencéo
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Deficiéncia Visual Saneamento 01
Deficiéncia Mental Cozinha/PROEJA 01
Deficiéncia Visual Cozinha/PROEJA 01
2020 Surdez \estuario 01

Fonte: Sistema de Registro Académico — Q-académico e SUAP-EDU do IFPI, 2020.

Observa-se pela Tabela 5 uma demanda maior referente a Surdez seguida da
Deficiéncia Visual, com respectivamente onze (11) e quatro (04) ingressantes. Isso corrobora
com as falas dos sujeitos técnicos entrevistados, quando apresentam que atualmente, no
contexto do campus, os profissionais que mais estdo em atividades no NAPNE sdo os
Intérpretes de LIBRAS considerando o numero expressivo de estudantes com Surdez na
instituicao.

Torna-se necessario esclarecer que nem todos os estudantes cotistas por deficiéncia
necessitam de acompanhamento sistematico pelo NAPNE. Havendo discentes com
deficiéncias que exigem a necessidade de intervengdes continuas e atuagdo mais expressiva de
profissionais, enquanto que outras ndo apresentam essa necessidade, conforme pode ser

verificado no discurso abaixo:

Por exemplo, um aluno com visdo monocular, ele precisa de algum
atendimento? No presencial sim, de preferéncia, sentar nas primeiras fileiras,
entdo é coisa rapida que se resolve logo. Outro exemplo ¢ um aluno com
deficiéncia auditiva que também possa necessitar sentar nas cadeiras da
frente e usar seu aparelho auditivo. Ndo temos muito o que fazer... sdo varios
casos que a gente sé fica na questao de estar monitorando mesmo...se ta tudo
ok, porgue ndo tem necessidade de intervencdo, porque o rendimento dele
esta indo bem, ele estd indo bem, a familia também esta afirmando que esta
tudo ok, entdo, pronto. E tem aqueles casos que precisam de mais atencéo.
(Profissional Entrevistado 01).

Adentrando nesse quesito, é essencial salientar a forma de procedimento adotada pelos
profissionais do NAPNE no que tange aos processos de trabalho, envolvendo, portanto, o
atendimento do seu publico-alvo e metodologias educativas usadas pelo setor. Para melhor
compreender como ocorre isso, apresentam-se trés campos categoricos, a saber, ingresso,
permanéncia e éxito entendendo que o direito a educacgéo perpassa por esses trés campos.

No campo do ingresso, o IFPI garante a oferta minima de vagas exigidas por lei, em
conformidade com o Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e demais normativas,
conforme explicitado em secédo anterior. Ademais, é garantido ao candidato com deficiéncia o
Atendimento Especial que possibilita a presenca de ledor, redator, intérprete de LIBRAS,

além de acrescimo de tempo na realizacdo da prova para uma hora a mais que os demais
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candidatos. (SILVA, 2018).

Ao candidato que faz jus ao Atendimento Especial, é necessaria solicitagdo prévia
junto a Comissdo Organizadora do certame, preenchendo formulario especifico onde
acrescente copia digitalizada do laudo médico confirmando a necessidade do candidato e
assim, garantindo que os membros do NAPNE sejam acionados.

Apb6s 0 ingresso, torna-se necessario observar os caminhos que conduzirdo na
permanéncia efetiva desse estudante no ensino, visando sua inclusdo mais integral possivel,
na perspectiva de uma formacdo de qualidade. Nessa direcdo, conforme as entrevistas
realizadas junto aos sujeitos envolvidos no NAPNE visando melhor compreender os
procedimentos e metodologias adotadas, apresentam-se, abaixo, processos de trabalho do

setor:

Acolhida individual (encaminhamento pelo setor de matricula);
Levantamento das demandas do estudante com deficiéncia;

Contato com familiares / responsaveis dos estudantes assistidos;
Planejamento de acOes estratégicas conforme as demandas diagnosticadas.
Planejamento de horarios/distribuicdo de disciplinas entre os intérpretes;
Atendimento coletivo (estudante assistido e outros sujeitos);

Reunides com Equipe Multidisciplinar, Coordenac6es e Docentes;

Producdo de videos em LIBRAS sobre o conteudo das disciplinas;

© 0o N o g Bk~ w DN PE

Monitoramento do rendimento académico dos estudantes assistidos;

10. Planejamento (organizacao/apoio) de eventos de carater interdisciplinar.

No geral, a porta de acesso do estudante ingressante com deficiéncia ao NAPNE no
campus Teresina Zona Sul ocorre apos a efetivacdo de sua matricula cujos profissionais
responsaveis conduzem o discente ao nucleo para que este continue o atendimento do aluno.
Observa-se, porém, que outros discentes que ja fazem parte da instituicdo também podem ser
elos de intercdmbio com o NAPNE, conforme pode ser observado na fala de um entrevistado

sobre como ocorreu seu primeiro contato com o nucleo:

Primeiramente, quando eu cheguei na instituicdo, estava andando por ali,
conhecendo a estrutura, ai veio a V. que também ¢é surda, ai ela foi me
explicando cada setor, como funciona, que tinha o NAPNE, tinha a
coordenacdo, que eu poderia entrar 1a se eu tivesse alguma duvida, foi
mostrando as salas da graduacdo, do tecnélogo [...] ai depois ela foi me
explicando que se eu tivesse necessidade, alguma dificuldade em relacdo ao
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curso de Vestuario que eu poderia entrar em contato, combinar com 0s
profissionais que atuam no NAPNE para eles me darem uma orientacdo;
depois, eu fui convidada por alguém do NAPNE para ir até |4 conversar com
eles. (Discente Ativo 03).

A equipe do NAPNE inicia a fase de acolhimento na qual é necessario apresentar o
setor, explicando seu papel na instituicdo e obter dados sobre as demandas do estudante,
buscando informacdes sobre sua necessidade especifica. Esse momento é fundamental tanto
para os profissionais quanto para os discentes, pois, permite a construcdo do vinculo inicial
que ao longo da permanéncia do estudante naquele espago devera ser fortalecida, sobretudo,
nos casos que exigem um acompanhamento sistematico e continuo.

Nessa fase, informacdes diversas sdo coletadas, por vezes, sendo necessario também
contato com os familiares e, ou responsaveis daqueles estudantes a fim de melhor construir
uma visdo do todo daquele sujeito. Conforme demandas levantadas, realiza-se um trabalho de
planejamento da acdo que leva em conta diferentes participages — profissionais da Equipe
Multidisciplinar, Coordenacfes de curso, Docentes, Intérpretes de LIBRAS — cada um
contribuindo com seu olhar técnico na construcdo de intervencbes necessarias para
atendimento das demandas.

Como exemplo de intervengdo necessaria ao discente com Surdez tem-se a
necessidade do profissional Intérprete de LIBRAS cuja funcdo é promover a acessibilidade
comunicacional ao estudante que necessita dessa lingua em sua comunicacao. Nesse processo,
é imprescindivel a presenca do profissional Intérprete em sala de aula de forma continua e
processual fazendo a interpretacdo das linguas Portugués-LIBRAS-Portugués e permitindo
uma participacdo mais efetiva do estudante surdo naquele espaco. No contexto do ensino
remoto, destaque-se o trabalho de elaboracdo de videos em LIBRAS referente aos conteidos
das aulas gravadas e seu encaminhamento para 0s estudantes.

E importante salientar algo notorio nas entrevistas realizadas nesta pesquisa sobre o
caminho percorrido na garantia desse profissional no contexto investigado, conforme pode ser

observado nas falas apresentadas abaixo:

[...] quando entrei tinha poucos surdos no campus, e também poucos
intérpretes, com o passar dos semestres isso foi melhorando. Eu acho que fui
uma das primeiras surdas a ter ingressado naquele campus, entdo foi
necessario cobrangas, lutar que houvesse intérpretes para que houvesse
essa acessibilidade com a questdo das disciplinas. E também para 0s
préprios intérpretes entenderam os vocabulérios da area de vestuario para
traduzir as disciplinas, com o passar do tempo isso foi melhorando e
acessibilidade ficou melhor. (Discente egresso 02, grifo nosso).



79

Sim, eu tive algumas dificuldades. Porque ... algumas questdes de
acessibilidade... eu acho que tinha pouco intérpretes ai depois foram
chamados outros intérpretes que foram inclusos no nucleo ai as coisas
foram melhorando. (Discente ativo 02, grifo nosso).

[...] a gente compreende que dentro de uma instituicdo publica sempre tem
essas dificuldades e depois de um tempo os surdos aumentaram... eles
também nos apoiaram na luta por intérpretes. (Discente egresso 03, grifo
N0sso).

A gente estava com falta de intérprete, ai a gente reclamava da falta de
intérprete, sempre dizendo que precisava de mais pessoal ai a resposta era
sempre que ndo tinha recursos... ai 0s alunos entraram no Ministério Publico,
provocaram o IFPI e ai aconteceu o seletivo... entdo, em casos como esses,
quando h& uma provocacao da lei, é mais facil que as coisas acontegam.
(Sujeito 01).

A profissdo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS ¢é regulamentada pela Lei N° 12.319,
de 01 de setembro de 2010. Anterior a esta Lei, porém, ja se previa ao Poder Publico, a
formacdo de Intérpretes para auxiliar a comunicacao entre individuos surdos e ouvintes, pela
Lei N° 10.098 de 19 de dezembro de 2000 que foi posteriormente regulamentada pelo Decreto
N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que garante o direito a educacao das pessoas surdas ou
com deficiéncia auditiva, devendo ser observada a presenca do Tradutor e Intérprete de
LIBRAS, entre outras providéncias (BRASIL, 2005).

Entre as atribuicdes desse profissional, estao:

| - efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral
e vice-versa; Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas
nas institui¢des de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de
forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; Il - atuar nos
processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos; IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades-fim das instituicBes de ensino e reparticdes publicas; e V -
prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em drgdos administrativos
ou policiais. (BRASIL, 2010, Art. 6, grifo nosso).

Assim, constata-se a importancia desse profissional no processo de inclusdo de
pessoas com Surdez na medida em que possibilita a comunicacgdo destas com outras pessoas
ouvintes e garante que as informagdes do mundo cheguem até elas. Nessa direcdo, €
importante conscientizar as instituicbes publicas da necessidade desse profissional a fim de

garantir o direito do surdo ao acesso a informagado/comunicacdo em todos 0s espagos.
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Em continuidade aos processos de trabalho do NAPNE, pontue-se o atendimento
coletivo realizado junto ao estudante assistido com outros sujeitos, como colegas de curso,
docentes, coordenadores e demais profissionais da instituicdo. Outro procedimento apontado é
0 monitoramento do rendimento académico dos estudantes com deficiéncia buscando
averiguar a aprendizagem dos mesmos quanto aos conteidos ministrados e sanar possiveis
dificuldades em tempo habil, o que por vezes exige a necessidade de dialogo com demais
profissionais da Equipe Multidisciplinar, Coordenacdes e Docentes. No atual contexto do

ensino remoto, esse trabalho também é feito conforme pode ser constatado abaixo:

Nesse periodo da pandemia, tem funcionado assim: nds temos a lista dos
alunos, eu ligo para eles, eu ligo para os pais deles, eu converso com eles —
como é que ta seu filho? Ele estd acompanhando as aulas? Estd com
dificuldade? Sim, ndo? Se sim, qual ¢ a dificuldade? E qual disciplina, é em
tal coisa? Ai a gente fala com a coordenacdo e com o professor da disciplina
para ver o que podemos fazer para ajudar aquele aluno a entender melhor
aquele assunto que ele estd com dificuldade. Entdo esta sendo um contato
muito direto — depois de falar com o aluno, a gente ja fala com a
coordenacdo e com os professores, esta funcionando muito dessa forma.
(Sujeito 01).

A organizacao de eventos de carater interdisciplinar, no planejamento ou apoio técnico,
constitui também outra demanda do NAPNE no campus Teresina Zona Sul. O Quadro 4
apresenta exemplo de eventos, contando com a participacao da equipe administrativa e demais

membros do nucleo.

Quadro 4 — Organizagdo de Eventos pelo/ou com apoio do NAPNE IFPI campus Teresina
Zona Sul (continua)
Evento Papel/Ano Objetivo

Dia Nacional da Luta da Pessoa Organizacdo | Apresentar uma exposi¢do de trabalhos feitos

com Deficiéncia 2017 por pessoas com autismo e conscientizar a
comunidade sobre a inclusdo atraveés da
distribuicdo de materiais educativos e agdes

interativas.
Concurso Vestir para Incluir Apoio Planejamento, confeccdo e a apresentagdo de
2018 pecas de vestudrio que atendam aos desejos

estéticos, funcionais e emocionais de pessoas

com necessidades especificas.

Semana da Incluséo Apoio Estimular uma melhor participacdo da
Construtiva 2018 comunidade discente e docente no processo

de inclusdo dos alunos surdos e com baixa

visdo do campus.
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Quadro 4 — Organizacéo de Eventos pelo/ou com apoio do NAPNE IFPI campus Teresina
Zona Sul (conclusao)
Evento Papel/Ano Objetivo

I Ciclo de Palestras do NAPNE: Organizacao Proporcionar  informacfes, vivéncias e
experiéncias de inclusio em prol da
construcdo de um caminho de transformacdes
para incluir a todos.

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados do site do IFPI, 2021.

“Conhecendo para Incluir" 2017

As atividades de evento apresentadas no Quadro 4 mostram a movimentagédo
institucional visando a promocdo de acdes de carater inclusivo que possam despertar a
comunidade para a tematica, a exemplo do evento “Concurso Vestir para Incluir”, Figura 16
realizado em parceria com o NAPNE que envolveu estudantes e docentes dos cursos da area
de Vestuario e Design de Moda.

A acdo visou estimular a confeccdo de pecas atentando-se para as especificidades das
Pcd. Realizada em trés etapas: Inscricdes; Elaboracdo, entrega do projeto e Desfile com
apresentacdo do Look, a finalizacdo do evento ocorreu no evento Integra IFPI, um importante
espaco no contexto institucional que conta com a participacdo de todos os campi
possibilitando a consolidacdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidas pelo
IFPI.

Figura 16 — Cartaz de Divulga¢do do Concurso “Vestir para Incluir”
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Fonte: Twitter do IFPI, 2021.

Destaque-se também, do Quadro 4 o evento “Semana da Inclusdo Construtiva” com a
coordenacgdo do Docente Carlos René e apoio do NAPNE. O evento foi realizado de 22 a 26

de janeiro de 2019 e visou despertar o campus para a inclusdo de estudantes surdos e com
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baixa visdo, apresentando & comunidade exposi¢do de materiais relativos as tecnologias de
Seguranca e Saude do Trabalho, assim como, oferta de cursos, mesas redondas, oficina de
Equipamentos de Protecdo Individual e visitas técnicas.

E importante destacar que, para concretizacdo de muitas agdes torna-se necessario o
apoio financeiro institucional, tendo em vista as despesas que podem acarretar na execucao
das atividades pensadas. A “Semana da Inclusdo Construtiva”, Figura 17, foi uma agéo
realizada como atividade de extensdo, apoiada pelo Edital N° 027/2018 da Pro-Reitoria de
Extensdo que visou fomentar financeiramente a realizacdo de eventos académicos

institucionais, na modalidade apresentada, “Semana”.

Figura 17 — Cartaz de Divulgacdo da Sema da “Inclusdo Construtiva”

Semana da “Inclusdo Construtiva”
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Fonte: Fonte: Twitter do IFPI, 2021.

Observa-se o carater educativo, pedagdgico e social como pilares dessas acOes
contribuindo para ampliar ndo apenas a discussdo sobre inclusdo de estudantes com
deficiéncia no campus, mas, permitindo que se ampliem novos horizontes a esses sujeitos na
medida em que promove também o seu empoderamento, sua autonomia, melhorando aspectos
como autoestima e o sentimento de pertencimento no espaco institucional. Isso fica evidente
guando os estudantes entrevistados trazem suas memarias sobre esses momentos vivenciados

no campus Teresina Zona Sul.

A gente percebe que tinha uma preocupacgdo deles em tentar fazer ajustes
metodoldgicos, em tentar tornar as aulas mais acessiveis, eu percebia que
havia uma preocupagdo com o direito do surdo e as atividades realizadas
ajudam a gente a se sentir bem na instituicdo. (Discente Egresso 02, grifo
N0sso).



83

No instituto foi diferente porque eu tive intérprete ai eu comecei a ter acesso
as informacgbes e participar das atividades que realizavam e aprendi
muito nos eventos e eu tive contato com outros surdos que também
estudavam 14, foi bem diferente. (Discente Egresso 03, grifo nosso).

Assim, torna-se fundamental o investimento em atividades como as que se
exemplificam no Quadro 4, promovidas com a colaboragdo de sujeitos diversos revelando
uma preocupacdo para com os estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, mostrando-se
atentos as particularidades que envolvem o movimento pela inclusdo desse segmento no
contexto educativo. Ademais, é importante que haja participacao efetiva de todos os sujeitos
nesses eventos, incluindo os docentes que atuam diretamente com estudantes com deficiéncia,
pois esses momentos sao primordiais para sanar davidas e levar formacao que pode contribuir
na relacdo ensino aprendizagem dos estudantes com deficiéncia. Conforme relato apresentado

abaixo, é possivel constatar pouca adesdo dos servidores no campus investigado.

Verifico que mesmo disponibilizando eventos e cursos na area de incluséo a
procura/participacdo é muita baixa pelos servidores do campus, acredito que
inicialmente  é  preciso se trabalhar uma  mudanga de
pensamento/comportamento, os relatos de experiéncia docentes devem ser
mais destacados na tentativa de se provocar uma maior compreensao sobre o
processo, um novo olhar. Mais investimentos em diferentes esferas:
qualificacdo profissional, recursos didaticos, contratacdo de profissionais
especializados, etc. (Sujeito 03).

E relevante também discorrer sobre as condices estruturais encontradas no campus
Teresina Zona Sul que também pesam no delineamento da inclusdo de estudantes com
deficiéncia no ensino. Lira (2018) reflete que é fundamental que as instituicdes de ensino
tenham a infraestrutura e o preparo necessario para o acolhimento desses individuos com suas
distintas necessidades. Isso, por sua vez, implica espago apropriado com 0S recursos e
instrumentos necessarios, sobretudo no que diz respeito a Tecnologia Assistiva (TA), como
também a necessidade de profissionais especificos para o atendimento das particularidades de
cada estudante.

Por TA compreende-se qualquer recurso/equipamento ou servico utilizado no sentido
de auxiliar, manter, melhorar a capacidade funcional das PcD, permitindo que um ambiente ou
produto seja mais acessivel (BERSCH, 2017). Assim, exemplificando, por meio da Figura 18,
observa-se um teclado com letras ampliadas e adaptadas em Braille possibilitando ao
deficiente com baixa visdo ou cego o uso do produto (computador) de forma mais efetiva.
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Figura 18 — Teclado ampliado e adaptado em Braille

Fonte: https://adaptafacil.com.br/produto/teclado-ampliado-adaptado-braille/.

Freitas (2020) observa que o Ministério da Educacdo disponibiliza para as redes
publicas municipal e estadual as Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) com recursos de
TA e orientacdo para seu uso junto aos alunos com deficiéncia, porém, o Documento
Orientador do Programa Implantacéo de Salas de Recursos Multifuncionais, ndo contempla as
escolas técnicas federais. (BRASIL, 2012, p. 10).

Assim, no contexto dos Institutos Federais, a TA disponivel na instituicdo é
proveniente de recursos proprios, sendo também a realidade do campus Teresina Zona Sul que
atualmente, conforme a pesquisa levantada, dispde de uma sala propria para atendimento dos
estudantes com deficiéncia, porém, considerada pela equipe do NAPNE como um espaco
parcialmente estruturado, que em parte atende a demanda, mas que poderia ser melhor
equipado e mais amplo, sobretudo, se considerar o nimero de profissionais e discentes que se
utilizam do local.

Nesse espaco, sdo encontrados materiais como Plano inclinado, ledor, lupas, reglete®
e puncdo, prancheta, gravador de voz, teclado com teclas maiores, scanners, adaptadores ou
fixadores para lapis/caneta e tesoura para quem tem pouca mobilidade com as méos, TV 32
polegadas, Globo, impressora colorida e preto e branco, e Dicionario Trilingue (Capovilla).
Materiais como impressora em alto relevo e em braile sdo disponibilizados em forma de
empréstimo pelo campus Teresina Central que atualmente concentra 0 maior nimero de
estudantes com deficiéncia visual ou cego.

Compreende-se neste estudo a importancia desses recursos somados aos Servicos

2 Materiais utilizados para escrita do Braille.


https://adaptafacil.com.br/produto/teclado-ampliado-adaptado-braille/
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oferecidos pelo NAPNE visando éxito na Politica de Inclusdo de estudantes publico-alvo da
Educagéo Especial, sem os quais se torna dificultoso oferecer um ambiente que prima pela
acessibilidade e respeito as particularidades de seus individuos. Nessa direcdo, evidencia-se a
necessidade de Produtos Educacionais que somem na discussao sobre a TA no contexto da
EPT, a exemplo do produto encontrado “A importancia da Tecnologia Assistiva na autonomia
escolar de pessoas com deficiéncia” de Freitas (2020) no qual foi realizado em parceria com o
NAPNE um curso de formacdo continuada na modalidade EaD a docentes e técnicos sobre a
TA e sua importancia.

Como parte do processo de acompanhamento do alunado com deficiéncia, 0 NAPNE
trabalha com monitorias que visam auxiliar os estudantes com deficiéncia no seu processo
ensino-aprendizagem. Na monitoria, o estudante publico-alvo do NAPNE é acompanhado por
outro discente no contraturno ou no periodo normal em sala de aula, a depender da
necessidade assistida. A monitoria exige um processo de selecdo contemplado mediante edital
organizado pelo NAPNE.

Pelo trabalho de monitor, o discente recebe uma bolsa de R$ 350,00 e deve cumprir
carga horaria semanal estipulada em edital, sem prejuizo junto as disciplinas que o monitor
cursa, e deve apresentar coeficiente de rendimento académico satisfatério. Também, a
depender da necessidade dos discentes que serdo assistidos, a exemplo daqueles que sdo
deficientes auditivos ou surdos, a selecdo da monitoria pode ter como requisito um
conhecimento basico em LIBRAS verificado em entrevistas junto aos Intérpretes. Nesse
processo, é possivel que a selecdo contemple mais de uma fase de analise do conhecimento do
candidato na LIBRAS, implicando em entrevistas e provas praticas. (IFPI, 2014).

Ao ingressar na Monitoria, a equipe do nucleo organiza o acolhimento e orientacdo do
monitor preparando-o para exercer suas atividades. Essa orientacdo, por sua vez, também vai
acontecendo ao longo das atividades, de forma continua.

No campus investigado € interessante pontuar que a monitoria surgiu primeiramente
como uma alternativa provisoria diante da grande demanda por profissionais no atendimento

ao estudante com deficiéncia, conforme pode ser observado na fala abaixo:

L4 ndo tinha muitos intérpretes. Trés intérpretes para 10, 9 surdos, por
exemplo e aquilo era muito pesado para eles porque passavam quatro horas
direto dentro de uma sala de aula, interpretando, e era puxado demais. E ai, 0
coordenador do NAPNE, ele e a E. comegaram a ir atras de intérprete com a
coordenacéo e ai foi muito dificil, muito dificil. E ai, veio a oportunidade de
eu ser monitor, porque eles ndo botaram intérpretes imediatamente, botaram
monitores, ai fizeram uma sele¢do interna. (Sujeito 04).
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Porém, a monitoria enquanto atividade pedagodgica ndo pode ser vista como substituta
do trabalho dos profissionais, mas, uma atividade que oportuniza a troca de saberes e
aprendizagens entre alunos que ja cursaram determinadas disciplinas e que possuem bom
rendimento académico com outros que estdo com dificuldades.

Ademais, no campo da Educacgéo Especial, essa vivéncia pode contribuir na formagéo
cidada dos discentes, pois, de um lado, exige do monitor a necessidade de compreender os
ritmos de aprendizagem, de respeito ao diferente, da empatia, da solidariedade e de outro lado,
do monitorado, a importéancia da confianga, do pedido de ajuda, da humildade junto a uma
necessidade, do empoderamento e autoestima. Nessa perspectiva, compreende-se neste estudo
gue a monitoria contempla dimensdes importantes na formacdo humana integral indo ao
encontro de uma educacdo omnilateral.

No campo do éxito do estudante assistido no NAPNE no ensino é preciso que se
entendam as categorias ingresso e permanéncia numa relacdo coesa com desdobramentos que
se completam e beneficiam diretamente processos educativos efetivos que auxiliaram ao
sucesso escolar do aluno com deficiéncia, por meio de uma formacdo participativa e com
perspectivas para novas escolhas, seja no prosseguimento da vida académica ou no mundo do
trabalho.

Por fim, na Figura 19 é possivel visualizar em forma de Mapa Mental um breve

resumo sobre 0o NAPNE no campus Teresina Sul.
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Figura 19 - Mapa mental sobre o NAPNE no IFPI campus Teresina Zona Sul

Resolugdo N° 55/2021 Reitoria
Resolugdo N° 56/2021 PROEN — PROEX

Direcao Geral

Equipe

@——«*

Administrativa

0

0»“ c,Pt-

e NAPNE = &
"‘Q\ . _— A\J\? \)

Equipe
m%(eSSO Multidisciplinar
ancia Cotas Acessibilidade
nend
perma Exito Atendimento Especial

Diagnostico  Formagao

PUBLICO-ALVO Alend. Indtvidual B

Monitoramento
/) q p —Recursos—Yentos.
(e R L V) Projetos
) & _ Financeiros ,
= ' Tecnologia Assistiva

Fonte: producdo das autoras, 2021.
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5.3 — Caracterizando o estudante com deficiéncia assistido no NAPNE.

E importante compreender quem s3o os sujeitos atendidos no NAPNE, levando em
consideracdo ndo apenas a deficiéncia que possuem, mas também outros aspectos como
questBes familiares, sociais e econdmicas que constituem esse individuo e que influenciam na
condicdo de estudante. O NAPNE atualmente®* atende quinze (15) discentes com deficiéncia
que necessitam de acompanhamento sistematico. Nesta pesquisa, foram entrevistados seis (06)
discentes com experiéncias junto ao Nucleo.

Conforme apresentado na secéo anterior deste trabalho, o maior nimero de estudantes
com deficiéncia na atualidade é de Surdos ou deficientes auditivos, o que também é
percebivel quanto aos estudantes egressos; em seguida, tém-se os estudantes com deficiéncia
visual. Assim, da amostra, 83,3% possuem deficiéncia auditiva ou surdez e 16,6% deficiéncia
visual, sendo a baixa visio. E relevante esclarecer a diferenca entre a deficiéncia auditiva e a
surdez, bem como explicitar a baixa viséo.

Apesar de comumente os termos deficiéncia auditiva e surdez serem usados como
sindbnimos, ha diferencgas entre eles. Considerando as normativas, o Decreto N° 5.626, de 22
de dezembro de 2005, a pessoa surda é aquela que, por ter perda auditiva, compreende e
interage com o mundo através de experiéncias visuais, fazendo uso constante da LIBRAS em
seu cotidiano. (BRASIL, 2004). O Decreto N° 5.296/2004, por sua vez, considera deficiéncia
auditiva a situacdo de perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB até 70 dB, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz. (BRASIL, 2004).

Com base nessas normativas, compreende-se, pois, que, em ambas as situacdes,
deficiéncia auditiva ou surdez, a perda auditiva € comum. Porém, a depender do grau dessa
perda, do uso de aparelhos ou implantes cocleares®, do uso da linguagem oral ou do uso da
LIBRAS, o individuo seria identificado ou como deficiente auditivo ou como surdo. Para
além dessa perspectiva, baseada nas normativas legais como também na Organizacdo Mundial
de Salde, existem outras, a exemplo da abordagem socioantropoldgica.

Nessa abordagem, compreende-se que a identidade da pessoa com perda auditiva em
deficiente auditivo ou surdo é construida a partir do contexto social e cultural em que esse

sujeito esta inserido. Assim, participam dessa construcao, variaveis como

** Primeiro semestre de 2021.
% Dispositivos eletrénicos parcialmente implantados capazes de transformar sons em estimulos elétricos
enviados diretamente ao nervo auditivo.
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[...] o tipo de experiéncia educativa dos sujeitos, a qualidade das interacGes
comunicativas e sociais em que participam desde a tenra idade, a natureza da
representacdo social da surdez de determinada sociedade e a lingua de sinais
na familia e na comunidade de ouvintes em que vive. (ABREU, 2020,
p.715).

Nas entrevistas realizadas, foram encontrados sujeitos que se identificam como surdo e
aqueles como deficiente auditivo, sendo evidenciada a presenca mais marcante da abordagem
socioantropoldgica na constituicdo da identidade dessas pessoas.

A deficiéncia visual, em conformidade com o Decreto N° 5.296/2004, consiste na
Cegueira, na qual a acuidade visual®® é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; e na baixa visdo, na qual a acuidade visual fica entre 0,3 € 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica. Pessoas com baixa visdo possuem residuos
visuais que possibilitam a leitura de textos impressos ampliados ou com o uso de recursos
Opticos. (BRASIL, 2004). O Quadro 5 mostra a caracterizacao das deficiéncias encontradas

nos sujeitos entrevistados:

Quadro 5 — Caracterizagdo das Deficiéncias dos Discentes Entrevistados (continua)

Entrevistado | Deficiéncia Discursos

Sujeito A Baixa Visdo | Eu tenho deficiéncia visual - um pouco grave — é congeénita, preciso
de éculos e Lupa, mas ndo sou cego.

Sujeito B Surdez Eu ja nasci surda, minha surdez é congénita. Minha mée ficou doente

de sarampo e isso contribuiu para que eu tivesse a surdez.

Minha surdez é profunda, mas eu consigo perceber algumas
vibracdes... eu consigo dancar, pois percebo 0os movimentos de danga,
mas didlogos entre as pessoas eu ndo consigo identificar. Por
exemplo, a partida de uma moto eu consigo perceber a vibragéo.
Aparelho:

Durante algum tempo eu ja usei, mas ndo consegui me adaptar ao
aparelho entdo eu parei de utiliza-lo.

Sujeito C Surdez Entdo, eu nasci ouvinte e fiquei surda... fui perdendo a audicdo
progressivamente por volta dos cinco anos por conta de uma doenga
que ndo sei qual foi.

Aparelho:

Eu utilizei, mas abandonei porque eu sentia muita dor de cabeca, eu
ndo gostava muito de usar aparelho, mas eu cheguei a usar.

Sujeito D Deficiéncia | Tenho deficiéncia auditiva profunda e congénita. Ndo me considero
Auditiva surda. Na minha familia sé tem eu assim, com essa deficiéncia.
Aparelho:

Uso implante no lado esquerdo. Foi colocado quando tinha 03 anos de
idade, pelo governo, SUS. Eu sei oralizar, mas tenho vergonha. Eu
utilizo mais para falar com a familia. Eu gosto dos dois, tanto oralizar
quanto sinalizar, mas oralizar é mais em casa [...] fora, eu uso a
LIBRAS.

*® por acuidade visual entende-se a capacidade de identificacdo dos detalhes (forma, contorno, cores, etc.) dos
objetos em determinada distancia. Assim, a depender da distancia que o individuo consegue fazer essa
identificacdo, € possivel averiguar sua acuidade visual.
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Quadro 5 — Caracterizacdo das Deficiéncias dos Discentes Entrevistados (concluséo)

Entrevistado | Deficiéncia Discursos (conclusdo)
Sujeito E Deficiéncia | Tenho deficiéncia auditiva moderada e congénita. Sou a Unica que
Auditiva tem deficiéncia aqui em casa. Também tenho um tio surdo.
Aparelho:

No passado eu ja usei, mas eu parei de utilizar porque eu no inicio, eu
até gostava, mas eu comecei a ter muita dor de cabeca, ndo consegui
mais utilizar e eu ndo me sinto bem mais utilizando o aparelho, mas
eu pretendo em algum momento voltar a utilizar.
Sujeito F Surdez E profunda, eu s6 consigo sentir alguns sons, vibracdes, quando
algum familiar meu perto grita eu consigo perceber. Mas, ouvir
claramente néo.
Aparelho:
Ja usei aparelho durante muito tempo o que de certa forma facilitou a
comunicagdo porque minha familia ndo sabia a lingua de sinais, entdo
a comunicacéo era por meio da oralizagdo... ai, depois que eu aprendi
a lingua de sinais eu fui abandonando o uso do aparelho.

Fonte: produgdo das autoras (2021).

Em consonéncia com a abordagem socioantropolodgica, infere-se pelo Quadro 5 que a
historia de vida, o contato com a LIBRAS, o tempo da descoberta da perda auditiva, o contato
com o aparelho auditivo ou implante, o contato junto a outras pessoas surdas ou ouvintes sao
elementos decisivos na percepc¢do desses sujeitos sobre sua deficiéncia.

Nessa direcdo, é necessario pontuar a relevancia que os profissionais do NAPNE
precisam ter em relagdo a identidade do discente com perda auditiva. Compreender como esse
sujeito se identifica, quais elementos estdo imersos nessa identificagdo, em uma relacéo
respeitosa e sem juizo de valor contribuem para um atendimento mais eficaz junto ao
estudante.

Quanto ao aspecto familiar, neste estudo, parte-se do entendimento da importancia de
compreender quem é a familia desses discentes e a participacdo dela no universo escolar
desses sujeitos, entendendo que a forma como se da as relagdes familiares pode influenciar no
acesso, permanéncia e éxito do individuo no ensino.

Na amostra pesquisada, foram identificadas diferentes constituicGes de familia, bem
como diferentes relacfes sociais e afetivas construidas no seio familiar. Com uma composicao
de quatro (04) pessoas, encontrou-se 50%, sendo as pessoas pai, mée e filhos; composta por
cinco (05) pessoas teve-se 33,33 %, sendo as pessoas, padrasto, mée e filhos, havendo filhos
dos mesmos genitores e de genitores diferentes; e com 16,67%, familias compostas com duas
(02) pessoas, sendo a figura materna com o filho.

Outro dado levantado na pesquisa refere-se ao vinculo afetivo familiar. Compreende-
se aqui a importancia desse vinculo na construcdo de pessoas autoconfiantes, independentes e

empoderadas. Nas familias com a presenca de Pcd, entende-se que o ambiente familiar €
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fundamental no desenvolvimento do sujeito com deficiéncia, sendo o primeiro apoio desse
individuo. Nessa dire¢do, 83,33% dos sujeitos pesquisados demonstram vivenciar um vinculo
afetivo forte junto aos seus familiares nucleares, enquanto que 16,67% demonstram um
vinculo afetivo baixo.

E interessante destacar que se observou que os sujeitos cujo vinculo familiar era mais
forte, mesmo que ndo fosse com todos os individuos que a priori entende-se como
representacdo familiar, havia também maior presenca de comunicacdo entre 0s membros da
familia e incentivo no aspecto do ensino. Para melhor compreender esse achado da pesquisa,

0 Quadro 6 apresenta uma sintese das informagdes prestadas pelos pesquisados.

Quadro 6 - Familia/Vinculo/Comunicagdo/Incentivo aos Estudos (continua)

Sujeitos Familia Vinculo / Comunicacéo Incentivo/apoio quanto aos
estudos
A Composta por quatro pessoas: Vinculo familiar forte Eles participam da minha
pai, mée, irmo e entrevistado. e boa comunicacéo. vida académica. Minha
Este, atualmente, cursa mdae me acompanha na
Arquitetura e Urbanismo na Universidade, meu irméo
UFPI. Entrevistado é a me ajuda com os trabalhos.
primeira pessoa da familia que Avida toda eu recebi ajuda
esta cursando graduagdo. deles.
B Comporta por cinco pessoas: Vinculo familiar forte Entdo, a minha familia
pai, mée, dois irméos e e boa comunicacéo. sempre me apoiou desde
entrevistado. Este cursa Letras pequenininha. Minha mée
LIBRAS na UFPI. sempre me estimulou a t&
Entrevistado é a segunda aprendendo, a ta
pessoa da familia que esta estudando, porque as vezes
cursando graduacao. A outra tem essa questdo do
pessoa é o irmé&o. preconceito, mas a minha

familia sempre me
estimulou a continuar, a
estudar, fazer o ensino
fundamental, fazer o ensino
médio, a estudar no IFPI, a
fazer o curso superior.
Entdo, minha familia
sempre teve esse objetivo
de vida para mim.

C Composta por duas pessoas Baixo vinculo afetivo [...] foi bem baésico, por
(mae e entrevistado). Pais familiar e baixa exemplo, teve selecdo para
separaram-se quando a filha comunicacdo coma mde e | o curso de Letras LIBRAS,
ainda era crianga. Pai também com o pai. “Minha mée mas ela s6 incentivou a
mora em Teresina. sabe pouco LIBRAS, continuar no instituto, ndo
Entrevistada é filha Gnica de nossa comunicacgdo é mais | incentivou a buscar outros
ambos os genitores. oralizando”. “E muito caminhos, a dar
Atualmente, ndo esta dificil falar com ele, nos continuidade a vida
estudando, terminou o curso VEmOoSs pouquissimo, o académica. [...] nunca tive
de Vestuario no IFPI em 2018. | contato € mais virtual pelo | ajuda em casa para fazer as
Afirma ndo pensar ainda em whatsapp de vez em atividades. Eu copiava as
uma graduacéo, ndo ter quando... As vezes tento | respostas dos colegas, tinha
refletido ainda sobre o falar com ele pelo celular, as pescas... eu ndo tinha

assunto. mas o retorno € pouco”. esse acompanhamento em
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Sujeitos Familia Vinculo / Comunicacédo Incentivo/apoio quanto aos
estudos
C Entrevistado néo sabe casa, era muito dificil.
informar questdes basicas A\, quando eu comecei a
como o trabalho da mée e estudar no IFPI foi até
escolaridade, afirma que dificil para a familia
entre eles ndo ha muito acompanhar, me dar esse
dialogo, 0 mesmo ocorre apoio e eles diziam que la
com o pai. seria mais dificil, que eu
ndo ia conseguir me
adaptar.
D Composta por cinco pessoas: Declara ser normal a Afirma que tem ajuda da
pai, mée, dois irméos e relagcdo com a familia. Em mae, do pai e do irméo
entrevistado. Este faz o curso | casa, informa que gosta de também, mas nao sabe
de Vestuario. oralizar, usando mais a explicar como é essa ajuda
LIBRAS em outros da familia nos estudos.
contextos. A familia ndo Informa que os pais
tem influéncia em apoiaram seu ingresso no
LIBRAS. IFPI, mas, antes foram
conhecer pessoalmente a
instituicdo, o que demostra
cuidado e partici
pacdo dos pais.
E Composta por quatro pessoas: Demostra vinculo forte Meus pais me dizem para
pai, mée, irmo e entrevistado. com a familia, mas esta estudar porque através do
Este faz o curso de sabe o basico de LIBRAS. estudo vou ter uma vida
Edificacoes. A comunicacéo com a melhor. Eles cobram muito
familia € mais oralizando. isso de mim.
F Comporta por quatro pessoas: | Vinculo forte com a mde e | Nada, meu pai é totalmente
padrasto, mae, irmas e irmas. Mas, baixo ou ausente. S6 minha mée é
entrevistado. Este faz o curso | mesmo ausente com o pai. | que é responsavel por mim,
de Vestuario. O pai reside em Com a mde, comunica-se gue me orienta, que me
outro estado. mais por gestos e ajuda, que me acompanha
oralizando. Com as irmas, nos estudos, que se
usa a LIBRAS. preocupa comigo [...] tudo
é minha mae. Mas meu pai,
é ausente.

Fonte: producéo das autoras (2021).

A depender de como as rela¢fes familiares sdo construidas e vivenciadas, depreende-
se uma maior ou menor perspectiva para o empoderamento do individuo. Nessa direcdo, a
familia na vida da PcD, pode constituir-se fonte de incentivo, motivacdo, parceria,
depositando sobre aquele ser confianga, seguranga, autoestima que certamente contribuiréo
para melhor desenvolver esse sujeito na sua integralidade. A inclusdo desse individuo em
diferentes espacos tende a acontecer de forma mais efetiva quando h& uma participacdo mais
ativa da familia.

Sales (2017), ao estudar sobre a influéncia da familia no desenvolvimento das PcD
constatou que ha uma alteracdo na dinamica familiar que reestrutura a vida dos membros e

que reflete no desenvolvimento do sujeito com deficiéncia. 1sso ficou evidente na histéria de
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vida do Sujeito Discente E cuja familia resolveu mudar de cidade, vindo para Teresina, apos
diagndstico da deficiéncia, e deixar de trabalhar informalmente para acompanhar mais a vida
do filho, passando a viverem apenas do Beneficio da Prestacdo Continuada - (BPC).

A partir desses achados, é importante pontuar a relevancia dos profissionais que
atendem PcD compreenderem o vinculo afetivo familiar dessas pessoas e de como ele foi
construido, assim como, buscar trabalhar na perspectiva de incluir a familia no universo
escolar dos discentes com deficiéncia, incentivando maior participacdo que possa colaborar na
inclusdo desses discentes. Esse incentivo precisa, por sua vez, ocorrer de forma natural, ndo
forgando, mas, buscando sensibilizar da importancia e necessidade da participagdo da familia
para o desenvolvimento académico do estudante.

No IFPI campus Teresina Zona Sul, constata-se a preocupacao dos profissionais do
NAPNE em buscar a participacdo da familia dos alunos assistidos pelo setor, conforme pode

ser observado no relato abaixo:

Sim. Existe, principalmente agora no periodo da pandemia, tem que ter essa
participacdo. A gente informa a familia que tem que ter o apoio dela, orienta
como deve acontecer e torcemos para que ela aceite, entenda e participe. Ha
casos positivos e negativos, por exemplo, teve um caso onde tinha um aluno
surdo e nds abrimos uma capacitacdo para incentivar as pessoas da familia a
fazer essa capacitagcdo, e muitas vezes as familias eram ausentes, apesar de
ser oferecida vaga para elas. Eu ndo culpo as familias ndo, a gente continua
oferecendo para por acaso ela quiser participar, ela participa. (Sujeito 01).

Ainda sobre aspectos familiares, outro dado levantado refere-se ao aspecto
socioeconémico do grupo familiar dos sujeitos pesquisados. Nesse aspecto, investigou-se
sobre as atividades laborais e fontes de renda dos responsaveis da amostra. No Quadro 7, é

possivel visualizar de forma discriminada os achados da pesquisa sobre esse aspecto.

Quadro 7 — Fontes de Renda/Profissdo

Fonte de Renda Emprego/Profissao Porcentagem

Trabalho assalariado Motorista de 6nibus, Cobrador de énibus, 66,66%
Funcionario do Grupo Carvalho, Funcionario
Plblica em uma Biblioteca.

Trabalho autdbnomo ou Informal Comerciante de variedades, Costureira, Pedreiro. 16,67%
Beneficio Assistencial Sem emprego. Presenga do BPC como Unica fonte 16,67%
de renda.

Fonte: producdo das autoras (2021).

O Quadro acima refere-se ao principal responsavel pela fonte de renda da familia,
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tendo sido achado também, familias que possuem mais de um tipo de fonte de renda, como o
trabalho assalariado e o trabalho informal, a exemplo da familia do Sujeito Discente F, cuja
mée € assalariada funcionaria do Grupo Carvalho e o padrasto com trabalho informal sendo
pedreiro.

Conforme o Quadro acima, tendo como fonte de renda o BPC, encontrou-se apenas
16,67% da amostra. Tal beneficio, no valor mensal de um Salé&rio Minimo, é concedido a Pcd
que ndo tenha meios de prover sua manutencdo, nem de té-la provida pela familia. E um
beneficio assistencial regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei N°
8.742, de 07 de dezembro de 1993, e operacionalizado pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - (INSS) (BRASIL, 1993).

Observa-se pelo Quadro 7, empregos considerados simples que por vezes nao
necessitam de uma formacéao educacional mais avancgada. 1sso, por sua vez, corrobora com o
aspecto educacional dos responsaveis financeiramente pelas familias da amostra, conforme

pode ser observado abaixo:

Quadro 8 - Responsavel Financeiro e Grau de Escolaridade

Entrevistado Principal Responsavel financeiro do Maior Escolaridade
grupo familiar
Sujeito Discente A Pai - Motorista de 6nibus Ens. Fund. Incompleto
Sujeito Discente B Pai — Comerciante Ens. Médio Completo
Sujeito Discente C Mé&e — Funcionéria Publica Ens. Médio Completo
Sujeito Discente D Pai - Motorista de dnibus Ens. Médio Completo
Sujeito Discente E Discente - Recebe BPC Ens. Fund. Incompleto
Sujeito Discente F Mée — Funcionaria do Grupo Carvalho Ens. Médio Completo

Fonte: producdo das autoras (2021).

Quanto a escolaridade da amostra, foram pesquisados trés pontos: tipo de escola,
acesso ao AEE e nivel de satisfagdo quanto a aprendizagem no Ensino Fundamental (EF). A
escola publica predomina com 66,66% da amostra, a particular com 16,67% e foi encontrando
também, 16,67% que cursaram metade do EF na escola publica e outra metade na particular.
Quanto ao acesso ao AEE, 66,64% informam né&o ter tido esse servigo e 33,36% afirmam ter
recebido.

Ao analisar as falas dos sujeitos que ndo participaram do AEE no EF é unanime as

dificuldades enfrentadas e o baixo nivel de satisfacdo quanto a aprendizagem, enquanto que
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aqueles que tiveram esse servico, observa-se boa satisfacdo em relacdo a aprendizagem no EF,

conforme pode ser verificado no Quadro 9.

Quadro 9 — AEE e Satisfacdo quanto ao Ensino Fundamental

Entrevistado

AEE

Satisfacdo quanto ao EF

Sujeito Discente A
Escola Pudblica

Sim

Sim, considero que fiz um bom ensino fundamental. Eu acho
que consegui aprender [...] tinha muitos professores bons, la
tinha reforgo, um professor de cada matéria e eles ampliavam
0 material, escreviam a mdo com pincel numa letra maior.

Sujeito Discente B
Escola Publica

No primeiro ao quarto ano estudei s6 com ouvintes [...] eu
lembro que eu tinha muita dependéncia dos meus pais, em
relagdo ao portugués, as palavras. Depois que aprendi a lingua
de sinais e a fazer as associagcfes do sinal com a palavra, eu
comecei a compreender melhor, e aprender melhor na escola.
No comeco eu tive essa dificuldade, esse atraso por causa da
questdo linguistica mesmo.

Sujeito Discente C
Escola Publica

Eu acho que foi ruim, eu tive muitas dificuldades, eu acho que
eu ndo consegui aprender muito [...] depois que eu comecei a
ter Intérprete melhorou [...] mas eu me sentia muito sozinha
porque eu era a Unica surda que estava naquele ambiente. Eu
lembro que perdia muitas informag6es porque durante muito
tempo eu ndo tive Intérprete.

Sujeito Discente D
Escola Particular

Eu considero que ndo foi muito bom. Do primeiro ao nono ano
eu senti muita dificuldade porque eu ndo consegui aprender
tudo que ensinaram. Na verdade os professores falavam e eu
ndo entendia muito, eu sentia muita dificuldade em entender
algumas palavras que eles gesticulavam, entdo, eu tentava
fazer leitura labial também tentava escrever aquilo que eles
colocavam no quadro, mas eu sentia muita dificuldade.

Sujeito Discente E
Escola Publica

Sim

Entdo, pra mim, eu acho que consegui sim aprender, que
consegui me desenvolver, porque eu tive a presenca de
Intérpretes e isso contribuiu para meu desenvolvimento entéo
posso dizer que foi bom. No AEE foi importante por conta da
acessibilidade porque era esse espago que eu consegui me
desenvolver e também eu comecei a ter experiéncias de
adaptaces e acessibilidade.

Sujeito Discente F
Metade Escola Publica
e Metade Escola
Particular

Sim

Eu acho que o que foi aprendido foi importante no meu
desenvolvimento, com certeza. Me ajudou a evoluir, abrir
minha mente em diversos assuntos. Mas, claro que toda escola
tem suas dificuldades, mas, minha experiéncia na APAE e no
AEE foi muito significativa. Contribuiu para meu
desenvolvimento e foi uma experiéncia importante para mim
que eu nunca vou esquecer. Eu lembro que eu tinha contato
com muitos profissionais. Eu tinha professor, Intérprete,
professor de educacdo fisica que fazia atividades ludicas junto
com o Intérprete; entdo, havia uma interacéo.

Fonte: producdo das autoras (2021).

Compreende-se ao analisar as falas dos sujeitos, a importancia do AEE para o

desenvolvimento dos estudantes plblico-alvo da Educacdo Especial. E neste espaco que 0s

discentes com deficiéncia receberd o suporte extra que ira contribuir para desenvolver as

potencialidades do estudante, levando em consideragdo suas necessidades de apoio para uma
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aprendizagem mais efetiva.

Apreende-se também, a importdncia e necessidade do AEE estar acessivel aos
estudantes com deficiéncia o mais cedo possivel, incluindo ja na Educacdo Infantil, pois,
guanto mais estimulos e apoio o sujeito com deficiéncia receber ao longo de sua tenra idade,
mais fécil para desenvolver sua independéncia e maiores possibilidades de alcancar sucesso
escolar.

Da mesma forma, ressalte-se sobre a necessidade do Intérprete de LIBRAS prestando
0 apoio necessario aos estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez nas instituicbes de
ensino, conforme discorrido na segéo anterior. Sendo este o profissional que vai intermediar
as informagdes do mundo junto a esse discente, por meio da LIBRAS. Nesta pesquisa, todos
0s sujeitos com surdez ou deficiéncia auditiva, apontaram melhorias em sua vida escolar apds

contato com esse profissional, conforme pode ser observado abaixo:

Eu estudei em escola publica, eu estudei no Matias Olimpio no ensino
fundamental. Mas quando eu era menor eu estudei em outra escola, mas nao
consigo recordar, eu lembro muito do Matias que foi a primeira escola que
teve inclusdo, que tive contato com outros surdos, que tive Intérprete de
LIBRAS, entdo isso esta na minha memdria. (Sujeito Discente B, grifo
Nnosso).

Eu ndo tinha muito contato com o0s alunos, a comunicacdo era mais por
gestos. Ai depois, eu comecei a andar com outros surdos, ai comecei a
aprender LIBRAS, mas com 0s ouvintes era s6 gestos. Eu lembro que
perdia muitas informacfes porque durante muito tempo eu nao tive
Intérprete, mas depois, no sétimo, oitavo ano mais ou menos, € que eu
comecei a ter Intérprete, ai, depois que eu comecei a ter Intérprete
melhorou. (Sujeito Discente C, grifo nosso).

No comeco eu ndo tinha Intérprete de LIBRAS porque meu pai e minha mée
ndo tinha muita noc¢do da necessidade de eu ter esse profissional, entdo eles
ndo cobravam da escola isso, mas, quando eu passei a ter, muita coisa
mudou. Eu comecei a aprender a LIBRAS e dessa forma eu comecei a
me desenvolver. (Sujeito Discente D, grifo nosso).

Eu estudei sempre em escola publica. No ensino fundamental, do primeiro
ao terceiro ano eu ndo tive Intérprete, foi a partir da quarta série que comecei
a ter. Primeiro eu fui oralizada, foi mais ou menos quando eu estava no
quarto ano ou no segundo ano quando eu estava no AEE ai eu comecei a ter
contato com a LIBRAS porque tive Intérprete. Ai depois foi s6 melhorando,
eu fiz curso de LIBRAS fora também e comecei a ter contato e aprender a
lingua cada vez mais. (Sujeito Discente E).

Nas duas escolas eu tive Intérprete; eu comecei a aprender LIBRAS com
eles, com quatro anos eu comecei com as praticas de oralizacdo também, s
gue eu ndo me dei muito bem, ndo consegui me acostumar, e no contato com
outros surdos eu consegui me tornar mais fluente na LIBRAS. Depois eu
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comecei a ter mais interagcdo com outras criangas ouvintes também, também
tive acesso a oficinas, participei de outras atividades, as vezes eu era
convidada a estar presente junto com os professores e Intérpretes de
LIBRAS que ministravam essa disciplina ou faziam cursos de extenséo,
foi isso que me ajudou de certa forma a ficar mais fluente com a
LIBRAS e também o contato com outros surdos foi muito importante para
mim j& que com a maioria dos ouvintes eu ndo conseguia ter uma
comunicacdo muito efetiva, mas com 0s outros surdos eu conseguia me
comunicar de forma mais natural. (Sujeito Discente F, grifo nosso).

Assim, a partir das falas acima, é possivel apreender a relevancia de garantir a
acessibilidade linguistica na vida das pessoas com surdez ou deficiéncia auditiva nas escolas e
demais espacos, incluindo o Intérprete de LIBRAS, bem como o uso dessa lingua por outros
sujeitos a fim de promover maior interacdo social e comunicacao efetiva entre os individuos.

Importa também ressaltar que a comunicacdo da comunidade surda com pessoas
ouvintes pode ocorrer também por meio da oralizagdo, conforme ocorre com alguns sujeitos
da amostra pesquisada. O oralismo ficou evidente no Segundo Congresso Internacional de
Educacdo de Surdos, também conhecido como Congresso de Mildo ocorrido em 1880, no
qual se propbs a educacdo de surdos com o objetivo de desenvolver a fala por meio do
oralismo e a exclusdo do uso da lingua de sinais.

Passaram a existir nas instituicdes de ensino préaticas de oralizacdo com os alunos com
surdez e deficiéncia auditiva. Lacerda (1998) discorre que a oralizacdo passou a ser um
requisito para aceitarem a presenca do surdo no meio social. Assim, as praticas de oralizacéo
implicaram em sérias consequéncias para as pessoas com tal deficiéncia, pois, diminuiu seu
desenvolvimento académico, provocou evasdo escolar desse grupo, além da perda da
identidade desses sujeitos, proibidos de comunicarem-se através de uma lingua apropriada
para suas necessidades (LACERDA, 1998). Compreende-se, assim, que para uma boa parte
da comunidade surda, a oralizacdo contribuiu para continuidade da exclusdo social que
vivenciava.

Constatada sua ineficacia em oferecer condicdes efetivas para a educacdo e o
desenvolvimento da pessoa surda, o oralismo recebeu severas criticas e no seu lugar surgiram
outras propostas, a exemplo da educacéao bilingue, que busca uma relagdo harmoniosa entre a
lingua de sinais e a lingua portuguesa. Na educacgéo bilingue, o sujeito com a deficiéncia é
respeitado em suas necessidades e escolhas, ndo havendo, pois, imposigéo de linguas.

Na amostra pesquisada, 100% dos sujeitos com surdez ou deficiéncia auditiva
informaram ter tido préticas de oralizacdo, mas na atualidade, ndo fazem uso delas em outros

espacos que nao seja na residéncia junto a familia; havendo, pois, uma identificacdo e
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preferéncia pelo uso da LIBRAS. Nessa perspectiva, entende-se como necessario e importante
pelas instituicdes de ensino a promocao de oficinas e cursos de difusdo e aprendizagem da
LIBRAS garantindo seu conhecimento as demais pessoas e assim ampliando processos que
visam a inclus&o.

Por fim, quanto ao curso da amostra pesquisada, em consonancia com a pesquisa
documental na qual mostra que o curso predominante dos estudantes com deficiéncia auditiva
ou surdez é o Técnico Integrado em Vestuario seguido do Técnico em Cozinha na modalidade
PROEJA e que quanto a Deficiéncia Visual, foram encontrados estudantes nos cursos Técnico
Integrado em Edificacbes, Saneamento e Cozinha na modalidade PROEJA, conforme
discorrido na secdo anterior, corroborando com esse dado, dos sujeitos pesquisados com
deficiéncia auditiva ou surdez, a maioria faz ou fez o curso em Vestuario, enquanto que com a
deficiéncia visual, também esteve presente o curso Técnico Integrado em Edificagdes.

A escolha do curso, analisa-se pelos relatos, a predominancia da observancia quanto as
disciplinas que o curso tem associado a afinidades com as matérias; também, a possibilidade
de juntar essa formacdo com outra pretendida no futuro, a exemplo do Sujeito Discente A, que
escolheu o curso de EdificacBes pensando em cursar posteriormente Engenharia ou algo
similar; atualmente, este sujeito cursa Arquitetura e Urbanismo na Universidade Federal do
Piaui. A escolha aleatoria do curso também foi algo encontrado nessa amostra.

E interessante refletir sobre a importancia da orientagdo profissional aos estudantes
que estdo finalizando o EF e pretendem fazer um curso Técnico integrado ao Médio a fim de
tornar mais confiante a decisdo pela escolha do curso tomando como base critérios reais e
objetivos, conscientes da forma e estrutura dos cursos, sua inser¢do no mundo do trabalho e as

possibilidades de atuagéo profissional.

5.4 — A percepgéo dos estudantes assistidos pelo NAPNE sobre o atendimento ofertado.

A avaliacdo de um setor no que tange aos processos de trabalho é importante vez que
fornece informacdes Uteis que podem ser utilizadas para orientar o planejamento de acdes e
efetivamente alcancar os objetivos tracados. Nessa perspectiva, no processo avaliativo do
NAPNE, é fundamental que os estudantes acompanhados pelo Ndcleo sejam ouvidos, tendo
em vista serem 0s principais sujeitos demandantes do setor, para 0s quais as a¢oes se destinam
em primazia. Assim, esta secdo destina-se a apresentar dados referentes & avaliacdo do
NAPNE a partir da amostra pesquisada.

Investigando o ingresso no IFPI e buscando saber o conhecimento dos sujeitos acerca
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do NAPNE antes de ingressarem na instituicdo, questionou-se junto & amostra como
conheceram o IFPI e se ja conheciam ou tinham ouvido falar do NAPNE. Todos o0s
depoimentos revelam o conhecimento recente do instituto, poucos meses antes de fazerem o
processo seletivo, geralmente sendo informados por alguma pessoa que ja estudava na
instituicdo ou por algum profissional.

Sobre o NAPNE, também ndo houve depoimento que confirmasse conhecer o Ncleo
antes do ingresso no IFPI. Quanto a presenca de Intérprete de LIBRAS na instituicao, 50,01%
declararam saber que havia tal profissional, sendo que isso foi um atrativo na decisdo em
fazer a selecdo.

Torna-se necessario pontuar a importancia de uma maior visibilidade do NAPNE junto
a comunidade externa, sobretudo nos espacos nos quais ha presenca de PcD, pois isso pode
contribuir para ampliar o interesse, a procura e acesso desse segmento nos cursos técnicos no
IFPI, haja vista a presenca do NuUcleo que prestard o apoio necessario conforme as
necessidades do discente com deficiéncia.

Nessa direcdo, compreende-se a importancia do Produto Educacional desenvolvido a
partir desta pesquisa no sentido de ter potencial para alcancar muitas pessoas por meio de sua
disponibilizagéo nas redes sociais e podendo ser utilizado como material informativo sobre o
NAPNE vez que apresenta informagdes sobre o setor e a inclusdo no campus Teresina Zona
Sul.

Outro questionamento junto a amostra pesquisada referiu-se sobre as dificuldades
encontradas apoOs ingresso no IFPIl. Obteve-se 66,66% de resposta afirmativa, sendo as
principais relacionadas a acessibilidade linguistica que envolve o Intérprete de LIBRAS e
vocabulario novo relativo as disciplinas da area técnica do curso; adaptacdo de materiais pelos

docentes, incluindo as atividades avaliativas, conforme pode ser observado nas falas abaixo:

No curso para mim foi tranquilo, claro que teve a dificuldade no comeco em
relacdo ao vocabulario por eu ser aluna surda, pela questdo de minha
aprendizagem ser mais visual. As vezes alguns professores tinham
dificuldade na questdo da lingua de sinais, apenas isso, mas a nossa interagao
era tranquila. (Sujeito Discente B).

Sim, eu tive algumas dificuldades. Porque [...] algumas questbes de
acessibilidade eu acho que tinha pouco Intérpretes ai depois foram chamados
outros Intérpretes que foram inclusos no ndcleo ai as coisas foram
melhorando. Ai também tém alguns professores que sdo um pouco
complicados, que ndo adaptam seus materiais, que ndo entendem a questdo
do surdo [...] que ndo pensam muito no surdo, que ndo consideram o surdo
guando vao fazer as provas. (Sujeito Discente D).
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Eu tive muita dificuldade em relacdo a adaptacdo de algumas atividades, em
relacdo ao curso e também em relacdo ao vocabulario que eram especificos
gue na época eu nhdo conhecia entdo era necessario ter essa adaptacdo em
relacdo a essas especificidades, eram poucos os professores que tinham essa
preocupacdo, entdo, isso pra mim foi muito dificil encontrar professores que
fossem sensiveis. (Sujeito Discente E).

Compreende-se que é comum tanto para o Intérprete de LIBRAS quanto para o
estudante que acabaram de chegar a instituicdo haver certa dificuldade em relacdo ao
vocabulario relativo as disciplinas da area técnica, pois é algo que estes sujeitos ndo estavam
acostumados em seu cotidiano, seja profissional seja pessoal, diferente do vocabulario relativo
as disciplinas da base comum.

No ambito do ProfEPT, conforme Estado da Arte realizado junto ao EQUCAPES nos
meses de maio a outubro de 2021, foram encontrados dois Produtos Educacionais com o
objetivo de facilitar a traducdo e promover a formacdo especifica em determinada area no
contexto do atendimento a estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva. O Produto
Educacional “Glossario de sinais-termo da economia” resultado da dissertagao “O Tradutor
Intérprete de LIBRAS/Portugués (TILSP) como pesquisador organico da terminologia:
proposta de glossario de sinais-termo da economia” (ALFAIA, 2019) ¢ o “Glossario
académico de quimica: material de apoio didatico bilingue (LIBRAS/PORTUGUES)”
advindo da disserta¢ao “Estratégias de ensino de quimica para surdos”. (RAIZER, 2020).

Visando contribuir para a acessibilidade linguistica e facilitar a apreensdo de novo
vocabulario sobre determinada area que devera ser muito utilizado pelos estudantes, torna-se
importante o planejamento de oficinas ou cursos basicos de formacdo ou nivelamento apds
ingresso do discente.

Sobre a adaptacdo de materiais ou a curricular, outra dificuldade apontada pela
amostra, compreende-se que tal dificuldade precisa ser constantemente observada pelo
NAPNE entendendo que os docentes possuem certa dificuldade em promover adaptacéo e,
assim, precisam de orientacdo que contribua para tornarem suas aulas mais inclusivas na
perspectiva de que todos em sala de aula possam aprender efetivamente. Ademais, neste

estudo, corrobora-se com Minetto quando ressalta:

O curriculo flexivel que acolhe as adaptacGes curriculares tem na sua
proposta pontos de destaque como, por exemplo, a compreensdo de que a
decisdo da necessidade de adapta¢fes ndo é individual (do professor ou do
orientador), mas sim de responsabilidade de todos os envolvidos e, por isso,
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distribui responsabilidades, incluindo ai a familia. O sucesso ndo depende
somente de uma pessoa, nas da participacdo de todos. (MINETTO, 2008, p.
67).

Assim, mais uma vez, chama-se atencdo para a necessidade do trabalho coletivo em
prol da inclusdo, implicando a participacdo de diferentes agentes, sejam internos ou externos a
instituicdo. Também, esclarece-se aqui que a depender do que precisa ser adaptado para deixar
o curriculo mais flexivel, dindamico, portanto, acessivel, é preciso uma articulagdo maior que
implica, por vezes, em mudancas politicas - a exemplo do Projeto Politico Pedagdgico da
instituicdo, mudancas administrativas, financeiras, entre outras que provocam uma grande
alteracdo nos documentos oficiais da instituicdo. (BRASIL, 2000c).

As adaptacGes consideradas de pequeno porte, a exemplo, de mudancas no plano de
ensino, no método aplicado, no processo avaliativo e materiais didaticos cabem aos docentes
juntamente com os profissionais do atendimento especializado ou outros da Equipe
Multidisciplinar. (BRASIL, 2000b).

Apresentadas as dificuldades vivenciadas pelos estudantes com deficiéncia no
processo educacional no campus investigado, também se torna importante observar as
dificuldades que os profissionais do NAPNE enfrentam na realizagdo de seu trabalho,

conforme apresentado abaixo:

Nos poderiamos ter uma capacitagdo especifica para isso, ofertada pela
prépria instituicdo. Uma sala maior para poder atender esses alunos; mais
intérpretes efetivos no quadro — falo efetivo porque assim ele tem mais
vinculo com a institui¢éo, entdo ele tem a oportunidade de fazer um trabalho
melhor do que o celetista, ndo desmerecendo o celetista, mas existe essa
diferenga, e necessidade de mais recursos para financiamento na &rea, das
acOes planejadas. (Profissional Entrevistado A).

Hoje, a principal dificuldade é falta de tempo disponivel para esse apoio, ja
que todo o tempo que temos é destinado a interpretagdo em sala de aula.
(Profissional Entrevistado B).

Sim, a falta de profissionais que possuam qualificacdo profissional na &area
da educacdo especial, em particular, psicopedagogo. No entanto, ndo
somente esse fator, percebo a falta de empatia por esse publico,
principalmente pelos docentes. (Profissional Entrevistado C).

Nota-se, pois, diversas dificuldades que acabam prejudicando o trabalho na
perspectiva da inclusdo e do direito ao ensino de qualidade aos estudantes com deficiéncia.
Pontuando sobre a “falta de empatia” junto ao publico-alvo da Educagdo Especial, relatada

por um dos sujeitos entrevistados, Lima (2006) defende que o ponto de partida para a inclusao
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no contexto da educacdo é uma disposicdo humanitéria do educador que pressupde
compreender a pessoa com deficiéncia como um sujeito de direitos, um ser humano dotado de
expectativas, projetos, desejos, valores culturais e pessoais como qualquer outra pessoa. Essa
disposicdo humanitaria no educador traz consigo a empatia pelo outro e o desejo de contribuir
NoS processos inclusivos.

Ademais, € necessario compreender a necessidade do trabalho na perspectiva da
sensibilizacdo em torno da diversidade e da importancia da coletividade na construcdo de um
ambiente mais harmonioso e inclusivo, no qual esteja sempre presente o respeito a todos 0s
sujeitos, bem como o desejo em colaborar nos processos educativos efetivos a todos os
discentes.

Interessante pontuar que as dificuldades apresentadas pelos sujeitos profissionais neste
estudo sdo similares ou somam as dificuldades vivenciadas em outras instituicbes da EPT.
Bortolini (2012, p. 29) ao realizar um estudo no Instituto Federal do Rio Grande do Sul
campus Bento Gongalves, com o “objetivo de verificar como ocorre o processo de inclusdo
desses alunos e avaliar como sdo incorporados pela Instituicdo os principios de escola
inclusiva”, constatou junto aos sujeitos pesquisados dificuldades como barreiras
arquitetonicas, inadequada sinalizagdo no campus e a necessidade de uma mudanca
comportamental da comunidade académica diante da temética.

Bortolini (2012) observa que apesar da importdncia do NAPNE dentro do IF
pesquisado, € compreensivel que para trabalhar na perspectiva da inclusdo das Pcd torna-se
necessario uma estrutura fisica condizente com a acessibilidade arquiteténica e tecnologia
assistiva para o atendimento qualitativo dessas pessoas e conclui pontuando como
ingredientes principais desse processo a “[...] vontade de que as coisas realmente acontegam,
perseveranca, entusiasmo, superacdo. Além disso, ndo pode haver nenhum tipo de
discriminagdo ou preconceito.” (BORTOLINI, 2021, p. 29).

Ramos (2016) ao investigar no Instituto Federal do Norte de Minas Gerais a politica
de incluséo das Pcd constatou que o despreparo para lidar com alguns alunos com deficiéncia

era o principal desafio vivenciado no campus. O autor observa que:

A falta de preparo e informacdo impede o professor de desenvolver uma
pratica pedagdgica sensivel as necessidades do aluno com necessidades
educacionais especiais. Desta forma, a informacdo e o preparo para lidar
com as diferencas devem fazer parte do cotidiano das instituicdes
educacionais. (RAMOS, 2016, p. 80-81).

Isso por sua vez, corrobora com os estudos de Ferreira e Ferreira (2013) que
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evidenciou a auséncia de uma politica de formacgdo continua destinada aos professores

visando capacita-los sobre a diversidade em sala de aula, tendo em vista que muitos docentes

ndo tiveram essa formacao na academia. Nessa direcdo, Xavier (2002) discorre que:

A construcdo da competéncia do professor para responder com qualidade as
necessidades educacionais especiais de seus alunos em uma escola inclusiva,
pela mediacdo da ética, responde a necessidade social e histdrica de
superacao das préaticas pedagogicas que discriminam, segregam e excluem, e,
ao mesmo tempo, configura, na acdo educativa, o vetor de transformacéo
social para a equidade, a solidariedade, a cidadania. (XAVIER, 2002, p. 19)

A formacdo continuada, porém, precisa ser destinada tanto aos docentes, quanto aos

técnicos - psicologo, assistente social, pedagogo e demais profissionais e gestores que direta

ou indiretamente atendem os alunos com deficiéncia, porque a incluséo implica a participacao

de todos, nessa perspectiva, todos 0s sujeitos que compdem a instituicdo precisam estar

capacitados na tematica.

Por fim, questionou-se junto a amostra como avaliavam o trabalho do NAPNE na

instituicdo, obtendo-se 100% de depoimentos que expressam positivamente suas percepgoes

acerca do setor e dos servigos recebidos, conforme pode ser observado em alguns relatos

abaixo:

Eu acho que é um setor importante. Vi muito eles prestando servi¢co aos
alunos que tinham deficiéncia auditiva. Eu acho que o NAPNE é
fundamental. No meu caso, eles fizeram uns testes com um monitor maior e
eles conseguiram alguns materiais pra mim também, caderno com pauta
ampliada, compraram uma lupa com iluminacdo led, um apoio para
caderno/livro inclinado, eles conseguiram esse tipo de material para mim.
(Sujeito Discente A).

Entdo, o NAPNE, para mim, eles trabalham bastante, eles sempre me
estimularam [...] porque a gente compreende que dentro de uma instituicdo
publica sempre tem essas dificuldades e depois de um tempo os surdos
aumentaram [...] eles também nos apoiaram na luta por intérpretes. A gente
percebe que tinha uma preocupacdo deles em tentar fazer ajustes
metodoldgicos, em tentar tornar as aulas mais acessiveis, eu percebia que
havia uma preocupagdo com o direito do surdo e as atividades realizadas
ajudam a gente a se sentir bem na instituicéo. (Sujeito Discente B).

Para mim, o NAPNE sempre foi 6timo, foi excelente na verdade. Porque ele
sempre esteve disponivel, sempre me ajudou, toda ddvida que eu tinha em
relacdo a quaisquer atividades, reunides, eles estavam 14, sempre eles
realizavam reunides, qualquer dificuldade que tinhamos eles estavam
dispostos a nos ajudar. (Sujeito Discente E).
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Percebe-se pelos depoimentos a importancia que o setor tem no contexto da incluséo
de estudantes com deficiéncia no ensino na medida em que presta 0 apoio necessario a estes
discentes, considerando suas demandas em virtude da deficiéncia e observando a realidade
pessoal, social e educacional que carregam. Nessa perspectiva, € importante que o setor seja
valorizado na instituicdo no sentido de ser propiciado a0 mesmo as reais condi¢des de
trabalho que possam efetivar processos inclusivos.

E preciso ressaltar a necessidade e importancia de ouvir também outros sujeitos que
mantém relacdo direta com o trabalho do NAPNE, visando uma avaliacdo mais completa que
contemple diferentes olhares e assim, dé maiores subsidios para o setor identificar os pontos
fortes e as oportunidades de melhoria nos servigos ofertados. Ademais, compreende-se a
relevancia do processo avaliativo do setor funcionar como um instrumental sistematico
realizado pelo préprio Nucleo em cooperacdo com os demais agentes presentes na instituicao.

Assim, sugere-se neste estudo, que ao longo de cada semestre, o estudante assistido
pelo NAPNE, assim como outros agentes participes do processo educacional do estudante
possam prestar informacdes em forma de formulédrio ou outro meio, que visam avaliacdo
continua dos processos de trabalho do Nucleo subsidiando novas a¢cdes ou melhorando as que

ja existem.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Finalizado este estudo, chega-se a algumas conclusbes resultantes dos objetivos
elencados inicialmente e da escolha metodolégica entendida como o melhor trajeto a ser
percorrido visando o alcance dos objetivos.

Assim, com vistas a alcancar o objetivo geral desta pesquisa, a saber, analisar como o
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)
contribui para o ingresso, permanéncia e conclusdo no Ensino Técnico Integrado na percepgéo
dos estudantes com deficiéncia no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI) campus Teresina Zona Sul foram propostos quatro (04) objetivos especificos.

Primeiro, caracterizar a estrutura do NAPNE no campus Teresina Zona Sul, bem como
processos de atendimento e metodologias educativas utilizadas para com o0s alunos com
deficiéncia; segundo, identificar o perfil socioecondmico do estudante com deficiéncia
atendido no NAPNE; terceiro, mapear a percepcdo do estudante com deficiéncia acerca do
atendimento especializado na instituicdo e, quarto, elaborar um Produto Educacional que
colabore com o resgate da memdria institucional do NAPNE e contribua com processos de
trabalho na perspectiva da incluséo de PcD na educacéo e no trabalho.

Alcangando o primeiro objetivo especifico, foi construida a secdo “5.2 NAPNE no
IFP1 campus Teresina Zona Sul” no Capitulo dos Resultados e Andlises no qual ficou
compreensivel como esta organizado o nucleo, sua forma de funcionamento, seus recursos
humanos, alguns processos de trabalho e estratégias adotadas no atendimento ao discente com
deficiéncia. Ficando compreendido que o nucleo investigado desempenha importante fungéo
frente a politica de diversidade e inclusdo da instituicao.

Desta secdo, depreende-se também a importancia e necessidade do investimento em
acOes que fomentem a discussdo acerca da inclusdo de PcD no contexto da EPT,
compreendendo que a educacdo em diferentes niveis e modalidades é um direito de todos.
Segundo, visando garantir esse direito, necessita-se que as instituicdes respeitem, acolham e
observem a diversidade presente na instituicdo, bem como suas particularidades, atentando
para a necessidade de promover as condic¢des que efetivem o direito a educacao.

Com vistas ao segundo objetivo especifico, construiu-se a segdo “5.3 Caracterizando o
estudante com deficiéncia assistido no NAPNE” que permite uma compreensao mais ampla
sobre o perfil dos discentes com deficiéncia na instituicdo para além de suas necessidades
advindas da deficiéncia. Esses sujeitos estdo imersos em outras realidades e vivéncias

passadas e presentes que 0 constituem como pessoas primeiramente. Assim, compreende-se a
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necessidade de entender outras dimensdes como a familiar, a social, a econdmica, a pessoal,
para melhor oferecer um atendimento condizente com as necessidades desse sujeito e uma
formacéo mais efetiva e integral.

Na secdo “5.4 A percepcdo dos estudantes assistidos pelo NAPNE sobre o atendimento
ofertado” visando alcangar o terceiro objetivo especifico, encontram-se as vozes, memorias e
impressdes dos sujeitos com deficiéncia que recebem ou receberam atendimento do NAPNE.

Nesta secdo, evidenciou-se a necessidade de maior visibilidade do nucleo junto a
comunidade externa, sobretudo, junto ao publico-alvo da Educacdo Especial visando tornar
conhecidas informagdes Uteis e importantes e assim, que possam tornar possivel o ingresso
desse publico na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, contribuindo para o direito a uma
formacdo de qualidade e gratuita. Também, conclui-se nesta secdo, a necessidade do trabalho
coletivo, da sensibilizacdo e da formacdo continuada para alcancar processos educativos mais
inclusivos no espago institucional.

Com a se¢do “4.3 Produto Educacional: Documentario “Ac¢des Inclusivas: o NAPNE
no IFPI” no Capitulo da Metodologia contemplou-se o quarto objetivo especifico, na medida
em que apresenta o produto gerado com a pesquisa, informando o caminho metodoldgico na
sua construcdo que implicou a elaboracédo, aplicacdo e avaliagcdo/validagédo no contexto do
ensino, conforme recomendacdo do Programa. Nesta secdo, compreende-se a importancia do
desenvolvimento de produtos e/ou processos que possam somar positivamente na efetivacédo
da educacéo para todos.

Analisando todo o percurso e resultados alcangados com este estudo, conclui-se que o
NAPNE é importante para efetivacdo do direito a Educacdo Profissional e Tecnoldgica dos
discentes com deficiéncia, perpassando pelo ingresso, permanéncia e éxito. Ressaltando,
porém, que ele deve ser dotado de estrutura fisica, operacional, formativa e financeira,
elementos imprescindiveis para execucdo de uma politica de inclusdo e diversidade.

Chega-se ao término deste estudo, trazendo também outras indagacdes construidas ao
longo de seu percurso: quais acdes pedagogicas de adaptacdo curricular estdo sendo feitas
pelos docentes em sala de aula na EPT? Onde e como estdo os estudantes egressos assistidos
pelo NAPNE? Continuam na vida académica ou adentraram no mercado do trabalho? Se,
inseridos neste mercado, estdo na area de formacao?

Respostas possiveis a tais indagacdes circunscritas em um processo metodologico de
pesquisa podem conduzir a novas reflexdes, praticas pedagdgicas e produtos importantes no
processo inclusivo e formativo dos discentes com deficiéncia. Nessa perspectiva, entende-se a

importancia desse estudo e seus resultados.
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Por fim, ressalte-se que este processo possibilitou uma formacéo mais humanizada dos
pesquisadores, sobretudo, quanto a temaética, alicercando um olhar mais cuidadoso que
contempla o outro como sujeito de direitos, ser humano em constante desenvolvimento. Essa
formacdo humanizada gera o desejo de um exercicio profissional com mais conhecimento
técnico sobre o tema abordado e uma cidadania mais ética para a sociedade que perpassa pelo

respeito e empatia com as diferencas.
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APENDICE A: TCLE PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA VISUAL E FiSICA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prezado participante,
Este documento que vocé esta lendo € chamado de Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). Nele tem informac6es explicativas sobre o estudo que vocé esta
sendo convidado a participar. O estudo é intitulado “O NAPNE e o Processo de Inclusido
no Ensino Técnico Profissionalizante no IFPI Campus Teresina Sul” e estd sendo
desenvolvido pela mestranda Karina Cardoso de Sousa, Matricula 20191PROFEPTO0166,
do Programa de Pos-graduacdo em Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (PROFEPT) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI), campus Parnaiba. O estudo esta sob supervisdo da Professora Doutora
Jalva Lilia Rabelo de Sousa, docente do programa.
Antes de decidir se deseja participar (de livre e espontanea vontade) vocé devera ler e
compreender todo o conteudo. Ao final, caso decida participar, vocé sera solicitado a
assina-lo e recebera uma copia do mesmo.
Sobre o estudo
O objetivo deste estudo ¢ “Analisar como o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) contribui para o ingresso,
permanéncia e conclusdo no Ensino Técnico Integrado na percepg¢do dos estudantes com
deficiéncia no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI),
campus Teresina Sul”.
Este estudo justifica-se pela necessidade de ampliar o conhecimento acerca da educacao
especial na educacédo profissional de nivel médio, visando contribuicbes que efetivem o
direito a educacdo de qualidade na perspectiva da formacdo humana integral e do
trabalho como principio educativo.
A estratégia para alcancar o objetivo deste estudo sera mediante entrevista em local,
data e horéario escolhidos conjuntamente com os envolvidos (entrevistado e pesquisador),
priorizando as opgOes do sujeito entrevistado.
Para o sujeito entrevistado, tem-se o risco de compreensdo equivocada/distorcida das
perguntas. Para contornar possivel situacdo, buscar-se-4& uso adequado de palavras
simples para facilitar a pergunta. A pesquisadora ficara atenta aos sinais verbais e ndo
verbais de desconforto, garantindo além de local reservado, a liberdade para néo
responder qualquer questdo que os participantes considerem constrangedora, invasiva
ou inadequada. Garante ainda que o Estudo serad suspenso imediatamente ao perceber

algum risco ou dano a saude do sujeito participante da pesquisa, previsto ou nao no
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9)
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termo de consentimento. Ademais, garante-se, riscos minimos, pois ndo provocarao
danos morais, fisicos, financeiros ou religiosos.

Como beneficio para os sujeitos entrevistados, visualiza-se que um estudo desta
natureza tem implicacdes diretas em maiores possibilidades de inclusdo pela educacao e
pela inser¢do no mundo do trabalho para os mesmos e para sua categoria. Sendo assim,
importante a participacdo sua participagdo em fazer ouvir sua percepgdo acerca do que
se tem construido no &mbito da educacao profissional no estado do Piaui.
Confidencialidade e Isencdo na participacao

Em conformidade com o previsto pelas normas brasileiras de pesquisa com a
participacdo de seres humanos, vocé ndo receberd qualquer tipo de compensacdo
financeira por sua participacdo neste estudo. Da mesma forma, este estudo é isento de
custos para o participante.

E garantido a vocé, participante, o sigilo. Assim, os dados obtidos na entrevista serdo
manuseados somente pelos pesquisadores, ndo sendo permitido o acesso a outras
pessoas. Os resultados deste estudo poderdo ser apresentados em encontros, revistas
cientificas, etc., porém, serdo mostrados apenas os resultados obtidos como um todo,
sem revelar seu nome, instituicdo a qual pertence ou qualquer informacdo que esteja
relacionada com sua privacidade.

Participacao, recusa e direito de se retirar do estudo

10) Sua participacdo é voluntaria. Vocé ndo terd nenhum prejuizo se ndo quiser participar;

11)

12)

podendo retirar-se desta pesquisa a qualquer momento, bastando para isso entrar em
contato com um dos pesquisadores responsaveis.
Por fim,
A qualquer tempo, o Comité de Etica pode ser consultado para esclarecer ddvidas sobre
aspectos éticos da pesquisa. Endereco do Comité de Etica: . Reitoria do Instituto Federal
do Piaui Avenida Presidente Janio Quadros, n° 330, Santa Isabel, sala 3, CEP: 64053-
390, Teresina-Pl, Telefone: (86) 3131-1441
Caso necessite de maiores informagdes sobre o presente estudo, favor ligar para os
responsaveis por este estudo:
e Mestranda Karina Cardoso de Sousa, Telefone (89) 99435-7239, e-mail
karinaassistentesocial@gmail.com.
e Supervisora Jalva Lilia Rabelo de Sousa, Telefone (86) 99985-3772, e-mail
jalva@ifpi.edu.br.
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Considerando, que fui informado (a) do objetivo e da relevancia do estudo proposto, de
como sera minha participacéo, dos procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declaro o
meu consentimento em participar da pesquisa, como também concordo que os dados obtidos
na investigacdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgacdo em eventos e publicacdes).
Estou ciente que receberei uma via desse documento. Ademais, afirmo que me foi garantido
que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer
penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha participacao no projeto de pesquisa

acima descrito.

Eu, , abaixo assinado,

concordo em participar do estudo intitulado “O NAPNE e o Processo de Inclusdao no Ensino
Técnico Profissionalizante no IFPI Campus Teresina Sul”, e destaco que minha participagdo

nesta pesquisa é de carater voluntério.

Teresina, PI, ........ e oo, de 2020

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel
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APENDICE B: TCLE PARA OS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA AUDITIVA /
SURDEZ

Prezado participante,

01) Este documento que vocé esta lendo é chamado de Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). Nele tem informagfes explicativas sobre o estudo que vocé esta
sendo convidado a participar. O estudo ¢ intitulado “O NAPNE e o Processo de Inclusio
no Ensino Técnico Profissionalizante no IFPI Campus Teresina Sul” e esta sendo
desenvolvido pela mestranda Karina Cardoso de Sousa, Matricula 20191PROFEPT0166,
do Programa de Pds-graduacdo em Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (PROFEPT) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI), campus Parnaiba. O estudo esta sob supervisdo da Professora Doutora Jalva
Lilia Rabelo de Sousa, docente do programa.

02) Visando garantir a comunicacdo efetiva entre sujeito pesquisado e pesquisador, a
presenca do Intérprete de LIBRAS far-se-4 durante todo o periodo que necessite de
contato direto com os sujeitos deste estudo, incluindo a leitura e assinatura deste TCLE.

03) Antes de decidir se deseja participar (de livre e espontanea vontade) vocé deveré ler e
compreender, com a presenca do Intérprete de LIBRAS, todo o contetido. Ao final, caso
decida participar, vocé serd solicitado a assina-lo e receberd uma copia do mesmo.
Sobre o estudo

04) O objetivo deste estudo ¢ “Analisar como o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) contribui para o0 ingresso,
permanéncia e conclusdo no Ensino Técnico Integrado na percepg¢do dos estudantes com
necessidades educacionais especificas no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), campus Teresina Sul”.

05) Este estudo justifica-se pela necessidade de ampliar o conhecimento acerca da educagéo
especial na educacédo profissional de nivel médio, visando contribuicbes que efetivem o
direito & educagdo de qualidade na perspectiva da formagdo humana integral e do
trabalho como principio educativo.

06) A estratégia para alcancar o objetivo deste estudo serd mediante entrevista filmada em
local, data e horario escolhidos conjuntamente com os envolvidos (entrevistado,
intérprete e pesquisador), priorizando as op¢Bes do sujeito entrevistado.

07) Para o sujeito entrevistado, tem-se 0 risco de compreensdo equivocada/distorcida

durante interpretacdo da LIBRAS. Para contornar possivel situacdo, buscar-se-a um
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09)

10)
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profissional Interprete de LIBRAS com experiéncia minima de trés (03) anos, bem
como, serd realizada filmagem das entrevistas que estard acessivel a qualquer tempo,
aos envolvidos no estudo, para emissdo de duvidas e garantir uma transcricdo
plenamente satisfatoria. Também, garante-se que a pesquisadora ficard atenta aos sinais
verbais e ndo verbais de desconforto, garantindo além de local reservado, a liberdade
para ndo responder qualquer questdo que os participantes considerem constrangedora,
invasiva ou inadequada. Garante ainda que o Estudo sera suspenso imediatamente ao
perceber algum risco ou dano a salde do sujeito participante da pesquisa, previsto ou
ndo no termo de consentimento. Ademais, garante-se, riscos minimos, pois ndo
provocardo danos morais, fisicos, financeiros ou religiosos.

Como beneficio para os sujeitos entrevistados, visualiza-se que um estudo desta
natureza tem implicacdes diretas em maiores possibilidades de inclusdo pela educacao e
pela inser¢do no mundo do trabalho para os mesmos e para sua categoria. Sendo assim,
importante a participacdo sua participacdo em fazer ouvir sua percepcao acerca do que
se tem construido no &mbito da educacao profissional no estado do Piaui.
Confidencialidade e Isencdo na participacéo

Em conformidade com o previsto pelas normas brasileiras de pesquisa com a
participacdo de seres humanos, vocé ndo receberd qualquer tipo de compensagdo
financeira por sua participacdo neste estudo. Da mesma forma, este estudo é isento de
custos para o participante.

E garantido a vocé, participante, o sigilo. Assim, os dados obtidos na entrevista sero
manuseados somente pelos pesquisadores, ndo sendo permitido o acesso a outras
pessoas. Os resultados deste estudo poderdo ser apresentados em encontros, revistas
cientificas, etc., porém, serdo mostrados apenas os resultados obtidos como um todo,
sem revelar seu nome, instituicdo a qual pertence ou qualquer informacdo que esteja
relacionada com sua privacidade.

Participacao, recusa e direito de se retirar do estudo

11) Sua participacdo é voluntaria. Vocé ndo ter4 nenhum prejuizo se ndo quiser participar;

podendo retirar-se desta pesquisa a qualquer momento, bastando para isso entrar em
contato com um dos pesquisadores responsaveis.

Por fim,

12) A qualquer tempo, o Comité de Etica pode ser consultado para esclarecer dividas sobre

aspectos éticos da pesquisa. Endereco do Comité de Etica: . Reitoria do Instituto Federal
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do Piaui Avenida Presidente Janio Quadros, n° 330, Santa Isabel, sala 3, CEP: 64053-390,
Teresina-Pl, Telefone: (86) 3131-1441
13) Caso necessite de maiores informacdes sobre o presente estudo, favor ligar para os
responsaveis por este estudo:
e Mestranda Karina Cardoso de Sousa, Telefone (89) 99435-7239, e-mail
karinaassistentesocial @gmail.com.
e Supervisora Jalva Lilia Rabelo de Sousa, Telefone (86) 99985-3772, e-mail
jalva@ifpi.edu.br.

Considerando, que fui informado (a) do objetivo e da relevancia do estudo proposto, de
como serd minha participacdo, dos procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declaro o
meu consentimento em participar da pesquisa, como também concordo que os dados obtidos
na investigacdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgacdo em eventos e publicacdes).
Estou ciente que receberei uma via desse documento. Ademais, afirmo que me foi garantido
gue posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer
penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha participacao no projeto de pesquisa
acima descrito.

Eu, , abaixo assinado,
concordo em participar do estudo intitulado “O NAPNE e o Processo de Inclusdao no Ensino

Técnico Profissionalizante no IFPI Campus Teresina Sul”, e destaco que minha participacdo
nesta pesquisa é de carater voluntario.
Informo ter mais de 18 anos de idade, e destaco que minha participacdo nesta
pesquisa é de carater voluntario.
Teresina, PI, ........ [0 [T de 2020

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel
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APENDICE C: TCLE PARADOCENTES E TECNICOS DO NAPNE

Prezado participante,

1) Este documento que vocé esta lendo € chamado de Termo de Consentimento Livre e

2)

3)

4)

5)

6)

Esclarecido (TCLE). Nele tem informagfes explicativas sobre o estudo que vocé esta
sendo convidado a participar. O estudo ¢ intitulado “O NAPNE e o Processo de Inclusao
no Ensino Técnico Profissionalizante no IFPI Campus Teresina Sul” ¢ esta sendo
desenvolvido pela mestranda Karina Cardoso de Sousa, Matricula 20191PROFEPT0166,
do Programa de Pos-graduacdo em Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnol6gica (PROFEPT) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI), campus Parnaiba. O estudo esté sob supervisdo da Professora Doutora Jalva
Lilia Rabelo de Sousa, docente do programa.

Antes de decidir se deseja participar (de livre e espontanea vontade) vocé devera ler e
compreender todo o conteudo. Ao final, caso decida participar, vocé sera solicitado a
assina-lo e recebera uma copia do mesmo.

Sobre o estudo

O objetivo deste estudo ¢ “Analisar como o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) contribui para o ingresso,
permanéncia e conclusdo no Ensino técnico Integrado na percepc¢do dos estudantes com
necessidades educacionais especificas no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), campus Teresina Sul”.

Este estudo justifica-se pela necessidade de ampliar o conhecimento acerca da educacao
especial na educacédo profissional de nivel médio, visando contribuicbes que efetivem o
direito a educacdo de qualidade na perspectiva da formacdo humana integral e do
trabalho como principio educativo.

A estratégia para alcancar o objetivo deste estudo sera mediante entrevista em local,
data e horéario escolhidos conjuntamente com os envolvidos (entrevistado e pesquisador),
priorizando as op¢Oes do sujeito entrevistado.

Para o sujeito entrevistado, tem-se o risco de compreensdo equivocada/distorcida das
perguntas. Para contornar possivel situacdo, buscar-se-4& uso adequado de palavras
simples para facilitar a pergunta. Tem-se também o risco de docente sentir-se
desconfortavel em responder alguma pergunta, a pesquisadora ficard atenta aos sinais
verbais e ndo verbais de desconforto, garantindo além de local reservado, a liberdade

para ndo responder qualquer questdo que os participantes considerem constrangedora,
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invasiva ou inadequada. Garante ainda que o Estudo serd suspenso imediatamente ao
perceber algum risco ou dano a saude do sujeito participante da pesquisa, previsto ou
ndo no termo de consentimento. Ademais, garante-se, riscos minimos, pois néo
provocardo danos morais, fisicos, financeiros ou religiosos.

Como beneficio para os sujeitos entrevistados, visualiza-se que um estudo desta
natureza tem implicagdes diretas em maiores possibilidades de incluséo pela educacdo e
pela insercdo no mundo do trabalho para os mesmos e para sua categoria. Sendo assim,
importante a participacdo sua participacdo em fazer ouvir sua percepgao acerca do que
se tem construido no &mbito da educacao profissional no estado do Piaui.
Confidencialidade e Isencéo na participacao

Em conformidade com o previsto pelas normas brasileiras de pesquisa com a
participacdo de seres humanos, vocé ndo recebera qualquer tipo de compensacao
financeira por sua participacdo neste estudo. Da mesma forma, este estudo é isento de
custos para o participante.

E garantido a vocé, participante, o sigilo. Assim, os dados obtidos na entrevista serdo
manuseados somente pelos pesquisadores, ndo sendo permitido o acesso a outras
pessoas. Os resultados deste estudo poderdo ser apresentados em encontros, revistas
cientificas, etc., porém, serdo mostrados apenas os resultados obtidos como um todo,
sem revelar seu nome, instituicdo a qual pertence ou qualquer informacdo que esteja
relacionada com sua privacidade.

Participacao, recusa e direito de se retirar do estudo

10) Sua participacdo é voluntaria. Vocé ndo terd nenhum prejuizo se ndo quiser participar;

podendo retirar-se desta pesquisa a qualquer momento, bastando para isso entrar em
contato com um dos pesquisadores responsaveis.

Por fim,

11) A qualquer tempo, o Comité de Etica pode ser consultado para esclarecer dividas sobre

aspectos éticos da pesquisa. Endereco do Comité de Etica: . Reitoria do Instituto Federal
do Piaui Avenida Presidente Janio Quadros, n° 330, Santa Isabel, sala 3, CEP: 64053-390,
Teresina-Pl, Telefone: (86) 3131-1441

12) Caso necessite de maiores informacOes sobre o presente estudo, favor ligar para os

responsaveis por este estudo:
e Mestranda Karina Cardoso de Sousa, Telefone (89) 99435-7239, e-mail

karinaassistentesocial@agmail.com.
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e Supervisora Jalva Lilia Rabelo de Sousa, Telefone (86) 99985-3772, e-mail
jalva@ifpi.edu.br.

Considerando, que fui informado (a) do objetivo e da relevancia do estudo proposto, de
como serd minha participacdo, dos procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declaro o
meu consentimento em participar da pesquisa, como também concordo que os dados obtidos
na investigacdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgacdo em eventos e publicagdes).
Estou ciente que receberei uma via desse documento. Ademais, afirmo que me foi garantido
que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer
penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha participacdo no projeto de pesquisa
acima descrito.

Eu, , abaixo

assinado, concordo em participar do estudo intitulado “O NAPNE e o Processo de Inclusao no
Ensino Técnico Profissionalizante no IFPI Campus Teresina Sul”, e destaco que minha

participacao nesta pesquisa € de carater voluntario.

Teresina, PI, ........ [0 [T de 2020

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel
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APENDICE D: ROTEIRO PARA ESTUDANTES ATIVOS

NOME: IDADE:

CURSO: ANO DE INGRESSO:
1) SOBRE FAMILIA:

1.1 Na familia, tem mais pessoas com alguma necessidade especial? Sim ( ) __ N&o ( )

1.2 Fale um pouco sobre sua familia (quantos e quem sdo, trabalho, nivel de escolaridade).
1.3 Fale um pouco sobre a participacéo de sua familia (pais/responsaveis) na sua vida escolar.
2) SOBRE NECESSIDADE ESPECIAL:
() visual ( ) auditiva ( ) fisica ( ) leve/moderada ( )severa ( )
congénita ( ) adquirida* () uso de aparelho** () néo faz uso de aparelho
* fale um pouco sobre como se deu.
** ha quanto tempo faz uso? Como adquiriu o aparelho?
3) ENSINO FUNDAMENTAL:

3.1 Finalizado quando: ( ) rede pablica ( ) particular () filantropica

3.2 Durante o Ensino Fundamental, vocé fez uso do Atendimento Educacional Especializado
(AEE)? Sim () Néo ( )

3.5.1 Caso SIM, fale um pouco como foi esse acompanhamento? (local, duragdo, pessoas
envolvidas, atividades realizadas).

3.5.2 Caso SIM, como vocé avalia o acompanhamento no AEE para seu desenvolvimento na
escola?

3.5.3 Vocé considera que fez um Ensino Fundamental satisfatorio? Fale um pouco sobre.

4) ENSINO MEDIO INTEGRADO

4.1 Como voceé conheceu o IFPI e como se deu a escolha pelo curso?

4.2 Sobre o NAPNE, vocé ja conhecia antes de entrar no IFPI? Caso sim, comente um pouco
sobre o0 quanto vocé conhecia e como se deu esse conhecimento.

4.3 Ao entrar no IFPI, como se deu seu contato com o NAPNE? Comente sobre isso.

4.4 \Jocé considera que atualmente o NAPNE realiza um atendimento satisfatorio para sua
demanda? Comente.

4.5 Vocé participa das acdes realizadas pelo NAPNE? () SIM () NAO — Por qué?

4.6 Vocé considera o NAPNE importante para sua permanéncia no curso? Por qué?

4.7 Vocé tem alguma dificuldade no IFPI em relacdo a: professor, conteidos ministrados,
colegas, avaliagdes, acessibilidade. Caso sim, comente um pouco sobre isso.

4.8 4.5 Vocé lembra de algum fato, situacdo que precisou do auxilio/intervencdo do NAPNE

para ajuda-lo na relagdo com o professor? Comente sobre.
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APENDICE E: ROTEIRO PARA ESTUDANTES EGRESSOS

NOME: IDADE:
CURSO:
ANO DE INGRESSO: ANO DE TERMINO:

1) SOBRE FAMILIA:
1.1 Na familia, tem mais pessoas com necessidade especial? Sim ( ) Néo ( )
1.2 Fale um pouco sobre sua familia (quantos e quem séo, ocupacéo, escolaridade).
1.3 Fale um pouco sobre a participacao de sua familia sua vida académica.

2) SOBRE NECESSIDADE ESPECIAL:
( ) leve/moderada ( )severa ( ) congénita ( ) adquirida*
() uso de aparelho** () ndo faz uso de aparelho
* fale um pouco sobre como se deu.
** ha quanto tempo faz uso? Como adquiriu o aparelho?

3) ENSINO FUNDAMENTAL.:

3.1 Finalizado quando: ( ) rede pablica ( ) particular () filantropica

3.2 Durante o Ensino Fundamental, vocé fez uso do Atendimento Educacional Especializado
(AEE)? Sim () Néo ( )
3.5.1 Caso SIM, fale um pouco como foi esse acompanhamento? (local, duragdo, pessoas
envolvidas, atividades realizadas).
3.5.2 Caso SIM, como vocé avalia 0 acompanhamento no AEE para seu desenvolvimento na
escola?
3.5.3 Vocé considera que fez um Ensino Fundamental satisfatério? Fale um pouco sobre.

4) ENSINO MEDIO INTEGRADO:
4.1 Como voceé conheceu o IFPI e como se deu a escolha pelo curso?
4.2 Vocé recebeu algum acompanhamento pelo NAPNE? Caso SIM, comente sobre.
4.3 Vocé teve alguma dificuldade no IFPI em relagdo a: professor, conteddos ministrados,
colegas, avaliagdes, acessibilidade. Caso sim, comente um pouco sobre isso.
4.4 Como voceé avalia as a¢des do IFPI/NAPNE no sentido de contribuir para permanéncia e
conclusdo exitosa nos cursos, dos estudantes com necessidades educacionais especificas?
Comente.
4.5 Vocé lembra algum fato, situacdo que precisou do auxilio/intervencdo do NAPNE para
ajuda-lo na relagdo com o professor? Comente sobre.

4.6 Vocé trabalha ou ja trabalhou na area do curso técnico fez no IFPI?
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APENDICE F: ROTEIRO PARA O NAPNE - EQUIPE TECNICA

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10) Numero de discentes com NEE atendidos no NAPNE:

Tempo de implantacdo do NAPNE na instituicdo:
Portaria de nomeacao do Coordenador do NAPNE: SIM () NAO ()
Sala propria/especifica de funcionamento: SIM () NAO ()

Sala estd bem estruturada para atendimento ao seu publico: SIM () NAO ( )
PARCIAL( )
Equipamentos adaptados que o NAPNE possuli:

Numero de profissionais que atendem no NAPNE ou na instituicdo:

Profissionais que atendem (ou que estdo ligados) no/ao NAPNE:

Principais atividades realizadas pelo NAPNE:

NuUmero de discentes com NEE no campus:

11) Necessidades Educacionais Especificas que o NAPNE atende:

12) Necessidades Educacionais Especificas por quantidade:

13) Exemplos de acessibilidade no campus:

14) Atendimento a outros sujeitos no campus pelo NAPNE: SIM () NAO ()

15) Atividades desenvolvidas:

16) Desafios enfrentados pelo NAPNE no campus:
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APENDICE G: ROTEIRO PARA O NAPNE — MONITORES

1) Como conseguiu ser monitor? (explicar questdo da selecdo)

2) Quando comecgou sua monitoria? E por quanto tempo durou? Recebia algo por esse
servico (tipo, bolsa)?

3) Fale como era seu trabalho de monitora no NAPNE (dias na semana, objetivo dele, o
que fazia, quem atendia).

4) Como recebeu algum acompanhamento durante seu trabalho de monitora? Caso sim,
explique como foi.

5) Vocé gostou da experiéncia de ser monitora de alunos com deficiéncia? Caso sim,
explique porqué.

6) Vocé acha que a monitoria é importante para os alunos com deficiéncia? Comente
sobre isso.

7) O que vocé acha que a instituicdo (IFPI campus Teresina Zona Sul) poderia fazer para

contribuir mais na inclusdo dos alunos com deficiéncia?
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APENDICE H: ROTEIRO PARA O DOCUMENTARIO “Acdes Inclusivas: 0 NAPNE
no IFPI”

Partes Descrigao/conteudo/sujeitos
Entrada sutil de imagens associando ao contetdo do Documentério
com fundo musical
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Tempo: INSTITUTO

FEDERAL

Piaui

Campus
Parnaiba

APRESENTAM

Acdes Inclusivas: o NAPNE no IFPI

-~

ST
’ o

Video breve explicando o Produto e objetivos
Karina Cardoso de Sousa

Mestranda PROFEPT IFPI Parnaiba

Frase reflexiva sobre o conteudo.

Temos direito de ser diferentes quando a igualdade nos descaracteriza.
Secéo — Boaventura de Souza Santos

produto | Video breve explicando a escolha do produto
Karina Cardoso de Sousa

Mestranda PROFEPT IFPI Parnaiba

Video da professora Jalva Lilia

Dra. Jalva Lilia Rabelo de Sousa

Prof.2 Dra. ProfEPT IFPI Parnaiba

Frase reflexiva sobre o contetdo.

Como aves, as pessoas sdo diferentes em seus voos, mas iguais no
direito de voar.

Judite Hertal Namasté

Secao — | Video introdutério sobre o assunto

conteudo Karina Cardoso de Sousa

introdutdrio | Mestranda PROFEPT IFPI Parnaiba

Video sobre os Institutos Federais

Prof. Dr. Jeferson Carvalho

Coordenador ProfEPT IFPI Parnaiba

Secdo — | Apresentacdo breve dos cursos no IFPI

conteudo | Continuidade - Video sobre os Institutos Federais
Institutos | Prof. Dr. Jeferson Carvalho

Federais | Coordenador ProfEPT IFPI Parnaiba
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Video do campus Teresina Zona Sul

Secdo —
contetdo
NAPNE

NAPNE
Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais
Especificas

Video breve de introducdo do NAPNE
Karina Cardoso de Sousa
Mestranda ProfEPT

Video 01 sobre o NAPNE no IFPI campus Teresina Zona Sul —
Maria da Luz Oliveira
Coordenadora do NAPNE campus Teresina Zona Sul — 2021

Video 02 do NAPNE sobre o publico-alvo
Maria da Luz Oliveira
Coordenadora do NAPNE campus Teresina Zona Sul — 2021

INGRESSO
Video 1 - Mirra Camille - Egressa do curso Vestuario
Video 2 - Maria Thassiane - Aluna do curso Edificacdes
Video 3 - Rhavella Cristina - Egressa do curso \Vestuario

DIFICULDADES
Video 1 - Mirra Camille - Egressa do curso Vestuario
Video 2 - Maria Thassiane - Aluna do curso Edificactes
Video 3 - Rhavella Cristina - Egressa do curso \Vestuario

APOIO do NAPNE
Video 1 - Mirra Camille - Egressa do curso Vestuario
Video 2 - Maria Thassiane - Aluna do curso Edificactes
Video 3 - Rhavella Cristina - Egressa do curso Vestuario
Video 4 - Rita de Cassia de Souza - Mae da egressa Rhavella

Video da Coordenadora do NAPNE sobre os desafios/dificuldades do
trabalho do nucleo

Video falando sobre o Setor Pedagdgico no campus
WIadia Martins Ribeiro
Pedagoga do IFPI campus Teresina Zona Sul

MEMORIAS
Video 1 — egressa Mirra
Video 2 — egressa Rhavella

INCLUSAO

Video sobre Incluséo - egressa Thassiane

Video sobre Inclusdo — egressa Rhavella

Video de Karina sobre incluséo e acessibilidade

Frase sobre Acessibilidade segundo a Lei Brasileira de Inclusdo

Continuidade de video sobre inclusdo

Video da Coordenagdo do NAPNE falando o que a institui¢éo
pode/deve fazer para incluir mais

Video do professor Carlos René sobre o que a instituicdo pode/deve
fazer para incluir mais

ACOES INCLUSIVAS

Video sobre evento “Semana da Inclusdo Construtiva” — Docente
Carlos René - Coordenador do evento “Semana da Inclusdo
Construtiva”
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Fala de WIadia sobre seu periodo de coordenacéo

Coordenadora do NAPNE IFPI campus Teresina Zona Sul em ...

MONITORIAS

Video de ex-monitores do NAPNE
Gustavo Henrique Rodrigues
Egresso de EdificagGes
Ex-monitor do NAPNE

Evelin Maria Reis

Aluna de EdificacOes

Ex-monitora do NAPNE

MENSAGEM

Mensagem da Thassiane
Mensagem da Rhavella

Poesia sobre inclusdo — autoria: Karina Cardoso
Fundo musical suave
Fundo — Mosaico dos participantes

Secdo Final

Pesquisa:

“O NAPNE ¢ o Processo de Inclusdao no Ensino Técnico
Profissionalizante no IFPI Campus Teresina Zona Sul”
Linha de Pesquisa:

Memodrias e Organizacdo de Espacos Pedagdgicos na
Educacao Profissional e Tecnoldgica
Mestranda: Karina Cardoso de Sousa
Orientadora: Prof.2. Dra. Jalva Lilia Cabral de Sousa

Roteiro/Edicédo/Producao
Karina Cardoso de Sousa
Gildean Alves dos Santos

Intérprete de LIBRAS
Néadia Fernanda M. de Araujo
Voz
Hellen

Imagens: Pinterest, Canva, Site do IFPI, arquivo pessoal.

Nome dos Participantes

Logo do PROFEPT e do IFPI Parnaiba
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APENDICE I: FORMULARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL —
ACOES INCLUSIVAS: O NAPNE NO IFPI

Este € um Formulario de Avaliacdo do Produto Educacional em formato de
Documentdrio intitulado “Acdes Inclusivas: 0 NAPNE no IFPI” fruto da pesquisa “O
NAPNE e o Processo de Incluséo no Ensino Técnico Profissionalizante no IFP1 Campus
Teresina Zona Sul”, no Programa Stricto Sensu de Pds-graduacdo em Educacéo Profissional
e Tecnoldgica (ProfEPT) do Instituto Federal do Piaui, campus Parnaiba.

Para responder este Formulario, assista ao Documentario que se encontra disponivel

em: https://www.youtube.com/watch?v=jdSWKbNbe7E.

Pergunta 1: Quanto ao contetido do Produto Educacional, vocé considera:
a) ( ) Conteldo esta coerente com o tema "Inclusdo, NAPNE, Pessoa com Deficiéncia e
Educacao Profissional e Tecnologica”.
b) ( ) Contetdo NAO estd coerente com o tema "Inclusdo, NAPNE, Pessoa com
Deficiéncia e Educagao Profissional e Tecnologica”.
Pergunta 2: Vocé considera adequado utilizar este Produto Educacional (em sala de aula,
seminario, palestra ou outras acles educativas), como ferramenta para fomentar a
discussdo/reflexdo em torno da Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no contexto
educacional?
a) ( )Sim b) ( )Néo
Pergunta 3: Caso vocé tenha respondido "NAQO", pode explicar o motivo e como podemos

melhorar nesse sentido?

Pergunta 4: Vocé considera que esse Documentario traz informag6es sobre a memdria do
NAPNE no campus Teresina Zona Sul que possa ajudar a entender a historicidade do Nucleo
na instituicdo?

a) ( )Sim b) ( )Néo
Pergunta 5: Caso vocé tenha respondido "NAO", pode explicar o motivo e como podemos

melhorar nesse sentido?

Pergunta 6: Vocé considera que esse Documentario pode contribuir para aumentar a

visibilidade do NAPNE junto a comunidade externa?


https://www.youtube.com/watch?v=jdSWKbNbe7E
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a) ( )Sim b) ( )N&o
Pergunta 7: Caso vocé tenha respondido "NAQ", pode explicar o motivo e como podemos

melhorar nesse sentido?

Pergunta 8: Como vocé avalia este Produto Educacional quanto a sua Acessibilidade.
a) () Plenamente acessivel
b) ( ) Bom nivel de acessibilidade

c) ( ) Totalmente inacessivel.

Pergunta 9: Ainda sobre Acessibilidade, vocé tem alguma sugestdo para ampliar a

acessibilidade do Produto Educacional?

Pergunta 10: O contetdo do Documentario acrescentou algo a mais para a sua formacéo,

enquanto cidadéo e profissional ou estudante? Pode nos falar brevemente sobre isso?

Pergunta 11: Na sua opinido, qual € a principal contribuicdo do Documentario?




APENDICE J: PRODUTO EDUCACIONAL




